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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle
Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”

4 GO0 UTBILONNG

JAusTALLOWET 6 RENT VATTEN OCH
FORALLA SaNTEr

gy

GOD UTBILDNING
FORALLA

FREDUGA OCH GENOMFORANDE
16
INKLUDERANDE OCH GLOBALY

Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av nojdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Metallens forskola ligger i nara anslutning till naturen, skogen, vatten, bibliotek,
busshallplatser, olika lekparker och byggnader, vilket ger forskolan goda
mojligheter att erbjuda barnen varierade miljéer.

Forskolan ar belagen pé plan 3 och 4 i huset Metallen. Forskolan bestar av fyra
avdelningar med i dagsléget totalt 119 barn. Bemanningen ser ut som féljande:

Smaragden: 5 pedagoger totalt varav 2 forskollarare, 2 barnskdtare med examen,
(varav en barnskotare laser till forskollarare genom en
uppdragsutbildningssatsning av Finspangs kommun) och 1 barnskotare.

Rubinen: 5 pedagoger totalt varav 2 forskollarare, 2 barnskétare med examen och
1 barnskotare.

Topazen: 5 pedagoger totalt varav 2 forskollarare, 2 barnskétare med examen och
1 barnskotare.

Opalen: 5 pedagoger totalt varav 3 forskollarare, 1 barnskotare med examen och
1 barnskotare.

Vi anvander oss av systemet "l6pare” (en vikarie som ar anstalld utéver ordinarie
personal) for att tacka for korttidsfranvaro.

Under lasaret har vi haft 4 pedagoger som I6pare och tackare, dar 1 ar
forskollarare, 1 ar barnskdtare med examen och 2 barnskétare.

Detta system okar tryggheten, kvalitén och arbetsmiljon for alla pa férskolan. Alla
avdelningar har barn mellan 1-6 ar. Under stérre delen av dagen bryter varje
avdelning ner den stora barngruppen i mindre grupper, i syftet att barnen ska
befinna sig i ett mindre sammanhang och i stérre utstradckning moéta undervisning,
aktiviteter och material utifrén sina behov och forutsattningar.

Metallens forskola &r Gron flagg certifierad och arbetar med ett gemensamt
projekt, hallbar utveckling.

Forskolan ar belagen centralt i ett omrade med bade hyreshus, bostadsrétter och
villor, vilket gor att forskolans upptagningsomrade &r stort och blandat. Barnen
kommer fran olika socioekonomiska forhallanden. Pa forskolan finns det 20 sprak
representerade, vilket bidrar positivt till mangfald.

Varje arbetslag leds av en lagledare som tillsammans med rektor ingér i forskolans
lokala utvecklingsgrupp. Utvecklingsgruppen traffas regelbundet 1 gang i manaden
for att utveckla och driva enhetens pedagogiska utbildning, Pa forskolan finns
ocksa en samordnande lagledare som utéver ovanstaende ansvarar for
utvecklingsarbete som gynnar hela forskolan samt tillsammans med 2
bemanningsansvariga ansvarar for att organisera pedagogerna vid planerad och
oplanerad personalfranvaro.

En gang i manaden traffas hela arbetslaget pa varje avdelning 1 timma for att félja
upp, utvardera, utveckla och planera utbildningen tillsammans. En timma i veckan
traffas pedagogerna i sina pedagogpar for att reflektera och planera vidare i
projektarbetet. Utéver detta har varje forskollarare 1,5 timma enskild planeringstid
en gang i veckan, barnskotarna och annan personal har 1 timma i veckan.
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Pa mandagar och fredagar traffas alla pedagoger kollegialt i olika grupper och
forum for att tillsammans planera, reflektera och diskutera férskolans pedagogiska
utbildning. Grupper som finns péa forskolan ar:

e Gron flagg

e Mangfaldsgrupp

e Digitaliseringsgrupp
e Utegrupp

Forum som genomfors ar:
e Natverk
e Forskollarartraffar

e Barnskotartraffar

Andra méten som genomfors ar samverkan 1 gang/man, krisgrupp 1 gang/termin,
Lokal utvecklingsgrupp (LUG), Arbetsplatstraff (APT) och Pedagogisk timme varje
manad.

Forskolans organisation ar en framgangsfaktor pa forskolan, som kontinuerligt
utvecklas for att skapa en sa bra och likvardig utbildning som mojligt. De
pedagogiska mandagarna och fredagarna ger férutsattningar for alla pedagoger,
oavsett yrkeskategori, att kunna bedriva undervisning i enlighet med
styrdokumenten och ge riktlinjer for uppdraget.

En styrka som ocksa finns pa Metallen ar pedagogernas vilja att utvecklas,
engagemanget och flexibiliteten. Pedagogerna ar éppna for nya saker och vagar
prova samt har ett l6sningsfokuserat arbetssatt. En utmaning Metallen haft ar att
hitta ett gemensamt dokumentationsverktyg for att kunna se och félja det
férandrade kunnande hos varje enskilt barn. Det har sett olika ut, vad, hur och nar
vi dokumenterat. Nu har vi arbetat fram ett gemensamt underlag som alla
avdelningar utgar fran.
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Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 22/23

Ge varje barn forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprak och ordforrad.

Hitta ett gemensamt material for sprakarbetet och paborja arbetet med detta. Babblarna for de
yngre, Fore Bornholm for de aldre och Hitta Spraket for det aldsta

Utforma och arbeta med ett kartlaggningsmaterial for barnets sprakutveckling med de aldre barnen -
Utforma en lokal variant av Hitta Spraket

Vi har under héstterminen arbetat fram en egen version av Skolverkets material "Hitta spraket”.
Sprékleksteamet i Finspangs kommun anvander materialet i original i forskoleklass med alla elever.
Genom att redan pa forskolan prova pa materialet kan det bidra till en hogre maluppfyllelse for
barnen i forskoleklass nar det galler den sprékliga utvecklingen. De yngre barnen har arbetat med
Babblarna vilket &r ett material som tilltalar de flesta barnen.

Strategi och aktiviteter 22/23

Erbjuda varje barn flera olika uttrycksformer i undervisningen

Fokusera pé att anvanda drama och rorelse i vara projektgrupper

Avdelningarna har arbetat p& olika satt med drama. Vi har anvant bland annat handdockor,
ké&nslodockor och teater.

Rorelse har alla avdelningar arbetat med kontinuerligt bade i projekten och vid andra tillfallen.
Pedagogerna har fokuserat pa att prata med barnen om att det ar viktigt att réra pa sig. Vi har ocksé
uttryck oss via rorelse genom dans.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

| arbetet med Babblarna upplever pedagogerna att barnens sprak utvecklats mycket. Aven
vardnadshavare har uppmarksammat att barnen har borjat prata mera. Barnen upplevs uppskatta
Babblarna mycket och det &r ett lustfyllt material att anvanda som fangar barnen. Pedagogerna har
lagt fokus pa en Babblare under en langre period vilket har resulterat i att barnen hunnit ta till sig
och lara sig mera an nar man arbetar med alla Babblare pa en gang. Just arbetet med Babblarna &r
genomgaende positivt pa alla avdelningar. Att barnen latt faingas av materialet och att man ser en
spréklig utveckling genom att anvanda dem kontinuerligt under aret. | arbetet med Babblarna laggs
grunden for sprakutveckling genom att man ljudar de sprékljud som kommer tidigt i barns tal och &r
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latta att komma igdng och sdga och som &r grundlaggande for sprakutveckling hos barn i
forskolealdern.

Fére Bornholm &r ett material som stimulerar barnens sprakliga medvetenhet. Det ar
spraksamlingar som bestar av ramsor, sanger och spraklekar. Vi har sett att materialet lockar
barnen att testa och leka med spraket och sprakljud. Det ar ett lattillgangligt material som gar
att variera. Resultatet vi ser ar att barnen leker spontant med spraket i vardagen.

Hitta spraket har de olika avdelningarna kommit lite olika langt med. En del har hunnit utféra
kartlaggningen med alla barn som gér sista aret pa forskolan medan andra enbart hunnit med det till
en viss del. Detta arbete ar nytt for i ar och vi kommer fortsatta arbeta med materialet da
pedagogerna kan fa en bild éver vad vi behover fokusera pa i den sprakliga undervisningen for att
na en hogre maluppfyllelse och forbereda barnen infor skolstart dar de ocksa kommer moéta
materialet i en storre kontext. S& Hitta Spraket ar ett verktyg for pedagogerna sa de vet var de
behover moéta alla barn i sin sprakutveckling for att n& en hogre maluppfyllelse. Materialet har hjalpt
pedagogerna att strukturera sprakundervisningen da materialet har synliggjort barnens
sprakkunskaper och behov.

Detta fokus pa sprakarbetet kan vi dven se i pedagogernas svar i enkatundersokningen dar de
svarat hogre i ar mot foregaende &r kring de frdgor som beror laroplansmalen i sprak.

Efter arbetet med rérelse ser vi en stor rorelsegladje hos barnen. Rérelse har varit ett lustfyllt satt att
lara om andra mal i vart projekt. Vi ser aven att barnen pratar om hur viktigt det ar att rora sig for
vart valmaende. Barnen 6nskar ofta att fa uttrycka sig genom dans efter vart arbete med rorelse.

Att arbeta med drama med hjélp av handdockor och k&nslodockor har varit en effektiv metod att
fanga upp och att arbeta med kanslor. Vi ser att barnen far syn pa kanslor hos sig sjalv och andra.
Genom att barnen fatt uppleva teater har barnen fatt verktyg till den fria leken dar vi marker att de
dramatiserar mer. Aven hér har pedagogerna svarat hogre i ar an féregédende ar i
enkatundersokningen.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

Fortsatta arbetet med Babblarna och Fore Bornholm och Hitta spraket sdsom vi gjort detta ar da det
varit en framgangsfaktor men detta arbete ar befast och kommer inte vara ett prioriterat mal nasta
ar.

Friendy kénslodockor, vilket ar ett material med fardiga dockor man anvander for att ge barnen
strategier i att forsta sina kanslor.

Analys Okad likvardighet

Strategi och aktiviteter 22/23
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Ge varje barn forutsattningar att skapa forstaelse for allas lika varde och de manskliga
rattigheterna

Kompisbockerna

Det ar viktigt att prata med barnen om manskliga réattigheter och allas lika varde. Vi vill med detta
arbete ge barnen verktyg i det sociala samspelet.

En vecka i manaden ligger ett extra fokus pa detta arbete och vi laser de Kompisbocker som ar
baserade pa Barnkonventionen och diskuterar med barnen vad det betyder for dem.

Effekterna vi sett av detta arbete &r att barnen nu ar medvetna om sina réattigheter. Reflektion med
barnen kring demokrati och demokratiska val har ocksa gett barnen en forstaelse for de
demokratiska varden vart samhalle bygger pa.

Flera av avdelningarna i huset har arbetat med boken som heter "Stopp” bade i planerade
undervisningssituationer och de dagliga rutinsituationerna éver dagen. De yngre barnen har lart sig
att anvanda stopphanden nar de inte vill. Pedagogerna upplever att det ar ett bra material som de ar
trygga i att anvanda och som ar konkret for barnen att ta till sig. Att prata om hur man &ar en bra
kompis har varit aktuellt i hela huset under laséret som gétt och pedagogerna har lagt stort fokus pa
detta pa alla avdelningar pa lite olika satt beroende av situation som uppstéatt. Pedagogerna stéttar
barnen att anvanda sig av strategierna i de vardagliga samspelen. Detta ar ett standigt pagaende
arbete dar pedagogerna behdver vara narvarande och inlyssnande.

Arbeta efter vara vardeord

Vart vardeord Varsam har varit ett prioriterat ord att arbeta efter pa alla avdelningar d& det kan
appliceras p& s& manga olika delar. Att vara varsam med férskolans larmaterial, med vara kompisar
med var natur och med oss sjalva.

Strategi och aktiviteter 22/23

Ge varje barn forutsattningar till att skapa ett vaxande ansvar och intresse for hallbar

utveckling
e Gron Flagg

o Djur och natur

o Livsstil och héalsa

e Skrép och avfall

Varje avdelning har valt ut omraden ur Grén Flaggs teman som de arbetat med i sina projekt 6ver
aret.

2 avdelningar valde temat Livsstil och héalsa, 1 avdelning valde Djur och natur och 1 avdelning valde
skrap och avfall.

Livsstil och hélsa: Arbetet startades upp med att barnen stéllde hypoteser

- pa Rubinen kring vad mar jag och min kropp bra av,
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-pa& Smaragden kring hur kroppen fungerar och kroppsuppfattning.

Under projektets gang har de fatt upptacka hur de olika kroppsdelarna ser ut och fungerar, rent
sensoriskt fatt upptacka olika smaker och varmt och kallt. Att det &r bra for kroppen att réra pa sig
och promenera och de har aven kommit in pa kanslor. Identitet har man kommit in pa, vem &r jag,
hur ser jag ut och betoning pa att alla &r lika mycket varda och ar unika personligheter var for sig.
Detta projektarbete har varit valdigt spannande att folja aven for rektor da det dokumenterats pa
vaggen, pa Schoolsoft samt att barnen beréattat om det nar rektor varit pa besok pa forskolan.

Sa en tydlig effekt har varit barnens engagemang och det ar tydligt att se att projektet fangat barnen
och gett en hogre maluppfyllelse hos barnen.

P& Opalen har de arbetat med Djur och natur och skapat bade myrstackar och bin. Aven de
paborjade projektet med att barnen stéllde hypoteser dar ett tydligt intresse for insekter visade sig
och speciellt myran. De har gatt pa utflykter i naromradet och letat insekter och sedan tagit det med
sig tillbaka till férskolan dar de forskat vidare och lart sig mer om det de hittade. De laste bécker och
skapade modeller pa forskolan. Efter myran gick intresset 6ver till bin och sedan nyckelpigor. Alster
fran projektet hanger pa avdelningen och barnen &r stolta och beréttar allt de lart sig.

Pa Topazen startade man ocksa upp projektet kring skrap och avfall med att stalla hypoteser kring
kanslorna glad och ledsen och fokuserade pa att jorden inte &r glad nar det kastas skrap i skogen.
Introduktion av sopsamlarmonstren och atervinning har fangat barnens intresse och de ar vl
medvetna om vad man far och inte far kasta i naturen och pedagogerna gar regelbundet till
atervinningsstationen och atervinner sitt skrap. Pa avdelningen finns sopsamlarmonstren
representerade pa olika atervinningskarl och de star centralt pa avdelningen for att paminna barnen
om vikten av att jorden ska fa vara glad och inte ledsen som den blir nar vi skrapar ner i naturen.

Sopsorteringsmonster material

Att arbeta med sopsorteringsmonstren ar ett implementerat arbete pa Metallen och det finns en rutin
kring detta. Barnen ar val insatta i att sortera och pdminner varandra om nagon glommer bort.

Under detta lasar har Topazen varit den avdelning som lagt stérst fokus pa Sopsamlarmonstren
men hela huset sorterar sitt avfall och gar till atervinningsstationen som finns i narheten av
forskolan.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Kompisbockerna har hjélpt oss att halla arbetet med vardegrundsfragor levande. Barnen anvander
sig av det vi arbetat med i samspel med varandra och &ven hemma. Ordet Varsam har alla
avdelningar arbetat med och barnen har tagit till sig begreppets innebdrd. Men vi arbetar vidare med
hur vi & varsamma. Aven har kan kanslodockorna Friendy vara ett verktyg.

Gron Flagg projekten har varit det prioriterade omrade som fatt storst utrymme under lasaret da
vara projekt handlat om de temaomraden som vi hamtat fran Grén Flagg.

Det vi kan se hos barnen pa Opalen &r att barnen fatt mer forstaelse och respekt for djur och natur.
Pa Rubinen och Smaragden har barnet fatt en 6kad rérelsegladje och intresse/forstaelse for
kroppens valmaende. De har tagit till sig verktyg till att forsta och uttrycka kanslor. Topazen har fatt
mer forstaelse for vad skrap och avfall r och att det ar daligt for var jord.
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Pedagogerna har svarat nagot lagre pa malen som ror naturvetenskap i enkaten, detta beror nog pa
att engagemanget for Gron Flagg arbetet svalnat ndgot hos pedagogerna vilket har lett till att vi tagit
beslutet att inte fortsatta var Gron Flagg resa nasta lasar. Att intresset svalnat tror jag beror pa att vi
nu arbetat nagra ar med Gron Flagg och arbetet blivit befast vilket gor att man kan fortséatta det
goda arbetet pa egen hand, vilket vi kommer géra genom var nybildade Hallbarhetsgrupp.

Pedagogerna har svarat hogt pa alla fragor som rér vardegrund och allas lika varde. Aven
vardnadshavarna har svarat hogre pa fragor som ror vardegrund. Detta ar ett gott betyg och visar
pa en hog maluppfyllelse kring arbetet med vardegrund och allas lika varde. Anledningen till denna
hoga maluppfyllelse ligger i att pedagogerna tycker det ar ett viktigt arbete och lagger fokus pa
dessa fragor tillsammans bade med barnen men aven inom det kollegiala larandet och i dialoger
med vardnadshavarna. Det 4r ocksad med pa alla vara arbetsplatstraffar och kvalitetsmoten pa
forskolan.

Analys 6kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 22/23

Skapa forutsattningar for alla barn att ta ansvar for sina egna handlingar och fér miljon pa
forskolan

Skapa barnens egna trygghetsplan tillsammans med barnrédet

Vi har utgatt frdn Barnkonventionens kompisbocker och detta aret fokuserat extra pa “Barnets
basta”, “Lika varde” och “Saga sitt”.

Trygghetsplanen ar skapad med hjalp av Barnradets tankar och alster utifrdn vara moéten och
aktiviteter. Trygghetsplanen har satts upp pa Mangfaldsvaggen pa vaning 4 i trapphuset dar barn
och vuxna ser den varje dag. Vi har inte introducerat den for dvriga barn i huset mer an i vardagliga
samtal om handelser. Detta kommer vi att géra nastkommande lasar.

Satta upp vara trivselregler for var utomhusmiljé och efterleva dem

D& Metallen &r en stor férskola med idag 120 barn inskrivna &r det viktigt att det finns tydliga rutiner
for de gemensamma utrymmen vi delar med varandra. Garden &r ett sddant exempel dar alla barn
ska behdva kunna samsa och umgéas 6ver avdelningarna men ocksa kanna trygghet i vad man far
gora och inte, att samma sak géller hos alla vuxna. Vi har ett val utarbetat material med vilka regler
som géller pa de olika ytorna men detta har inte till fullo fungerat under varen. Vi maste ta ett omtag
om detta och till hsten kommer vi arbeta med vara utomhusmiljoer pa vara pedagogiska timmar.

Vi delar barnen i mindre grupper 6ver dagen sa inte alla ar pa garden samma tid men 6ppningar och
stangningar ar vi alla ute tillsammans och da maste detta fungera. Alla bade barn och pedagoger
behover efterfolja det vi bestamt for att skapa en trygg plats for alla att vara pa och utmanas pa.

Aven att utveckla undervisningen utomhus kommer vara ett prioriterat omrade nasta lasér.
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Strategi och aktiviteter 22/23

Ge vardnadshavarna en 6kad insyn i var utbildning

Vara pilotforskola for Schoolsoft, testa in- och utcheckning samt bokning av samtal

Metallen var en av 2 férskolor som valdes ut av sektorn for att vara pilotférskola for larplattformen
Schoolsofts system in- och utcheckning av narvarande barn. Vi paborjade detta arbete under
hostterminen men upptéackte ganska direkt att manga pusselbitar saknades for att det skulle vara ett
sakert system for oss att arbeta i. Dels fungerade tekniken inte optimalt, flertalet ganger behévde
systemet uppdateras och detta resulterade i att de 2 rektorer som var ansvariga inte kénde att det
var sékert att anvanda. Vi var fortfarande tvungna att parallellt med det digitala
incheckningssystemet aven anvanda pappersscheman for att sékra upp barnens narvaro vilket
enbart blev ett dubbeljobb for pedagogerna sa detta projekt avslutades och vi invantar battre
forutsattningar rent tekniskt innan detta kan pabdrjas igen.

Manga vardnadshavare och dven pedagoger upplevde trots detta att det var ett bra satt att arbeta
pa ifall tekniken funnits pa plats.

Vid bokning av utvecklingssamtal fungerade allt bra sa detta har genomforts vid de
utvecklingssamtal som genomforts under varen.

De flesta vardnadshavare skriver aven in barnens schema i Schoolsoft. Detta arbeta pabdérjades pa
alla kommunens forskolor under senvaren och ett implementeringsarbete pagar i att alla pa sikt
enbart kommer ldmna in sina barns omsorgstider direkt i Schoolsoft.

Anvanda plattformen for att visa var utbildning

Da Metallen innan vi fick Schoolsoft har haft ett konto pa Instagram dar de visat upp sin verksamhet
sa ar detta saknat av manga bade pedagoger och vardnadshavare men nu lagger vi istallet upp
bilder fran var undervisning och vara projekt i Schoolsofts verksamhetslogg som paminner om ett
Instagram flode. Alla avdelningar har som mal att lagga in minst ett inlagg varje vecka fran
verksamheten.

Rektor pratade med de vardnadshavare som kom pa varens foraldraméten kring hur de upplevde
Schoolsoft och manga var positiva dverlag sedan far vi fortsatta pAminna de som annu inte fatt det
till en vana att logga in regelbundet.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Forutsattningarna vi fick for att vara pilotférskola for Schoolsoft var bristfélliga. Mycket teknik som
inte fungerade resulterade i ett osdkert system och en osékerhet for personalen.

Vardnadshavarna har i ar svarat lagre i enkaten pa de fragor som rér information fran forskolan.
Detta tror vi beror pa en osakerhet dven av vardnadshavarna kring att anvanda Schoolsoft.

Trygghetsplanen har precis blivit fardig vilket gor det svart att se effekterna av den. Vi méarker att
barnen som ar med i barnradet tar det pa allvar och vi upplever att de har en kansla av att kunna
paverka och att férskolan &r deras, for deras basta. Detta hoppas vi kunna sprida till alla barn i
huset under kommande lasar.
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Med hjalp av vara trivselregler har vi blivit medvetna, 6verens och kanner en storre trygghet kring
vara regler ute pa garden, bada barn och vuxna. Genom att vi har en standig dialog mellan oss om
hur vi har det under vara utevistelser och vad som fungerar bra och vad som fungerar daligt har vi
fatt ett klimat dar vi oppet diskuterar utevistelsen.

Pedagogernas enkatsvar ar oforandrade i de fragor som berér manniskans lika varde och tolerans for
olikheter. Detta visar pa att arbetet ar implementerat och genomfoérs som planerat. Vardnadshavarna
har svarat hogre an tidigare ar i dessa fragor vilket &r positivt.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

Att implementera barnens trygghetsplan hos alla barn pa forskolan

Analys av laroplansomrade

Analys av omsorg, utveckling och larande

Grunden i undervisningen detta lasar har pa alla avdelningar varit trygghet. Vi ser att barnen har
svart att ta till sig av undervisningen om de inte &r trygga. Vi har arbetat i mindre projektgrupper i var
undervisning.

Vi har lagt stort fokus pa vara larmiljoer och att alla delar av laroplanen ska finnas representerade
dar. Vi har natverk och traffar for forskollarare och barnskotare som utgatt fran litteratur och
forskning for att nd en samsyn kring undervisning, miljoer och forhallningssatt gentemot barnen. |
vara projektarbeten utifrdn Gron Flagg berdr vi hallbar utveckling men ocksa alla évriga bitar av
omsorg, utveckling och larande fran laroplanen.

Matematik har vi bland annat moétt genom arbete med geometriska former, till exempel formerna i
bikupan. Mycket av den matematiska undervisningen sker i de vardagliga situationerna. N&r vi
exempelvis odlar pratar vi om volym, méngd, antal. Det blir synligt i enkaten att vi arbetar med
matematik da pedagogerna har svarat hogre pa det i ar. Teknik ber6r vi mycket i vara larmiljder dar
barnen exempelvis méter teknik vaggar/lador.

Pedagogerna har svarat lagre pa de fragor som ror teknik i enkaten detta ar, vilket vi tror ar for att vi
inte har haft ndgot tydligt fokus pa det. Under hosten fick barnen mota digitalisering och
programmering inom projektarbetet, bade analogt och med digitala verktyg.

Vi har reflektioner i arbetslagen varje vecka dar vi planerar och analyserar var undervisning. |
enkéten har vardnadshavarna svarat likvardigt gentemot tidigare ar pa fragan om deras barn lar sig
pa forskolan.

Analys av normer och varden

For att sakerstalla att vi haller detta arbete levande har vi en gang i manaden, under vara APT-
veckor, extra fokus pa detta da vi har valt att anvdnda materialet kompisb&ckerna och kanin och
igelkott. Vi sakerstaller att barnen kanner trygghet i forskolans alla olika miljéer och tar reda pa om
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det finns otrygghet ndgonstans pa forskolan genom trygghetsvandringar med alla barn. Detta for att
se om det finns nagonstans vi pedagoger behover finnas mer for barnen.

Vi har en mangfaldsgrupp pa forskolan med en representant pa varje avdelning dar vi arbetar med
att forebygga diskriminering genom var méngfaldsplan. Dar tar vi ocks& upp andra fragor som ror
allas lika varde. Kring lika forutsattningar och att man vagar saga till en kollega om man uppfattar att
barn behandlas krankande har pedagogerna svarat hogre i enkéaten i ar. Daremot behover vi fora
dialoger pa forskolan kring vad som menas med krankande behandling da det har blivit Iagre svar.
Vi tror att detta beror pa att vi har mycket ny personal. Vardnadshavarna har svarat hogre i ar pa de
fragor som berdr normer och varden.

Analys av barns delaktighet och inflytande

Vi utgér frdn barnens intressen och hypoteser néar vi planerar var undervisning. Vi har bestamda
reflektionsdagar med barnen dar de far gora sina roster horda kring det vi gjort. Detta tar vi med till
reflektionerna med arbetslaget.

Vi har dokumentation synlig for barnen for att fanga upp deras tankar kring det vi gjort. Vi observerar
barnen och vad de intresserar sig for och utformar larmiljoer darefter. Vi har ett barnrédd med tva
representanter fran varje avdelning dar barnen far ta med sig fragor och asikter fran kamraterna till
ett forum dar barnen far tycka till om son tillvaro pa férskolan. Vi har haft barn med pa matrad med
koket for att barnen ska fa inflytande 6ver maltidssituationen. Vardnadshavarnas svar pa enkaterna
kring barns delaktighet och inflytande &r dverlag hoga.

Analys av forskola och hem

Metallen har varit pilotférskola for larplattformen Schoolsofts in- och utcheckning vilket inte riktigt
levde upp till de forvantningar som fanns pé systemet vilket ledde till att vi ganska omgaende
avslutade testperioden da rektor tog beslutet ur en sakerhetsaspekt.

Verksamhetsloggen pa Schoolsoft dar vi synliggor var utbildning har blivit implementerad vilket
vardnadshavarna har varit positiva till. De sager under utvecklingssamtal att de ar néjda med hur
mycket information de far fran forskolan. Under utvecklingssamtal som vi erbjuder arligen har vi en
dialog med vardnadshavare kring deras barns trivsel, utveckling och larande. Vi har daglig dialog
med vardnadshavarna kring var verksamhet och ar 6ppna for att ta emot deras asikter kring detta.
Personalen har en dialog kring informationsutbyte kring barnens dagar da vi ar en stor forskola.

Foraldramoten har genomforts under varen med mycket goda resultat. Det blev bra dialoger mellan
forskola och hem och rektor fanns med ifall det fanns fragor vardnadshavarna ville stalla.

Analys av 6vergang och samverkan

| &r har lararna fran barnens mottagande skola varit pd besok pa forskolan och det har varit mycket
uppskattat och skapar en storre trygghet for barnen som ska borja forskoleklass. Finspangs
kommun har utarbetade rutiner kring 6vergang mellan férskola och grundskola som vi foljer.

Ovriga samarbeten har skett med forskolans specialpedagoger, Habiliteringen och Socialtjanst.
Familjecentralen Parlan skickar information om sin verksamhet som vi vidarebefordrar till alla
vardnadshavare.
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Analys av uppfoljning, utvardering och utveckling

Gemensamma mallar exempelvis for dokumentation for ett lyckat systematiskt kvalitetsarbete har
arbetat fram och reviderats. Detta gors i den lokala utvecklingsgruppen (LUG) dar arbetslagsledaren
frén varje avdelning deltar tillsammans med rektor. Har planeras ocksa innehallet for natverk och
forskollarare- samt barnskotartraffar och 6vrig kompetensutveckling.

Att analysera sig sjalv och sin undervisning &ar ett standigt pagaende utvecklingsarbete hos alla
pedagoger vilket levandegors i reflektioner bade tillsammans med kollegor men dven med barnen
och sig sjalv.

Varje avdelning har kvalitetsmote en gang i manaden, och varje arbetslag har reflektioner en gang i
veckan som leds av forskollarare dar undervisning, struktur och arbetssétt foljs upp och analyseras.

Vi anvander olika mallar till exempel kontakbarometer, kartlaggning och nulagesanalys for att
sékerstalla alla barns trygghet och utveckling.

Vi skriver I6pande i verksamhetsplanen om vart arbete med vara prioriterade mal, vilket
forskollararna ansvarar for att det genomfors. Pedagogerna svarar i arets enkéat hogre an
foregaende ar pa fragan om kompetensutveckling.

Analys av rektors ansvar

Lasaret 22/23 ar forsta aret som rektor for Metallen. Fokus har under aret legat pa att lara kanna
barn, personal och organisationen. Nar man pabdrjar ett nytt uppdrag ar det viktigt att kanna in och
inte direkt ga in och styra om och gora organisationen till sin egen utan vara lyh6rd och sedan
successivt ga in och gora de forandringar som Kkravs.

Metallen ar en forskola som har en valdigt god utarbetad organisation som man inte behdver géra
sa stora forandringar i men under aret som gatt har vissa saker framkommit som inte fungerat fullt ut
sa nu har ett forandringsarbete sa sakteliga paborjats. Ledarskapet som utévas ar det symboliska
ledarskapet dar vi tillsammans identifierar de framgangsfaktorer som behovs och att vi sedan
tillsammans startar var gemensamma resa mot de uppsatta mal vi har.

Men aven det strukturella ledarskapet har anvants dar fokus legat pa att identifiera (da det funnits
manga olika skrivna dokument pa forskolan) vilka som &r viktiga att ha kvar och som efterlevs och
vilka som bara ar hyllivarmare. HR-perspektivet har jag ocksa anvant mig av da jag behovt lara
kanna alla och skapa tillitsfulla relationer for att kunna pabérja en ny gemensam grund efter det
foregdende aret som varit turbulent for alla inblandade.

Jag har deltagit i manga av de forskollarare- och barnskotare-traffar samt natverk som vi genomfort
mandagar och fredagar i syfte att kompetensutveckla oss och fa en samsyn i vart uppdrag. | borjan
av hostterminen var jag med pa alla traffarna men jag markte efterhand att min narvaro ibland
hammade diskussionerna i vissa grupper sa jag bérjade med att bara vara med i borjan och sedan
ga ifran en stund. | varje grupp ar det en pedagog som &r ansvarig for att leda och anteckna och nar
jag inte var med pa alla traffar s& blev det spretigt sa till nasta termin har jag utsett en pedagogisk
ledare som kommer sitta med och vara samtalsledare pa alla traffar for att vi ska fa en rod trad och
en likvardighet i de olika gruppernas diskussioner. Det ar ocksa lattare att kunna se vad vi behover
lagga fokus pa framover pa detta satt nar det &r samma person som haller i alla samtal och
diskussioner. Sedan kommer jag att tillsammans med den pedagogiska ledaren och forskolans
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samordnande lagledare ha 2 traffar per termin dar vi stdmmer av gruppernas arbeten och planerar
fortsattningen.

Rektorerna i forskolan i Finspadngs kommun sitter tillsammans pé& Bergska skolan vilket mojliggor
arbetet med att skapa en likvardig férskola i hela kommunen. Vi samarbetar med
kompetensutvecklings-satsningar och aven kring organisatoriska férandringsarbeten vilket ar en
styrka. Sedan har jag fokuserat pa att vara narvarande pa bada mina forskolor for jag anser att det
ar viktigt att vara en narvarande ledare for att kunna leda och driva utvecklingen tillsammans med
pedagogerna.

Strategierna har fallit val ut da enkatsvaren fran pedagogerna visade pa ett gott ledarskap och vid
samtal har det aven framkommit att pedagogerna anser att jag styrt upp det som behdvts samtidigt
som jag haft empati och lyckats skapa tillitsfulla relationer till pedagogerna. | dialog med
pedagogerna kring rektors ledarskap framgar att min ledarskapsstil syns, efterlevs och uppskattas.
Speciellt de fragor som rérde om rektor ar insatt i forskolans utmaningar och om man kan ta upp
problem med rektor genererade hogre svar i &r medan rektors narvaro pa forskolan var lagre. Detta
forvanade mig da jag ar flera ganger i veckan pa forskolan men rektor som var innan mig var i annu
hogre grad pa forskolans pa besok sa det ar svart att jamfora siffrorna mot en annan rektor.

Slutsatser av analys laroplansomraden

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

Kanslodockor Friendy - Okad likvardighet - ge likvardiga férutsattningar fér vara barn, elever och
deltagare

Utomhuspedagogik - Okade kunskapsresultat

Implementera barnens trygghetsplan - Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos
elever och vardnadshavare
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Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

Under hela laséaret arbetar pedagogerna i ett arbetsmaterial som &r utarbetat
utifrdn var verksamhetsplan dar de analyserar och utvarderar de prioriterade malen
och strategierna. Detta ar ett underlag for skrivandet av kvalitetsrapporten. Det &r
aven en viktig del i det systematiska kvalitetsarbetet under hela lasaret dar vi kan
se vilka mal vi uppnatt och vilka strategier som fungerar och varfor.

Rektor och lagledare sitter sedan tillsammans och gor ett forsta utkast av
kvalitetsrapporten utifran arbetsmaterialet och genomférda enkatundersokningar
som besvarats av bade pedagoger och vardnadshavare. Sedan ar det rektor och
lagledare som skriver rapporten och skickar ut till alla pedagoger sa de kan lasa
den innan den skickas in till sektorn och slutligen publiceras pa kommunens
hemsida.
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