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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fortroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foljande satt. ”Sakerstélla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 21/22. Utbver prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Bjorkhagens forskola bestar av 35 barn i huset fordelat pa 18 flickor
och 17 pojkar. Uppdelade pa tva avdelningar Humlorna dar vara
yngsta barn gar och Nyckelpigorna dar vara aldre barn gar.

Forskolan ar en av tva forskolor i Sonstorp och tar emot barn framst
fran Hallestad, Borggard, Ljusfallshammar, Sonstorp och Grytgol.
Det arbetar 8 pedagoger och en resurs pa Bjorkhagens forskola. 4
stycken ar legitimerade forskollarare, tva barnskotare en Iopare,
kokspersonal och en pedagog med introduktionsjobb. Bjorkhagen
och Skogsglantan (férskolorna i Sonstorp) traffas kontinuerligt 2
ganger i manaden och har ett gemensam Ledningsgruppsmote
(LUG) som leds av rektor. Lagledarna bestar av forskollarare. En
forskollarare fran Skogsglantan och tva forskollarare fran
Bjorkhagen.

Utmaningen ligger i att vi har svart att fa vikarier och ibland far vi
klara oss utan vikarier vilket d& medfor att barnens undervisning blir
lidande. Framgangsfaktorerna ar att vi har ett bra samarbete mellan
forskolorna i Sonstorp men @ven mellan avdelningarna pa
Bjorkhagen fungerar samarbetet valdigt bra. Vi har tva forskollarare
och en barnskotare pa varje avdelning fordelat pa en yngre och en
aldre- barns avdelning. Vi har en fungerande métestruktur med
regelbundna moéten som Ap-traff, Lug och reflektionstid. Dessa
prokollsférs sa att alla kan ta del av innehall. Alla har ett ansvar att ta
del av dessa protokoll sen har rektor en avstamning med varje
enskild medarbetare en gang i manaden dar arbetsmiljo, utbildning
och organisation foljs upp.
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Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 22/23

1. En tydlig motes struktur och ars hjul som stédjer reflektion och analysarbete

2. Rektors ansvar att bygga en hallbar organisation som majliggor reflektion och
analys systematiskt

Pedagoger tillsammans med rektor fordjupar sig i begreppet reflektion utifran
Litteraturen "Reflektera mera Erika Wallin”

Laggs upp en plan for detta arbete pa LUGEN planering for pedagogiska timmen
for all personal

Effekter for barnen: Sakerhetsstalla att alla barn far en hog kvalité pa den
undervisning och utbildning som erbjuds pa Bjérkhagen barns ratt till reflekterande
pedagoger som ligger till grund for férskolans utbildning.

1. Vi har under aret skapat en tydlig moétesstruktur men arshjulet behover
vidareutvecklas och tydliggoras. Reflektionsmallsdokumentet behover ses over da
det ar valdigt otydligt.

2. Vi har inte kunnat fordjupa oss tillrackligt i boken utan det &r en fortlopande
process som vi far ta vid till kommande termin p g a personal bortfall.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

VI har under aret skapat en mer hallbar organisation da vi gatt fran 3 avdelningar till
tva avdelningar det har gjort organisationen mindre sarbar och samarbetet har 6kat
pa Bjorkhagens forskola. Samarbete mellan avdelningarna har skapat en trygghet
hos barnen och pedagogerna men aven hos vardnadshavarna. P& Bjorkhagens
forskola har vi ett 6ppet klimat dar alla kommer till tals och kan paverka sin egen
situation.

Motes strukturen har blivit mer systematik da vi har LUG med Skogsglantan tva
ganger i manaden dessa moten har aven gynnat samarbetet mellan forskolorna
vilket ocksa bidrar till en mer stabil organisation nar vi kan hjalpa varandra vid
personalfranvaro. | métestukturen ingar aven Ap, samverkan, morgonméte och
enskild avstamning med rektor en gang i manaden. Morgonmotet har varit valdigt
givande och alla har ett eget ansvar att lasa det som skrivs dar. Pa sa vis far alla ta
del av samma information och upplagg och ingen missar nagon viktig information.
Vid den enskilda avstamningen med rektor f6ljs arbetsmiljé upp med varje
medarbetare men aven malen for utbildningen.

Vi behover fortséatta utveckla vara stoddokument for att kvalitetssakra utbildning
utifrdn planering, utvardering och analys. Detta ar ett utvecklingsomrade som vi
hoppas fa stdd i nar vi gar in i ett samarbete med Karlstad universitet under hésten
Var omorganisation fran tre till tvd avdelningar har gynnat vara larmiljoer som vi
utvecklat mycket under aret med fokus pa barns larande.

Det som utmanar oss ar att vi har lokaler som inte gynnar barnens larande da vi
har tranga lokaler att bygga upp larmiljoer i samt dela barnen i mindre grupp. Vi
forsoker l6sa detta genom att anvanda var utemiljo och narmiljo i stor utstrackning

.Effekter for barnen: att vi kunnat tréaffas systematiskt i ledningsgruppen har gynnat
barnens larande da vi for diskussioner kring utveckling av utbildningen vid dessa
moten. Bade organisatoriska fragor men aven pedagogiska. Att samarbetet har
okat har gynnat barnens trygghet och larande da vi ofta haft kand personal som
ersattare vid franvaro samt att det blir ett kollegialt larande for pedagogerna nar
man arbetar 6ver avdelningsgranserna och aven pa den andra forskolan det
inspirerar till nya tankar hur man kan arbeta med utbildningen tillsammans med
barnen.

Att vi inte hunnit fordjupat oss i litteraturen mer &an ett par ganger beror pa
personalbrist dar vi som liten enhet i ett ytteromrade &r extra sarbara nar vi har
personal bortfall.
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Effekter for barn: Pedagogerna pa Bjorkhagens forskola har inte samma
mojligheter till fortbildning eller reflektion da det ofta maste stéllas in p g a att vi inte
far vikarier till ytteromraden vilket kan medfora en lagre kvalité for barnens
utbildning.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

Utvecklingsomraden: Utveckla bra stdddokument som stédjer planering,
utvardering och analys vilket vi hoppas samarbetet med Karlstad universitet
kommer stotta oss i

Analys 6kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 22/23

Fortbildning inspiration fran andra forskolor utveckla det kollegiala larandet med
forskolor i Finspang for okad likvardighet

1. Oka samarbetet med den andra forskolan i Sonstorp Bjorkhagen.

Ha gemensam LUG Skogsglantan Bjorkhagen samt bygga en organisation for
kollegialt larande mellan forskolorna genom arbetsplatsbyte (kollegialt larande)

Effekter for barnen:

Fa tillgang till pedagoger som regelbundet far fortbildning och inspiration genom
kollegialt larande vilket ger storre majligheter till att kvalitén pa utbildningen och
undervisningen okar pa Bjorkhagens forskola. Barnen far mojlighet att bli bekanta
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med pedagogerna pa Skogsglantan vilket skapar trygghet for barnen om vi kan
hjalpa varandra vid sjukdom istéllet for att ta in ok&nda vikarier.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

VI har under aret haft gemensam LUG Bjorkhagen och Skogsglantan dar vi
gemensamt driver utvecklingen av forskolorna i Sonstorp. Vi bdrjar mer och mer
benamna oss som Sontorps forskolor som bestar av tva enheter. Under aret har vi
effektiviserat anvandandet av I6pare, I6parna pa Skogsglantan respektive
Bjorkhagen har i sitt uppdrag att kunna vara behjalplig pa den férskolan som har
storst behov for dagen. Aven ordinarie personal har bytt arbetsplats for att stotta
upp och det har varit en positiv del for likvardigheten da man inspirerats av den
andra forskolan och det har blivit som ett kollegialt larande hos pedagogerna detta
vill vi fortsatta att utveckla nasta termin. Vi har under aret arbetat mycket med vart
forhallningssatt och andra fokus till att utga fran bada enheternas basta, 6ppen
kommunikation och ett 6ppet sinne. Ingenting & omoijligt och vi loser svarigheterna
tilsammans. Vi jobbar l6sningsfokuserat och anpassar stodinsatserna utifran
personal och barns behov.

Effekter for barnen: Det vi astadkommit under aret har gynnat barnen utifran att
det skapats trygghet att méta kand personal vid franvaro de har aven mott
pedagoger som haft mdojlighet till kollegialt larande vilket har inspirerat och utvecklat
verksamheterna.

Utvecklingsomrade Fortsatta att utveckla det kollegiala larandet mellan
forskolorna pa ett mer systematiskt satt dar pedagoger har regelbundna
arbetsplatsbyten

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?
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Oka och systematisera det kollegiala larandet genom att fora in det i vart arbetssatt
under aret.

Analys 6kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 22/23

Oka medvetenheten kring forebyggande diskriminerande arbete inom forskolan.
Arbeta mot en Okad forstaelse kring begreppen, diskriminering, kréankning och
jamstalldhet

1. Paborja arbetet med en plan mot diskriminering i forskolan. Samt fa den levande
i det dagliga arbetet pa forskolan. Arbeta med begreppen diskriminering, krankning
och jamstalldhet

Rektor och pedagog upprattar en plan som sedan ska implementeras for alla pa
forskolan. Detta arbete kommer ske i LUG. Ap-traffar och studiedagar. Vi kommer
lyfta in begrepp diskussioner pa vara motes forum for att alla ska bli trygga i
begreppen. Litteratur Skolverkets stddmaterial

Effekter for barn:

Okad trygghet under sin vistelse pa forskolan sakerhetsstalla att utbildningen
bedrivs fritt fran diskriminering och krankningar

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

VI har en uppdaterad plan mot krankningar som vi skapade utifran den gamla
planen. Vi kommer fortsatta att arbeta fram en tydligare plan under aret. VI har
behover aven arbeta med att implementera denna plan. Vi behover fortsatta att
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fordjupa oss i begreppen diskriminering, krankning och jamstalldhet. Vi har héga
siffror inom detta omrade i vardnadshavare-enkaterna men vi ligger lite under
medel vilket motiverar oss annu mer att arbeta med detta.

Effekterna for barnen: ar att vi nu har en uppdaterad plan mot krédnkningar som all
personal tagit del av. Pedagogerna behover arbeta mer med ovanstaende begrepp
for att kunna anvanda denna kunskap i utbildningen pa ett adekvat satt

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

Fortsatta arbeta med begreppen pa pedagogiska timmen vi kommer dven under
hosten pa Ap-traff lyfta in en lokal jamstéalldhetsfraga som ar praktiknara.

Analys av laroplansomrade

Analys av omsorg, utveckling och larande

Vi har under aret arbetat med att fortydliga undervisningen. Detta har vi gjort
genom att avdelningarna prioriterade ett eller tva malomraden i laroplanen som de
sedan studsade sin undervisning mot under terminen. Vid jul gjorde vi en
utvardering vissa avdelningar bytte laroplansomrade och andra stannade kvar i
samma laroplansomrade. Denna dokumentation &r viktigt sa att vi sakerhetsstaller
att alla barn far moéta alla laroplansomraden under de aren de ar hos oss pa
forskolan. Inom sprak har vi haft mycket fokus pa att anvanda ” ratt ” begrepp t e x
arbetar vi inom naturvetenskap och undervisar i ytspanning sa anvander vi det
ordet for att forbereda barnen infor skolan dar de kommer att moéta dessa begrepp.
Vi har haft dialog kring hur omsorg, utveckling och larande hanger ihop. Allt pa
forskolan ar inte undervisning och ska inte heller vara det, vi arbetar mycket med
omsorg och utveckling genom lek, genom méten med pedagog, andra barn och
material. Forskolan innehaller ocksa en val avvagd dagsrytm dar vi arbetar med
olika aktiviteter som t ex musik, rorelse och vila. Vi anvander oss framst av ett
projektinriktat arbetssatt i var undervisning som bygger pa malstyrda processer dar
barns inflytande och delaktighet ar viktiga. Vi arbetar med hypoteser tillsammans
med vara barn d v s ” vad tror ni ska handa”. Vi arbetar utforskande tillsammans
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med barnen och undervisningen bygger p& barnens tankar och fragor. PA
Bjorkhagen har vi under aret framst arbetat med Programmering med hjalp av olika
digitalta verktyg i naturvetenskapen har vi arbetat med kemiska processer som t ex
folja ett trads blad fran fotosyntes till formultning. Vi har arbetat med olika djur som
snackor sniglar. Inom sprak arbetar vi medvetet med att anvanda arbetssétt som
gynnar en god sprakutveckling som t e x arbete i mindre grupper sa att talutrymmet
for varje barn blir storre. | var miljo gynnar vi bade larandet och sprakutveckling
genom att skapa motesplatser for barnen. | var dagliga verksamhet ingar
hoglasning varje dag samt medveten sprakutveckling som t ex rim och ramsor, 6va
pa sprakljud samt folja instruktioner i flera led. | matematik har Bjérkhagens yngre
barn arbetat med babblarna som inspirationskalla. Babblarna har kommit med olika
uppdrag inom matematik (, sortering, monster, taluppfattning och volym med mera)
Tillsammans med de aldre barnen har vi arbetat med ménster, volym, geometriska
former, 3D dimensionellt, vaga méta samt taluppfattning.

Under aret har vi utvecklat vara larmiljéer utifran en sociokulturell teori d v s att
larande sker i samspel med andra i samspel med material. Vi har 6kat vara
motesplatser i vara larmiljder dar barn kan samspela med andra. Detta arbeta
kommer vi fortsatta med i var utemiljo Vi behover fortsatta utveckla miljoerna
genom att tillféra mer utforskande material som barn kan samspela med och
genom detta fa ett fordjupat larande. Inom detta omrade har vi hoga siffror i var

vardnadshavare enkat vilket jag tolkar som en effekt av vart arbete under aret

Analys av normer och véarden

| forskolans dagliga utbildning arbetar vi hela tiden inom detta omrade. Vi arbetar
barn nara med att stétta barnen att lara sig turtagning, satta granser for att starka
varje barns integritet Detta gor vi hela tiden under dagen dar vi gar in visar barn hur
man kan séga nej pa ett bra satt, vad det innebar att dela med sig t e x leksaker. Vi
arbetar mycket med empati, forstaelsen for andras kanslor. Vi utgar fran
vardegrunds-ord som snélla hander, byta, tillsammans, upptagen och dela med sig.
Det ar viktiga nyckelord som vi anvander tillsammans med barnen for att arbeta
med den vardegrund som forskolans laroplan bygger pa.

Vi har en pagaende utbildning i ICDP dar fler pedagoger redan tagit del av
utbildningen och malet ar att alla pedagoger ska fa ta del av denna utbildning.
ICDP &r ett samspelsprogram som syftar till att skapa och uppratthalla goda
relationer mellan vuxna och barn. Programmet har som mal att framja de vuxnas
psykosociala kompetens i samspelet med barnet. En viktig utgangspunkt handlar
om den vuxnes forhallningssatt gentemot barnet.
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Analys av barns delaktighet och inflytande

Vi arbetar med barns inflytande pa sa satt att var utbildning och undervisning
bygger pa barnens tankar fragor inom det omrade vi arbetar med. Barnens tankar
och fragor tar vi med oss i var reflektion som &r grunden for nasta steg i
planeringen av utbildningen och undervisningen. Barnen kan under den dagliga
verksamheten gora val vad de vill géra t ex i vara miljoer. Har visar vardnadshavare
enkaten pa ett lagre resultat sa det behover vi tydliggora i var verksambhet.

Analys av forskola och hem

Vi arbetar med daglig dialog med vardnadshavarna varje dag vid hamtning och
lamning. Vi forsoker alltid aterkoppla till vh varje dag vad deras barn blivit erbjudna
for utbildningstillfallen pa forskolan under dagen. Men vi aterkopplar &ven kring
omsorgs delen som t ex matintag sovtider, barnets sinnesamning mm. Vi erbjuder
utvecklingssamtal en gang per ar men aven introduktions samtal vid inskolning. Vi
forsoker bjuda in Vh i var verksamhet for att ta del av utbildningen i den dagliga
verksamheten genom att ha bildspel och dokumentation som vh kan ta del av nar
de hamtar och lamnar. | varas bjod vi in till vernissage dar vi visade upp vad vi
arbetat med under aret.

Analys av 6vergang och samverkan

Vi har ett nara samarbete pa var forskola mellan aldre och yngre barns sidan da vi
ar en liten enhet och hela vart arbetssatt bygger pa ett nara samarbete sa dar blir
dvergangen mellan avdelningar smidiga. Det kan finnas ett behov att se 6ver
dvergangen till skolan vi planerar att ta en kontakt med den nya rektorn for
Hallestad skola. Just nu foljer vi Finspangs kommuns rutin for évergangar mellan
forskola och skola.

Analys av uppfoljning, utvardering och utveckling

Har behover vi fortsatta utveckla oss. Vi arbetar i dag systematiskt pa reflektion
med detta men vi behdver ha béttre och tydligare stoddokument for pedagogerna
att arbeta i. | dagslaget utvarderas, analyseras och planeras utifran ett befintlig
process dokument som ar utarbetat fér nagra ar sedan. Vi kommer att férankra vart
arbete utifrdn samarbetet med Karlstad universitet som ska paborjas under hosten.
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Analys av rektors ansvar

Rektor skickar mejl till alla for att sakerstélla att all information kommer till alla.
Rektor har avstamning en gang i manaden med varje pedagog enskilt for att folja
upp arbetsmiljo, malarbete och avdelningens arbete. Rektor har under aret traffat
varje arbetslag for att folja upp férskolans arbete med undervisningen som har varit
vart fokus. Rektor ar med pa ledningsgrupp varannan vecka, haller i Ap-traffar,
samverkar med de fackliga foretradarna. | stérre beslut av rektor involverar rektor
all personal genom att forst fa ett underlag av ledningsgruppen for att sedan skicka
ut forslag till alla medarbetare dar den enskilde medarbetaren kan uttrycka forslag
och asikter innan rektor fattar beslut t e x vid en omorganisation. Detta for att rektor
ska ha s& bra som mdjligt underbyggda underlag innan beslut fattas. Rektor skulle
vilja 6ka sina reflekterande verksamhetsbesok dar rektor forst tittar pa ett specifikt
omrade och sedan traffar arbetslaget for en reflektion kring det rektor har sett.
Detta for att 6ka kvalitén pa forskolan som sker genom ett reflekterande arbetssatt

Slutsatser av analys laroplansomraden

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

1.Utveckla bra forankrade stoddokument som sttdjer vart uppdrag att bedriva
uppfoljning, utvardering och analys av utbildningen.

3.. Vidareutveckla och problematisera tillsammans med pedagoger kring
begreppen delaktighet och inflytande hur arbetar vi med detta i var verksamhet hur
kan vi tydliggora detta for personal och barn.

3. Fortsatta utveckla vara larmiljoer bade ute och inne med mer utforskande
material som stddjer och utmanar barnens larande
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Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

1.Analys uppfdéljning och utveckling

2. Barns delaktighet och inflytande

3. Omsorg utveckling och larande

Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

Rektor har tillsammans med en pedagog fran varje avdelning arbetat
fram denna rapport. Vardnadshavarna kommer att fa ta del av denna

vid publicering
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Stodfragor till laroplansomraden

Omsorg, utveckling och larande
= Hur arbetar férskolan med sprak-och kommunikationsutveckling?
L] Hur arbetar férskolan med matematik, naturvetenskap samt teknik?

. Hur praglar samsyn kring kunskapsbegrepp och kunskapsutveckling i arbetet med barnens
larande?

L] Hur préglas forskolans systematiska arbete med metodutveckling avseende utveckling och
larande med stdd av forskning och beprévad erfarenhet?

= Hur arbetar férskolan med att vécka barns nyfikenhet?

L] Hur skapar férskolan en stimulerande milj6?

Ll Hur sakrar férskolan att barnen lar sig?

Ll Hur arbetar férskolan med att mata och félja upp barnens trygghet och trivsel?

Ll Hur arbetar férskolan med att barnen skall utveckla sjalvstéandighet och tillit till sin egen
formaga?

= Hur arbetar férskolan med att ta fram ett gemensamt forhallningssatt och bemétande?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Véardnadshavare

. Utveckling och larande

= Anpassningar efter barnens behov
Personal

. Pedagogiska arbetet

= Laroplansomrade 1,2

. Séakerhet

. Kanslomassig trygghet
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. Stod

Ll Modersmalsundervisning for flersprakiga barn

Normer och véarden
L] Hur arbetar forskolan aktivt med att skapa en miljo som praglas av trygghet och trivsel?
L] Hur mater och foljer forskolan upp barnens trygghet och trivsel?

. Hur arbetar forskolan for att paverka och stimulera barnen att omfatta vart samhalles
grundlaggande demokratiska varderingar?

= Hur arbetar férskolan med att forhindra diskriminering och krankande behandling?

= Hur arbetar férskolan med att utvardera metoder for att hantera konflikter och forhindra
diskriminering och krankande behandling?

. Hur arbetar férskolan med ett systematiskt forbattringsarbete kring vardegrund med stod av
forskning och beprévad erfarenhet?

= Hur arbetar forskolan for att barnen skall utveckla respekt for varandra?

= Hur arbetar férskolan med att flickor och pojkar ges samma forutséattningar?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:

Véardnadshavare

. Normer och vérden

Personal

= Séakerhet

. Kanslomassig trygghet

Ll Hur vél lyckas forskolan se till att alla barn trivs i verksamheten?
Ll Krankande behandling

= Jamstélldhet

= Véardegrund

Barns delaktighet och inflytande

Ll Hur arbetar férskolan med att sékra att barnens intressen, formagor och behov ligger till
grund for verksamhetens utformning?
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= Hur féljer forskolan upp arbetet med barnens delaktighet?

= Hur sékrar forskolan att barnen ges ett inflytande dver arbetsséatt och verksamhetens
innehall?

Ll Hur ger forskolan barnen mgjlighet att medverka i kvalitetsarbetet?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Véardnadshavare

L] Barns inflytande

Personal

. Véardegrund

. Jamstalldhet

Forskola och hem
L] Hur samverkar forskolan med vardnadshavare kring barnets utveckling och larande?

L] Hur &r forskolans koppling mellan utvecklingssamtalet och férskolans arbete med barnets
utveckling och larande?

. Hur involverar forskolan vardnadshavare i utvardering samt utveckling av férskolan?

. Hur sakrar forskolan fortldpande information till vardnadshavare om barnets tillvaro pa
forskolan?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Vardnadshavare

= Information om barnets utveckling

Overgang och samverkan
Ll Hur samverkar forskolan med berérda grundskolor kring pedagogiska fragor?

. Hur utbyter férskolan kunskap, erfarenheter och information med skolan och fritidshemmet i
syfte att skapa sammanhang for eleven?

. Hur arbetar forskolan vid évergangar for att sarskilt uppmarksamma barn i behov av sarskilt
stod?

. Hur samverkar férskolan med skolan for att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor
6vergangar?

18 (19)



Kvalitetsrapport 21/22 Forskola

FINSPANG

Uppfoljning, utvardering och utveckling

= Hur arbetar forskolan med att regelbundet dokumentera och ompréva arbetsséatt samt
arbetsformer?

Ll Hur planerar, féljer upp och utvecklar férskolan utbildningen kontinuerligt for att 6ka varje
barns majlighet till utveckling och larande?

Ll Hur tar forskolelérarna ett sarskilt ansvar for att dokumentation och utvérderingar analyseras
samt anvands for att utveckla férskolans kvalitét?

L] Hur utvarderas behovet av kompetensutveckling i forskolan?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Personal
. Insyn rektor

L] Kompetensutveckling

Rektors ansvar
. Hur ar rektor tydlig och kommunikativ i sitt arbetssatt?
. Hur arbetar rektor med ett tydligt fokus pa forskolans sociala mal och kunskapsmal?

Ll Har forskolan en vision? Ar den tydlig och kénd av alla inom forskolan? Hur praglar visionen
forskolans arbete?

= Hur deltar rektor regelbundet i samtal med larare om vad som genererar framgangsrik
undervisning och analyserar samband mellan forskolans undervisning och de
kunskapsresultat man uppnar?

Ll Hur genomfor rektor besok i den dagliga undervisningen och ger aterkoppling samt
bekréftelse till lararna?

Ll Hur tar rektor tillrackligt ansvar for samverkan och larande med andra forskolor?

= Hur involverar rektor medarbetare och ger férutsattningar for delaktighet och inflytande samt
fordelar ansvar och befogenheter till arbetslag och team?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Personal

. Barngruppen

= Personalgruppen

. Generell organisering

- Kompetensutveckling
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