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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport
Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog
Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 23/24. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare

* Elevhalsa — utveckla elevhialsans forebyggande och framjande arbetet sa att
elevhéalsoarbetet stodjer elevernas mojlighet till maluppfyllelse.
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Okade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Organisationsforandring pa grund av antalet elevers | Elevernas kunskapsresultat 6kar i de olika @amnena.
klasstillhdrighet.
1. Klassindelning enligt foljande: F-1, &k 2-3 och ak 4-6. VemNVilka Nar
Personalen Lasaret
23/24
2. Pedagoger undervisar i bade F-3, samt ak 4-6 for att ta tillvara deras Vem/Vilka NAr
kompetens. .
Personalen Lasaret
23/24

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
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Okad likvardighet

Strategi och aktiviteter 23/24

Verksamhetsplan 23/24 Grundskola

a) Schemalagd gemensam planering utifran ny
klassindelning.

b) Skapa forutsattningar for pedagogiska samtal
kring kunskap.

Undervisning och lektionsinnehall kommer att bli mer
likvardig, vilket kommer medfora att elevernas
kunskapsinhamtning blir mer jamlik med andra
elever i kommunen.

1. Forandrad motesstruktur for att mojliggéra samplanering. Vem/Vilka Na&r
Rektor+ Lasaret
Personal 23/24
2. Schemalagda méten med personal fran Lotorps skola for att diskutera Vem/Vilka VT-24
pedagogiska fragor. Rektor

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Arbeta med lektionsstruktur for att belysas
begreppet studiero.

Den gemensamma lektionsstrukturen finns i
respektive klassrum samt tydligt pa "Driven”. Nya
kollegor informeras om arbetssatt och utarbetad
lektionsstruktur.

1. Tydligg6ra undervisningen genom samma lektionsstruktur oavsett larare. Vem/Vilka Nar
Personal Ht-23
2. Aktivitet Vem/Vilka Nér
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Okad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Vardegrundsarbetet ska schemaldggas i varje Konflikterna mellan eleverna minskar och eleverna blir
klass. tryggare.
1. Arshjul géllande trygghetsarbete med tillhérande dvningar finns utarbetat av VemMNVilka NAr
kuratorn och har delats med all personal.

Kurator +

Personal
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Rastaktiviteter minst tre ganger i veckan. Konflikterna mellan eleverna minskar och eleverna blir
tryggare. Det sociala samspelet mellan eleverna
utvecklas.

1. Planerade rastaktiviteter 5 ganger/vecka under formiddagsrasten VemNVilka Nar

Pedagogerna
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
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Elevhalsa

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Kontinuerligt arbete med extra anpassningar och Alla elever far det stod de behover oavsett
sarskilt stod i den dagliga undervisningen. svarigheter. Alla anpassningar som gors ar kanda hos
all berérd personal.

1. En tydlig plan géllande arbetet med ledning och stimulans, extra anpassningar | vempilka NAr

och sarskilt stoéd ar under utarbetande.
EHT + Rektor

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Arbeta med Elevhalsans roll och uppdrag. Samarbetet mellan skolan och vardnadshavare starks.

1. Representanter fran EHT deltar pa foraldramoten. En punkt gallande EHT finns | vempvilka NAr
med péa Skolraden.

EHT Ht-23
2. Vem/Vilka Nar
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Lokala mal

(Anges endast om enheten har lokala mal-annars ta bort)

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen

Skapa skolans ledord och vision. Att larare, elever deltar i utformningen av skolans

ledord.

1. Aktivitet Vem/Vilka Nar

APT — lararméten — elevrad — klassrad Personalen + | Vt-24

Rektor + elever.

2. Aktivitet Vem/Vilka Nar

Strategi och aktiviteter 23/24

a) Strategi Synliga tecken pa forandring mot malen
1. Aktivitet Vem/Vilka Nar
2. Aktivitet Vem/Vilka Nar
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Framtagande och forankring av verksamhetsplan

Denna verksamhetsplan har tagits fram i samverkan mellan rektor och
medarbetare.

Den fardiga planen kommer att delas ut till alla pedagoger for att sedan ligga till
grund for kommande ars verksambhet.

Planen kommer att finnas tillganglig pa skolans hemsida. Rektor informerar
vardnadshavare néar det sker.



Verksamhetsplan 23/24 Grundskola

FINSPANG

11 (11)



