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Rutin for visselblasning

Féljande rutin for visselblasning har uppréttats fér Finspangs kommun och Finspangs tekniska verk den
1 juli 2022.

Bakgrund och syfte

Missférhallanden och oegentligheter kan orsaka allvarliga skador och det ar viktigt
att arbetstagare kan patala missférhallanden, sa att kommunen far kAnnedom om
och kan vidta atgarder mot dem.

Lag (2021:890) om skydd foér personer som rapporterar om missférhallanden
ersatter tidigare visselblasarlag och ger ett starkt skydd. Detta beror skydd for
personer som i ett arbetsrelaterat sammanhang har fatt del av eller inhamtat
information om missforhallanden som ar av allmant intresse och rapporterar detta.
Sekretess galler vid uppféljning av rapporter om missférhallanden vid tillampning
av den nya lagen.

Finspangs kommuns férvaltning och Finspangs tekniska verk majliggor att i ett
tidigt skede upptacka eventuella missférhallanden inom organisationen genom att
inratta en anonym visselblasarfunktion. De anstalldas och &vriga intressenters
engagemang ar en viktig del av det arbetet och kommunen vill uppmuntra till ett
klimat dar rapportering av missforhallanden ar en naturlig och sjalvklar del av
verksamhetens kultur. | visselblasartjansten kan du I1amna en rapport om
misstanke om allvarliga missférhallanden utan radsla for repressalier.

Roller och ansvar

Bitrddande kommundirektér, HR-chef samt kommundirektér har ett dvergripande
ansvar att driva och dvervaka lésningen for visselblasning samt i viss man bista
med kompletterande uppgifter i arenden. Kommunens ansvariga kontaktar i sin tur
Finspangs tekniska verks VD eller sédkerhetssamordnare vid arenden rérande
bolaget.

Upptackt och rapportering

Oegentligheter kan upptéackas av flera olika personkategorier. Vissa kategorier,
sasom arbetstagare, atnjuter ett lagstadgat skydd. Oberoende av vem som gor
upptackten ska det finnas maojlighet att visselblasa via webbformular, telefon eller
vid ett personligt méte. Det ar upp till den rapporterande personen att sjalv valja
kanal enligt dennes preferenser.

Oavsett om visselblasaren ar skyddad eller inte tillampas samma rutiner kring
hantering av sekretess, oberoende och foérbud mot repressalier.

Finspangs visselblasarfunktion

Finspangs visselblasarfunktion galler for Finspangs kommuns férvaltning och
Finspangs tekniska verk och ger personer mojlighet att skriftligen lamna rapporten
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via en saker och anonym molntjanst som tillhandahalls av en oberoende tredje
part. Genom visselblasartjansten kan man vara helt anonym som
anmalare/rapportdr. Rapporten kommer att vara krypterad och inga IP-adresser
kan sparas.

Sa har géor man en anmalan
e Visselblasning gors via lank pa hemsidan:

https://whistle.gnister.com/finspangskommun

e For att sdkerstalla anonymiteten bor féljande steg goras:

- Annan dator och annat natverk &n organisationens ska anvandas
vid anmalan

- Lanken ovan skrivs av och skrivs in i webblasare.

Anmalan gar direkt till upphandlad visselblasartjanst som gor en utredning. Det
finns aven majlighet att Iamna sin rapport via telefon eller genom att boka ett
fysiskt mote for den som dnskar. De olika alternativen och mer information om
dessa finns att hitta via lanken.

Om rapporten lamnas skriftligen via webformularet valjer man sjalv om man vill
vara anonym eller om man vill lAmna sina kontaktuppgifter. Oavsett anonymitet
eller inte erhalls ett anonymt ID och I6senord som kan anvandas for att halla
kontakten och fa aterkoppling fran den som utreder rapporten.

Om man valjer att tala in sin rapport via telefonnummer (finns i I1anken ovan) blir
man endast kontaktad for ytterligare information och aterkoppling om man véljer att
ldmna kontaktuppgifter.

Sa har hanteras en anmalan

e En beddmning gors av rapporten — ar det ett visselblasarfall utifran lagens
definition? Vid behov efterfragas ytterligare information fran rapportéren.

e Aterkoppling om mottagen rapport sker till visselbladsaren inom sju dagar
(om inte den rapporterande personen har avsagt sig bekraftelse eller om
det finns anledning att anta att en bekraftelse skulle avsloja personens
identitet).

o Aterkoppling sker till kontaktpersoner pa Finspangs kommun enligt
Overenskommen rutin och frekvens.

e Vid behov och om det ar lampligt, bistar de interna kontaktpersonerna med
uppgifter i handlaggningen av aktuellt visselblasningsarende. Det kan
exempelvis handla om rutiner pa arbetsplatsen, policyer, ekonomiska
underlag etc.

e Nar anmalan ar utredd skickas den till kommunens kansliavdelning for
diarieféring. Aven rapporter som inte leder till ndgon utredning lamnas till
kommunen. Eftersom kommunen ar en myndighet ska inkomna handlingar
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ses som allmanna handlingar och dessa kan komma att lamnas ut.
Skyddet for visselblasare innebar dock att uppgifter om enskilda personer
ska sekretessbelaggas, bade uppgifter om den som rapporterar och om
andra enskilda i arendet.

Finspangs kommun har méjlighet att avropa fortsatt utredning av arenden
som beddms som visselblasningar. Denne kan dven avropa fortsatt
utredning eller atgardsférslag for arenden som inte bedémts som
visselblasningar. Vidare kan Finspangs kommun avropa forslag till
preventiva atgarder for att forebygga liknande handelser.

Visselblasaren ska i normalfallet fa aterkoppling pa sin anmalan inom tre
manader. | vissa fall kan det racka att aterkopplingen sker inom sex
manader, men da ska information ges om det i forvag.

Nar arendet ar avslutat schemalaggs det for radering i systemet enligt
aktuell lagstiftning.
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