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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver 6vergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar fran
prioriterade mal, bedomningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att félja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 21/22. Utbver prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

» Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Viggestorps forskola bestar av 6 avdelningar férdelade pa tva byggnader
fristdende fran varandra. Nedre huset: Virvelvinden, Cyklonen och
Kulingen. Ovre huset: Brisen, Stormen och Orkanen. Pedagogerna arbetar
med aldershomogena grupper. Detta for att barnen skall ges storsta
mojlighet till delaktighet, det underlattar att anpassa larmiljoerna och att
pedagogerna skall kunna fokusera mer utifrAin mognad néar det géller
undervisningssituationer.

Pa forskolan finns tre sma mottagningskok, vilket innebar att pedagogerna
ocksa har "kdksuppgifter”. For att vinna tid till barngrupperna, eftersom
koksarbetet kraver 50% fran barngrupp, har vi haft tva extratjanster som ar
anstallda av Arbetsmarknadsenheten under varterminen. De ansvarade for
arbetet i koket och utdver det fanns de med i barngruppen.

Pa Viggestorp har det varit 60 barn inskrivna under Varterminen 2022.

Pa forskolan finns 8 forskollarartjanster och 4 barnskoétartjanster. For att fa
en kontinuitet och trygghet i bemanningen sa har vi ocksa en utékad
grundbemanning, en sa kallad "l6pare” anstalld pa forskolan. Tva
medarbetare ar vardagsledare, deras uppdrag &ar att se 6ver den dagliga
bemanningen och att organisationen haller.

Pa forskolan tar vi ocksa emot larlingar, feriearbetare och
forskollararstudenter.

| varje hus finns tva forskollarare som ar lagledare. Lagledare ingar i
Viggestorps Lokala utvecklingsgrupp (LUG) tillsammans med rektor. Vi
traffas en gang per manad och dar drivs fragor pa lokal nivd som sedan
forankras eller skickas pa remiss ut till arbetslagen genom sina lagledare.
Vid detta tillfalle planeras ocksd manadens Pedagogiska timme. Varje
avdelning har tid avsatt varje vecka for avdelnings planering och reflektion.
Arbetsplatstraff (APT) ar 1 timma i manaden. Varje pedagog utifran behov
har ca en timme "egen” planeringstid inlagt i schemat varje vecka.

Forskolan arbetar i projektform. Projektet I6per 6ver ett ar och projekten
krokar ocksa arm i varandra mellan aren. Projektet dokumenteras och
utvarderas i "Pedagogiska aret”.
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Analys 0kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 21/22

a) En stravan mot malet ska ske nar utbildningen innehaller delar dar personalen initierar dialog med barnen, dar
hoglasning ingar och dar personalen ger barnen forutsattningar att samtala om bokens innehall samt leka med ord.

1. Vi laser varje dag vid olika tillfallen. Vi uppmuntrar skriftspraket, tillsammans med barnen. Vi utforskar spraket med andra
sé&tt att kommunicera, tex drama, rim & ramsor, sang. De dagliga reflektionerna ger barnen mgjlighet till dialog.

Strategi och aktiviteter 21/22

b) En stravan mot malet ska ske nar larmiljon utformas med bildstod.

1. Vi anvander bildstod och tecken varje dag i samlingarna och i rutinerna, bade i undervisningssyfte och instruktioner.

Strategi och aktiviteter 21/22

¢) En stravan mot malet ska ske nar personalen anvander sig av QR-koder och andra digitala verktyg.

1. Vi anvander digitala verktyg i utvecklingssyfte och larsituationer for att starka sprakutvecklingen. (Polyglutt).

Strategi och aktiviteter 21/22

d) En stravan mot malet ska ske nar personalen samarbetar med hemmet, barnen ges majlighet att ta med sina
favoritbocker till forskolan

1. Barnen recenserar den medtagna boken med bild och text.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Vi kan se att barnens reflektioner har utvecklats, da de foljer upp tankar och har fler satt att formulera
och uttrycka sig pa. De har ocksa utvecklat sitt satt att utvardera bockerna. Anledningen till detta
handlar mycket om att vi har arbetat in en rutin att samtala och utvardera kring det vi gér, samt utmana
i fragorna vi staller.

Barnens skriftsprak och intresse for bokstaver och ord har utvecklats, vilket visar sig i alla
arbetsmoment under dagen. Barnen upptécker bokstaver i alla moment och material och ar nyfikna
pa det vi skriver och laser. De inspirerar och berikar varandra i sin nyfikenhet.

Det dagliga arbetet forstarker vi med tecken och bildstéd som barnen har anammat. Vi har aven
arbetat med sprak i olika digitala verktyg, som till exempel Polyglutt och Green Screen, for att
stimulera larandet. P& sa vis ser barnen fler méjligheter och har fatt ett mer detaljerande berattande.

Vi upplever att det 6verlag finns ett stort intresse for lasning. En bidragande orsak till detta ar det
spannande momentet med bokpasen. Bokpasen ar ett mycket bra samarbetsmoment med hemmet
dar barnet far ta med en bok hemifran. Vardnadshavarna har engagerats i barnens uppdrag genom
bokpasen och deras onskningar om olika bocker fran antingen biblioteket eller hemmet.
Aterkopplingar vi har fatt fran vardnadshavare &r att deras barn &r intresserade och engagerade, de
glads at att fa ta med sig bocker och beratta om dem for sina vanner pa forskolan. Vi ser att barnen
har mer dialog kring béckerna an tidigare och barnen uttrycker att de vill géra egna bilder till bockerna.
Har ar det barnen sjalva som driver projektet.

Da ett flertal barn har visat intresse for att skriva och rita egna bocker kan vi se en koppling till att vi
uppmarksammat forfattarskapet. Vi ser vikten av att halla pa en langre tid med ett och samma projekt
for att f4 den forvantande effekten.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) Framja barnens forstaelse for vardet av mangfald
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Analys O0kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 21/22

a) En stravan mot malet ska ske nar konkreta moten med barnen sker och barnen far kanna sig engagerat, dugligt
och aktivt i sitt larande

1. Vi reflekterar tillsammans med barnen varje vecka, detta ger barnen mojlighet att lara och utmana vandra. Vi delar in oss i
mindre grupper, for att kunna se och fanga upp barnens intresse och behov.

Strategi och aktiviteter 21/22

b) En stravan mot malet ska ske i samspel mellan personal och barn och genom observation, dokumentation, félja
och analysera barns larprocesser och larstrategier.

1. Vi erbjuder larmiljoer som vacker barns nyfikenhet och lust. Barnen &ger sin individuella larprocess genom att de har
tillgang till dem.

Strategi och aktiviteter 21/22

a) En stravan mot malet ska ske nar personalen analyserar sin pedagogroll for att vara goda férebilder och medvetet
arbeta med sitt forhallningssatt och sitt satt att agera och tala om nagot.

1. | processreflektionen finns fragor som ger forutsattningar till att analysera var yrkesroll. Detta kan utvecklas.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Mojligheterna att dela in oss i sma grupper har tyvarr inte kunnat uppfyllas i den man vi énskat da
det varit hog frAnvaro. Darfor har vi reflekterat med barnen ofta i stérre grupper, men vi har dven
fangat situationer som spontant uppstatt for reflektion. Bland annat matsituationerna har skapat
tillfallen att prata om det barnen har gjort.

Vi har andrat vara larmiljéer utifran de behov av forandring som vi sett hos barnen. Har har barnens
intresse fatt vara en stor inspiration till férandring. Projektarbetet i samarbete med forandring av
larmiljder samt dokumentationer med dess reflektioner bildar en enhet for larandet.

Vi arbetar mycket med bilder for att kunna ga tillbaka och samtala om det vi gjort och for att
upptéacka andra saker. Barnen har haft tankar om sin larmiljé som vi har lyft och forsokt hitta
I6sningar pa. Dock har vi inte alltid kunnat genomfora 6nskningarna da ytan ar begransad. Men vi
har bytt ut material successivt och barnen har varit delaktiga i denna process.

Barnens larprocesser finns tillgangliga, p& nagra avdelningarna, for barnen for att de ska kanna att
de sjélva ager sina larprocesser. Detta ger dem mdjlighet att sjalva bladdra i eller tilsammans med
varandra.

En utmaning har varit att analysera sin yrkesroll, det &r ndgot som vi behoéver géra mer for att
utveckla vara arbetsprocesser.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) Utveckla analyserna kring sin yrkesroll
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Analys 0kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 21/22

a) En stravan mot malet ska ske nar barnen sammanfattar sina tankar och funderingar tillsammans med personalen
i barnradet.

1. De aldsta barnen frédn bada husen traffas 2 ggr/termin och samtalar kring sina tankar och funderingar. Vi lyssnar in och
samlar barnens tankar i vardagen och arbetar &ven i den dagliga verksamheten kring &mnet.

Strategi och aktiviteter 21/22

b) En stravan mot malet ska ske nar personalen arbetar i mindre barngrupper dar stérre mojlighet ges for att lyfta
varje barns rost.

1. Vi arbetar i pedagogpar i mindre grupper under hela dagen. Vi har barnintervjuer och anvander oss av materialet
barnbarometer och trygghetsfragor.

Strategi och aktiviteter 21/22

¢) En stravan mot malet ska ske nar personalen reflekterar tillsammans med barnen med dokumentationen som ett
underlag. Barnen kommer till uttryck for vad de har gjort, hur det gick och vad de vill fortsétta med.

1. Vi reflekterar tillsammans med barnen varje vecka. Dokumentationen sitter uppe sé att barnen kan diskutera och
inspireras av den. Barnen far tillfélle att dnska "speciella” aktiviteter.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Vi har haft barnrdd 2 ganger per termin dar vi har haft samtal och diskussionsamnen for dessa barn
att samtala kring som varit aktuella i gruppen. Dessa méten och aktiviteter har varit viktiga for vara
barn, speciellt for gruppkanslan. Vi kan se att barnen “blandar” sig med varandra éver de bada husen
mer nu an de gjort tidigare. De har, med barnradet, hamnat i ett annat sammanhang dar de har kannt
sig stora och stolta.

Utifran reflektionstillfallena med barnen har vi kunnat lyfta varje barns rost.

Vi har arbetat med trivsel- och trygghetsfragor, barnbarometer och intervjuer vilket har fortydligat och
starkt vara tankar och idéer. Utifran vara dialoger med bade barn och vuxna har vi fatt kunskap om
och blivit mer medvetna kring hur vi ska arbeta for att alla barn ska k&nna sig delaktiga och trygga.

Vara dokumentationer finns i miljon for att inspirera.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) Fordjupat arbete med dokumentation

b) Fordjupat arbetet med barns individuella larprocesser
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Analys utveckla barns nyfikenhet och lust samt
formaga att leka och lara

Strategi och aktiviteter 21/22

a) En stravan mot malet ska ske nar personalen framjar alla barns utveckling och larande samt en livslang lust att
lara.

1. Vi skapar tillfallen och férutsattningar under dagen dar barnen far trana och utveckla socialt samspel. Vi arbetar for att fa
hallbara relationer (empati, sympati och konfliktldsning) med hjalp av material som "Kompis bocker”. Vi arbetar dagligen med
vara "fokusord” (samarbeta, tillsammans, dela med sig mm.)

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

De aldre barnen har arbetat med Ugglan och kompisproblemet vilket har varit ett valdigt bra material
utifrén vara barn. Vi har lyft det som hander i den dagliga verksamheten och fatt fundera kring hur vi
g6r mot varandra. Mycket diskussioner och reflektioner har vi haft med barnen som har gjort att de
blivit medvetna om hur vi ska vara mot varandra, men fortfarande behdver vi tillsammans paminna
och stétta varandra.

Barnens delaktighet och intressen har varit det som lett projekten framat i kombination av tecken som
stdd. Vi arbetar med vara fokusord dagligen och tréanar det sociala samspelet i den dagliga
verksamheten. Vi ser att barnen har anammat orden och anvander dem i leken och utbildningen.

De yngre barnen har arbetat med kompisbdckerna. Har paborjas arbetet med fokusorden for att
implantera dem hos barnen, sa som stop, dela med sig mm.

Det sker ofta férandringar i gruppkonstellationen utav olika skal, darfor ar detta ett arbete som
maste fortlopa och som standigt behover hallas vid liv.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) Fortsatt arbete med att skapa tillféllen fér utveckling i det sociala samspelet samt “fokusord.”
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Analys av laroplansomrade

(Analys av laroplansomraden genomfors bara inom de omraden som inte har beaktats vid analys av de
prioriterade malen.)

Analys av omsorg, utveckling och larande

En mall for barns individuella larande &r skapad och till hgsten ska vi borja anvanda oss av den.
Detta kommer att bli ett utav vara prioriterade mal under hostterminen, for att befasta det i oss.

Vi har arbetat med larmiljoerna for att f& den s inspirerande som mgijligt for barnen i deras
larprocesser, materialet ar tillgangligt och mycket som finns har barnen skapat sjélva i
projektarbetet. Har ser vi att barnens fantasi och kreativitet har utvecklats, barnen leker mer rollekar
nu an tidigare.

Malet har varit att barnen delas in i mindre grupper med farre antal barn i, som tyvarr inte alltid har
varit mojligt att uppfylla pa grund av hog franvaro. Personal har gatt i pension och slutat av olika
skal. Grupperna byggs pa bade alder och mognad. Detta for att det gynnar undervisningen och
barnens larande. Det skapar en lugnare miljé och mdjligheten att se varje individ okar.

Enligt skolenkaten upplever vardnadshavarna att forskolan erbjuder en stimulerande miljé dar
barnen utvecklas och lar sig mycket.

Analys av normer och varden

Vi kan se att arbetet med vardegrunden skapar skillnad pa barnen genom att de anvander sig av
fokusorden. Vi har gemensamt utarbetat vardegrundsord/fokusord. Exempelvis "Dela med sig, vanta
pa sin tur, tillsammans mm”. Barnen anammar orden.

Likabehandlingsplanen &r ett stort dokument som kan vara svar att halla levande i vardagen darfor
har vi lagt in punkter ur denna i vart pedagogiska ar. Har kan vi tydligt se nar och om nagot sker i
barngruppen som vi maste ta upp till diskussion och/eller atgarda. Vi har som arbetssétt att sprida
oss i huset samt ute pa garden och finnas dar barnen ar, pa sa satt kunna se vad som sker i
barngruppen. Detta skapar i sin tur trygghet och uppkomna situationer fangas snabbare.

For att fa syn pa eventuella krankande behandlingar anvander vi kontinuerligt oss av
Barnbarometern dar vi kan fa syn pa problematik av olika slag.

Vi tar allvarligt pa incidenter som uppkommer och samtalar alltid med berérda inblandade och aven
vardnadshavare.

For att framja barnens forstaelse om olika kulturer samt vardet av mangfald mer, kommer vi att
arbeta med temat intensivare i host.

Skolenkaten visar att vardnadshavarnas upplevelse ar hog gallande arbetet med normer och
varden. Detta bottnar i den goda dagliga kontakten med vardnadshavare och barnen. Var
arbetsgladje speglar sig i arbetet.
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Analys av barns delaktighet och inflytande

Barnens rollekar har utvecklats pa ett positivt satt, de leker i flera olika konstellationer nu &n tidigare.
Eftersom vi har en tillganglig miljo fér barnen kan vi se att barnen inspireras och tar egna initiativ till
lek och skapande. Vi reflekterar ofta med barnen med dokumentationen som ett underlag. |
reflektionen kommer barnen till utryck fér vad de har gjort, hur det gick och vad de vill fortsatta med,
de tillfér sina tankar och idéer. Har ser vi att det skett framsteg genom deras uttryck, de har
vidareutvecklat sina ordférrad.

For att utveckla méjligheten till barns inflytande har vi startat ett "barnrad”, dar tva pedagoger
tillsammans med en mindre grupp barn har pratat om vad de tycker ska forbattras eller forandras pa
forskolan inom olika omraden. Vi ser att barnen har fatt ett mer medvetet tank kring férskolan och de
har lattare for att uttrycka sina énskemal, de visar aven en stolthet i att vara i ett annat
sammanhang, med kompisar som de annars inte skulle ha varit med.

Skolenkaten visar att vardnadshavarnas upplevelse ar att deras barn blir sedda och hérda, far vara
med och bestdmma och ge uttryck for sina tankar och idéer.

Analys av forskola och hem

Personalen varnar om positiva dagliga kontakter med vardnadshavarna i och med hamtning och
lamning. Relationen upplevs god. De skickar kontinuerligt ut informationsbrev till vardnadshavarna
gallande verksamheten.

Skolenkaten visar att vardnadshavarna ar néjda med informationen som de far kring deras barns
utveckling. De erbjuds utvecklingssamtal om sitt barn en gang/ar, pa olika vis, via Teams eller ute
pa en enskild plats p& garden. | samtalet har vi &ven majlighet att félja upp vardnadshavarnas
inflytande.

For att kunna ge vardnadshavare mer inblick i verksamheten dokumenterar vi vart arbete med
barnen, vi har ett Facebook-konto och har haft vernissage pa garden. Kommunen har aven fatt ett
nytt system, Schoolsoft, dar vi kan kommunicera till alla vardnadshavare.

Analys av 6vergang och samverkan

Det flesta av vara barn kommer till den narbelagna skolan som ligger invid forskolan. Eftersom
barnen ofta har gétt flera &r pa Viggestorps forskola innan skolstart, s& ar skolomrade kant for
barnen innan start.

Vi har tillgang till skolans gymnastiksal/motorikbanan pa skolgarden och anvander dessa.

Vi 6nskar ateruppta "lasprojektet” med skolan, dar skolans elever kommer och laser for
forskolebarnen, samt att utbka samarbetet med skolan med tex utflykter, skogsdagar tillsammans
med elever och blivande férskoleklassbarnen.
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Analys av uppfdljning, utvardering och utveckling

Resultaten/utvarderingen i Pedagogiska aret gor det majligt for oss att utveckla utbildningen och
undervisningen. Vart pedagogiska ar ar ett levande dokument for oss pa avdelningarna som vi
arbetar med varje vecka.

Var verksamhetsplan och Likabehandlingsplan &r verktyg for att sakra kvalitén i arbetet med barnen.
Vi lagt in punkter ur Likabehandlingsplanen i vart pedagogiska ar for att lattare halla det levande i
verksamheten. Har kan vi tydligt se nar och om nagot sker i barngruppen som vi maste ta upp till
diskussion och/eller atgarda.

Ett dokument for det enskilda barnets larprocesser, som ska visa barnets utveckling och larande &r
gjort och arbetet med det ska paborjas till hosten.

Analys av rektors ansvar

Det fanns utmaningar kopplat till styrning och ledning, dar malbilden var att alla tar ett gemensamt
ansvar for verksamheten, som vi har arbetat med under varterminen pa vara pedagogiska timmar.
Utvecklingsarbetet handlade om att skapa ett lagarbete, dar samtlig personals medverkan ar nyckel
till framgang. Verktyg som till exempel informationsbrev, har skapats for att informationsflodet ska
fungera battre, under hostterminen kommer effekten av arbetet synas tydligare. Det &r av betydelse
att halla i och halla ut for att nd basta mojliga resultat.

Enkaten visar att personalen upplever en lag narvaro av rektor. Anledningen till att det har tidvis
varit svart att narvara som onskat, ar nedlaggningen av en forskola i omrade G, som har kravt fokus
och tid. Enkéten visar aven att personalen upplever att de kan ta upp problem med rektor och att de
kan paverka sin verksamhet.

Slutsatser av analys laroplansomraden

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

1. Framja barnens forstaelse for vardet av mangfald

2. Utveckla arbetet med analysen av sin yrkesroll

3. Fordjupat arbete med dokumentation, barns individuella larprocesser
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Kvalitetsrapport 21/22 Forskola

FINSPANG

Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

Personalen pa forskolan har tillsammans med rektor arbetat fram
utvecklingsomraden utifran reflektioner, analyser och enkater.

Jag kommer att gora kvalitetsredovisningen tillgénglig for personalgruppen och
anvanda den som ett underlag for framtagandet av en ny verksamhetsplan samt ta
fram utvecklingsomraden for nasta lasar.

Vardnadshavarna delges kvalitetsrapporten pa var hemsida. Den kommer dven
finnas tillganglig pa férskolan och laggas in i Schoolsoft.
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