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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver 6vergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar fran
prioriterade mal, bedomningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspdngs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”

4 GO0 UTBILONNG

JAMSTALLOHET 6 gulmm

gy

FORALLA

GOD UTBILDNING
FORALLA

16 M

Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 21/22. Utbver prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

» Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Angslyckans forskola har i dagslaget 68 inskrivna barn och 14 personal.
Under storre delen av lasaret har personalgruppen bestatt av sju
forskoll&rare och sju barnskdtare. Antal barn per personal &r 5,6, exkluderat
Overanstéllda och resurser.

Forskolan ar centralt beldgen omgiven av blandade bostadsformer.

Angslyckans forskola arbetar visionen ”Angslyckan — en forskola dr alla
barn ges mojlighet att utvecklas optimalt utifrén sina forutsattningar”.
Visionen kan ses som en sammanfattning av férskolans uppdrag. Vidare kan
ocksa visionen betraktas som en sammanfattning 6ver forskolans barn- och
kunskapssyn.

Angslyckan har arbetat fram nyckelbegrepp i ett steg att konkretisera
visionen. Nyckelbegreppen ar Valkomnande, Utforskande, Tilltalande,
Tydlig Och Tillganglig. Forskolan arbetar sedan ett par ar tillbaka under
temataket hallbar utveckling med fokus pa social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet.

Arbetslagen har reflektionstid dryga timmen en dag i veckan, tre av fyra
veckor. Enskild reflektionstid ar schemalagd pa schemat.

Varje avdelning har en lagledare som ansvarar for att driva pedagogisk
utveckling pa forskoleniva. Varje avdelning har vidare en medlem i

Véardegrundsgruppen. Medlemmarna i gruppen ansvarar for att leda det
framjande och forebyggande arbetet mot krankning och diskriminering.

Forskolan har vardagsledare som ansvarar bemanning vid korttidsfranvaro.
En gang var femte vecka ses rektor och vardagsledare for att arbeta med
praktiska fragor som till exempel ledigheter, bemanning och schema.

Pa forskolan finns ett intresse av att utveckla utbildningen i syfte att skapa
de basta mojliga forutsattningarna for barnen att utvecklas. Det innebér
konkret att personalen vill arbeta for att utveckla de pedagogiska miljéerna
sa att de gynnar alla barns larande. Pa forskolan finns vidare en vilja att
utveckla utbildningen for att framja och férebygga diskriminering och
krankning.
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Analys 0kade kunskapsresultat

Mal 1

a) Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprék och ordférrad samt formaga att
leka med ord, berétta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang
och med skilda syften

1. En forskjutning mot malet ska ske nar personal initierar "bokpromenader” infér hoglasningen.

2. En forskjutning mot malet ska ske nar personal, vid hoglasning, ger barnen mojligheter till delaktighet i dialog och samspel
om texten.

3. En forskjutning mot malet ska ske nar personal arbetar med att utveckla barnens fonologiska medvetenhet

4. En forskjutning mot malet ska ske nar utbildningen kompletterar det talade spraket med bildstod

5. En forskjutning mot malet ska ske nar personal i utbildningen anvander sig av material fran Babblarna och "Fére
Bornholmsmodellen”.

Mal 2

b) Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla sitt modersmal

1. En férskjutning mot malet ska ske nar alfabet pa representerade modersmal finns tillgangliga pa respektive avdelning

2. En forskjutning mot malet ska ske nar ord och fraser i projektet synliggors pa barnens modersmal.

3. En forskjutning mot malet ska ske nar valkomstskyltar pa barnens modersmal synliggors for barn och vardnadshavare

4. En forskjutning mot mélet ska ske nar personal anvander sig av Pollyglutt i syfte att inkludera utbildningar med sagor pa
barnens modersmal.

5. En forskjutning mot mélet ska ske nar personalen anvander sig av QR-koder i syfte att inkludera utbildningen med sagor
pa barnens modersmal
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Vad visar verksamhetens analys av mal 1 och 2 och vilka ar effekterna?

Mal 1.

Malkriterie 1. Flera avdelningar har markerat kriteriet med fargen gult. Utifran utvardering
behover fenomenet bokpromenader fortsétta fortydligas for samtliga medarbetare.

Malkriterie 2. Samtliga avdelningar har markerat malkriteriet med gron farg.

Malkriterier 3. Alla avdelningar arbetar med att utveckla barnens fonologiska medvetenhet
pa olika sétt. Utvarderingen visar att forskolan behover fortsatta arbeta med att definiera
metoder, utifran barnens proximala utvecklingszon, som personal kan arbeta med i syfte att
ge barnen forutsattningar att utveckla fonologisk medvetenhet.

Malkriterium 4. Alla avdelningar arbetar med bildstod och tecken som stod pa olika sétt. En
analys utifran utvardering ar att forskolan behdver bibehalla och utveckla ett holistiskt
arbetssatt for att inkludera anpassningar som till exempel bildstéd som en del av utbildning
sd att bildstodet gynnar alla barn.

Malkriterium 5. Samtliga avdelningar arbetar med Bornholmsmaterialet i olika omfattning.
En analys utifran utvardering ar att tid behover avsattas for att ge personalen forutsattningar
att utveckla sin forstaelse for fonologisk medvenhet och hur materialet kan anvéandas utifran
barnens proximala utvecklingszoner.

Enkatsvaren fran personal visar att personal skattar sitt arbete med svenska spraket pa nagot
lagre jamfort med foregdende ar, 7,4 2022 jamfort med 7,9 2021.

En analys ar att forskolan behover bibehalla och utveckla sitt arbete med sprak och
kommunikation.

Mal 2.

Malkriterier 1 och 2. Utifran uppfoljning under terminen framkom att malkriterierna var
svararbetade da de uppmuntrade personal att soka efter alfabet och fraser pa sprak de inte
hade kunskap om. Efter uppfoljning under lasaret enades forskolan kring en omtolkning av
malkriteriet. Omtolkning av malkriterierna var att personal valde ut begrepp som
representerade bedriven utbildning pd avdelningen i ndgot som kom att kallas "ménadens
ord”. Detta med syfte att uppmuntra vardnadshavare att prata om orden hemma pa sitt
forstasprak. Vidare att be vardnadshavare skriva begreppen pa sitt forstasprak.

Malkriterier 3. Véalkomstskyltar pa olika sprak finns uppsatt pa forskolan.
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Malkriterie 4. Pollyglutt pa barnens modersmal anvands till viss del pa férskolan.
Malkriterie 5. Vissa avdelningar har gr-koder pa olika sprak, andra pa svenska.

Enkatsvaren fran personalenkaten visar att personalen skattar forskolans arbete med
modersmal nagot hogre jamfort med foregdende ar, dock pa en fortsatt l1ag niva, fran 1,4
2021 till 2,4 2022.

En analys ar att forskolan behover fortsétta utveckla sitt arbete med att definiera och
implementera vad modersmal i forskolans utbildning innebér. Vidare visar utvéarderingen att
personal behdver ges forutsattningar att utveckla sitt kunnande kring hur de i utbildningen
ska anvanda begrepp, alfabet och fraser pa barnens forstasprak.

Vad &r nasta steg utifran analysen?

- Arbeta med att ge barnen férutsattningar att utveckla fonologisk medvetenhet genom
att fortydliga allehanda arbetssatt utifran barnens proximala utvecklingszon.

- Fortydliga metoden bokpromenader.
- Arbeta med att forena tecken som stdd och bildstod i utbildningen.

- Bibehalla och utveckla forskolans arbete med manadens ord, dar vardnadshavare
uppmuntras samtala med barnen pa sitt forstasprak om utbildningen i hemmiljo.

- Utveckla arbetet med att i uthildningen anvéanda begrepp och alfabet pa barnets
forstasprak.

- Bibehalla och utveckla forskolans uthildning genom att erbjuda sagor pa barnens
forstasprak for att sedan lasa dem pa svenska.
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Analys Okad likvardighet

Mal 3

a) Personal skapar en pedagogisk relation med alla barn.

1. En forskjutning mot malet ska ske nar forskolepersonal forstar, agerar och lyssnar pa barnet.

2. En forskjutning mot malet ska ske nar personal ser barnets potential och handlar sa att barnet kanner sig engagerat,
dugligt och aktivt i sitt larande.

3. En férskjutning mot malet sker nar personal gor det mojligt for barnet att demonstrera sin kunskap och kompetens

4. En forskjutning mot malet ska ske nar personal praktiserar analysen av hur barns olika villkor kan métas av en utbildning
dar alla barn nyttjar sin potential.

5. En forskjutning mot malet ska ske nar det i de pedagogiska relationerna rader ett forhandlingsklimat mellan personal och
barn dar man gor éverenskommelser om teman och aktiviteter att arbeta med

6.En forskjutning mot malet ska ske nar personal sammanbinder barnens intressen och behov med laroplanens
malbeskrivningar.

7. En forskjutning mot malet ska ske nar personal skapar en tillitsfull relation mellan forskola och hemmet.

8. En forskjutning mot malet ska ske nar personal mot vardnadshavare ar tydliga i frdga om mal och innehdll i utbildningen

Mal 4

b) Utveckla larmiljoer utifran vara vardeord och var vision.

1. En forskjutning mot malet ska ske nar personal introducerar, marknadsfér och samspelar med barnen i larmiljoerna

2. En forskjutning mot malet ska ske nar barnen upplever miljon som valkomnande, utforskande, tilltalande, tydlig och
tillgénglig.

3. En férskjutning mot malet ska ske nar personal andrar i miljoerna utifrdn barnens behov och intressen
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4.En forskjutning mot malet ska ske nar personal utformar larmiljoer utifran laroplansmal som inte tidigare blivit berérda

Vad visar verksamhetens analys av mal 3 och 4 och vilka ar effekterna?

Mal 3

Uppfdljning med lagledare visar att avdelningarna markerat de flesta malkriterierna i mal
tre med gron farg. Enkéatsvaren fran personalgruppen visar vidare att personalen skattar
forskolans arbete under temat "Kéanslomaissig trygghet” lagre jamfort med foregaende ar,
strax under 7,0 2022 jamfort med ett snitt 6ver 7,0 2021.

Utifran utvardering framkommer att forskolan behover fortsatta arbeta med malkriterie fyra.
Detta genom att utveckla organisationen i syfte att ge personalen forutséttningar att
praktisera analysen av hur barns olika villkor kan métas av en utbildning dar alla barn
nyttjar sin potential.

Malkriterie 8: Forskolan har under lasaret i sina manadsbrev till vardnadshavare informerat
om utbildningens innehall. Férskolan kan utveckla sitt arbete genom att i
verksamhetsloggen lagga tyngdpunkt pa utbildningens mal och innehall i utbildningen.

Utifran utvardering ar en analys att forskolan behover fortsatta sitt arbete med att
implementera en barn- och kunskapssyn med grund i ovanstaende malkriterier.

MAL 4
Malkriterier 1. Malkriteriet &r markerat med delvis gront och delvis gult.

Malkriterie 2. Arbete med att utveckla larmiljoerna utifran vardeorden har i olika
omfattning agt rum under lasaret. En analys &r att arbetet med att utveckla larmiljoerna
utifran vardeord och basmiljéer behéver fortga. Utifran personalomséttning finns salunda
ett behov av att skapa samsyn i arbetslagen.

Malkriterire 3. Samtliga avdelningar har markerat malkriteriet med gron farg.

Malkriterie 4. Avdelningarna har i olika omfattning arbetat med malkriteriet och har
salunda markerat kriteriet med fargerna, rod, gul och gron.

Enkatsvaren fran vardnadshavare visar att de skattar forskolans arbete med att skapa
stimulerande larmiljoer pa en fortsatt hdg niva, strax under 9,0. Enkatsvaren fran personal
visar att personal skattar forskolan arbete med att skapa stimulerande miljoer pa en
oforandrad niva jamfort med foregaende ar, 6,3.
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Med bakgrund till ovanstaende att vi behdver fortsétta utveckla vara larmiljoer och
basmiljoer pa Angslyckans forskola.

Vad ar nasta steg utifran analysen?

- Utveckla organisationen i syfte att skapa forutsattningar for personal att analysera
hur barns olika villkor kan métas av en utbildning dar alla barn nyttjar sin potential.

- Utga fran barn- och kunskapssynen i mal 3 i syfte att ha som underlag for nya
arbetslag.

Mmal 4.

- Ge personal forutsattningar att fortsatta utveckla larmiljoerna utifran vardeord,
basmiljoer och laroplansmal som annu inte blivit berérda.

- Utveckla forskolans larmiljoer utifran vetenskapsradets indikatorer for hog kvalité och
likvardighet.
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Analys 0kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Mal 5

a) Arbeta framjande och forebyggande utifran diskrimineringsgrunderna och krankande behandling

1. En férskjutning mot malet ska ske under avdelningens gemensamma arbete dar diskrimineringsgrunderna inkluderas i

projektarbetet.

2. En forskjutning mot malet ska ske nar personal initierar samtal med barn utifrdn barnlitteratur som berér en eller flera

diskrimineringsgrunder.

3. En forskjutning mot malet ska ske nar respektive avdelning tillsammans reflekterar éver hur de ska arbeta for att skapa en
kultur dar personal sager till en kollega som behandlar ett barn pa ett krankande satt.

4. En forskjutning mot malet ska ske nar atgarder utifran barnrad och kartlaggningar praktiseras i utbildningen.

5. En forskjutning mot malet ska ske nar varje avdelning anpassar sitt arbete och val av metoder utifrin Barnkonventionens

artiklar nedan

Artikel 2: Alla barn har samma réttigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3: | alla atgarder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad som bedéms vara barnets basta.
Artikel 6: Varje barn har ratt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt, andligt, moraliskt och socialt.

Artikel 12: Barn har rétt att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i alla frAgor som beror dem. Nar asikterna beaktas ska

man ta hansyn till barnets alder och mognad
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Vad visar verksamhetens analys av mal 5 och vilka ar effekterna?

Mal 5.

Malkriterie 1. Samtliga avdelningar markerar malkriteriet med gron farg. Konkret innebéar
det att avdelningarna i sin utbildning har arbetat med aktuell diskrimeringsgrund genom till
exempel barnlitteratur infor barnrad.

Malkriterie 2. Samtliga avdelningar markerar malkriteriet med gron farg. Barnlitteratur har
kopts in med betoning pa ett framjande arbetssétt utifran diskrimineringsgrunderna. Dessa
har anvants i utbildningen pa respektive avdelning.

Malkriterie 3. Malkriteriet ar pa gult. Enkatsvaren fran personalen visar att personal att
personalen skattar forskolans kultur angaende malkriteriet pa samma niva som foregaende
ar, 5,2.

Malkriterie 4. Arbetssattet med atgarder utifran kartlaggning och trygghetsvandringar
behover fortsattas tydliggoras for personal.

Malkriterie 5. Alla avdelningar hart satt material fran barnkonventionens fyra artiklar i syfte
att synliggora for saval for barn och personal.

Enkatsvaren fran personal visar att personalen skattar forskolans arbete med jamstalldhet
och vardegrund nagot lagre jamfort med foregaende ar, runt siffran 7. Enkatsvaren fran
vardnadshavare visar att de skattar forskolans arbete pa en hog niva, nagot hogre jamfort
med foregdende ar, med en siffra Gver 9.

Med bakgrund till ovanstaende behover férskolans bibehalla och implementera sitt
framjande och forebyggande arbete mot krankning och diskriminering.

Vad &r nasta steg utifran analysen?

- Behalla och utveckla det framjande och forebyggande arbetet med kartlaggningar
genom barnrad och trygghetsvandringar for att identifiera atgarder.

- Fortsétta arbeta for en kultur som uppmuntrar till ett 6ppet resonerande kring
formagan att saga till en kollega som uppfattas behandla ett barn pa ett krankande
satt.

- Bibehalla och fortsatta organisationen for att ge personalen forutsattningar att i
utbildningen utga fran Barnkonventionens fyra artiklar.
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Analys av laroplansomrade

(Analys av laroplansomraden genomfors bara inom de omraden som inte har beaktats vid analys av de

prioriterade malen.)

Analys av omsorg, utveckling och larande

Matematik

Enkatsvaren fran personalen visar att personal skattar sitt arbete med matematik pa 6,4.
Detta ar nagot lagre jamfort med foregaende ar. En analys ar att vi behGver skapa en samsyn
i vilka olika matematiska formagor vi ska ge barnens forutsattningar att utveckla.

Teknik

Enkatsvaren fran personalen visar att personal skattar sitt arbete med matematik pa en nagot
hogre niva jamfort med foregaende ar, 5,0. En analys utifran utvardering ar att forskolan
behover konkretisera vad teknik betyder i undervisningen.

Naturvetenskap

Enkatsvaren fran personalen visar att personal skattar sitt arbete med naturvetenskap pa en
nagot lagre niva jamfort med foregaende ar 6,3.

Analys av normer och véarden

Se analys i mal 5 ovan.

Analys av barns delaktighet och inflytande

En natverksgrupp har reflekterat 6ver bedriven utbildning utifran last forskning géllande
inflytande och delaktighet. Personal anvander sig vidare av metoden Onskeugglor for att
tillvarata barnens delaktighet och inflytande i utbildningen.

Enkaétresultat visar att personalen skattar forskolans arbete med att forskolan vacka barnens
nyfikenhet lagre jamfort med foregdende ar. En analys utifran enkatresultat ar att
organisationen behdver utvecklas for att ge forskolldrare forutsattningar att ansvara for att
alla barn far ett reellt inflytande i utbildningen. Detta genom utsatt tid och implementerat
underlag.
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Analys av forskola och hem

Enkatresultatet fran vardnadshavare visar att de skattar forskolans arbete utifran
pastaendena under rubriken “Information om barnets utveckling” pa en hog niva, omkring
9,0. En analys ar att forskolan ska forstatta med att till vardnadshavare kommunicera
manandes ord, gora inlagg i Verksamhetsloggen i Schoolsoft utifran bedriven utbildning,
samt fortsatta med manadsbrev avdelningsvis. Vidare fortsatta att vid hamtning lagga fokus
pa den uthildning som bedrivits under dagen.

Analys av 6vergang och samverkan

Forskolan anvander sig av kommunens dverlamningsblankett infor forskoleklasstart.
Utifran samtal med lagledare framkommer att det finns en efterfragan kring underlag fran
skolan kring hur barnen utvecklat sin fonologiska medvetenhet under forskoleklassaret.

Analys av uppfdljning, utvardering och utveckling

Utifran utvérdering ar en analys att forskolan behover utveckla sin organisation genom att

strukturera reflektionstiden for personalen pa eftermiddagarna.

Analys av rektors ansvar

Utifran utvéardering framkommer att personal upplevt att begreppen malkriterier och mal i
verksamhetsplanen har varit tydligt for personalen.

Utifran utvéardering framkommer vidare att det pa forskolan finns ett fortsatt behov av att
implementera forskolans vision, vardeord, basmiljoer och temataket hallbar utveckling.

Vidare ar en analys att rektor behdéver utveckla organisationen genom att ge personal
forutsdttningar att analysera sin utbildning under morgon- och eftermiddagstid.
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Slutsatser av analys laroplansomraden

Vilka mal till kommande VP 22/23 ser vi utifran analysen?

Mal 1. Utveckla forskolans arbete med sprak och kommunikation.

Mal 2. Arbeta mot forskolans vision genom att analysera hur barns olika villkor kan métas
av en utbildning dar alla barn nyttjar sin potential. (Okade néjdhet)

Mal 3. Utveckla forskolans larmiljoer utifran forskolans vision, véardeord och
vetenskapsradets indikatorer for hog kvalité och likvardighet. (Okad likvardighet)

Underlag for malkriterier till mal ovan

Mal 1

Arbeta med att ge barnen forutsattningar att utveckla fonologisk medvetenhet genom
att fortydliga allehanda arbetssatt utifran barnens proximala utvecklingszon.

- Fortydliga metoden bokpromenader.
- Arbeta med att forena tecken som stod och bildstod i utbildningen.

- Bibehélla och utveckla forskolans arbete med ménadens ord, dar vardnadshavare
uppmuntras samtala med barnen pa sitt forstasprak om utbildningen i hemmiljo.

- Utveckla arbetet med att i utbildningen anvanda begrepp och alfabet pa barnets
forstasprak.

- Bibehalla och utveckla forskolans utbildning genom att erbjuda sagor pa barnens
forstasprak for att sedan lasa dem pa svenska.

Mal 2
- Sammankoppla och implementera allehanda pedagogiska dokument.
- Forankra forskolans vision.

- Skapa en gemensam barn- och kunskapssyn utifran Vetenskapsradets Indikatorer for
hdg kvalite och likvérdighet.

Mal 3

- Ge personal forutsattningar att fortsatta utveckla larmiljoerna utifran véardeord,
basmiljoer och laroplansmal som annu inte blivit berérda.

- Utveckla forskolans larmiljoer utifran Vetenskapsradets indikatorer for hog kvalité
och likvardighet.
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FINSPANG

Framtagande och férankring av kvalitetsrapport

Medarbetarna har varit delaktiga med framtagandet av kvalitetsrapporten
genom att pad APT-tid analysera enkatsvaren. Vidare genom att varje
avdelning utvarderat utbildningen pa respektive avdelningen utifran
malkriterierna genom fargmarkering, dar fargen gront indikerar att
malkriterier praktiseras, fargen gult att arbetet ar paborjat och fargen rétt att
arbetet annu inte pabarjats. Vidare har lagledare medverkat i framtagandet
av kvalitetsrapporten genom analys av underlag.
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