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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver 6vergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar fran
prioriterade mal, bedomningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 21/22. Utbver prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

» Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Hogklints forskola har tva avdelningar med plats for 60 barn. Laséret 21/22 har 50
barn varit placerade pa forskolan pga minskat barnantal. Avdelningen Stranden har
20 barn i aldern 1-3 ar, avdelning Klippan har 30 barn i aldern 3-6 ar.

Forskolan ar belagen centralt och har ett valdigt spritt upptagningsomrade. Delvis
ar det barn frdn naromradet men aven barn fran andra delar av kommunen i och
med sitt lage. 34% utav barnen har ett annat modersmal &n svenska.

Pa forskolan arbetar 10 personal varav 5 &r legitimerade forskollarare och 5 ar
utbildade barnskotare. Utdver de ar 2,75 personal anstallda pa vikariat som lopare
varav 1 utav dem ar utbildad barnskotare.

1 forskollarare per avdelning ar lagledare och bildar tillsammans med rektor
forskolans ledning. Lagledarna traffar rektor 1 gdng/manad samt att de har 2 egna
traffar varje manad.

Forskolan har tidigare arbetat i pedagogpar men i och med att vi dragit ner 2
tjanster och nu &r 5 personal/avdelning har vi organiserat oss pa annat satt detta
lasar.

Pa Klippan har de organiserat sig i 3 grupper varav en personal &r ensam i sin
grupp. P& Stranden har de istéllet delat upp sig i 2 grupper dar de ar 3 personal i
en grupp.

Mandagar och fredagar har vi métesdagar. P& mandagar har vi
planeringstid/avdelning, forskollarartraff, barnskotartraff, likabehandlingsgrupp och
APT for I6pare.

Pa fredagar har vi lagledartid och samverkan.

APT, lokal utvecklingsgrupp och pedagogisk timme har vi en gdng/manad pa
onsdagar.

Forskollararna har egen planeringstid utlagd pa schemat.

Vi har tydliga ansvarsroller, vem som gor/skoter vad. Tex inkodp, kost och
vardagsledare.

Vi tycker vi hittat en bra organisation och schema dar vi kan arbeta med
utvecklingsfragor som gynnar barnen pa forskolan. Det ar ett gott klimat i
personalgruppen och alla trivs pa sin arbetsplats. Det som gett oss en stor
utmaning under aret ar personalfrdnvaron, den har varit hog under aret. Den

medfor att tex planeringstid inte &r mojlig eftersom personal behévs i barngrupp.
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Analys 6kade kunskapsresultat

Mal och indikatorer 21/22

a) Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprak och ordférrad.

1.Barnen ska kunna férmedla sina asikter och kanslor for att kunna paverka sin vardag pa forskolan.

2.Hoglasning

3.Mindre sprak- och samlingsgrupper

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

De har fatt in mer lasning i utbildningen vilket visar sig &ven genom att barnen spontanlaser mer.
Flera av barnen ser vi har utékat sitt ordférrad och visar dven intresse for det skrivna spraket. De
yngre barnen kan férmedla sig pa olika satt, genom ord, tecken som stod eller kroppssprak.

Pa Klippan arbetar de mycket med den interaktiva tv:n som varit draghjalp i att utveckla intresset for
skriftspraket.

Under lasaret har en utav pedagogerna som gatt laslyftet hallit miniférelasningar for omrade A:s
personal vilket medfort att kunskaperna spridits och anvants i den dagliga verksamheten.
Pedagogerna kan se att barnen vagar och kan uttrycka sig verbalt pa Klippan. De vantar pa sin tur
och de har lattare for att uttrycka sina kanslor och tankar, de kan ta instruktioner och beskriva saker.
De kan se att barnen fatt ett storre ordforrad. De olika grupperna pa Klippan har arbetat med kénslor
bland annat genom olika farger dar barnen véljer den kéansla (farg) de kanner idag och beréattar om
de vill. Det arbetet har fungerat bra och dven vardnadshavare har frdgat om det da barnen beréttat
hemma.

Pa Stranden har pedagogerna gett barnen tid och utmanat dem i att anvanda spraket for att forklara
vad de vill och visat att de forstar vad de vill. Det har gett barnen storre sjalvfortroende och de
kanner att de klarar av att gora sig forstadda. Nagot annat de sett skapat samtal mellan bade barn-
barn och barn-pedagog ar deras dokumentationsvagg samt dokumentationsparm. Barnen visar och
berattar vad de gjort vilket far dem bade att vaxa och att utveckla spraket. Pedagogerna har ocksa
ett medvetet forhalliningssatt gallande spraket, de benamner s& mycket som majligt, vid maten,
toalettsituationen, pakladning, i miljiderna etc for att ge barnen ett storre ordférrad och forstaelse.
Under verksamhetsaret har de varit indelade i mindre grupper vilket medfort att alla barn kommer till
tals och blir lyssnade pa. Det vi kan se i enkatsvaren ar att pedagogerna ar néjda med sitt arbete
gallande sprakutvecklingen.
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Framgangsfaktorer vi tagit fram ar lasning — att lasa s& mycket som mdijligt och pa olika sétt, att ta
tillvara pa varije tillfalle for kommunikation, Tecken som stdd, utmana barnen och stalla lagom krav,
dela barngruppen sa mycket som mgjligt — arbeta i mindre barngrupper.

Utvecklingsomraden som vi sett &r att utveckla arbetet kring andra modersmal &n svenska eller mer
synliggo6ra det vi gor och se om det finns nagot vi behover utveckla.

a) Utveckla arbetssatt kring andra modersmal &n svenska

b) Utveckla arbetet med tecken som stéd och bildstod

Analys Okad likvardighet

Mal och indikatorer 21/22

a) Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla éppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande.

1.Ge barnen tid och verktyg till att bygga sjalvstandighet och tro pa sin egen férméaga.

2.Ge barnen storre forstaelse for sina rattigheter och skyldigheter.

Mal och indikatorer 21/22

b) Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla intresse for och formaga att uttrycka
tankar och asikter s& att de kan paverka sin situation.

1.Bestamma ett arbetssatt hur vi ska ge tillbaka dokumentationen till barnen.

2.Ett tilldtande klimat dar barnen far férutsattningar att uttrycka sig och tro pa sin egen formaga.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

a)Genom att arbeta med sociala spelregler och forstaelse for andra, ha tydliga rutiner och
narvarande pedagoger har det gatt bra. Arbetet har fortgatt s& som pedagogerna tankt och det
mycket beroende pa diskussioner och samsyn i arbetslaget. De har arbetat med tydliga rutiner dar
barnen blir trygga samt att pedagogerna sjalva varit tydliga och konsekventa. Att introducera och
repetera rutinerna for barnen samt att trana pa att ta instruktioner. Att tro pa det enskilda barnet, det
kompetenta barnet samt att vara en medforskande pedagog.

Att anvanda "fiffiga strategier”, implementera dessa nar barnen ar sma ser vi som en
framgangsfaktor. Kompisbockerna ar ett bra arbetsmaterial som anvands till de aldre barnen. Att
arbeta for att barnen ska bli sé sjalvstandiga som mojligt, aven de yngre barnen, att de kan och att
de far lyckas. Att pedagogerna delar upp sig och bemannar de olika rummen, da blir man
narvarande som pedagog, man ser och hor och kan bygga vidare pa det samt att det inger trygghet
hos barnen.

Effekten av arbetet ar en trygg barngrupp. Att barnen fatt sociala redskap till samspelet med andra
och att de tors prova att gora sjalva och lyckas gora sjalva. Enligt enkatsvaren ar vardnadshavarna
nojda med forskolans arbete och aven personalen har skattat sig hogt.

Min slutsats ar att férskolan hittat framgangsfaktorer som vi kommer fortsatta arbeta med sasom
*fiffiga strategier”’, kompisbockerna, att pedagogerna delar upp sig i de olika rummen for att vara
narvarande pedagoger, att pedagogerna ar samspelta — att man diskuterar allt samt att de
bestammer "spelregler” fran bérjan (dvs studiedag augusti) som foljs upp under aret, att vi ger
barnen tid att gbra sjalva vilket ger sjalvstandiga barn, att vi ger barnen positiv feed-back.

Vi har ocks4 hittat utvecklingsomraden sasom att ta fram en strategi/ en tanke kring hur vi ska
arbeta for att introducera de olika miljoerna pa forskolan for barnen. Vi har aven sett att vi behover
dokumentera var barnsyn, vi behover diskutera den i arbetslaget sa vi blir annu mer samspelta. Vi
ser aven ett anvandningsomrade till den nar det galler tex outbildade vikarier, ny personal etc. For
att man ska ge ratt forutsattningar till samsyn och likvardighet.

b) Vi har beslutat oss for att ha dokumentationsvagg pa bagge avdelningarna samt att varje
avdelning har dokumentationsparm dar de sparar den dokumentation de tagit ner fran vaggen. Vi
kan se att detta gynnar barnen genom att det blir mycket samtal kring dokumentationen. Aven att
vardnadshavare och barn kan samtal kring vad de gjort under dagen.

Genom att arbeta sprakutvecklande, utmana barnen pa lagom niva, ge dem tid att prova sjalv och
att stalla lagom krav har barnen fatt mojlighet att uttrycka sig och en tro pa sin egen forméaga.
Pedagogerna arbetar hela tiden mot att barnen ska bli sa sjalvstandiga som mdjligt vilket gett
resultat nar man ger barnen tid. Det finns tydliga rutiner som ger barnen trygghet och forstaelse for
vad som ska handa under dagen. P& Klippan arbetar pedagogerna med tydliga dagsscheman som
gynnar barnen och de har aven arbetat med att pedagogerna har "rumsansvar” for att finnas
narvarande i barngruppen. Det pedagogerna kan se ar att nar barnen har ett sprak och kan goéra sig
forstadda blir barngruppen mer harmonisk. Barnen forstar vad pedagogerna och kamraterna menar.
De tar till sig undervisningen béttre och pedagogerna kan utmana barnen mer nar spraket
forbattras.

8 (19)



Kvalitetsrapport 21/22 Forskola

FINSPANG

Vilka ar malen 22/23 utifran analysen?

a)Ta fram en strategi for hur vi introducerar de olika miljoerna fér barnen

b) Arbeta igenom och dokumentera var barnsyn

Analys 0kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Mal och indikatorer 21/22

a) Forskolan ska ta ansvar for att utveckla en tillitsfull relation mellan férskolan och hemmen.

1.Utveckla arbetet kring pedagogisk dokumentation for vardnadshavare.

2.Fa till en samsyn gallande bemotande i kontakten med vardnadshavare/famil;.

3.Introduktionen

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

a) P& forskolan har de tva avdelningarna tagit ett gemensamt beslut gallande pedagogisk
dokumentation for vardnadshavarna, att de gér p4 samma satt. Det finns dokumentation uppsatt
inomhus men det vardnadshavarna uppskattar mest &r digitalt. Forskolan anvander fortfarande
Instagram som &r det de borjade med. Annu har inte s& manga vardnadshavare bérjat anvanda
Schoolsoft. Dar lagger forskolan ut information sdsom manadsbrev etc.

Att f4 till en samsyn gallande bemdtandet blev inte en sa stor fraga att arbeta med eftersom
personal slutade, det loste sig av sig sjalvt i och med det. Vi har anda arbetat med fragan pa
pedagogiska timmen och bland annat anvant oss av en enkat fran Skolverket som visade pa att
personalen var samspelt gallande detta. Om man tittar p& vardnadshavarnas enkéatsvar s ar det
nojda vardnadshavare som ocksa tycker de far god information.

Introduktionen har vi arbetat gemensamt med inom omradet, dvs bade Hogklint och Lekeberga.
Lagledarna har fatt lasa om olika introduktionsvarianter och vi har beslutat oss gemensamt for en
variant som personalen och rektor tycker ar den som tilltalar oss bast och som vi tror gynnar barnen
bast.
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Vi har ocksa tagit fram ett informationshafte per forskola som skickas hem till de nya
vardnadshavarna nar de tackat ja. Dar finns information om forskolan samt hur introduktionen géar
till. Vi har fatt positiv feed-back pa det, att man som ny vardnadshavare i forskolan far bra
information. Vi bjuder &ven in alla nya vardnadshavare till en informationstraff dar de far traffa
personal och rektor, se lokalerna och fa lite information om utbildningen pa férskolan.

Gallande introduktionen sa ser jag som rektor att det blev ett bra resultat da vi gav arbetet tid, vi
laste pa och jamforde olika introduktionsstilar och valde det som vi tanker blir bast for de nya
barnen. Vi har arbetat p& var image och att visa pa for vardnadshavarna hur viktiga de ar for oss
och hur viktigt det &r att vi har ett bra samarbete.

Min slutsats &r att vi har nojda vardnadshavare pa forskolan och att vi ska fortsatta ha det vilket
betyder att vi ska fortsatta utveckla sma detaljer som gynnar barn och vardnadshavare. Sasom att vi
arbetat igenom och har en gemensam plan for introduktionen som &r en viktig del av vart arbete.

Analys av laroplansomrade

Analys av omsorg, utveckling och larande

Forskolan far in de olika amnena i Laroplanen i de projekt de undervisar kring. De anvander den
pedagogiska miljon i undervisningen och visar sjélva intresse och entusiasm 6ver det de undervisar
kring som smittar av sig pa barnen. De ar lyhérda och later barnen sjalva komma med idéer som de
visar sig intresserade av.

Pa Stranden har de anvant sig av Babblarna i manga delar utav utbildningen da just Babblarna
intresserar barnen. De har sett att det fungerar bra att anvanda karaktéarer i utbildningen och ha med
dem i de olika undervisningsmomenten. De reflekterar och samtalar med barnen kring det de gjort
och arbetar mycket med upprepning av aktiviteter om och om igen for att f& med barnen pa det vi
gor och ge dem en fordjupad forstaelse.

Pedagogerna tror p& barnen och deras férmaga, de stéttar dem i att utveckla sjalvstandighet.
Pedagogerna &r medforskande och provar och lar tilsammans med barnen, laser litteratur och
anvander beprévade satt att undervisa. Barnen far ett stort utbud av inlarningsmetoder tack vare
pedagogernas olika kompetens och erfarenhet.

Det vi kan se ar att vara insatser under verksamhetsaret gett trygga och sjalvgaende barn med
tydliga rutiner och regler, att spréket hos barnen har utvecklats, barnen har utvecklats socialt,
barnen har utvecklat ett stort intresse for bocker och lasning och att barnen pa forskolan ar nyfikna
och stéller fragor kring sddant som vacks hos dem.
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Enligt enkatsvaren ar vardnadshavarna néjda med férskolans utbildning och dven pedagogerna har
skattat sig hogt gallande sin undervisning till barnen.

Utvecklingsomraden vi sett ar att filma undervisningen mer for att fa syn pa oss sjalva men ocksa
barnen for att just kunna utveckla oss sjélva mer och se béttre vad barnen intresserar sig for eller
inte.

Analys av normer och varden

Enligt enkatsvaren ar vardnadshavarna néjda gallande bade normer och varden samt trygghet och
trivsel. Aven pedagogerna har skattat sig hog géllande detta.

Det vi kan se &r att barnen ar glada nar de kommer och att de trivs med att vara pa forskolan.
Pedagogerna &r bra forebilder for barnen, de ser varje barn, &r glada och pratar inte dver huvudet
pa barnen. De har agnat mycket tid till att vara nara och narvarande i barngruppen.

Pa Stranden har de lagt mycket tid pd omsorgsbitarna for att kunna ge barnen den trygghet de
behdver vilket gett oss trygga barn.

De gor inte skillnad pa flickor och pojkar utan alla ses som den individ den &r och utvecklas till den
de vill bli. De har ett bemotande som inte gor skillnad pa barnen.

Det vi kan se ar att barnen utvecklat respekt och hansyn for varandra under aret. Det kan vi se
genom att alla barn ar accepterade som de ar, att de lyssnar pa varandra och att man knackar pa
toalettddrren och vantar pa sin tur — de gar inte bara in.

Barnen har fatt hjalp med hur man beméter varandra pa ett bra satt, de tors beratta om de ar ledsna
eller oroliga pa sitt eget vis. Barnen vagar prova saker de inte provat tidigare och de kan sétta ord
pa sina kanslor.

Likabehandlingsgruppen traffas en gang per manad och foljer upp det arbete vi satt mal kring.
Pedagogerna pa forskolan uppmarksammar varandra, de tar upp saker som de kanner ar konstiga
pa ett bra satt. Det kan man ocksa se i enkatsvaren dar de skattat detta hogt vilket stammer bra.
Vi har under aret fatt andra i var organisation pa Klippan pa grund av barn som har behovts saras
pa under dagen. Det har fungerat bra och pedagogerna har gjort sitt yttersta for att det ska fungera
och bli s& bra som mdjligt for barnen.

Utvecklingsomraden som vi uppméarksammat bland de aldre barnen ar att ge dem verktyg som stod
i konfliktlésning.

Analys av barns delaktighet och inflytande

Pedagogerna ar lyhoérda och planerar utbildningen efter barngruppens behov och intresse. Detta
sakerstalls pa veckoreflektionen da pedagogerna analyserar veckan som varit och planerar efter
barnens intresse och behov.

Pa Klippan reflekterar pedagogerna tillsammans med barnen i sina grupper och pedagogerna tar
med detta till veckoreflektionen sa de far med barnens asikter i sitt kvalitetsarbete. De tar ocksa
med barnen nar de pratar med vardnadshavarna om vad de gjort under dagen och
vardnadshavarna aterkopplar till personalen vad barnen berattar hemma.

Vi kan se att barnen |ar sig &nnu mer och visar mer intresse nar de far vara med och bestamma vad
vi ska arbeta kring. Vi kan ocksa se att barnen ar medvetna om att de kan och vill paverka sin dag
pa forskolan.
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Vardnadshavarna ar ndjda med sina barns inflytande enligt enkatsvaren.
De utvecklingsomraden vi sett ar att reflektera mer med barnen och utveckla filmningen till
reflektionen.

Analys av forskola och hem

Det vi har konstaterat ar att vi har néjda vardnadshavare, det kan vi se bade via enkatsvaren samt
via den aterkoppling vi far fran vardnadshavarna.

Den dagliga kontakten som vi pa forskolan har med vardnadshavarna fungerar bra.
Utvecklingssamtal erbjuds en gang per ar och det &r inte alla vardnadshavare som &r intresserade
utav det. Men de utvecklingssamtal de haft har fungerat bra. Vi har erbjudit bade pa plats och via
Teams.

Information ges ut via Schoolsoft samt anslas pa forskolan. For det mesta paminner eller informerar
pedagogerna aven muntligt. Pedagogerna ar osakra pa Schoolsoft — att informationen nar ut. Vi vet
inte hur manga vardnadshavare som gar in och laser den information vi lagger ut. Deras upplevelse
ar att vardnadshavarna missar mer information idag an tidigare vilket kan betyda att de inte laser
informationen pa Schoolsoft.

Under inskolningen fragar pedagogerna vardnadshavarna hur de vill vara delaktiga i var
verksamhet. De ar tydliga med att vi vill ha positiv, negativ och konstruktiv feed-back samt ett dppet
klimat dem emellan.

Under varen har vi haft ett féraldramote for forsta gdngen sedan pandemin vilket var valbesokt och
lyckat. Tema for kvallen var hur vi tillsammans skapar en trygg forskola, hur vi kan samarbeta
vardnadshavare och pedagoger.

Analys av 6vergang och samverkan

Forskolan har ingen samverkan med berdérda grundskolor gallande pedagogiska fragor. Den
samverkan vi har berér 6vergang av enskilda barn.

| &r har vi haft ett battre arbetssatt tillsammans med Nyhemsskolan dit de flesta utav forskolans barn
gar. De har traffats ett antal ganger sa barnen traffat sina blivande larare och klasskamrater.

Nar det galler barn med sarskilda behov har vi haft ett sarskilt dverlamnande och vid behov aven
erbjudit mote tillsammans med vardnadshavare.

Vi saknar information fran skolan gallande nar barnen ska pa bestk med sina vardnadshavare sa vi
pa forskolan kan bemoéta det pa ett bra sitt.

Analys av uppfdljning, utvardering och utveckling

Vi har byggt en organisation vi &r néjda med pa forskolan som majliggor tid for barnen. Det har
lasaret har vi arbetat efter ett Arshjul gallande det systematiska kvalitetsarbetet som vi skapade infor
lasaret.

| b6rjan pa hostterminen planerar pedagogerna hostens mal, de utgar fran var vi ar idag, vart vi ska
och gor en grovplanering. Detta foljs upp varje vecka da de haft reflektion och varannan vecka da
de haft avdelningsplanering. Det pedagogerna uppméarksammat ar att de behdver bli battre pa att
dokumentera och filma kontinuerligt till reflektionerna. Overhuvudtaget har vi sett att vi behover
utveckla var reflektion och analys vilket vi bestamt att arbeta med under nasta lasar.
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Under detta lasar har fyra personal gatt en fortbildning i pedagogisk dokumentation som vi kommer
arbeta vidare med nasta lasar. Forskollararna pa avdelningen har enskild planering da de tar ett
sarskilt ansvar for gruppernas arbete.

Under hosten genomfor pedagogerna en barngenomgang, dvs de foljer upp varje enskilt barns
utveckling och larande utifran utvecklingssamtalet.

Vid arsskiftet utvarderar och analyserar pedagogerna hosten samt satter upp varens mal och
arbetet borjar om. Under varen foljs hostens mal upp for att sakerstalla att vi arbetar vidare med de
framgangsfaktorer de kommit fram till och detsamma galler varens mal pa hosten. Utéver de
specifika mal som pedagogerna satt upp fortgar Laroplans arbetet hela tiden.

Behovet av kompetensutveckling ar kopplat till det vi arbetat med under aret, de mal vi haft eller det
behov vi sett. Bland annat har vi pa forskollarartraffar och barnskotartraffar arbetat med en likvardig
forskola for att ta fram strategier for detta och for att fa en samsyn péa forskolan. Dar har vi
uppmarksammat att vi nasta lasar behover arbeta med att ta fram en gemensam barnsyn och
planering for detta arbete har startat.

Vi har under lasaret anordnat egna "utbildningar” i omradet, tex personal som gatt Laslyftet har haft
miniforelasning kring detta, ICDP utbildad personal har vagledningsgrupp och tva personal som varit
pa ateljé utbildning anordnar work-shop for omradets personal.

Det jag kan se i enkatsvaren ar att personalgruppen ar noéjd med kompetensutvecklingen.

Analys av rektors ansvar

Forskolan har inte en framtagen vision utan istéllet har vi en verksamhetsidé som vi arbetade fram
forra lasaret. Den anvands i planering av verksamheten samt i RUS samtalet och finns pa
hemsidan. Under lasaret som varit da vi arbetat med en likvardig forskola har vi arbetat fram
nyckelbegrepp for verksamheten och de ar: vdlkomnande, tydlighet, utforskande och tillganglighet.
Nyckelbegreppen géller bade personal och pedagogisk miljo.

Enligt de enkatsvar som kommit in har pedagogerna svarat positivt gallande rektors ansvar och min
analys av detta ar att vi ar pa ratt vag, vi har en god organisation och arbetar for delaktighet och
gemenskap. Jag kan ocksa se att i och med den omorganisation som gjordes gallande
rektorsomraden da jag fick ett betydligt mindre omrade gjort skillnad, jag kan vara en mer
narvarande chef och besotker férskolan flera dagar i veckan.

Jag har som rektor en egen vision att forskolan ska vara ett stort arbetslag och eftersom jag
startade Hogklint har jag arbetat efter den visionen. Jag skulle vilja saga att sa ar fallet, det ar ett
Oppet och gott klimat pa férskolan och min upplevelse &ar att pedagogerna trivs och gor ett valdigt
bra arbete.
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Slutsatser av analys laroplansomraden

Vilka ar mal 22/23 utifran analysen?

1.Dokumentation och reflektion genom filmning

2.Utveckla arbetet kring pedagogisk dokumentation genom att ta tillvara pa den kunskap
pedagogerna fatt via fortbildning

3.Utveckla barnens forutsattningar att sjalva klara av konflikthantering

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

1.0kade kunskapsresultat

2. Okad likvardighet

3.0kad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet

Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

Medarbetarna har varit delaktiga i framtagandet genom sina utvarderingar och
analyser pa avdelningsniva. Utéver det har de pa studiedagen arbetat i ett
dokument dar de analyserat hur de arbetat med de olika laroplansomradena under
aret. Rektor har sammanstallt detta i kvalitetsrapporten.

P& studiedagen i augusti gar rektor igenom kvalitetsrapporten med samtlig
personal.

Vardnadshavarna har mojlighet att delta i skolenkaten samt lasa den pa hemsidan.
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Stodfragor till laroplansomraden

Omsorg, utveckling och larande
. Hur arbetar férskolan med sprak-och kommunikationsutveckling?
. Hur arbetar forskolan med matematik, naturvetenskap samt teknik?

. Hur praglar samsyn kring kunskapsbegrepp och kunskapsutveckling i arbetet med barnens
larande?
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Ll Hur préglas forskolans systematiska arbete med metodutveckling avseende utveckling och
larande med stdd av forskning och beprévad erfarenhet?

Ll Hur arbetar férskolan med att vacka barns nyfikenhet?

Ll Hur skapar férskolan en stimulerande milj6?

= Hur sékrar forskolan att barnen lar sig?

= Hur arbetar forskolan med att méata och folja upp barnens trygghet och trivsel?

Ll Hur arbetar férskolan med att barnen skall utveckla sjalvstéandighet och tillit till sin egen
formaga?

L] Hur arbetar férskolan med att ta fram ett gemensamt férhallningssétt och bemotande?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Vardnadshavare

. Utveckling och larande

= Anpassningar efter barnens behov
Personal

L] Pedagogiska arbetet

= Laroplansomrade 1,2

= Séakerhet

. Kanslomassig trygghet

= Stod

Ll Modersmalsundervisning for flersprakiga barn

Normer och varden
Ll Hur arbetar forskolan aktivt med att skapa en miljé som praglas av trygghet och trivsel?
Ll Hur mater och foljer férskolan upp barnens trygghet och trivsel?

. Hur arbetar forskolan for att paverka och stimulera barnen att omfatta vart samhalles
grundlaggande demokratiska véarderingar?

Ll Hur arbetar férskolan med att férhindra diskriminering och krankande behandling?

. Hur arbetar férskolan med att utvardera metoder for att hantera konflikter och forhindra
diskriminering och krénkande behandling?

. Hur arbetar férskolan med ett systematiskt forbattringsarbete kring vardegrund med stéd av
forskning och beprévad erfarenhet?
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= Hur arbetar forskolan for att barnen skall utveckla respekt for varandra?

Ll Hur arbetar férskolan med att flickor och pojkar ges samma forutsattningar?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:

Vardnadshavare

= Normer och vérden

Personal

= Sékerhet

L] Kénslomassig trygghet

L] Hur val lyckas forskolan se till att alla barn trivs i verksamheten?
. Krénkande behandling

= Jamstélldhet

= Véardegrund

Barns delaktighet och inflytande

L] Hur arbetar forskolan med att sakra att barnens intressen, formagor och behov ligger till
grund for verksamhetens utformning?

. Hur féljer férskolan upp arbetet med barnens delaktighet?

. Hur sékrar forskolan att barnen ges ett inflytande éver arbetssatt och verksamhetens
innehall?

Ll Hur ger forskolan barnen méjlighet att medverka i kvalitetsarbetet?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Véardnadshavare

Ll Barns inflytande

Personal

. Véardegrund

. Jamstalldhet

Forskola och hem

. Hur samverkar forskolan med vardnadshavare kring barnets utveckling och larande?
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Ll Hur &r forskolans koppling mellan utvecklingssamtalet och forskolans arbete med barnets
utveckling och larande?

Ll Hur involverar forskolan vardnadshavare i utvardering samt utveckling av forskolan?

= Hur sakrar forskolan fortldpande information till vardnadshavare om barnets tillvaro pa
forskolan?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Véardnadshavare

L] Information om barnets utveckling

Overgang och samverkan
. Hur samverkar férskolan med berérda grundskolor kring pedagogiska fragor?

L] Hur utbyter forskolan kunskap, erfarenheter och information med skolan och fritidshemmet i
syfte att skapa sammanhang for eleven?

= Hur arbetar forskolan vid 6vergangar for att sarskilt uppmarksamma barn i behov av sarskilt
stod?

= Hur samverkar forskolan med skolan for att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor
Gvergangar?

Uppfdljning, utvardering och utveckling

. Hur arbetar férskolan med att regelbundet dokumentera och ompréva arbetssatt samt
arbetsformer?

Ll Hur planerar, foljer upp och utvecklar férskolan utbildningen kontinuerligt for att 6ka varje
barns majlighet till utveckling och larande?

= Hur tar forskolel@rarna ett sarskilt ansvar for att dokumentation och utvérderingar analyseras
samt anvands for att utveckla forskolans kvalitét?

Ll Hur utvarderas behovet av kompetensutveckling i forskolan?
Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Personal

. Insyn rektor

. Kompetensutveckling

Rektors ansvar

18 (19)



Kvalitetsrapport 21/22 Forskola

FINSPANG

= Hur ar rektor tydlig och kommunikativ i sitt arbetssatt?
Ll Hur arbetar rektor med ett tydligt fokus pa forskolans sociala mal och kunskapsmal?

= Har forskolan en vision? Ar den tydlig och kéand av alla inom férskolan? Hur préaglar visionen
forskolans arbete?

Ll Hur deltar rektor regelbundet i samtal med larare om vad som genererar framgangsrik
undervisning och analyserar samband mellan férskolans undervisning och de
kunskapsresultat man uppnar?

= Hur genomfor rektor besok i den dagliga undervisningen och ger aterkoppling samt
bekréftelse till 1ararna?

L] Hur tar rektor tillréckligt ansvar for samverkan och larande med andra forskolor?

L] Hur involverar rektor medarbetare och ger forutsattningar for delaktighet och inflytande samt
fordelar ansvar och befogenheter till arbetslag och team?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Personal

. Barngruppen

. Personalgruppen

= Generell organisering

- Kompetensutveckling
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