INSPANG

Datum: 2022-11-30

Tid och plats:  klockan 10.30 via i konferensrum Glan

Arbetsgivare: Johan Malmberg kommundirektér, Ann-Christin Ahl Vallgren
ekonomichef och Karin Nilsen HR-konsult

Arbetstagarorg:Akademikerforbundet SSR Sara Stefanovic, Cecilia Svard
DIK Clara Nystrom
Lararférbundet Sara Thormeyer eller Rebecka Waleij
Sveriges Skolledarforbund (SKL) Fredrik Bjorkman
Fysioterapeuterna Veronica Pettersson
Vardforbundet Renée Hoglund Elin Evertsson
Vision, Therese Eriksson
Sveriges Arbetsterapeuter Emelie Szocs

Anmalt forhinder:
Akavia
Kommunal
Ledarna
Lararnas Riksférbund (LR)
Naturvetarna (NA)
Psykologférbundet
Sveriges Arkitekter (SA)
Sveriges Ingenjérer (Sl)

Protokoll férhandling enligt 11§ MBL forslag pa
strategisk plan 2023-2025 och budget 2023

HR-konsult hilsar alla vilkomna, samtliga &r eniga om att det dr en forhandling
enligt 11 § MBL som &r aktuell.

Strategisk plan och budget 2023

Ekonomichefen har i samband med informationstillféllet presenterat bakgrunden
till majoritetens forslag p& budget 2023. Planeringsforutséttningarna, som bland
annat har sin grund i SKRs prognoser och berdkningar utifrdn
befolkningsprognos, har gatts igenom.

Forandringar i budgeten utifrin volymforandringar och foréndrat vérldslage 2023

har presenterats. I forslaget presenteras ett nollresultat och nigra extra satsningar.

Utifran detta blir det totalt en besparing pa 2,39 procent vilket motsvarar ca 35

miljoner. Forslag pa hantering for budget i balans ska tas fram av forvaltningen %
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och presenteras for politiken senast den 1 mars 2023.

Fackliga organisationernas yrkanden

LR och Kommunal, har inte méjlighet att delta vid tillféllet for forhandlingen
men har skickat in sina yrkanden. LRs och Kommunals yrkanden bifogas
protokollet.

Akademikerforbundet SSR, Lirarforbundet, Vardforbundet och SACO-radet har
skickat in sina yrkanden. Samtliga inskickade yrkanden kommer att skickas med
som bilaga till protokollet.

Ovriga fackliga organisationer inkommer med yrkanden senast klockan 13.00
2022-11-30.

Arbetssiitt
Arbetsgivaren ser att det dven framét ar viktigt att anvinda samverkanssystemet i
fortsatt arbetet med strategisk plan och budget.

Loner

Arbetsgivaren noterar att flera av de fackliga forbunden ldmnat in yrkande nér det
giller 1oner. Hur medel som avsitts i budgeten fordelas i nésta steg kommer att
hanteras i ett senare skede i samband med inriktningsbeslut géllande 16nedversyn
och Overldggning med de fackliga organisationerna.

Férhandling om forslag pa strategisk plan 2023-2025 och budget 2023 avslutas.

For arbetsgivaren

Karin Nilsen Johan Malmberg
HR-konsult 3 mmundirektor

For de fackliga organisationerna
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Sara Stefanovic Clara Nystrom
Akademikerforbundet SSR DIK
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ebecka Waleij redrg/Bjéjrkman

Lararforbundet Sveriges Skolledarforbund
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Fysioterapeuterna Vardforbundet

Therese Eriksson Emelie Szocs
Vision Sveriges Arbetsterapeuter
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Bilagor:

Akademikerférbundet SSRs yrkanden
Kommunals yrkanden

LRs yrkanden

Lararforbundets yrkanden
SACO-radets yrkanden
Vardférbundets yrkanden

Visions yrkanden



o Akademikerforbundet SSR

Yrkande budget 2023

Akademikerforbundet SSR r det fackliga yrkesforbundet for akademiker
med samhillsvetenskaplig inriktning. Vi vill att vira medlemmars
akademiska utbildning ska 16na sig bdda ekonomiskt och karridrméssigt.
Vi dr dvertygade om att kollektivets ritt ger individens styrka.

Yrkande om friskvérdsbidraget.

Vi yrkar p3 att den nyligen inforda hojningen av friskvardsbidraget till
2000 kronor kommer att kvarst. Bidraget dr en betydelsefull hjélp till
medarbetarna for att stirka hélsa och vdlmaende.

Yrkande vid eventuella besparingar

Akademikerforbundet dnskar vara delaktiga i en dialog med
arbetsgivaren gillande eventuella nedskémingar och besparingar. Vi
yrkar dock pé att besparingar inte ska géras genom nedskérning av
personal. For att bibehélla den goda kvaliteten pd arbetet som idag utfors
sa ser vi att alla vra medarbetare behdver finnas. Som exempel kan vi
framfora det arbete som medarbetarna gor pa IFO for att forhindra
placeringar av barn, vilket i sin tur minskar kostnaderna f6r kommunen.

Utifran budgetforslagets prioriterade uppdrag géllande forebyggande
arbete med fokus pé barn och unga samt satsning pa
fordldrastodsprogram yrkar vi p4 att Akademikerforbundet SSR fér vara
delaktiga i en dialog med arbetsgivaren om vad det forebyggande arbetet
ska innehélla och hur det ska vara utformat, samt hur arbetet med
foraldrastédsprogram ska utformas.

Bland annat kring foljande frigor onskar vi en dialog med arbetsgivaren:

Vem ska utfora det forebyggande arbetet? Socialtjanst, skolan, kultur och
fritid, annan? Innebdr det kvills- och helgarbete for medarbetarna? Om
man ska ha fordldragrupper och forebyggande arbete, vad dr det da for
annat arbete som gors idag som maste prioriteras bort? Hur definierar
man forebyggande arbete? Ar det ett Svergripande generellt arbete eller
4r det tidiga insatser riktade till familjer med smé barn?

Vi vill tilldgga att vi ser mycket positivt pa att satsning gors pa
forebyggande arbete och fordldrastodsprogram.

Styrelsen av Finspangs lokalavdelning av Akademikerforbundet SSR
2022-11-24

genom

Sara Stefanovic och Cecilia Svard



Kommunal.

Kommunals yrkande infér 2023-2025

Att den totala avrdkningen som gjordes infor I6nerevisionen 2022 utifran kostnaden
for det sénkta arbetstidsmattet ska ga ges tillbaka till medlemmarna under
nastkommande I8nerevision vilket d& dven inkluderar att 0,3% ska aterféras och
hanteras pa samma séatt som i tidigare revisioner.

Att nattarbetstiden atergar till 10 timmar/natt d& den negativa effekten for vara
medlemmar blev betydligt strre &n vad det tilltankta syftet med sénkningen var fran
36,2 till 34,2 i veckoarbetstid. Detta har paverkat medlemmarna negativt for bade dag
och nattpersonal med férsémrade scheman.

Att medlemmarna ska fa realldnedkningar. Arbetsgivaren maste i budgeteringen
rakna med att avsétta rimligt budgetutrymme for I6nedkningar med tanke pa
inflationen.

Kommunals medlemmar i valfarden har gjort en mycket stor insats under pandemin
och det ska méarkas i planboken. Inflationen far inte bli ndgot som forstor detta.

Nar inflationen ar hégre &n I6nedkningarna tappar arbetstagarna i kdpkraft.

For att Finspangs kommun ska bli en attraktiv arbetsplats maste bemanning av
personal stirkas upp, delaktighet i scheman bli battre och hdgre I16ner for de
anstalida bli verklighet fér att na i mal. Detta for att kunna havda oss i konkurrensen
med andra arbetsgivare.

Finspang 2022-06-09
Kommunal sektion sydost

Tillagg till tidigare yrkande

Ingen besparing pa personal éverhuvudtaget, snarare 6ka grundbemanningen och
fortsatta med arbetet bemanning éverlag och att heltid som norm inte gléms bort.
Detta &r Annu viktigare nu nér rantor stiger, inflationen &kar och elpriser stiger!

For att kunna, vilja och orka arbeta heltid s& maste Finspangs kommun bli en
attraktiv arbetsplats dar bla bemanning och scheman spelar en stor roll i det dagliga
arbetet for vara medlemmar!

221124/ Kommunal avd Ost sektion sydost
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Finspang LR Férenings yrkanden infor
budget 2023

I H6k21 §2 kan man lasa foljande:

»Svensk skola har fortsatt en kompetensforsdrjningsutmaning i ett demografiskt utmanande lage.
Skolans Svriga utmaningar ar fortsatt manga och det krévs flera samverkande l6sningar och initiativ
for att bidra till fortsatt utveckling. Helhetsperspektiv, 8msesidig tillit och langsiktighet ar nédvandiga
forhallningssatt for att dessa l6sningar tillsammans ska bidra till utveckling och ge onskade resultat —
okad maluppfyllelse, en god arbetsmiljé och ett lararyrke som attraherar skickliga behoriga larare.

Det krivs samarbete mellan samtliga intressenter for att det viktiga arbetet pa skolorna ska kunna
fortsitta. Inte minst samarbetet mellan ansvariga huvudmin, avtalsbdrande parter och staten
behdver stirkas. Samtliga nivaer behdver bidra till att skapa forutsattningar fér balans mellan
resurser och uppdrag.

For att bidra till utdkat samarbete och samverkan, och fér att samtliga insatser tillsammans ska bidra
till ytterligare forbattring av skolan ar centrala parter verens om att det viktiga arbete som
initierades under féregaende avtalsperiod ska fortsdtta.

For att ytterligare peka pé vikten av detta arbete ska arbetsgivaren ta fram en plan for det fortsatta
arbetet. Planen ska inneh3lla insatser inom omradena arbetstid, arbetsmiljo, arbetsorganisation och
I6nebildning i syfte att trygga kompetensforsérining inom skolan pa saval kort som lang sikt.”

Efter att ha list denna paragraf anser Finspéng LR Férening att det ar oerhort orovackande att
arbetsgivaren planerar att géra en sadan stor besparing i sektor utbildning sasom foreslagits. Vi anser
att denna besparing ej dr i linje med det parterna kommit 6verens om i HOK21 och en besparing av
denna storlek kommer innebira férsamringar for véra medlemmar bade pé kort och lang sikt. Sist
men inte minst anser Finspang LR Forening att denna besparing ej ar kompatibel med arbetsgivarens
vision om ”utbildningsorten Finspang”.

Finspdng LR Férening yrkar darfér att:

1. Arbetsgivaren ej genomfér besparingskravet pa sektor utbildning som foreslagits pa 14,5
miljoner kr. Detta besparingskrav kommer inte bara drabba vara medlemmar utan det
kommer dven att resultera i forsimrade skolresultat som med storsta sannolikhet far
negativa konsekvenser pa samhallsutvecklingen i Finspangs kommun.

2. Arbetsgivaren ej genomfér nagra negativa férandringar i Bergska gymnasiet Bildningens
programutbud da nedldggningar av program kommer att paverka bade vara medlemmar och
elever negativt.

3. Arbetsgivaren besvarar ovanstdende yrkanden skriftligt.
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Lararférbundet 21 november 2022

Lirarforbundets yrkanden till budgeten 2023-2025

Infor yrkandet till foregiende budget skrev Lararforbundets lokalavdelning i Finspéng att vi
vill att alla bamn (elever) ska ha ritt till likvérdig undervisning genom hela sin skolgang, ndgot
som kvarstar. Dirav ar det viktigt att personalen som arbetar med barn i de yngre &ldrarna
(forskola, forskoleklass och fritidshem) far forutsittningarna att planera verksamheten. I en
enkit om planeringstid som Lérarforbundet genomforde ser vi att behovet av likvérdighet ar
stort. Skillnaderna och forutsittningarna inom kommunen &r mycket stora vilket resulterar 1
att vi inte far en likvirdig skola. Detta ser vi dr hogst relevant for Finspangs kommun att se
over och ta med i budgetarbetet.

I manga yrken och Aven inom kommunens verksamheter dr arbetskldder en sjalvklarhet. Inom
fritidshem tvingas personalen anvinda sina privata klader, till viss del stimmer detta dven for
forskolans personal dven om satsningar har skett dér. P4 nigra skolor har det avsatts pengar
for att kopa in ytterklader till dessa verksamheter. Vi i Lararforbundet anser att det borde
finnas en budgetpost som mojliggdr inkdp av framst ytterkidder till denna personalgrupp, men
sven till forskolepersonal som har fétt, men inte fér sina kldder utbytta vid skador i dagens
lige. Att arbeta i dessa verksamheter innebir ett stort slitage pd personalens privata kldder
béade ute och inomhus. Enligt l4roplanerna for dessa verksamheter ska undervisningen
bedrivas bade inomhus och utomhus. Fér att kunna tillgodose ldroplanens mal anser vi att
kommunen borde tillgodose behovet av arbetsklidder.

Lén &r ett viktigt styrmedel for att behalla och locka personal till Finspangs kommun,
Lirarlénerna hojs inte i linje med andra akademiska yrken och ligger 1agt enligt tidigare
undersdkningar, bade i jaimforelse med manga kommuner i nromrédet samt nationellt. For att
visa att Finspang vill beh&lla sin vision om valutbildad och kompetent personal inom sektor
utbildning behéver kommunen avsitta en storre budget for 16nedkningar. Vi1 Lirarforbundet
saknar en lirarldnesatsning och det som vi anser dr nodvéndigt for att fa en storre
attraktionskraft i linet, dér vi anser att legitimerade ldrare bor vara prioriterade.
Lirarforbundet anser att om vi skulle ligga 0,2% hégre &n kommunerna i ndromradet sa skulle
vi kunna behalla utbildad personal och dven konkurrera om nyexaminerade ldrare.

Vi ser att kommunen och sektorn har hoga ambitioner for var medlemsgrupp i alla
lararkategorier, ndgot som vi bedomer ér positivt. Men vi ser inte att forslaget till budget
tillgodoser forutsittningarna for detta nér det handlar om besparingar. Detta bringar inte
16sningar pa lirarnas arbetsmiljé som vi idag ser &r utsatt. Finspéngs kommun hamnar
dessutom 14gt i nationella rankningar som utgér ifran andel utbildade léarare, larartdthet,
lararléner samt andel friska lirare. Besparingar inom sektorn ser vi kan leda till att vi hamnar
efter yiterligare i 1oner, men &n mer i forutsattningar for en hallbar arbetsmilj6. Redan idag
finns det klasser som #r for stora och som gor att arbetsmiljon varken dr hélibar for ldrare eller
elever. Arbetet kring dokumentation i flera olika system for dven att arbetsbordan Okar for
lsirarmna i kommunen. Vi ser att personalen skulle gynnas av att det sdgs dver och att
kommunen hittar ett system som uppfyller kraven for dokumentation, ndgot vi dven tror &r
gynnsamt ekonomiskt. Medel bor avsittas for att uppnad en okad maluppfyllelse och en god
arbetsmiljé for att lirare ska hélla sig friska och for att Finspang ska vara en kommun som
attraherar kompetent personal.
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Budgeten kring liromedel per elev har under ménga &r haft samma summa. Detta behéver ses
over och utokas for att alla elever ska ha tillgdng till nytt och relevant laromedel. An viktigare
blir det nir Laroplanen for forskolan och skolan nu uppdaterats och laromedel bér bytas ut for
bade elever och personal s att de motsvarar dagens liroplaner.

Under det senaste halvaret har betydelsen av elevhilsans funktioner belysts nationellt. Vi
anser att elevhilsan #r en nyckelfaktor for skolverksamhetens méluppfyllelse. Det finns
manga elever som har behov av elevhilsans funktioner for att ma bra i skolan och kunna
tillgodogora sig undervisningen. De senaste &ren har vi métt kritik pé skolorna kring den
centrala elev- och barnhilsan. N&got som vi hoppas ses 6ver inom kommande budgetarbete.

Dirfor yrkar Lararforbundets avdelning Finspang pa:

e Att medel avsitts for att mojliggdra mer planeringstid for ldrama i forskolor,
fritidshem och forskoleklass.

o Att medel avsitts for inkdp av arbetskldder till forskolepersonal och fritidshem.

e Att det i kommande budget avsitts mer pengar till 16neSkningar, for att skapa
konkurrenskraftig 16neutveckling och ta ansvar for att Finspangs kommun blir
I6neledande i alla lararkategorier.

e Att skolans larplattformar 4r indamalsenliga, kostnadseffektiva och ldggs enbart 1
enlighet med véra styrdokument, samt att de inte 6kar larares dokumentationsbérda
och administration.

o Att medel avsitts for satsningar p& minskade grupper i forskola, skola och fritidshem.

o Detta innebir att Finspangs kommun f6ljer Skolverkets riktmérken avseende
barngruppsstorlekar med 6-12 barn i ett- till tredrsaldern, samt 9-15 barn i fyra-
till femérsaldern.’

o Detta innebdr dven att skolklasser stannar vid en storlek som gor det rimligt for
ldraren att kunna se varje elev och méta deras individuella behov och
forutsittningar i undervisningen enligt styrdokument.

o Slutligen innebir detta for oss att fritidshemmens elevgrupper ses 6ver och att
ett riktmirke sitts for gruppernas storlek.

e Att budgeten kring ldromedel for elever utokas.

e Att CBEHs funktion ses 6ver sé att den #r indamalsenlig gentemot det elevhilsoarbete
som sker/bor ske pé forskolorna/skolorna, s att tillrickligt med medel avsitts for att
mote behoven hos eleverna.

Styrelsen i Lararforbundet lokalavdelning Finspang
Genom Rebecka Waleij
Ordférande

= https://www.skoIverket.se/regler-och-ansvar/ansvar—i—skolfragor/ratt—tilI—forskola#h-
Barngruppersstorlekochsammansattning



Sacoradet i
Finspang

Gemensamma synpunkter och
yrkanden fran undertecknande SACO-
forbund i forhandlingen den 30
november 2022 om budget for
Finspangs kommun 2023

Allminna synpunkter:

Nar kommuner i dessa tider tvingas till besparingar sa okar behovet
av transparens mellan arbetsgivare och arbetstagare. Vi vill som
SACO- rad att processen kring budgetarbetet behéver forbattras.
Detta for att mojliggora att arbetstagarorganisationerna skall fa
information. De olika organisationerna mdste fa férutsattningar att
sdtta sig in i handlingarna och ha en reell pdverkansmdjlighet i
arbetet. Allt enlig medbestimmandelagens intentioner.

I besparingstider vill vira organisationer peka pd vikten att man inte
utarmar forutsattningarna for arbetstagarna att kunna gora ett
fullsdigt arbete. Har menar vi vikten av kompetensutveckling och
resurstilldelning sa arbetsuppgifter kan utforas pa ett kvalitativt och
rittssakert sitt. Inte minst vill vi betona férutsattningarna for vara
kommunala chefer att fa resurser for att pa fullodigt satt kunna
utféra sitt uppdrag. Generella besparingar enligt osthyvelprincipen
beddmer vi ar felaktiga. Eventuella besparingar skall genomféras i
en tit dialog med personal och arbetstagarorganisationer. Vidare
ska forslagen noga beretts efter verksamheternas olika
forutsattningar.

Konkreta yrkanden Att:

1. Lén och dess niva 4r en viktig signal till vdra medlemmar och
en del av vir kommuns attraktivitet och konkurrenskraft. Vi
yrkar darfér pa att Finspangs kommun successivt avsatter
dkade resurser for Ioneutveckling.

Yrkande budget 2023 frhandling 30 nov version 1 (003)
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2. Utrymmet for 16neutveckling skall 6ka i takt med det rddande
ekonomiska laget. SACO-radet ser med oro pd att vara
medlemmars képkraft minskar med rddande inflationstakt.

3. Attarbetsgivaren Finspidngs kommun beaktar att dldre
arbetstagare inte missgynnas i forhallandet till nyanstallda.
Hir menar vi att arbetstagare med ldng anstéllning i
kommunen sirbehandlas i férhallande till nyanstéllda. En
attraktiv arbetsgivare jobbar med utveckling av de anstillda
och sikerstiller en sund lénespridning och vardesatter
senioriteten hos sina anstallda.

4. Budgetprocessen inkluderar medel till kompetensutveckling
for samtliga yrkesgrupper.

5. Friskvirdsbidraget kvarstar pd beslutad nivd om 2000 kr.
Bidraget ir en vilkommen hjilp till medarbetare att stirka
hilsa och valmaende.

6. Varje yrkande skall besvaras skriftligt med tydlig motivering.

Dessa synpunkter och yttrande framférs gemensamt av
undertecknande SACO-férbund

Akademikerféorbundet SSR
DIK

Fysioterapeuterna
Skolledarforbundet
Sveriges Arbetsterapeuter
Lararnas Riksféorbund (LR)
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VARDFORBUNDET

Budget och strategisk plan 2023

Arbetet inom kommunens Halso- och sjukvarden har fordndrats under de senaste dren. De
som bor i SABO eller ordinért boende 4r idag sjukare och skorare, vilket leder till okat
omvardnadsbehov och fler medicinska dtgirder. Det blir ocksé férre i arbetsfor dlder medans
den dldre generationen okar. Med fler med en dkad vardtyngd vilar d& ocksa et storre ansvar
pé oss som omvardnadsansvariga till dessa patienter och vi ser i dagsléget att vi har svart att
récka till.

Under de senare ren har dessutom sjukskoterskornas administrativa arbete i kommunen okat.
Vi har flera tidskrivande administrativa arbetsuppgifter bland annat i form av kvalitetsarbeten
och en utdkad dokumentation, detta tar tid frdn omvardnadsarbetet och ger mindre tid till
handledning av personal. Kvalitetsarbete leder till att arbetet blir mer strukturerat och
patientsikert, vilket i det 14nga loppet leder till effektivisering av resurser. Vilket &r positivt,
men for att vi ska komma dit krivs héllbara och attraktiva resurser.

Inom SABO har det anstillts en dldrekurator och det &r en stodfunktion som helt saknas inom
Hemsjukvarden. Nir denna stddfunktion saknas blir det en ytterligare 6kad belastning pa
sjukskoterskorna. Stress och ett hogt arbetstempo préiglar idag var arbetsdag.

Idag finns flera vakanta pass gillande sjukskoterskor i var verksamhet. Det &r svart att
rekrytera d det rider brist pa sjukskoterskor. Idag ticker befintlig och inhyrd personal den
franvaro som gir att ticka, i annat fall krévs att arbetstempot dkar for den som ér 1 tjanst for
att kunna ticka for den aktuella franvaron.

Medelaldern for skolskdterskorna ar hég och nigra nirmar sig pensionséldern. Vi ser att det finns en
risk att det kommer att bli svart att rekrytera nya skolskoterskor med rétt kompetens eftersom
skolskéterskorna 16ner inte 4r konkurrenskraftiga i jamférelse med 6vriga specialistutbildade
sjukskéterskor i kommunen och regionen. Aven skolskdterskoma har fétt fler tidskrdvande
administrativa arbetsuppgifter bland annat i form av kvalitetsarbeten och en utkad
dokumentation. Den psykiska ohilsan hos vara elever har 6kat markant och fortsatter att dka.
Stodfunktioner som t.ex. BUP och barnhélsan har ldnga kder vilket gor att vi i véntan pa att eleverna
far annan stdtting far ta hand om elevernas icke maende. Vid sjukdom fér vi técka for varandra vilket

sliter p& oss. Vi ricker inte till och det speglas genom ohilsa i arbetsgruppen.

Hillestadgarden byggs ut och kommer utdka med fler antal boendeplatser i och med detta
kommer det behdva rekryteras ytterligare sjukskoterskor.

1.Vi yrkar pd utékad sjukskiterskebemanningen generellt

Vi behdver dven fortsatt arbeta for att behalla véra sjukskoterskor i en redan hért
konkurrenskraftig verksamhet. Att jobba for ett héllbart yrkesliv och mojliggora att flera orkar
jobba heltid och géra det mera attraktiv att arbeta inom vérden. Skolskoterskorna yrkar pé att
den tillfilliga satsningen pa 80 % fér vara kvar och att den omvandlas en tillsvidaretjénst.
Detta for att kunna mota upp lagstadgade krav.



2. Vi yrkar pé att vara en prioriterad yrkesgrupp rent generellt, detta sd det finns mojlighet att for
ytterligare satsning pd sdrskilt yrkesskicklig enligt HOK 22.

I och med den 6kande inflationen har sjukskoterskorna haft en reell 16nesénkning,
16nedkningen behdver speglas av rddande inflation.

Finspangs kommun behdver satsa i nivd med andra likvirdiga kommuner. Vi ser idag att vi
ligger i lagre skiktet i forhallande till Gvriga kommunen. Genom det behGver vi fortsitta
arbetet med en fungerande 16nestruktur for Vardforbundets medlemmar och for en 6kad
16nespridning.

Mojligheten att gora 16nekarridr ér en forutséttning for att behélla de erfarna inom var
organisation. Det gynnar kontinuiteten i varden, patientsdkerheten, arbetsmiljon och den
personcentrerade virden.

Vi vill ha en likvérdigt prioriterad satsning inom SABO, hemsjukvérd och skolhélsovard.

3. Kompetensutveckling

Vi behdver en hdg kompetens dven inom den kommunala sjukvéarden och vi dnskar fortsait satsning pa
utbildningar och AST s&som tidigare. Mer teamarbete mellan olika professioner och att arbetet ger
forutsattningar till att vara personcentrerat.

Vardforbundet i Ostergotland

Elin Evertsson Hemsjukvérden
Frida Dahlberg Sarskilt Boende
Renée Hoglund Skolhélsovarden
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Cheferna inom sektorerna gér ett otroligt arbete for att brukare, medarbetare,
elever ska ma bra och att vra kommunmedborgare ska fa ritt service Men om
inte chefen har nddvindiga och rimliga forutséttningar, hur ska de dé kunna
leverera detta?

Ge chefer forutsiittning att vara chef, flera omraden har for ménga
medarbetare och stor geografisk spridning for att man ska kunna ha ett nara
ledarskap. Det medfor risk for 6kade sjukkostnader, risk for att man slutar och
soker sig bort fran var kommun vilket innebér 6kade kostnader for rekrytering
samt dven svart att fi nya sokande till tjanster. Kommunen maste ha ett mal att
minska omsittningen pé chefer och fa en stabilitet.

Att vi ska ha lika stora chefsomraden i kvinno- som mansdominerade
omraden inom kommunen.

Satsa pi kompetensutbildning for chefer i RUS material. Arbetsgivaren har ett
stort ansvar for 16nebildningen. Lonebildning och 16nesattning ska bidra till att
arbetsgivaren nar malen for verksamheten. Chefer ar arbetsgivarens foretradare
och har ansvar for att dialog fors mellan medarbetare och chef om mal,
forvantningar, krav, uppnédda resultat och 16n

Darfor 4r det viktigt att man kontinuerligt genomfor utbildning for alla chefer.

Om kommunens Vision 30/35 ska forverkligas behdver antalet arsarbetare
inom Bygg och milj6, samhiillsbyggnadssektorn utdkas. De har idag en
mycket anstringd arbetsbelastning med langa véntetider som f6ljd.

Utifrén att Vision 30/35 ska forverkligas behover dven lokalfragan for skolan
16sas. Vi ser idag att fler verksamheter finns i tillfélliga eller underméliga
lokaler. Detta paverkar sjilvklart vira medlemmars arbetsmiljé men dven vara
elevers hélsa.



For att ge dem en acceptabel arbetsmiljo och vara kommuninvanare ritt
service sa maste deras situation ses over.

Finspang 2022-11-30
Vision avd 142
Therese Eriksson

Ordforande



