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2022-§ 26

Faststallande av foredragningslistans innehall

Ordfoérande Hugo Andersson (C) foreslar att drende ”Besvarande av
ndmndinitiativ (SD), Avstyrkan vindkraftsparker” inte stjarnmaérks for beslut pa
dagens mote, utan flyttas ned till "Information i drenden som ska beslutas vida
senare mote”

Kommunstyrelsens beslut
1. Att flytta drendet ”Besvarande av ndmndinitiativ (SD), Avstyrkan
vindkraftsparker” till ”Information 1 drenden som ska beslutas vida senare
mote”
2. Att faststalla foredragningslistans innehall

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 27 Dnr: KS.2021.0274

Aterrapportering av genomforda insatser utifran "Om mig"-
enkaten 2020

Sammanfattning

Vid kommunstyrelsens sammantrade 21-04-14 beslutades att inhdmta
aterrapportering av genomforda insatser och atgarder utifran ungdomsenkaten
”Om mig”. Enkaten har blivit mer k&nd i kommunen, och resultat har
efterfragats av olika forum och anvants som underlag i olika utvecklingsarbeten.
Arbetsgruppen for Om mig-enkaten har genomfort en enklare analys av
materialet och identifierade 2021 tre sarskilda fokusomraden: psykisk halsa,
ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak, spel) samt skillnader i t ex hélsa
mellan pojkar och flickor. Denna analys gjorde det enklare att 6verblicka
materialet i andra forum.

Utifran dessa fokusomraden har utbildningsinsatser genomforts, beslut har tagits
om att fortsatta med halsoframjande informationsinsats i ak 8, forslag pa rutin
vid misstanke om droganvandning i skolan har tagits fram och implementering
har paborjats av SSPF (samverkansmetod for unga i behov av stod fran skola,
socialtjanst, polis och fritid). Ut6ver detta beskriver manga skolor att de
informerat elever och personal om resultat, och nagra har dven informerat
vardnadshavare. Fler skolor an tidigare har anvant resultat i undervisningen, och
en skola har &ven anvént enkatresultat i sin marknadsforing av skolan.

Infor arbete 2022 betonas vikten av balans mellan langsiktigt arbete utifran risk-
och skyddsfaktorer, och mer kortsiktigt arbete med insatser for att mdéta behov
som framkommer i enkéaten. Samtliga elever behdver fa aterkoppling efter
genomford enkat och vardnadshavare behover involveras i hogre utstrackning.
Samtliga verksamheter som moter unga behdver ta del av enkétresultat, varfor ett
utvecklingsomrade blir att involvera socialtjansten och kultur och fritid mer i
arbetet.

Beskrivning av drendet

Vid kommunstyrelsens sammantréde 21-04-14 fattades beslut om att inhdmta
aterrapportering av genomforda insatser och atgarder utifran ungdomsenkaten
”Om mig”. Likt 2020 har manga olika forum efterfragat och tagit del av
resultatet fran enkaten. Den tvarprofessionella arbetsgrupp som ansvarar for
enkatarbetet betonade vid analys av 2020 ars resultat sarskilt omradena psykisk
hélsa, ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel) samt skillnader i
exempelvis halsa mellan pojkar och flickor. I ar har det for forsta gangen dven
genomforts ett antal fordjupade analyser av kommunens resultat, vilka bekraftat
kanda samband mellan olika faktorer exempelvis upplevd hélsa och
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maluppfyllelse i skolan. Nedan beskrivs hur enkéten anvants och paverkat
arbetet inom olika omraden under 2021.

Underlag for utvecklingsarbete

Att enkaten ar kand i kommunen gor att resultat naturligt har efterfragats och

anvants vid olika typer av utvecklingsarbeten:

e Den utredning som pagar om ungas fritid tagit del av de resultat som ar
relevanta for utredningen.

e Ett annat storre utvecklingsarbete som genomforts under aret ar
Preventionspaketet, med malet att utveckla kommunens
forvaltningsdvergripande forebyggande arbete for barn och unga. | detta
arbete utgjorde resultat fran Om mig-enkaten en del av det kunskapsunderlag
som lag till grund for val av prioriterade utvecklingsomraden (meningsfull
fritid, foraldrastod samt ANDTS). Arbete pagar med att ta fram en
genomforandeplan for fortsatta insatser baserade pa kunskap om risk- och
skyddsfaktorer.

e Centrala barn- och elevhalsans (CBEH) personal har genomfért en workshop
utifran enkaten och dar identifierat behov av att starka skyddsfaktorer hos
barn/unga och vardnadshavare genom att fokusera pa det halsoframjande
arbetet samt likvardigheten mellan skolorna. Arbete pagar i nulaget med att
ta fram ett forslag pa insatser for respektive arskurs.

e Aven flera skolor beskriver att enkatresultat anvants i utvecklingsarbete. Man
har utgatt fran enkaten nar man har planerat for utvecklingsarbete inom
skolan och elevhalsan; exempelvis tagit fram fokusomraden for fortsatt
arbete, anvant som underlag for halsoframjande arbete, trygghetsarbete och
underlag for utbildningssatsningar.

Arbete med identifierade fokusomraden

Utover arbetet med Preventionspaketet har det d&ven genomforts/beslutats om ett

antal riktade insatser inom fokusomraden psykisk hélsa och ANDTS:

e Psykisk halsa: Beslut har fattats att informationsinsats riktad till elever i ar 8
ska fortsétta i samverkan mellan elevhalsa och ungdomshélsan. 2021 har
ingen insats genomforts men planering har pabérjats infor 2022.

e ANDTS: Ett prioriterat utvecklingsomrade for Samverkan barn och unga.
Bland annat har en arbetsgrupp med representanter fran skola och socialtjanst
arbetat med ett forslag pa en rutin for misstanke om droganvandning i skolan.
| skrivande stund pagar en remissomgang kring forslaget. Vidare sker arbete
for att implementera SSPF — en samverkansmetod for unga i behov av stod
fran skola, socialtjanst, polis och fritid.

e Saval CBEH som socialtjansten har genomfort/deltagit i utbildningsinsatser
inom dessa omraden. Elevhalsans personal har deltagit i fortbildning dar
socialtjansten utbildat kring barn som far illa och anmélningsskyldighet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Vidare har CBEH:s personal deltagit i utbildning kring skolan och psykisk
hélsa, samt genomfort litteraturstudier inom omradet. Socialtjansten har
arrangerat utbildning kring problematiskt spelande samt trauma, dér &ven
elevhélsopersonal deltagit. CBEH har deltagit i bland annat L&nsstyrelsens
fortbildningstillfallen rérande spel/skarmtid, substansbruk och
undervisningsmaterial inom omradet.

Skolors arbete med enkétresultat

Utover underlag for utvecklingsarbete beskriver skolor foljande arbete utifran

enkéten:

o Aterkoppling: Flera skolor, men inte alla, har informerat elever och personal
om resultaten, exempelvis vid elevrad och arbetsplatstraffar. Nagra har dven
involverat vardnadshavare pa t ex skolrad. For att 6ka intresset och kéanslan
av meningsfullhet for ungdomarna togs det infor genomforande av enkét
2021 fram ett informationsmaterial, dar pagaende och genomforda insatser
beskrevs.

e Undervisning: Fler skolor &n tidigare beskriver att resultat har anvants for
planering av temadagar, basgrupper och “manadens fraga/dilemma”, dér
aven elevradet har engagerats i arbetet. Resultat kring sex och samlevnad har
anvants i undervisningen pa en skola. En skola skriver att man har som
malsattning att anvanda resultat i undervisningen, men att man inte natt dit
annu.

e Ovrigt: En skola beskriver att man anvént resultat frn enkéten i sin
marknadsféring av skolan.

Avslutande reflektioner

Det &r gladjande att ungdomsenkaten efterfragas och anvands i allt storre
utstrackning. For manga ar det nu sjalvklart att vanda sig till enkaten for att fa
kunskap om nuléget i olika fragor.

Anvandningen av enkatresultat under 2021 gynnades av att arbetsgruppen for
Om mig-enkéaten genomforde en enklare analys av materialet och identifierade
viktiga utvecklingsomraden. For fortsatt arbete under 2022 betonas vikten av
balans mellan det langsiktiga arbetet med risk- och skyddsfaktorer och det mer
kortsiktiga arbetet med insatser for att méta de behov som framkommer. Det
sistndmnda ar viktigt inte minst for att visa ungdomarna att detta arbete ar viktigt
och prioriterat.

Infor 2022 behdver arbete fortsatta for att sakerstélla att samtliga elever far
aterkoppling efter genomford enkét. Arbetsgruppen ser dven vikten av att
involvera vardnadshavare och informera dem i olika forum. Dessa omraden
kommer fokuseras vid regelbundna natverksmodten med skolors kontaktpersoner.
Samtliga verksamheter som moter unga behdver ta del av enkétresultat, och ett
utvecklingsomrade ar att arbeta for en 6kad spridning av resultat till
socialtjansten och kultur och fritid.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beslut
1. Att ta informationen till protokollet
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2022-§ 28 Dnr:

Medborgarférslag — Bevara den gamla delen av sjukhuset som
ar byggt pa 1800-talet

Beskrivning av arendet
Ett medborgarforslag har inkommit fran en grupp forslagsstéllare. De foreslar att
man skall bevara den gamla delen av sjukhuset i Finspang.

Forslagsstéllarna menar att fastigheten minner om en forgangen tid och &r ett
minne vart att bevara. De menar ocksa att kulturhistoriskt viktiga byggnader
berattar om och hjalper oss att forsta samhallsutvecklingen samt manniskors
livsvillkor och synsatt i olika tider. Byggnaden borde ses som ett kulturarv och
skyddas som byggnadsminne enligt kulturmiljélagen.

Forvaltningen har inte kontaktat forslagsstallarna da det ar en grupp av
maéanniskor och inga kontaktuppgifter finns bifogade.

Fastighets- och plan perspektivet

Finspangs lasarett ar en byggnad som kommunen férvarvade i samband med
nybyggnationen av Finspangs vardcentrum. Del i en éverenskommelse mellan
Region Ostergo6tland och kommunen. Slutlig 6verlatelse skedde under 2021.

Lasarettsomradet bestar av ett flertal olika byggnader ar den aldsta byggnaden &r
ifrdn 1880 tal och den yngsta fran 1960 tal. Byggnadernas skick och status ar i
varierande grad. Generellt kan man dock sdga att de inte ar &ndamalsenliga for
kommunal verksamhet. Byggnaderna saknar funktionsduglig ventilation foér
dagens uppsatta krav.

Forvaltningen har i dagsléget i uppdrag att utreda ett flertal olika
anvandningsomraden for omradet. Har kan namnas aldreboende, forskola samt
bostadsfastigheter av olika upplatelseformer. Nuvarande plan anger
sjukvardsandamal och vid férandrad anvandning kravs férnyad detaljplan.

Forslagsstéllarna foreslar som sagt att man bevarar den gamla delen av omradet.
Nuvarande uppdrag inbegriper en dversyn av befintlig fastighetsstruktur for
omradet. Huruvida nagon eller nagra fastigheter bevaras i omradet &r ej annu
utrett. Forvaltningen utreder saledes fragan brett och kommer under 2022
avrapportera till den politiska ledningen om mdjlig anvandning for omradet.
Intresset for omradet bedéms som stort bade fran interna och externa aktorer.

Oavsett vald inriktning for omradet och huruvida delar av husen bevaras s
maste helheten for omradet beaktas. Forvaltningen utreder saledes
forslagsstallaren medborgarforslag som en del i helhetsuppdraget. Dock menar
forvaltningen att det i dagslaget inte & mojligt att fatta ett inriktningsbeslut om
bevarandet av ett eller flera byggnader. Har kravs fordjupade utredningar
avseende varje enskild byggnads status utifran tankt verksamhetsomrade.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. Att avsla medborgarforslaget
2. Att meddela forslagsstéllarna beslutet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-8 29 Dnr:

Medborgarforslag - Ungdomshus med inriktning fordon i det
gamla stationshuset

Beskrivning av arendet

Ett medborgarforslag har inkommit frdn Tommy Stahl som énskar att
stationshuset anvands till motesplats for motorintresserad ungdom.
Forslagsstéllaren menar att detta skulle fa foljdeffekter da ungdomarna skulle ha
en plats att vara pa med sina fordon samtidigt som busakning och andra
storningar sannolikt skulle minska pa samhallet.

Vid samtal med forslagsstallaren sa menar han att stationsomradet och
stationshuset skulle kunna vara en lamplig plats. Det viktiga ar att ungdomarna
far en plats att utdva sin hobby pa. Motorintresset &r stort i Finspang och
kommunen borde kunna var behjalpliga har i nagon form.

Fastighets och plan perspektivet

Stationshuset dr en byggnad med stort upprustningsbehov. | princip maste hela
byggnaden totalrenoveras. Beroende pa vilken verksamhet som framéver
beslutas s& kommer olika anpassningar kravas. Har maste detaljplanefragan
belysas. Nuvarande plan anger centrumandamal och med géllande tolkning
inryms inte denna verksamhet i gallande plan.

Det forslagsstéllaren foreslar ar nagot som inte 6vervégts i de diskussioner som
funnits gallande utvecklingen av stationsomradet.

Forvaltningen har ett detaljplaneuppdrag att utveckla det gamla stationsomradet
Hér galler uppdraget bostader samt att skapa forutsattningar for ett
sammankopplat stationsomrade med Finspangs centrum. Ut6ver detta galler det
att skapa allménna ytor for rekreation med hog tillganglighetsgrad.

Utifran det detaljplaneuppdrag som finns for omradet sa ar det forvaltningens
uppfattning att denna typ av verksamhet inte ar lamplig att placeras i
stationshuset.

Med hénvisning till pagaende detaljplaneuppdrag samt med radande
planforutsattningar sa foreslar forvaltningen ett avslag pa medborgarforslaget.
Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. Att avsla medborgarforslaget

2. Att meddela forslagsstéllaren beslutet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-8 30 Dnr: KS.2021.1134

Handlingsprogram enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO)

Beskrivning av arendet

Enligt (SFS 2003:778) Lag om Skydd mot Olyckor (LSO) 3Kap 3§ En kommun
ska ha ett handlingsprogram for forebyggande verksamhet. | programmet ska
kommunen ange

1. mélen for verksamheten,

2. de risker for olyckor som finns i kommunen och som kan leda till
raddningsinsatser, och

3. hur verksamheten &r ordnad och hur den planeras.

Enligt 88 En kommun ska ha ett handlingsprogram for raddningstjéanst. |
programmet ska kommunen ange

1. mélen for verksamheten,

2. de risker for olyckor som finns i kommunen och som kan leda till
raddningsinsatser, och

3. formagan att
a) genomfora raddningsinsatser for varje typ av sadan olycka,
b) genomfdra flera samtidiga raddningsinsatser,
c) genomfora omfattande raddningsinsatser, och
d) utdva ledning i raddningstjansten.

Kommunen ska i programmet ange vilka resurser som finns for att uppréatthalla
formagan. Formagan ska redovisas for forhallandena saval i fred som under hojd
beredskap.

Innan programmet antas skall samrad ha skett med de myndigheter som kan ha
ett vasentligt intresse i saken.

LSO har omarbetats dér nagra kapitel och paragrafer har dndrats samt att nya
forskrifter har tillkommit. De nya kapitlen och paragraferna ar gallande fran
2021-01-01 och Myndigheten for Samhallsskydd och beredskap har beslutat om
tva nya foreskrifter kopplat till lagen. Den ena foreskriften handlar om hur
handlingsprogrammet ska vara utformat och vad programmet ska innehélla. Den
andra foreskriften handlar om hur en ledningscentral ska vara utformad.

Det nya forslaget pa handlingsprogram &r nu anpassat efter de omarbetade
kapitlen, nya paragraferna och dven enligt de nya forskrifterna.

Det nya forslaget pa handlingsprogram skiljer inte mycket i sak men skiljer
mycket i struktur och ar mer kopplat till kommunens férmaga till

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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raddningsinsats. | det nya forslaget ar sakerhetsmalen och prestationsmalen for
det forebyggande arbetet kvar som tidigare och med samma innehall. MSB
skriver uttryckligen i sin handbok for utformningen av handlingsprogram att
dessa typer av mal inte ska finnas med i handlingsprogrammet. Forvaltningen
har jobbat med dessa mal i en cykel av mandatperioden enligt tidigare gallande
lag. Till nasta program ska denna typ av mal foras in i respektive verksamheters
verksamhetsplan. Enligt de nya forskrifterna sa far nu kommunen sjalva avgora
nar handlingsprogrammen ska antas och ocksa vilken instans som ska besluta
programmet. | det forlaget som nu finns, sa finns det olika farger pa texten i
dokumentet, det ar for att det under beslutsprocessen ska bli lattare att se vad
som &r nytt och vad som ar omskrivet. RGd text &r helt ny text. Svart text ar rakt
av taget fran tidigare beslutat handlingsprogram. Orange text ar nya
forutsattningar for kommunens formaga och ar det som &r andrat i sak ifran
tidigare beslutade handlingsprogram.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige

1. Att godkéanna forslag till nytt handlingsprogram enligt Lag om Skydd
mot olyckor (SFS 2003:778) for perioden 2022

2. Att 6versdnda forslag till nytt handlingsprogram till Myndigheten for

samhéllsskydd och beredskap och 6vriga berérda myndigheter for samrad

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-8 31 Dnr: KS.2021.1047

Verksamhetsbidrag - Rejmyre Art Lab

Beskrivning av arendet

Sedan 2009 har Rejmyre Art Lab arbetat for att etablera Rejmyre som motesplats
for konst och hantverk med fokus pa plats-specifik konst. Syftet ar att skapa
utbyte mellan lokalsamhallet Rejmyre och svenska och internationella
kulturutévare samt att utveckla nya metoder for hur konst och samhalle kan
motas.

Rejmyre Art Lab bedriver sedan 2020 utstallningsverksamhet i kommunens
utstallningslokal engelska magasinet med tre utstallningar/ar. Kvaliteten pa
utstallningarna &r hdgklassig med verk av nationellt och internationellt erkanda
konstnarer, ex. Frida Fjallman, konstnarskollektivet Boom med flera. Det har
lett till att utstallningarna trots radande pandemi varit véldigt véalbesokta.

2020 startade Rejmyre Art Lab tillsammans med Kulturskolan ett
samarbetsprojekt for barn och unga i Rejmyre som gar under namnet
“Konstlabbet”. Projektet finansieras med medel fran Allmanna arvsfonden och
ska paga i tre ar. Det har lett till att Kulturskolans verksamhet har utvecklats pa
platsen och att hela kursutbudet nu finns representerat.

| enlighet med den av kommunen fastslagna kulturstrategin kommer Rejmyre
Art Lab under 2022 tillsammans med Kulturskolan att starta och utveckla
verksamhet for ungdomar i aldern 13-16 ar. Verksamheten kommer att bedrivas i
hela kommunen med Rejmyre som bas.

Under 2021 har Rejmyre Art Lab for forsta gangen blivit beviljade medel fran
samverkansmodellen, en modell dar regionen &skar medel specifikt for Rejmyre
Art Labs rakning hos Statens kulturrad. Art Lab har blivit en del av
samverkansmodellen och den enda samtidskonst-aktéren i Region Ostergotland.
Art Lab ingar tillsammans med 9 andra regionala verksamheter i modellen,
daribland Ostgotamusiken, Ostergotlands Museum, Film i Ost, Scenkonst Ost
och Regionbiblioteket.

Med anledning av detta sa har Rejmyre Art Lab tillsammans med Region
Ostergdtland och Finspangs kommun tagit fram en uppdragsbeskrivning for
deras verksamhet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Uppdragsbeskrivning Region 6st

Rejmyre Art Lab ska i samverkan med andra aktérer och Finspangs
kommun bidra till platsutveckling av Rejmyre for boende, besdkare samt
professionella kulturskapare och i med det starka hela Finspangs
attraktivitet i ett stérre kommunalt och regionalt sammanhang. Rejmyre
Art Labs pagaende arbete, som tydligt kopplar till platsutveckling, ska
levandegoras i kommunala och regionala strukturer for platsutveckling.
Rejmyre Art Lab ska utveckla modeller fér nyskapande verksamhet for
barn och unga. Dessa modeller ska finnas tillgangliga for Finspangs
kommun att inférliva som en del av den kommunala Kulturskolan, i
dialog med Rejmyre Art Lab, for att pa langre sikt ge forutsattningar dven
for en regional utveckling av modellen. Rejmyre Art Lab ska tillsammans
med Finspangs kommun soka forutsattningar for en langsiktigt hallbar
fortsattning for verksamheten.

Rejmyre Art Lab ska fortsatt verka for visning av hogkvalitativa
utstallningar och aktiviteter pa plats och dven ges majlighet att skapa
tillfalliga utstallningar som skapar uppmarksamhet kring Rejmyre som
bescksmal, vilket i sin tur ar attraktionsskapande for saval Finspangs
kommun som for Ostergotland i Gvrigt.

Rejmyre Art Lab ska fortsatta utveckla sina natverk och konstnarliga
sammanhang lokalt, regionalt, nationellt och internationellt for att
samverka med andra aktorer.

For fortsatt finansiering har foreningen fran 2022 sokt ett arligt
verksamhetshidrag pa 200.000 kr till sin verksamhet i Rejmyre och Finspangs
kommun. Bidraget ligger till grund for andra bidrag de soker fran t ex Region
Ostergétland, Kulturradet med flera.

Finansieringen foreslas ske fran 2022 ars utvecklingsmedel,
kommungemensamma kostnader. Totalt finns avsatt 5 599 000 kr for ar 2022,
per dagens datum 220107 uppgar kvarvarande medel till 3 149 000 kr.

Forvaltningens forslag
1. Att bevilja 200.000 kr i verksamhetsbidrag till Rejmyre Art Lab

2. Att finansiering sker fran 2022 ars utvecklingsmedel,

kommungemensamma kostnader

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Yrkanden
Hugo Andersson (C) yrkar pa en andring sa att att-satserna lyder:
1. Att bevilja 200 000 kronor/ar under aren 2022,2023 och 2024 i
verksamhetsbidrag till Rejmyre Art Lab
2. Att finansiering sker fran 2022-2024 ars utvecklingsmedel

Kai Hallgren (SD) yrkar avslag till Hugo Anderssons (C) yrkande.

Stefan Carlsson (V) yrkar, med instdmmande av Frida Granath (S) och Kristin
Andersson (KD), bifall till Hugo Anderssons (C) yrkande.

Beslutsgang

Ordfaranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, Hugo Anderssons (C)
andringsyrkande och Kai Hallgrens (SD) avslagsyrkande, och staller dem mot
varandra.

Ordforanden finner att kommunstyrelsen bifaller Hugo Anderssons (C) yrkande.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att bevilja 200 000 kronor/ar under aren 2022,2023 och 2024 i
verksamhetsbidrag till Rejmyre Art Lab
2. Att finansiering sker fran 2022-2024 ars utvecklingsmedel

Protokollsanteckning
Mikael Wallin (L) antecknar till protokollet att han stodjer kommunstyrelsens
beslut.

Reservation
Kai Hallgren och Nathalie Petterson (bada SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Kai Hallgrens (SD) yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2022-02-09

2022-8 32 Dnr: KS.2021.0510

e-forslag: Pridespang

Beskrivning av arendet

| maj 2021 inkom ett e-forslag dar forslagsstallaren foreslar kommunen att berika
Vibergabron sa att den efterliknar prideflaggan. Bron i fraga har figurerat i media
och sociala medier da framfor allt hogerextrema organisationer har hangt upp
banderoller med olika budskap. Enligt forslagsstéllaren behdver Pride
uppmadrksammas och menar vidare att det skulle vara ett tydligt
stallningstagande om Finspangs kommun valde att berika bron med
prideflaggans farger”. Vid samtal med kommunens fritidsutvecklare uttryckte
forslagsstallaren att den foreslagna andringen av Vibergabron dven skulle vara
ett estetiskt lyft for infarten till Finspang.

Finspangs kommuns budget och strategiska plan ar sedan 2020 baserad pa
Agenda 2030 och dess mal och indikatorer. Mal 10 Minskad ojamlikhet
understryker vikten av allas lika rattigheter, oberoende av exempelvis sexuell
laggning, for ett jamlikt samhalle. Finspang kommun ser alla som likvardiga
medborgare oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Finspangs kommun har under 2021 fatt en forfragan fran Pride Finspang
gallande flaggning med regnbagsflaggor utanfér kommunhuset under Pride-
veckan 18-24 oktober. Med grund i dokumentet Policy for flaggning-
Kommunhuset och Bergslagsbron (Beslutad av kommunfullméaktige 2020-03-25,
8§ 55 Diarienummer KS.2019.1250) togs beslutet vid sammantrade med KS-
presidium 2021-09-08 att godkanna flaggning med regnbagsflaggor utanfor
kommunhuset under perioden Pride-veckan 18-24 oktober 2021.

Finspangs kommun avser inte i dagslaget att genom annan flaggning eller annan
form av markering an den ovan beskrivna flaggningen under Pride-veckan
uppmarksamma Pride.

Yrkanden

Stefan Carlsson (V) yrkar att Vibergabron smyckas med en mangfald av farger och att
bron dops till Mangfaldsbron. Motiveringen till namnet ar: Begreppet ”mangfald” &r
mangfacetterat. Vi talar om biologisk mangfald, social mangfald, mangfald nar
det galler alder och kon, kompetensmangfald etc. En Mangfaldsbro kan lysa upp
infarten till Finspang och symbolisera de Agenda 20/30 mal som genomsyrar
Finspangs framtidsarbete.

Beslutsgang
Ordféranden konstaterar att det finns tva forslag till beslut, forvaltningens forslag
och Stefan Carlssons (V) yrkande, och stéller dem mot varandra.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ordféranden finner att kommunstyrelsen bifaller forvaltningens forslag till
beslut.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. att avsla e-forslaget
2. att meddela forslagsstéllaren beslutet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-8 33 Dnr: KS.2021.1221

Prioriterat uppdrag - Utredning fritidsgardsverksamhet

Beskrivning av arendet
Till 2021 gavs ett prioriterat uppdrag att utreda fritidsgardens verksamhet och
komma med forbéattringsforslag.

Utredningen har genomforts genom datainsamling, intervjuer och
omvaérldsanalys med syfte att identifiera nuldge och forbattringsforslag for
malgruppen 13-15 ar.

Datainsamlingen har bestatt av resultat frin Om mig-enkaten, egna enkaéter till
hogstadieelever och foreningsstatistik. Intervjuerna har genomforts under 2021
med ungdomar pa fritidsgarden Hérnan. Omvarldsanalysen har bestatt av
tidigare utredningar och kunskap fran andra kommuner, exempelvis Skelleftea
kommun och Goteborgs stad.

Utredningen visar att genom ordinarie féreningsliv, fritidsgardsverksamhet och
kulturskolan nar Finspangs kommun 65 % av malgruppen 13-15 ar. Det innebar
att 35 % inte nas av aktiviteter inom dessa omraden.

Kostnaden for fritidsgarden i Finspangs kommun per invanare ar 2020 var 71 kr,
vilket ar en sénkning fran 2019 da den var 92 kr/invanare. Denna kostnad kan
jamforas med andra kommuner i samma storleksordning. Kommuner med

20 000 — 29 000 invanare har i snitt en kostnad for fritidsgard 230 kr per
invanare ar 2020.

| enkéatundersokningen och intervjuerna framgar det att den geografiska
placeringen av fritidsgarden utgor ett hinder for tillganglighet och delaktighet.
Dartill ar den fysiska tillgangligheten ett problem da dess utformning utesluter en
betydande del av malgruppen och lever inte upp till krav pa likvardighet. | Om
mig-enkaten fran 2020 framgar att ca 20 % av de svarande eleverna (200
stycken) har en funktionsnedsattning eller sjukdom.

Forslag pa atgarder
Utredningen rekommenderar en stegvis utveckling av fritidsverksamheten.

Forsta steget ar resursoptimering foljt av organisatorisk samverkan, dartill en
utveckling av tillganglighet och likvardighet och slutligen ett ungdomspolitiskt
perspektiv.

Dessa atgarder utvecklas i utredningen och gar att lasa i bilagan i arendet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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De foreslagna atgarderna innebar ocksa en samverkan med befintlig
organisationsstruktur i form av de grupper och verksamheter som redan finns och
arbetar for den har malgruppen.

Yrkanden
Hugo Andersson (C) yrkar pa tva tillaggsattsatser lydandes:
e Att forvaltningen arbetar for ett nara samarbete mellan fritidsgard, skolan
och socialtjansten, och att detta arbete aterredovisas i februari 2023.
e Att arbetet med fritidsgarden aterredovisas utifran arendets intentioner
och tillaggsattsatsen om samarbete mellan fritidsgard, skolan och
socialtjanst, i februari 2023.

Stefan Carlsson (V) och Frida Granath (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag
till beslut samt bifall till Hugo Anderssons (C) tilldggsattsatser.

Beslutsgang
Ordforanden konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut och att
kommunstyrelsen bifaller detta.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att stalla sig bakom forvaltningens atgarder for att forbattra
fritidsverksamheten i Finspangs kommuns organisation

2. Att anse det prioriterade uppdraget slutfort

3. Att beakta framtida forslag som ligger i linje med skolutredningen i
framtida budgetarbete

4. Att forvaltningen arbetar for ett nara samarbete mellan fritidsgard, skolan
och socialtjansten, och att detta arbete aterredovisas i februari 2023

5. Att arbetet med fritidsgarden aterredovisas utifran arendets intentioner
och tillaggsattsatsen om samarbete mellan fritidsgard, skolan och
socialtjanst, i februari 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-8 34 Dnr: KS.2020.1006

Yttrande remissversion Lanstransportplan 2022-2033

Beskrivning av arendet

Finspangs kommun har tagit del av Lansplan for regional transportinfrastruktur,
RO 2021-1188, remissversion 2021-11-12. Remissversionen av planen
sammanfattas utifran Region Ostergotlands egen sammanfattning nedan.

Planeringsramen for atgarder i Ostergétlands 14n under perioden 2022-2033 &r
enligt direktiv fran regeringen 1 680 miljoner kronor. Efter avrakning av
forbrukade medel fran foregdende fyra &r har Region Ostergotland drygt 1 745
miljoner kronor att fordela.

| nu géllande plan for aren 2018-2029 finns ett antal objekt som pabdrjas under
2021 eller har kommit langt i planeringen. En del andra objekt i nu gallande plan
betraktas som redan beslutade och bor saledes finnas med i det aktuella forslaget
till plan for perioden 2022-2033. | detta ingar bland annat

e Riksvég 51 ny strackning genom Finspang (Forbifart Vaster)

e Ett antal beslutade medfinansieringsatgarder pa kommunalt vagnat gallande
kollektivtrafik och gang- och cykel.

e Ett antal beslutade trimningsatgarder pa regionalt vagnat.

Finspangs kommuns kommentar
Hela Finspangs kommuns yttrande finns i drendet som bilaga 1: “Yttrande pa
remissversion Ldnsplan for regional transportinfrastruktur”.

Finspéngs kommun konstaterar att bade ” Riksvédg 51 ny strickning genom
Finspang” samt de planerade trimningsatgéirder pa riksviag 51 norr ut fran
Finspang finns namnsatta och finansierade i borjan av planperioden.

Men det finns en oro i Finspangs kommun kring det beslutade projektet
Riksvég 51 ny strackning genom Finspang” genomforande. Trafikverkets
utmaningar med att hitta projektledare samt konsulter har gjort att de senaste
arens uppstart periodvis upplevts mycket oviss och oklar. Finspangs kommun ser
garna en dialog med lansplaneupprattaren om er roll och insyn i projektets
framdrift.

Vidare vill Finspangs kommun lyfta de fortsatta problem som riksvag 51 norr
har, trots de planerade trimningsatgarderna. Skillnaden pa standard och
trafiksékerhet pa vagen ar markant och nast in till genant nar gransen mellan
region Orebro och Ostergétland passeras. Det borde vara rimligt med en samsyn

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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pé standard mellan lansplaneuppréattarna och samma standard borde gélla fran
Orebro till Norrkoping, det vill séga 2+1 samt 100 km/h.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att godkéanna Yttrande pa remissversion Lansplan for regional

transportinfrastruktur” som yttrande pa remissversion Lansplan for
regional transportinfrastruktur, RO 2021-1188

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-8 35 Dnr: KS.2021.1168

Yttrande pa nationell plan for transportinfrastruktur 2022-2033

Beskrivning av arendet

Finspangs kommun har tagit del av forslaget till Nationell plan for
transportinfrastruktur 2022-2033 och Iamnar yttrande enligt bilaga 1 i &rendet:
“*Yttrande pa nationell plan for transportinfrastruktur 2022-2033 .

Finspang ar en del av den starkt véxande regionen Ostra Mellansverige.
Tillsammans med Norrkdpings, Soderkopings och Valdemarsviks kommuner
bildas aven en sammanhallen och vél integrerad arbets- och naringslivsregion
som tacker den ostra delen av Osterg6tland. Kommunerna sammankopplas av
god infrastruktur och halls tatt ssmman med utbyte av boende, utbildnings- och
arbetsplatser. Var man bor, studerar eller arbetar i arbetsmarknadsregionen har
liten betydelse da utbytet ar stort mellan kommunerna.

Finspangs kommun vill darfor lyfta det stora behov, for regionens arbetsmarknad
och de arbetstillfallen som finns foljande

e FOr att fortsatt mojliggora utvecklingen av den arbetsmarknadsregion
som finns ar utbygganden av E22 och forbifart Séderképing inom
planperioden viktigt.

e Utan Handel6ledens snara projekterande och byggande finns patagliga
risker for att regionen foérlorar en mycket central arbetsgivare och
tillvaxtmotor i Siemens Energy, vilka langsiktigt maste sakerstalla
tillgangligheten till Norrkdpings hamn for sin produktion. Siemens
Energys turbintillverkning &r inte enbart en lokal eller regional fraga,
utan en nationell angelagenhet da underleverantérer och
specialistkompetenser finns i hela Sverige och runt om i vérlden.

e Det ar mycket positivt att 67,8 miljarder avsatts for Ostlanken under
planperioden. Darmed kan pagaende planeringsarbete slutforas och
etappvis utbyggnad paborjas.

Finspangs kommun vill darfor lyfta det stora behov, for regionens arbetsmarknad
och de arbetstillfallen som finns, att Handel6leden laggs till i nationell plan inom
planerperioden.

Yrkanden
Hugo Andersson (C) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordféranden konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut och att
kommunstyrelsen bifaller detta.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

23 (80)



Kommunstyrelsen Protokoll 24 (80)
Sammantradesdatum
2022-02-09

FINSPANG

Kommunstyrelsens beslut
1. Att "Yttrande pa nationell plan for transportinfrastruktur 2022-2033”
lamnas som yttrande pa remissversion for nationell plan for
transportinfrastruktur 2022-2033
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2022-8 36 Dnr: KS.2021.1080

Uppfoéljning av avtal - Lakarmedverkan kommunal halso- och
sjukvard

Beskrivning av arendet

Region Osterg6tland ansvarar for alla lakarinsatser i den kommunala hélso- och
sjukvarden. Ansvaret galler inom kommunens sarskilda boenden,
dagverksamheter och i hemsjukvard. Insatserna regleras i ett centralt avtal som &r
framtaget att galla for samtliga tretton kommuner i Osterg6tland och det centrala
avtalet har nu reviderats.

| varje kommun finns ocksa lokala éverenskommelser framtagna mellan
huvudménnen som mer detaljerat beskriver hur medverkan ska se.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att det reviderade avtalet gallande lakarmedverkan vid kommunal hélso-
och sjukvard antas i enlighet med foreliggande forslag

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-8 37 Dnr: KS.2021.0004

Riskkontroll pensionsplaceringar december 2021

Beskrivning av arendet

Riskkontrollen fér kommunens pensionsplaceringar har redovisats till
kommunstyrelsen varje manad sedan beslut om pensionsplaceringar samlade i en
pensionsportfolj togs. Tillsammans med Séderberg och partners har
forvaltningen foljt utvecklingen av aktuell risk i enlighet med faststéllda
risklimiter enligt placeringspolicyn.

Utifran att kommunen beslutat om en forsakringslosning for formansbestamda
pensioner (FAP) har allt innehav i aktier salts under december. Kvarvarande
placeringar &r inte langre kopplade till kommunens pensioner utan endast
placering av likvida medel i syfte att erhalla avkastning.

Marknadsutvecklingen redovisas fortsatt av Séderberg och partners. Oron for
corona fortsatte dven under december men trots detta avslutades aret starkt med
en positiv utveckling av aktiemarknaden. Stockholmsbérsen steg med 5,2%
under manaden, (+1,7% i november). Marknadsvardet for kommunens
placeringar uppgar i slutet av manaden till ca 23 mnkr, allt placerat i svenska
réntebdrande vardepapper.

Resultatpaverkan vid bokslutet:

Under 2021 har marknadsutvecklingen varit positiv for kommunens
pensionsmedelsportfolj jamfort med forra aret da pandemin orsakade stora
reaforluster. De forsaljningar som genomférts under hdsten har genererat
reavinster med 3,3 mnkr (+5,5%), vilket synliggors i bokslutet for finansenheten.
Marknadsvérderingen av de kvarvarande kortfristiga placeringar kommunen
innehar vid bokslutet, visar pa orealiserade nettovinster med 250 tkr. Denna
utveckling kommer forvaltningen fortsatt att folja i samband med uppféljning av
finansekonomin.

Avkastning
2021-01-01 - 2021-12-31
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Kommunstyrelsens beslut
1. Att godkéanna rapportering riskkontroll pensionsplaceringar december
2021
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2022-§ 38 Dnr: KS.2021.1194

Patientsékerhetsberattelse 2021 for vard och omsorg och
social omsorg

Beskrivning av arendet

Patientsékerhetslagen tradde i kraft den 1 januari 2011. | lagen sags att
vardgivaren ska leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
kravet pa god vard och sakerhet uppratthalls.

Vidare ska vardgivaren vidta de atgarder som behovs for att forebygga
vardskador.

Patientsakerhetsarbetet ska arligen sammanfattas i en berattelse som ska
innehalla vad som vidtagits for att 6ka patientsikerheten och vilka resultat som
uppnatts. Patientsakerhetsberattelsen ska hallas tillganglig for den som 6énskar ta
del av den fran 1 mars.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att godkéanna patientsakerhetsberattelserna for den kommunala halso-
och sjukvarden ar 2021

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-8 39 Dnr: KS.2022.0096

Patientsdkerhetsberattelse 2021 for elevhalsans medicinska
insats - EMI

Beskrivning av arendet

Patientsékerhetslagen tradde i kraft den 1 januari 2011. | lagen sags att
vardgivaren ska leda och kontrollera verksamheten pa ett satt som leder till att
kravet pa god vard och sakerhet uppratthalls.

Vidare ska vardgivaren vidta de atgarder som behovs for att forebygga
vardskador.

Patientsakerhetsarbetet ska arligen sammanfattas i en berattelse som ska
innehalla vad som vidtagits for att 6ka patientsékerheten och vilka resultat som
uppnatts. Patientsakerhetsberattelsen ska hallas tillganglig for den som 6nskar ta
del av den fran 1 mars.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att godkéanna patientsakerhetsberattelserna for den kommunala halso-
och sjukvarden dver elevhalsans medicinska insats ar 2021
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2022-8 40 Dnr: KS.2021.1286

Detaljplan for Viggestorp 5:1, dster om vag 215

Bakgrund

| dagslaget finns bara ett fatal planlagda tomter for verksamheter lediga eller
obebyggda inom Norralundsomradet och Smaindustriomradet i Finspangs tatort.
Inom de detaljplanearbeten som pagar for verksamhetsmark kan det tillkomma
ytterligare 4-5 tomter for handel, verksamheter och kontor vid den dstra delen av
Skéggebyvégen. Detta tacker inte kommunens behov av verksamhetmark. For att
kunna méta efterfragan pa verksamhetsmark behéver nya omraden planlaggas
for detta andamal.

Forvaltningen foreslar att planarbete paborjas for ett nytt verksamhetsomrade pa
del av fastigheten Viggestorp 5:1, Oster om vég 215.

Stod i Gversiktsplanen )
Enligt gallande dversiktsplan, OP2020 Framtid Finspang, finns omradet utpekat
som utbyggnadsomrade for nytt verksamhetsomradet (V11).

| dversiktsplanen gors foljande stallningstagande for omrade V11 Falla:
e Omradet utvecklas for icke storande verksamheter.

» | det fortsatta arbetet behdver dagvattenhantering, potentiellt fororenat
omrade i narheten och forandringar av landskapsbilden utredas vidare.

o Verksamhetsomradet for vatten och avlopp behover utékas vid en
exploatering av omradet.

e |nfart till omradet behover utredas vidare.

Detaljplaneuppdraget
Forvaltningen foreslar att aktuell del av fastigheten Viggestorp 1:5 utreds for att
mojliggora for icke stérande verksamheter.

Detaljplanen bedéms kunna handlaggas med standardférfarande.

Finansiering
Kostnaden for framtagande av detaljplanen foreslas belasta berord verksamhets
driftbudget. Planavgift kommer att tas ut enligt géallande taxa.

Delegering av antagande

Forvaltningen bedomer att utifran det planeringsunderlag som finns i nulaget kan
antagandet av detaljplanen delegeras till kommunstyrelsen i enlighet med 5 kap
27 § plan- och bygglagen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar for egen del

1. Attuppdra till forvaltningen att upprétta en ny detaljplan for
verksamheter pa del av fastigheten Viggestorp 5:1, dster om véag 215

2. Att forvaltningen far i uppdrag att starta planarbete for detaljplan for
verksamheter pa del av fastigheten Viggestorp 5:1, dster om vég 215

3. Att kostnaderna for detaljplan for verksamheter for del av Viggestorp 5:1,
Oster om vag 215 belastar beroérd verksamhets driftbudget

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
4. Att delegera beslut om antagande av detaljplan for del av Viggestorp 5:1,
Oster om vag 215 till kommunstyrelsen i enlighet med 5 kap. 27 § plan-
och bygglagen
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2022-8 41 Dnr: KS.2021.1287

Detaljplan for Harstorp 1:5 m fl

Bakgrund

| dagslaget finns bara ett fatal planlagda tomter for verksamheter lediga eller
obebyggda inom Norralundsomradet och Smaindustriomradet i Finspangs tatort.
Inom de detaljplanearbeten som pagar for verksamhetsmark kan det tillkomma
ytterligare 4-5 tomter for handel, verksamheter och kontor vid den dstra delen av
Skéggebyvégen. Detta tacker inte kommunens behov av verksamhetmark. For att
kunna méta efterfragan pa verksamhetsmark behéver nya omraden planlaggas
for detta andamal.

Forvaltningen foreslar att planarbete paborjas for ett nytt verksamhetsomrade pa
fastigheten Harstorp 1:5 m fl.

Stod i Gversiktsplanen )
Enligt gallande dversiktsplan, OP2020 Framtid Finspang, finns omradet utpekat
som utbyggnadsomrade for nytt verksamhetsomradet (V5).

| dversiktsplanen gors foljande stallningstagande for omrade V5 Ekedalsvagen:
e Omradet utvecklas for icke stérande verksamheter.

e | det fortsatta arbetet behdver markférorening inom omradet samt
eventuell paverkan av fororeningar fran omgivande verksamheter utredas
vidare.

e Hantering av dagvatten, naturinventering, férandringar av
landskapsbilden, friluftsliv och trafikfragan behéver utredas vidare.

e Verksamhetsomradet for vatten och avlopp behover utokas vid en
exploatering av omradet.

Detaljplaneuppdraget
Forvaltningen foreslar att aktuell del av fastigheten Harstorp 1:5 utreds for att
maojliggora for icke stérande verksamheter.

Detaljplanen bedéms kunna handlédggas med standardférfarande.
Finansiering

Kostnaden for framtagande av detaljplanen foreslas belasta berord verksamhets
driftbudget. Planavgift kommer att tas ut enligt géllande taxa.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Delegering av antagande

Forvaltningen bedomer att utifran det planeringsunderlag som finns i nulaget kan
antagandet av detaljplanen delegeras till kommunstyrelsen i enlighet med 5 kap
27 § plan- och bygglagen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar for egen del

1. Att uppdra till férvaltningen att uppratta en ny detaljplan for
verksamheter pa del av fastigheten Harstorp 1:5 m fl

2. Att forvaltningen far i uppdrag att starta planarbete for detaljplan for
verksamheter pa del av fastigheten Harstorp 1:5 m fl

3. Att kostnaderna for detaljplan for verksamheter for del av Harstorp 1:5
m fl belastar berord verksamhets driftbudget

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige

4. Att delegera beslut om antagande av detaljplan for del av Harstorp 1:5
m fl till kommunstyrelsen i enlighet med 5 kap. 27 § plan- och bygglagen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-8 42 Dnr: KS.2020.0478

Avslutande av detaljplaneuppdrag for fastigheten Kbpmannen
6

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen fattade positivt beslut om planbesked for fastigheten
Kopmannen 6 2018-04-25 (Delegationsbeslut Dnr KS.2018.0161), planbeskedet
gallde andring fran centrumbebyggelse till bostader.

Arbetet med detaljplanen har inte paborjats och inget beslut om samrad har
fattats av kommunstyrelsen. Den 19 november 2021 inkom Amasten fastighets
AB med énskemal om att avsluta detaljplaneuppdraget.

Detaljplanearende foreslas att avslutas.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att detaljplaneuppdraget for Kdpmannen 6 (Dnr KS.2020.0478) avslutas

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

34 (80)



Kommunstyrelsen Protokoll 35 (80)
Sammantradesdatum
2022-02-09

FINSPANG

2022-§ 43 Dnr: KS.2021.1100

Exploatering av nya villatomter, Nyhem 1:2

Beskrivning av arendet

Finspangs kommun marker av ett 6kat tryck pa att fa fram nya villatomter for
nybyggnation och for narvarande saknas lediga tomter till tomtkon i Finspangs
tatort med naromrade.

Soder om Nyhemsskolan finns ett planlagt omrade som medger 27 villatomter.
Detaljplanen vann laga kraft for snart 10 ar sedan. Nya vagar och VA inom
omradet dr redan projekterade. I slutet av 2013 ’stoppades/pausades”
exploateringen da exploateringskostnaderna bedémdes ligga avsevart hogre an
intakterna fran tomtforsaljningen.

Med tanke pa den 6kade efterfragan pa tomter och den prisutveckling som varit
pa tomter och smahus i Finspang de senaste 10 aren bedomer forvaltningen nu
att arbetet med exploatering av villatomter pa Nyhem bor provas igen.
Ytterligare beskrivning om forutsattningarna finns beskrivet i bifogat PM, bilaga
1.

Som ett forsta steg i det fortsatta arbetet foreslas en fordjupad utredning av
forutsattningarna for att exploatera villatomter soder om Nyhemsskolan.

Utredningen ska innehélla:

e Uppdaterad exploateringskalkyl med bedémda kostnader och intakter.

e Oversyn och uppdatering av genomférd projektering av végar, belysning
och VA.

e Forslag pa hur tomterna ska exploateras med tanke pa omradets
topografi, det vill sdga en “grovplanering” med syftet att minska behov
av sprangning pa tomter

e Forslag pa hur tomterna ska fordelas till intresserade (till tomtkd, genom
markanvisning eller en kombination av bada)

e Forslag till fortsatt arbete

Utredningen ska genomforas av sektor samhallsbyggnad tillsammans med
Finspangs Tekniska.

Nar utredningen ar klar ska den redovisas for kommunstyrelsen. Den externa
kostnaden for éversyn och uppdatering av projekteringsunderlag for
exploateringsomradet beraknas uppga till 400 000 kr och foreslas finansieras
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med medel fran exploatering for boende och naringsliv, medel till forfogande, i
investeringsplan 2021-2023 2020-8412, Dnr: KS.2020.1012. Utredningen
bedéms vara klar under varen 2022.

Yrkanden
Inge Jacobsson (M) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsgang
Ordforanden finner att det endast finns ett forslag till beslut och att
kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att uppdra till férvaltningen att tillsammans med Finspangs Tekniska
genomfora ovan beskriven utredning av forutsattningarna for att
exploatera villatomter séder om Nyhemsskolan.

2. Att anvisa 400 000 kronor till sektor samhallsbyggnad fran exploatering
for boende och néringsliv medel till forfogande i investeringsplan 2021-
2023.

3. Att paragrafen justeras omedelbart.

Protokollsanteckning

Mikael Wallin (L) antecknar till protokollet att han bifaller kommunstyrelsens
beslut.

Omedelbar justering:

Hugo Andersson (C) Jonny Persson (S)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-8 44 Dnr: KS.2021.1256

Internkontroll, sektor utbildning, januari 2022

Beskrivning av arendet
Internkontrollen for februari manad 2022 omfattar foljande kontrollmoment:

e Uppfdljning och analys av det systematiska kvalitetsarbetet for forskolan,
fritidshemmet, grundskolan, grundsarskolan, gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan, vuxenutbildningen och vuxenutbildning som sarskild
utbildning.

e Behorighet till gymnasiet
e Meritvarde ar.9
e Grundséarskolans resultat

e Anmadlan krankande behandling till Finspangs kommun och till barn-och
elevombudet

e Skolfranvaro grundskola och gymnasieskola

e Ldrarbehorighet

Kommunstyrelsens beslut
1. Att godkénna rapportering av internkontroll for sektor utbildning februari
2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-8 45 Dnr: KS.2021.1150

Inriktningsbeslut I6bnedversyn 2022

Beskrivning av arendet

Lonebildningen ar en viktig faktor som bidrar till tryggad personalforsorjning. |
det personalpolitiska programmet betonas att 16nebildningen ska bidra till att
verksamhetens mal uppnas och aven stimulera utveckling. Lonen ska vara
individuell, differentierad samt avspegla befattningens svarighetsgrad, uppnadda
mal och resultat.

| I6nestrategin framgar bland annat att det inte ska finnas nagra osakliga
I6neskillnader. Lonenivan ska avspegla krav pa kompetens, ansvar och
erfarenhet samt stimulera vidareutbildning. LOonespridning ska
bibehallas/efterstravas inom olika yrkesgrupper och medarbetare som presterar
val och har lang anstallningstid ska ha god l6neutveckling.

Infor forslag pa inriktningsbeslut har foljande genomforts:
- behovsinventering inom sektorerna
- Oversyn bristyrken
- framtagande av tillganglig statistik

- sammanstallning av fackliga organisationers yrkanden strategisk plan och
budget

- Oversyn avtal 2022 och konsekvenser av dessa samt fordelning av medel
2021.

Rekryteringsutmaning

Inom den offentliga tjanstesektorn ar rekryteringslaget anstrangt och bristen pa
utbildad arbetskraft ar utbredd inom flera yrken vilket gor det svart att rekrytera
pa kort och lang sikt. I SKRs rekryteringsrapport 2020 — M6t valfardens
kompetensutmaningen upplever farre offentliga arbetsgivare brist vid rekrytering
an tidigare. Nedgangen kan delvis forklaras genom justerade rekryteringsprofiler
dar stodjande och kompletterande kompetenser rekryteras sa som exempelvis
vardbitraden, serviceassistenter och lararassistenter. Den upplevda bristen bland
offentliga arbetsgivare véntas daremot vara fortsatt hog. Det &r fortfarande ett
stort behov inom vard och omsorg i kommunerna, framst inom aldreomsorgen.
Samtidigt minskar trycket pa forskola och skola da 6kningen av antalet barn och
unga inte ar lika stor som i tidigare befolkningsprognoser. Behovsokningen &r
lagre nu an i SKRs tidigare prognoser medan pensionsavgangarna ligger pa
ungefar samma niva. Antalet personer i arbetsfor alder okar inte i sa stor
omfattning utan 6kningen av den potentiella arbetskraften utgdrs av personer
fodda utomlands. SKRs prognos fangar inte upp osakerheter i form av

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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konjunktursvangningar eller andra kriser som kan paverka behovsutvecklingen.
Effekterna av Coronapandemin ingér inte i prognosen?.

Utifran Arbetsformedlingens rapport -Arbetsmarknadsutsikterna varen 2021
presenteras beddmning kring hur arbetsmarknaden kan utvecklas under 2021 och
2022.

Det har sedan tidigare varit en anstrangd situation pa grund av brist pa personal
och 6kande behov inom vard, skola och omsorg till féljd av befolkningsékningen
och den demografiska sammanséttningen med bland annat fler &ldre i
befolkningen.

Pandemin har medfort att utvecklingen av nya mer effektiva arbetssatt och
tjanster med hjalp av digital teknik har paskyndats inom valfardsomradet. |
rapporten framfors ocksa att omstallningen mot Nara vard parallellt med den
digitala utvecklingen forvantas leda till “halsofrimjande och férebyggande
insatser for god och jamlik hélsa”.

Arbetsformedlingen beddmer att antalet sysselsatta kommer att 6ka inom
offentlig sektor. Belastningen pa varden &r fortfarande hog och pandemin har
inneburit stora pafrestningar for personalen. Verksamheterna behéver ocksa
hantera den vardskuld som byggts upp under pandemin. Tillgangen pa
arbetskraft med efterfragade kompetenser kommer bli avgorande for
sysselséttningens utveckling under prognosperioden. Satsningar som
aldreomsorgslyftet innebar att ny och befintlig personal ges mojlighet till
utbildning till vardbitrade eller underskoterska pa betald arbetstid. Satsningen
beraknas leda till fler vardbitraden och underskéterskor, dels genom
vidareutbildning med bibehallen 16n for visstidsanstallda, dels genom att gora det
mer attraktivt att soka sig till &ldreomsorgen. Overenskommelsen mellan staten
och Sveriges kommuner och regioner (SKR) syftar ocksa till att ge kommunerna
battre forutsattningar att utveckla sin verksamhet genom digitalisering inom
aldreomsorgen?.

| Arbetsférmedlingens rapport, Var finns jobben?® som ocksa presenterades i
samband med foregdende ars forslag pa inriktningsbeslut framgar att det totala
underskottet av utbildad arbetskraft vantas uppga till 200 000 personer pa fem ar
sikt. 55 procent av dessa finns inom hélso- och sjukvard samt inom pedagogiskt
arbete. Halso- och sjukvard, pedagogiskt arbete och socialt arbete star for nara
tva tredjedelar av det totala underskottet av utbildade.

Bristen pa utbildad arbetskraft har 6kat i snabb takt i kommunerna de senaste
aren. Av de kommunala verksamheterna har grundskolan, forskolan samt varden

1 SKR 2020-11-24 Mot valfardens kompetensutmaning — rekryteringsrapport 2020.

2 Arbetsférmedlingen 2021-06-16 Arbetsmarknadsutsikterna varen 2021 — Utvecklingen pa
arbetsmarknaden 2021-2022.

3 Arbetsformedlingen 2019-02-07 Var finns jobben - Bedémning fér 2019 och pa fem ars sikt.
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och omsorgen fortsatt svarast att rekrytera, men bristen pa arbetskraft har stigit
tydligt inom samtliga kommunala omraden.

Arbetsformedlingen har under en langre tid regelbundet publicerat
prognosrapportern ’Var finns jobben”. Arbetsférmedlingen har utvecklat och
forandrat yrkesprognosarbetet och har valt att gora forandringar i hur de
presenterar de 6vergripande resultaten pa yrkesomradesniva. Istallet for
prognosrapporten ”Var finns jobben” presenteras istillet Yrkesprognoser — en
utblick dver aren 2022 och 2026 som beskriver konkurrenssituationen inom 15
olika yrkesomraden samt nagra utmaningar inom omradet kompetensforsorjning.
Arbetsférmedlingens yrkesprognos mater konkurrensen om jobben enligt tre
kategorier: liten konkurrens, mycket liten konkurrens och konkurrens. Lagst
konkurrens aterfinns nu inom data/it, pedagogik, samt halso- och sjukvard. |
rapporten framgar att flera arbetsgivare sett att det finns svarigheter att rekrytera
da det saknas ratt kompetens. Arbetsgivarna har ett stort ansvar for
kompetensforsorjningen eftersom det kan vara svart for anstéllda att hitta tid och
ekonomiska medel for kompetensutveckling. Det &r viktigt att det skapas
forutsattningar for livslangt larande och kontinuerlig kompetensutveckling pa
arbetsplatser®.

Statistiska centralbyran presenterar en rapport arligen, Arbetskraftsharometern
som beskriver tillgang och efterfragan pa utbildade inom ca 70
utbildningsgrupper pa den svenska arbetsmarknaden. Syftet ar att ge snabb och
aktuell information om arbetsmarknadsléaget for nagra vanliga hogskole- och
gymnasieutbildningar. Nasta publiceringsdatum ar forst i februari 2022 sa
underlaget baseras pa 2020 ars rapport.

Stor del av Sveriges befolkning arbetar inom hélso- och sjukvard.
Underskaterskor, sjukskoterskor och lakare dr nagra av de storsta
yrkesgrupperna. Bristen pa manga utbildningsgrupper inom varden ar fortsatt
stor. 1 2020 ars Arbetskraftsbarometer framgar det att det rader stor brist pa
distriktsskoterskor bade nyutexaminerade och yrkeserfarna flera arbetsgivare
lyfter aven brist pa specialistutbildade sjukskoterskor. Bristen pa
nyutexaminerade sjukskoterskor med grundutbildning har minskat och
arbetsgivarna uppger en balanserad tillgang pa sokande. Bristen pa yrkeserfarna
sjukskdoterskor med grundutbildning &r fortsatt mycket hog.

Tillgangen pé bade nyutexaminerade och yrkeserfarna med vard- och
omsorgsutbildning uppges vara i balans av manga arbetsgivare. Det rader fortsatt
brist pa yrkeserfarna arbetsterapeuter och fysioterapeuter. Ungefar halften av
arbetsgivarna rapporterar brist pa nyutexaminerade arbetsterapeuter medan
nyutexaminerade fysioterapeuter beddms vara mer i balans.

4 Arbetsformedlingen 2021-11-10 Yrkesprognoser — en utblick éver aren 2022 och 2026
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Det &r en fortsatt stor brist pa vissa larare och pedagoger. Stor andel av
arbetsgivarna uppger brist pa nyutexaminerade speciallarare och
specialpedagoger. En stor andel av arbetsgivarna bedémer ocksa att det ar brist
pa forskollarare och grundskollarare med inriktning mot fritidshem.
Arbetsgivarna rapporterar aven stor brist pa &mneslarare i matematik/NO och
sprak/SoO.

Arbetsgivarna framfor ocksa att det rader brist pa uthildade civilingenjorer. Nar
det géller bibliotekarier gor arbetsgivarna olika bedémningar. Drygt halften av
arbetsgivarna anger att det ar brist pa yrkeserfarna bibliotekarier.

Arbetsgivarna rapporterar fortsatt brist pa bade nyutexaminerade och
yrkeserfarna restaurangutbildade och &ven brist pa nyutexaminerade och
yrkeserafarna med transportutbildning®.

Finspangs kommun liksom manga andra arbetsgivare star infor stora
rekryteringsutmaningar framat inom flera omraden.

Behovsinventering fran sektorerna, éversyn bristyrken
Infor 2022 ar lonedversyn har sektorerna genomfort en behovsinventering pa
overgripande niva.

Ledningsstaben lyfter att det ar svart att rekrytera och behalla hogre chefer samt
vissa handl&ggartjanster bland annat ekonomer med erfarenhet av kommunal
verksamhet. Det ar ocksa svart att rekrytera och behalla medarbetare som bade
har bibliotekarieutbildning samt rétt personliga kvalifikationer. Larare
kulturskolan ar ocksa en yrkesgrupp svara att rekrytera och behalla. Det ar ocksa
svart att rekrytera utbildade underskoterskor och vardare till
Bemanningscentralen. Dessa grupper bedéms ocksa vara fortsatt svara att
rekrytera.

For att bibehalla var formaga att attrahera och konkurrera kring arbetskraften ser
vi att det inom vissa befattningar medfor att nya medarbetare med erfarenhet och
kompetens kommer in pd hdga I6ner i relation till redan anstalld personal, detta
géller bland annat personal inom IT.

Samhallsbyggnad lyfter att de har svart att rekrytera och behélla erfarna
ingenjorer och tekniker inom samhéllsplanering, bygg- och miljo och erfarna
projektledare samt halsoskyddsinspektorer. Aven kockar och vikarier ar svéra att
rekrytera och behalla. Framat bedémer sektorn att det kommer att bli svarare att
rekrytera och behalla medarbetare till maltidsverksamhet samt lokalvard som
innehar korkort och goda kunskaper i svenska. Sektorn lyfter behov av att satsa
pa befal inom raddningstjansten utifran synnerliga verksamhetsforbattringar eller
maluppfyllelse.

5> SCB 2020-12-09 Arbetskraftsharometern 2020 — vilka utbildningar ger jobb?
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Social omsorg lyfter att de ser behov av en satsning pa socialsekreterare
ekonomiskt bistand, behovet finns av att se dver och gora en satsning 6ver flera
ar, dven pa nyanstallda.

Bland socialsekreterarna ligger bistandsbedémarna nastan hogst,
ingangslonerna ar betydligt hogre &n Socialsekreterare barn och unga,
myndighetsutévning som i klassificering/varderingen ligger hogre. Social
omsorg ser behov av att bevaka socialsekreterarna barn och unga gentemot
andra grupper.

Sektor uthildning ser behov av satsning pa féljande grupper:
1. Rektorer och bitrddande rektorer (som enbart jobbar som bitradande
rektorer)
2. Fritidspedagoger, grundskollérare inriktning fritidshem och forskollérare
(utan inbérdes ordning)
3. Larare moderna sprak och larare praktiskt estetiska amnen — grundskolan

Vidare ser sektorn att det finns behov av att hoja ingangslénerna for
forskollarare och larare.

Vard och omsorg ser behov av att lyfta enhetscheferna som en sarskilt prioriterad
grupp i samband med lonedversyn.

Behov av att se dver I6ner for individer

Inventering kring behov av éversyn pa individniva sker inom varje sektor i
samband med fordelning av utrymme. Oversyn utifrin “snedsitsar” och behov av
ovriga justeringar har hanterats under aren. Bedémningen &r att den har typen av
korrigeringar ska minska framat bade utifran att de hanteras arligen och att vi i
samband med genomgang dven ser 6ver vad som orsakat att individen bedéms
ha fel 16n. Tillagg som betalas ut i kommunen kommer ocksa att ses dver. Det
kan ocksa finnas ett behov av att bidra med extra utrymme for att mojliggora for
cheferna att gora skillnad i gruppen.

Nér det géller individer med val hdvdat I6neldge i relation till andra eller
personer dar I6neutvecklingen kommer att vara lagre kommer inventeras i
samband med att ”snedsitsar” och behov av justeringar hanteras.

Statistik och kommentarer

Nar det galler statistik finns fortsatt svarigheter med nya systemstddet fran SKR.
Statistiken finns att tillga men vi far inte ut siffror pa befattningar dar det ar farre
an 10 anstéllda for 6vriga kommuner. Det innebdr att det blir luckor i statistiken i
de rapporter som tas ut men de flesta grupper finns med, se bilaga 1.

Kommunerna i Ostergétland och Tranas delar statistik med varandra och de
kommuner som nu delat sin statistik &r foljande: Linkdping, Motala, Norrkoping,
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Séderkoping, Trands, Vadstena, Valdemarsvik, Ydre och Atvidaberg. Gransen
med 10 medarbetare paverkar aven denna statistik. Underlag fran 6vriga
kommuner i Ostergotland samt Tranas, se bilaga 2.

Fordjupad analys av statistiken kommer att presenteras i samband med att forslag
pa prioriterade grupper tas fram.

Utifran de grupper som presenterats som bristyrken kommer presentation av en
oversyn av statistik, jamforelse med Mellansverige och ett antal kommuner i
lanet goras i samband med att forslag pa prioriterade grupper. Finspangs
kommun har tidigare valt att gora satsningar pa fler befattningar dar Finspang
ligger lagre i I6neniva i relation till lanet och riket. Férslag pa satsningar foreslas
presenteras for arbetsgivardelegation och faststallas dar.

De fackliga organisationernas yrkanden i forhandling budget strategisk
plan och kommentarer

| samband med férhandling av budget strategisk plan 2021-06-02 har de fackliga
organisationerna lamnat ett antal yrkanden. Forhandlingsprotokollet med bilagor
har delgetts kommunstyrelsen infor beslut. Protokoll och tillhérande bilagor
bifogas, se bilaga 3.

De yrkanden som &r kopplade till 16ner &r foljande:

Akademikerfoérbundet SSR och Vision yrkar pa sarskild I6nesatsning for
yrkesgruppen socialsekreterare pa Forsorjningsstod och att det inte ska tas fran
det generella I6neutrymmet.

Kommunal

Yrkar pa att ingangslénerna fér kommunals medlemmar ska hojas och inte tas
utav deras utrymme. Vidare yrkar de pa att ingangslonerna ska vara hogre an den
avtalade lagsta lonen.

Lararforbundet

Yrkar pa att det i kommande budget ska avsattas pengar till konkurrenskraftig
I6neutveckling, betydligt hogre &n 1,9 %.

Yrkar pa att erfarenhet och kontinuitet ska I6na sig.

SACO foérbunden, Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna,
Lararnas Riksforbund, Skolledarférbundet och Sveriges Arbetsterapeuter samt
Sveriges Psykologforbund yrkar gemensamt

1. att Finspangs kommun successivt ska avsatta okade resurser for
I6neutvecklingen kommande ar. Sarskilt galler detta forhallandet mellan
”gamla trotjanare” och de som nyanstélls dér de ser att nyanstédllda snabbt
far en I6neniva som gor att de redan anstéallda hamnar pa efterkéalken.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

43 (80)



FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2022-02-09

2. att extra l6nesatsningar pa speciella grupper ska inte tas fran det generella
I6neutrymmet.

Vardférbundet

Yrkar pa lika 16n for de som har specialistutbildning inom kommunen. De yrkar
pa att skolskoterskornas loner maste prioriteras for att skolskaterskorna ska fa en
likvérdig 16n i jamforelse med 6vriga sjukskoterskor med specialistutbildning i
kommunen.

Yrkar pa en fortsatt I6nesatsning pa sarskilt yrkesskickliga sjukskoterskor.

Kommentarer fran forvaltningen

Forvaltningen ser en utmaning i att flera yrkesgrupper ar svara att rekrytera.
Ledningsgruppens hallning har varit att foresla satsningar i I6nedkningar pa de
grupper som &r svara att rekrytera och som ligger lagre i 16neniva i jamforelse
med l6nenivaerna i narliggande kommuner.

Forvaltningen ser ocksa att det &r en utmaning inom flera olika befattningar att
nyrekryterade hamnar pa en hégre léneniva an de medarbetarna som arbetat
lange i kommunen. Sektorerna har arbetat aktivt med I6nebildning for att forsoka
fa en bra struktur dar de medarbetarna som arbetat lange och presterat val i
organisationen uppmarksammas och vérdesétts d&ven I6nemassigt vilket aven
finns med i den faststéllda I6nestrategin.

Forvaltningen har framfort till de fackliga organisationerna, att nar det galler
yrkanden kopplade till specifika satsningar pa befattningar infor 16neéversyn
2022 kommer dessa att hanteras i 6verlaggningarna med de fackliga
organisationerna infor I6nedversyn 2022.

Avsatta medel 2022 och kostnad utifran avtalen

Under 2022 ar 2,2 procent avsatta for 0kade arbetskraftskostnader, det ska tacka
arets I6nerevision och dven tacka 6kade pensionskostnader. Det &r totalt avsatt
19 690 tkr for 2022. Helarseffekt i 2023 ars budget ar 25 074 tkr. For att ticka
Okade pensionskostnader 2022 berdknas 2,0 % av arbetskraftsutrymmet avsattas
for 16nedkningar. Efter beréakning vad Kommunals avtal, hdjning av ob, jour,
PAN-avtal och RiB-avtalet (I6per ut 2022-04-30 men har raknat pa 2, 0 % i
héjning) genererar finns det 2,81 % kvar till 6vriga forbund.

Om 2,0 procent laggs ut kommer det att finnas 3 285 tkr kvar till sérskilda
satsningar och “’snedsitsar”. I snitt blir det 732 per anstalld att jamféra med
Kommunals avtal som ger 457 kronor per medlem.

Avtal finns for Svenska Kommunalarbetareforbundet och Allman kommunal
verksamhet (Vision, Akademikerférbundet SSR och Ledarna),
Akademikeralliansen, samt Lararnas samverkansrad. Avtal saknas for
Vardforbundet och RiB-avtalet forhandlas.
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Kommunals avtal har en berdkningsmodell for [6nedkningsutrymmet.
Avtalsdatum &r 1 april for ny 16n. Utrymmet som faststélls vid
Ionedversynstillfallet utgdrs av summan av ett krontalsbelopp for varje medlem i
arbetstagarorganisationen som ér tillsvidareanstalld med manadslon och
beréknas till 380 kronor samt ett extra utrymme om 0,3 procent att fordela i
lokala forhandlingar. Utrymmet fordelas individuellt och differentierat i syfte att
oka lonespridningen for yrkesutbildade inom vard, skola och omsorg.

Ovriga gallande avtal &r sifferlsa. | avtalet kommer heltidsmattet for personal
som arbetar standig natt att sénkas fran 36 timmar och 20 minuter till 34 timmar
20 minuter. Avrakningen sker mot de 0,3 procenten.

Under 2021 ars I6nedversyn fordelades totalt 2,43 procent ut i Iénedkningar. |
budget 2021 var det avsatt 20 175 000 kronor for kostnader for 6kade
arbetskraftskostnader . Resultatet av arets I6nedversyn blev att 17 797 790
kronor i I6nedkningar samt 2 377 210 kronor avsatt till 6kade pensionskostnader.

Det sammanlagda I6nedkningsutrymmet férdelades enligt nedan:
Kommunals avtalsomrade inkl. BEA-avtalet, 6 886 626 kronor, vilket
motsvarade 2,39 % av den berdknade I6nesumman.

AKV:s, Lararnas samverkansrads, VVardforbundets samt Akademikeralliansens
avtalsomrade, 9 469 101 kronor, vilket motsvarade 2,1 % av I6nesumman

Avtal vid sidan av om HOK: RiB (ingen hajning 2021) och PAN beréknades
I6nedkningen till 17 435 kronor.

Berékning for hojd ersattning av ob, jour och beredskap beraknades till 1 424
627 kronor

Sarskilda satsningar i 2021 ars I6nedversyn gjordes pa rektor, forskollarare,
sarskilt yrkesskickliga skolskoterskor och sjukskdterskor samt socialsekreterare
ekonomiskt bistand.

Vissa justeringar ar ocksa gjorda for ett antal individer.

Lonekartlaggning

Lonekartlaggning for 2020 &r genomford och inga osakliga l1oneskillnader fanns
att hantera. Nu pagar I6nekartlaggning for 2021 och den beréknas vara klar innan
I6nedversynen genomfors. Resultatet skulle kunna medfora behov av vissa
justeringar.
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Forslag pa inriktningsbeslut

Utifran rekryteringsutmaningen och behovsinventering fran sektorerna, 6versyn
och jamforelser av statistik, sammanstallning av fackliga organisationers
yrkanden samt Gversyn av avtal och konsekvenser av dessa foreslar
forvaltningen kommunstyrelsen att besluta enligt nedan nar det géller
I6nedversyn 2022:

Fordelning av avsatta medel foreslas ske i enlighet med gallande avtal dar siffror
finns i avtalen. Prioriterad eller prioriterade grupp eller grupper kan medféra
ytterligare medel.

Prioritering kommer att géras pa utsedda grupper som lyfts upp fran de grupper
dar behov rapporterats fran sektorerna i behovsinventeringen kopplat till
bristyrken. | detta arbete kommer &ven hdnsyn tas till kommunens Iéneléage i
relation till tillganglig statistik nér det galler Mellansverige 2020 och narliggande
kommuner for 2021. Uppdaterad information, avstdmning och beslut kring
grupperna kommer att hanteras i arbetsgivardelegation.

Forvaltningen énskar en sammanhallen loneprocess sa langt det ar mojligt for att
sakerstalla att fordelningen av avsatta medel laggs ut utifran de satsningar som
behover goras.

Nar det galler behov av justeringar i I6nenivaer for enskilda medarbetare utifran
det som kommer att rapporteras in i behovsinventeringen fran sektorerna foreslar
forvaltningen att storre justeringar hanteras i fordelning av medel, mindre
justeringar hanteras i 16nebildningen inom respektive sektor.

Kommunstyrelsens beslut

1. Att fordelning av avsatta medel sker i enlighet med gallande avtal.
Eventuellt prioriterade grupper hanteras enligt att-sats tva.

2. Att prioriterade grupper beslutas av arbetsgivardelegation

3. Attsa langt det ar mojligt forsoka ha en sammanhallen l6neprocess men
att genomfora 1onedversyn for de omraden dar det finns tecknade centrala
avtal

4. Att behovet av storre justeringar i Iénenivaer for enskilda medarbetare
hanteras i fordelningen av medel, mindre justeringar hanteras av
respektive sektor

5. Att eventuellt behov av justering av loner utifran lonekartlaggningen
hanteras i fordelningen av medel
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2022-8 46 Dnr: KS.2022.0167

Slopande av forseningsavgifter for vuxna lantagare

Beskrivning av arendet
Gotabiblioteken bestar av samtliga folkbibliotek i Ostergotland och Tranas
kommun och samarbetar for att kunna erbjuda bra och jamlik biblioteksservice.

Biblioteken anvander sig av forseningsavgifter som ett medel for att fa
lantagarna att aterlamna lanade medier innan sista lanedatum. Nar det galler
forseningsavgifter inom Gotabiblioteken hanteras detta olika fran kommun till
kommun. Olika regler for forseningsavgifter pa biblioteken inom Goétasamarbetet
kan vara forvirrande for lantagare och att ta bort forseningsavgifter kan bidra till
att fler i samhaéllet kan anvanda bibliotekets tjanster fullt ut.

Biblioteket i Finspang vill engagera sig i ett 12 manaders-pilotprojekt inom
ramen for Gotabiblioteken med foljande syften:

- Testa andra verktyg an forseningsavgifter for att framja aterlamning och
Oka antalet medier till hégre cirkulation

- Tafram data som underlag for strategiska beslut som framjar en enhetlig
och hallbar hantering av forseningsavgifter inom hela Gétasamarbetet

- Ge lantagarna god digital kunskap i linje med digitaliseringsstrategier
gallande tillganglighet och jamlikhet med invanaren i fokus

Testperioden ska paga under 12 manader.

Barn och unga som inte fyllt 18 &r berdrs inte av projektet da de redan ar
undantagna forseningsavgifter i hela Gotasamarbetet.

Ekonomi

| dagslaget tar Finspangs biblioteket ut en forseningsavgift pa 5 kr/pabérjad
vecka vid forsenad aterlamning. | prognosen for 2022 ligger intakten for
forseningsavgifter pa 15 000 kr for helaret.

Den uteblivna intdkten kommer under projektperioden att tdckas inom
bibliotekets befintliga budgetram.
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Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige

1. Att godkéanna slopande av forseningsavgift for vuxna lantagare under en
period av 12 manader

2. Att paragrafen justeras omedelbart

Omedelbar justering:

Hugo Andersson (C) Jonny Persson (S)
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2022-§ 47 Dnr: KS.2022.0077

Utvecklingsmedel for implementering av senior alert i vard och
omsorg

Beskrivning av arendet

Utvecklingsmedel ar avsatta i kommunfullmaktiges beslutade arsbudget.
Ansokta utvecklingsmedel maste anvéandas under innevarande ar.
Kommunstyrelsen beslutar i varje enskild ansokan om utvecklingsmedel ska
beviljas.

Vard och omsorg star infér en av de storsta utmaningar nagonsin utifran

nuvarande befolkningsprognos. Gruppen aldre prognostiseras bli allt fler medan
gruppen i arbetsfor alder forvantas minska. Det gor att vard och omsorg behdver
hitta nya sétt att tillgodose de behov som gruppen éldre ar i behov av hjalp med.

| de politiska malen enligt Agenda 2030 finns under mal 3: God vard och omsorg
ett bidrag riktat till sektor vard och omsorg om att: Vi sékerstaller likvardigheten
i den kommunala hélso- och sjukvarden.

Utifran ovan har vard och omsorg en forhoppning om att kunna implementera ett
arbetsséatt for att arbeta preventivt och forebyggande med hjélp av senior alert.
Senior alert &r ett nationellt kvalitetsregister och ett verktyg for att stodja
vardprevention; prevention for dldre personer som riskerar att falla, fa trycksar,
minska i vikt, utveckla ohalsa i munnen och/eller har problem med
blasdysfunktion.

Strukturen i Senior alert bygger pa vard- och omsorgsprocessens steg: Identifiera
risker och analysera orsaker - planera och genomfora forebyggande étgarder -
folja upp atgarder och utvardera resultatet.

Med arbetssattet i Senior alert skulle vard och omsorg minska gruppen aldres
behov av hjalp genom att forebygga vardskador och darmed framja en hogre
grad av sjélvstandighet. Genom att arbeta systematiskt med hjélp av ett
kvalitetsregister skulle vi &ven narma oss malet att erbjuda en likvardighet i den
kommunala halso- och sjukvarden.

Uppléagg

Ett koncept ar framarbetat med arbetssatt och rutiner samt att digitala
utbildningar &r skapade och finns tillgangliga i sektorns e-learningplattform. Det
som skulle behovas for att fa igenom arbetssattet &r en projektledare tillika
utbildningsansvarig. Har ser vi att legitimerad personal i form av sjukskoterska
och arbetsterapeut alternativt fysioterapeut skulle 1dmpa sig val for att driva
igenom och implementera konceptet i vard och omsorgs samtliga verksamheter.
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Ansokan

Vard och omsorg ansoker om 300 000 kronor i utvecklingsmedel for att tillsatta
en projektledare / utbildningsansvarig som darmed skulle ansvara for att
implementera arbetssattet med senior alert.

Av de avsatta utvecklingsmedlen finns for narvarande 3 149 000 kronor. Vid
beviljande av ovan sokta summa (300 000 kronor) finns 2 849 000 kronor kvar.

Forvaltningens forslag till beslut nasta mote
1. Att bevilja vard och omsorg utvecklingsmedel for implementering av
kvalitetsregistret senior alert under ar 2022.
2. Aitt finansieringen sker genom de avsatta utvecklingsmedlen med
summan 300 000 kronor.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nédstkommande
sammantréde
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2022-§ 48 Dnr: KS.2021.1206

Vagnamn for ny bostadsbebyggelse utmed Sundsvagen i
Nyhem, Finspang

Beskrivning av arendet

For den nya bostadsbebyggelse som ligger utmed Sundsvagen i Nyhem, har en
ny detaljplan antagits av Kommunfullmaktige (2020-06-10). Detaljplanen ger
mojlighet att bygga bostdder med sarskild service (LSS).

Exploateringen for ny bostadshebyggelse i omradet har paborjats och den vag
som har anlagts for den aktuella bebyggelsen behdver namnsattas.

Da végen ar planerad att ga fran Sundsvéagen genom skogen och vid fortsatt
exploatering vidare upp pa berget sa foreslas den nya vagen fa namnet
Skogsbrantsvégen.

Forvaltningens forslag till beslut nasta mote
1. Att faststalla namnet Skogsbrantsvagen

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att arendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nastkommande
sammantréade
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2022-8 49 Dnr: KS.2022.0075

Inforande av visselblasarfunktion

Beskrivning av arendet

Riksdagen har den 29 september 2021 fattat beslut om att anta en ny
visselblasarlag som omfattar starkt skydd mot repressalier for visselblasare. Den
nya lagen innebar lagkrav pa verksamhetsutévare med 50 eller fler arbetstagare,
att inratta rapporteringskanaler fér rapportering av missférhallanden inom
verksamheten. Inférandet av rapporteringskanal omfattas av
overgangsbestammelser och ska vara implementerad den 17 juli 2022.

Visselblasarfunktionen ska ge mojlighet till rapportering av misstankta
oegentligheter eller andra allvarliga missforhallanden inom verksamheten som &r
av allmant intresse.

Det kommer att stéllas krav pa konfidentialitet och skydd for visselblasaren och
andra berorda personer som bistar denne. Personuppgifter &r har belagda med
sekretess utan mojlighet till provning.

Lagen galler for arbetstagare, arbetssékande, inhyrd personal, volontarer,
praktikanter, personer som ingar i forvaltnings- och ledningsorgan. (lagen géller
saledes inte kund, elev eller brukare). Skyddet géller inte vid uppsatlig
felrapportering eller om medarbetare i samband med rapportering gor sig skyldig
till brott.

Inkomna arenden far endast hanteras av oberoende och sarskilt utsedd funktion
med relevant kompetens. Den behoriga funktion som utses att hantera arenden
inom den interna rapporteringskanalen kan antingen vara anstallda hos
verksamhetsutdvaren eller hos ndgon som har anlitats for detta for
verksamhetsut6varens rakning.

Finspangs kommun avser att upphandla funktion av den interna
rapporteringskanalen av extern leverantor. Detta mojliggor och underlattar
mottagning och utredning av arenden med hjélp av oberoende expertis, juridisk
kompetens, tekniska l6sningar och utbildning av personal.

Intern resurs avsatts for att stodja den externa leverantéren med underlag for
utredning och diarieforing av slutlig rapport.
Ekonomiska konsekvenser for Finspangs kommun

Kostnader for funktionen berdknas till 160 tkr arligen och berékningen &r
genomford enligt foljande kostnadsfordelning:

Arlig grundkostnad: 30 tkr
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Utredningskostnader: 80 tkr
Ovriga kostnader: 50 tkr

Inom 6vriga kostnader inryms aterkoppling till medarbetare, hanvisning till
korrekt instans om ett &rende inte bedéms rymmas inom ramen for
visselblasarfunktionen. Sammanstallning av antal inkomna arenden och
aterkoppling till den interna stodfunktionen.

Ekonomiska konsekvenser av detta beslut

Forvaltningen foreslar att kommunstyrelsen fattar beslut om kostnad for
uppstartsaret 2022. Kostnaden avser andra halvaret da funktionen inrattas under
juli manad. Kostnaden raknas upp under forsta aret da hansyn tas till kommande
implementeringskostnader och beréknas darmed kosta 160 tkr dven under ar
2022.

Forvaltningens forslag till beslut nasta mote
1. Att kommunstyrelsen beslutar att avsatta medel for inférande av
visselblasarfunktion

2. Att medel avsatts fran kommunstyrelsens utvecklingsmedel med 160 tkr
for ar 2022

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nastkommande
sammantréde
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2022-8 50 Dnr: KS.2021.1091

Svar pa granskningsrapport - kommunens personal- och
kompetensforsorjning

Beskrivning av arendet

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna genomfort en granskning
av personal- och kompetensférsorjningen. Granskningen ingar i revisionsplanen
for 2021 och syftar till att beddma om kommunstyrelsens atgarder avseende
personal- och kompetensforsérjning ar &ndamalsenliga. Efter genomford
granskning ar den sammanfattande revisionella beddmningen att
kommunstyrelsen inte helt sékerstallt en andamalsenlig personal- och
kompetensforsorjning.

Revisorerna énskar svar fran kommunstyrelsen inom sex manader.
For att uppna syftet med granskningen har foljande revisionsfragor besvarats:

1. Sékerstaller kommunstyrelsen att det finns mal och strategier utformade
for

personal- och kompetensforsorjning?

2. Finns en ansvarsfordelning faststélld avseende personal- och
kompetensférsorjning?

3. Sker ett erfarenhetsutbyte mellan sektorerna avseende personal- och
kompetensférsorjning?

4. Genomfor kommunstyrelsen uppféljningar avseende personal- och
kompetensforsorjning och fattas beslut om atgarder vid behov?

5. Finns etablerade samarbeten med universitet och hogskolor for att stérka
arbetet med personal- och kompetensférsorjning?

6. Genomfors aktiviteter for att utveckla kommunens varumérke som
arbetsgivare?
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Revisionens svar och rekommendationer samt svar till revisionen fran
kommunstyrelsen

1. Sakerstaller kommunstyrelsen att det finns mal och strategier
utformade for personal- och kompetensforsorjning?

Beddmning, delvis uppfyllt

Finspangs kommun har kommunovergripande mal, strategi samt en personal-
och kompetensforsorjningsplan for sektorernas gemensamma utmaningar. Vi
noterar att vissa sektorer inte uppréttat personal- och
kompetensforsorjningsplaner for att hantera sektorns specifika utmaningar.

Rekommendationer:

Sékerstall att samtliga sektorer har uppréttade personal- och
kompetensforsorjningsplaner i enlighet med de styrande dokumenten samt att
dessa

revideras efter behov.

Svar, forslag pa fortsatt hantering

Varje sektor ska ta fram en personal- och kompetensforsorjningsplan. I de
sektorsspecifika planerna kommer en aktivitetsplan att tas fram med klargjord
ansvarsfordelning och tidsplan for en systematisk uppféljning. Varje sektor
foreslas aterrapportera sitt arbete till kommunstyrelsen i samband med
arsredovisningen.

2. Finns en ansvarsférdelning faststalld avseende personal- och
kompetensforsorjning?

Beddmning, delvis uppfyllt

Det finns en tydlig och formell ansvarsférdelning avseende personal- och
kompetensforsorjning. Aktuell delegationsordning finns. Av enkatsvaren
framkommer att ansvaret inte upplevs lika tydligt bland cheferna.

Rekommendationer

Sakerstall att ansvarsférdelningen avseende personal- och
kompetensforsorjningen

ar tydliggjord inom hela organisationen.

Svar, forslag pa fortsatt hantering

Tydliggorande nér det géller ansvarsférdelningen for personal- och
kompetensforsdrjningen kommer att géras muntligt i introduktionen som nya
chefer far fran HR-avdelningen. Vidare kommer det att skrivas in i

chefskontraktet som varije chef skriver pa i samband med nytt chefsforordnande.

FOr att sikerstélla att nuvarande chefer & medveten om ansvarsfordelningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

55 (80)



FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2022-02-09

kommer information om detta ocksa laggas ut sarskilt i chefsgruppen pa
Intranatet.

3. Sker ett erfarenhetsutbyte mellan sektorerna avseende personal- och
kompetensforsorjning?

Beddmning, ej uppfyllt
De bedomer att det i nulaget inte sker nagot strukturerat erfarenhetsutbyte mellan
sektorerna gallande personal- och kompetensforsorjning.

Rekommendation
Att utveckla arbetet avseende erfarenhetsutbytet mellan sektorerna kopplat till
personal och kompetensforsorjning.

Forslag pa fortsatt hantering

Forum for erfarenhetsutbyte och samarbeten mellan sektorerna kommer att tas
fram. | uppstarten foreslas HR-avdelningen anordna en workshop med
verksamhetschefer och strateger sa att dessa funktioner gemensamt tittar pa ett
forslag kring hur ett forum for erfarenhetsutbyte och samarbete géllande
kompetensforsorjningen ska se ut framat.

4. Genomfér kommunstyrelsen uppféljningar avseende personal- och
kompetensforsorjning och fattas beslut om atgarder vid behov?

Beddmning, delvis uppfyllt

Delarsrapporter och arsredovisning ger en évergripande sammanstallning av den
samlade personal och kompetensforsorjningen i kommunen. Dock kan
uppféljningen utvecklas da den inte tydligt redogor for personalarbetet for
respektive sektor.

Var granskning visar att kommunstyrelsen fattar atgarder om personal- och
kompetensforsorjning vid behov.

Rekommendationer

Sakerstéll en systematisk och strukturerad uppfoljning av strategi, handlingsplan
och

kompetensforsorjningsplan.

Forslag pa fortsatt hantering

Systematisk och strukturerad uppféljning kommer att ske av sektorerna i
samband nér de foljer upp och arbetar med handlingsplanen till deras specifika
personal- och komptensforsorjningsplan. Respektive sektor ansvarar sedan for att
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aterrapportera genomfort arbete utifran malsattning. Detta ska ske sarskilt i
samband med arsredovisningen.

5. Finns etablerade samarbeten med universitet och hdgskolor for att
starka arbetet med personal- och kompetensforsorjning?

Bedomning, uppfyllt

Det finns flera samarbeten med Linkdpings universitet for att starka arbetet med
personal- och kompetensforsorjning. Det finns bade kommundvergripande
samarbeten som sektorspecifika.

Forslag pa fortsatt hantering
Att lata arbetet fortga.

6. Genomfors aktiviteter for att utveckla kommunens varumarke som
arbetsgivare?

Beddmning, delvis uppfyllt

Det pagar ett arbete med att utveckla arbetsgivarvarumarket. Dock visar vart
enkatresultat att det inte upplevs genomforas tillrackligt med atgarder inom
omradet. Flera férmaner har tagits fram for att skapa forutsattningar for néjda
medarbetare. En majoritet av cheferna kan rekommendera kommunen som
arbetsgivare.

Rekommendationer

Sakerstall att samtliga medarbetare har individuella utvecklingsplaner i enlighet
med

Strategi for Finspangs kommun som attraktiv arbetsplats och personal- och
kompetensforsorjningsplanen.

Sékerstall att rutin for avgangssamtal ses 6ver och att information fran
avgangssamtal sammanstalls och analyseras som ett redskap for att utveckla
kommunens arbetsgivarerbjudande.

Forslag pa fortsatt hantering

Vid nasta 6versyn av RUS-materialet kommer sektorernas specifika insatser for
personal- och kompetensforsorjning laggas till, for att géra kopplingen tydligare.
Mallen for individuell utvecklingsplan ligger idag som separat dokument. Denna
kommer att kopplas ihop med materialet for resultat- och utvecklingssamtal.
Genomforande av resultat och utvecklingssamtal mats i samband med
medarbetarenké&ten och forvantas sakerstéllas i och med detta.
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Forvaltningen kommer att se 6ver hur avgangssamtalet kan laggas upp sa att det
som framkommit sparas digitalt for att sedan kunna analyseras. Analysen
genomfors av HR-avdelningen och kommer att aterkopplas till kommunstyrelsen
i samband med bokslut och i sektorernas ledningsgrupper.

Forvaltningens forslag till beslut nasta mote
1. Att anse revisorernas rapport “Granskning av kommunens personal- och
kompetensforsorjning” med rekommendationer besvarad, och att
overlamna svaret till Kommunrevisionen

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att arendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nastkommande
sammantréde
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2022-§ 51 Dnr: KS.2021.1005

Inriktningsbeslut samverkan kring gemensamt
overférmyndarkontor/6verformyndarnamnd

Bakgrund

Finspangs kommun har fatt en forfragan fran Soderkopings kommun om det
finns intresse av att inga i en samverkan kring gemensamt éverformyndarkontor
genom tjanstekop eller i gemensam namnd.

Svar har getts att Finspangs kommun ser att det finns fordelar for alla parter vid
en eventuell samverkan. En samverkan skulle stddja arbetet med att skapa en
langsiktigt hallbar organisation med minskad sarbarhet utifran
kompetensforsorjning och bemanning.

Vidare har svar getts att vi stéller oss positiva till att inleda diskussioner om
samverkan och hur den skulle kunna se ut.

Finspangs kommun har ocksa framfort foljande i svaret till Soderkoping:

Den politiska organisationen ska inte forandras under en pagaende
mandatperiod. Enligt 19 kap 7 8 fordldrabalken (FB) véljs 6verformyndare,
ledamot i dverformyndarnamnd och erséttare for fyra ar. En kommuns val av
antingen overformyndarnamnd eller 6verformyndare géller saledes hela
mandatperioden. Utifran detta ser Finspangs kommun att det ar en fordel om
diskussionerna paborjas snarast for att mojliggora eventuella férandringar innan
en ny mandatperiod.

God man och foérvaltare — en 6versyn SOU 2021:36

Regeringen har tillkallat en sérskild utredare for att gora en dversyn Gver
reglerna om gode mén och forvaltare. Arbetet redovisades for regeringen 2021-
05-05. Utredningens uppdrag har inte omfattat att se over
overformyndarsystemet som helhet. Inriktningen har i stallet varit att
uppmarksamma omraden dar det finns problem och brister, med fokus pa ett
antal i direktiven sarskilt utpekade fragor. Det 6vergripande syftet med
utredningens forslag till beslut har déarfor varit att astadkomma forbéattringar for
de personer som har behov av en god man eller forvaltare genom att skapa
forutséattningar for:

- béttre stdd till och stérkt stallning for huvudmannen,

- battre mojligheter att rekrytera och behalla kompetenta stéllforetradare,

- battre forutsattningar for stallforetradare att utfora sina uppdrag pa ett bra
satt,

- hogre kvalitet i stallforetradarnas och dverformyndarnas verksamhet,
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- béttre styrning och tillsyn 6ver landets stéllforetrddare och
overférmyndarverksamheter,

- effektivare beslutsfattande i &renden om godmanskap och

- att over tid behalla det ideella inslaget i stallforetradarsystemet.

Blir utredningens forslag verklighet kommer det innebéra att
overformyndarverksamheten behover fa utokade resurser for att sékerstélla en
hogre juridisk kompetens i verksamheten &n vad som finns idag. Till exempel
forslar utredningen att vissa beslut som idag tas i tingsratten i stallet ska beslutas
av overférmyndaren.

Forslagen i SOU 2021:36 kommer enligt utredningen sjalv innebara 6kade
kostnader for kommunerna med omkring 170 miljoner kronor arligen fran
ikrafttradandet av merparten av utredningens forslag, den 1 januari 2023, till dess
att forslaget om dverformyndarnamnd som den obligatoriska
organisationsformen trader i kraft den 1 januari 2027. For 2027 och aren darefter
forvantas kostnadsokningen uppga till omkring 200 miljoner kronor per ar.
Utredningen forslar att kommunerna som en foljd av detta ska fa utokade
statshidrag med motsvarande summa.

SKR har i sitt yttrande till utredningen framfoért foljande:

”SKR konstaterar att dverformyndarna enligt forslaget ska fa manga nya
uppgifter, men att finansieringen haltar. Enligt férbundets berakningar ar det
bara knappt halften av de féreslagna reformerna som blir finansierade med
utgdangspunkt frdan utredningens bedomning”

Overformyndare i Finspangs kommun

| Finspangs kommun finns idag komplett bemanning pa
overformyndarhandlaggarna. Daremot har tjansterna har genom aren varit svara
att tillsatta och det finns en sarbarhet i dagens bemanning. Utifran utredning,
God man och forvaltare — en versyn SOU 2021:36 bedémer vi ocksa att det kan
komma att stallas krav pd annan kompetens framat vilket gér utmaningen annu
storre nér det galler personal- och kompetensférsorjning. Utéver att det kommer
att vara en svarighet att rekrytera person med tyngre juridisk kompetens och i
den sysselsattningsgrad som ar aktuell sa kommer det ocksa innebéra att det blir
valdigt sarbart. Utifran SKRs yttrande finns en risk att kostnaderna for detta inte
heller kommer att kompenseras via statsbidrag. Bedémningen &r att det i
framtiden kommer att kravas nagon form av samarbete med annan kommun for
att sékra uppdraget framat.

Forslag pa inriktningsbeslut

En forsta inledande diskussion har forts med Séderképings kommun,
Norrképings kommun och Valdemarsviks kommun utifran Soderkopings
kommuns forfragan. | dialogen framkommer att det & gemensamt kontor
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(personalen anstalld i Norrképing) och gemensam ndmnd som &r den 16sning
som &r aktuell att titta vidare pa for berérda kommuner. For att arbeta vidare med
att titta pa hur en sadan lésning ska se ut féreslas kommunstyrelsen besluta att
nar det galler overformyndarverksamheten, arbeta for att skapa en langsiktigt
hallbar organisation med minskad sarbarhet utifran kompetensforsérjning och
bemanning att ta ett inriktningsbeslut dér inriktningen &r att arbeta vidare for att
hitta en 16sning med ett gemensamt kontor i Norrkdping och en gemensam
namnd fér Soderkopings kommun, Norrképings kommun, Valdemarsviks
kommun och Finspangs kommun.

Forvaltningens forslag till beslut nasta mote
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. att arbeta med inriktningen en gemensam namnd for S6derkopings
kommun, Norrképings kommun, Valdemarsviks kommun och Finspangs
kommun.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del

2. att arbeta med inriktningen att skapa ett gemensamt kontor for
overformyndarhandlaggarna i Norrképings kommun.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nastkommande
sammantréde
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2022-§ 52 Dnr: KS.2022.0111

Ansdkan om digitaliseringsmedel for digital referenstagning

Beskrivning av arendet

Utvecklingsmedel for digitalisering &r avsatta i kommunfullmaktiges beslutade
arsbudget. Ansokta utvecklingsmedel maste anvandas under innevarande ar.
Kommunstyrelsen beslutar i varje enskild ansokan om utvecklingsmedel ska
beviljas.

Finspangs kommun genomfor arligen ett stort antal rekryteringsprocesser. Vi ser
kontinuerligt Over processen for att géra den sa effektiv och kvalitetsséker som
mojligt. Referenstagning ar en viktig och tidskravande del i processen, framfor
allt for Bemanningscentralen som genomfor storsta antalet rekryteringar.
Fordelarna med digital referenstagning ar manga: avsevarda tidsbesparingar,
Okad trygghet med verifierade referensgivare, mer rattvis rekrytering genom
Okad objektivitet — och personliga data hanteras tryggt och sékert.
Verktyget ar flexibelt och man véljer sjéalv vilka delar man vill nyttja,
exempelvis:
o Kandidater kan registrera sina referenter direkt i verktyget.
e Digitala frageformular kan skickas till referenter. Fragorna baseras pa
kompetensbaserad rekrytering och anpassas for varje annonserad tjanst.
e Bade rekryterare och kandidat kan vélja att genomfora hela eller delar av
referenstagningen pa annat satt an i verktyget, exempelvis via telefon.
e Svaren samlas i en rapport och kandidaters svar kan jamforas direkt i
rekryteringsverktyget Varbi.

Bemanningscentralen har under tre veckor testat verktyget och ser att det
kommer att vara till stor hjélp.

Uppléagg
Inférande av modul i Varbi rekryteringsverktyg.

Ansokan

Ledningsstaben/HR-avdelningen ansdker om 60 000 kronor i utvecklingsmedel
for inférande av modul for digital referenstagning i Varbi rekryteringsverktyg
under ett ar.

Budgeterade utvecklingsmedel for digitalisering uppgar till 1 980 000 kronor for
ar 2022. Av de avsatta medlen finns per 220118 1 856 000 kronor kvar. Vid
beviljande av ovan stkta summa (60 000 kronor) finns 1 796 000 kronor kvar.
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Forvaltningens forslag till beslut nasta mote
1. Att bevilja ledningsstaben digitaliseringsmedel for inforande av digital
referenstagning under ar 2022

2. Att finansieringen sker genom de avsatta utvecklingsmedlen med
summan 60 000 kronor
Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nadstkommande
sammantréde
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2022-8 53 Dnr: KS.2021.1115

Bolagsordning FFIA — forandring av bolagets verksamhet och
andamal

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av kommunstyrelsen genomfardes 2021 en utredning om
moderbolagets roll och stéllning. Utredningen utmynnade i fyra alternativa
inriktningsbeslut.

Kommunfullméktige beslutade 2021-05-19 § 98 att FFIA behaller rollen som
moderbolag och aktieinnehavet i Curt Nicolin gymnasiet, med malsattningen att
sldppa rollen som fastighetsagare helt senast den 1/1 2024. FFIA:s
naringslivsbeframjande roll tas ocksa bort ur dgardirektivet och FFIA far i
uppdrag att ta fram forslag pa hur FFIA:s fastigheter ska avyttras.

FFIA:s styrelsen har beslutat om forslag till reviderad bolagsordning for
moderbolaget i linje med kommunfullmé&ktiges beslut.

Forvaltningens forslag till beslut nasta mote
Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige

1. Att faststdlla bolagsordning for Finspangs Forvaltnings och Industrihus
AB (FFIA)

2. Att upphéava nu gallande bolagsordning fran 2020-05-13

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nadstkommande
sammantréde
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2022-§ 54 Dnr: KS.2021.1116

Agardirektiv FFIA — forandring av bolagets verksamhet och
uppgift

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av kommunstyrelsen genomfardes 2021 en utredning om
moderbolagets roll och stéllning. Utredningen utmynnade i fyra alternativa
inriktningsbeslut.

Kommunfullméktige beslutade 2021-05-19 § 98 att FFIA behaller rollen som
moderbolag och aktieinnehavet i Curt Nicolin gymnasiet, med malsattningen att
slédppa rollen som fastighetsagare helt senast den 1/1 2024. FFIA:s
naringslivsbeframjande roll tas ocksa bort ur dgardirektivet och FFIA far i
uppdrag att ta fram forslag pa hur FFIA:s fastigheter ska avyttras.

FFIA:s styrelse har beslutat om forslag till reviderade agardirektiv for
moderbolaget i linje med kommunfullmé&ktiges beslut.

Forvaltningens forslag till beslut nasta mote
Kommunstyrelsen foreslar fullmaktige

1. Att faststalla agardirektiv for Finspangs Forvaltnings och Industrihus AB
(FFIA)

2. Att upphéava nu gallande agardirektiv fran 2020-05-13

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nadstkommande
sammantréde
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2022-§ 55 Dnr: KS.2021.0913

Svar pa medborgarforslag, Maxhojd for vindkraftverk i
Finspangs kommun

Beskrivning av arendet

Ett medborgarforslag har kommit in dar forslagsstéllaren foreslar en maxhaojd for
vindkraftverk i Finspangs kommun. Hon menar att 50 meters totalhdjd pa
vindkraftverken skulle véarna natur, djur, miljé och biologisk mangfald.

Hon menar att ett sadant forslag ska skrivas in i 6versiktsplanen for att géra
Finspang till en annu mer attraktiv inflyttningskommun.

Handl&ggaren har pratat med forslagsstallaren i telefon infor hantering av
medborgarforslaget.

Svar

Sedan 2019 finns ett par forfragningar om etablering av vindkraft i Finspang.
Dessa forfragningar har alla hanterats pd samma sétt av forvaltningen och en
tidig dialog kring kommunens utvecklingsplaner och stéllningstagande i aktuell
oversiktsplan har forts med de som underséker mojligheterna till etablering.

| december 2021 vann Finspangs kommuns nya oversiktsplan, Oversiktsplan
2020, Framtid Finspang, laga kraft och det &r den Gversiktsplanen som nu galler.

Under hosten 2021 har (L) lamnat in en motion om att ta fram en vindbruksplan.
Om motionen bifalls kommer ett tematiskt tillagg till dversiktsplanen for
Vindkraft arbetas fram under kommande ar. Ett sadant tillagg ska folja plan- och
bygglagens 3 kap om oversiktsplanering som bland annat innebér olika former
av offentliga samrad.

Forvaltningen bedomer att fragor om bland annat héjd, paverkan, effekt och
utformning pa vindkraftverk ska hanteras i en kommande process med ett
tematiskt tillagg for vindkraft.

Forvaltningens forslag till beslut nasta mote
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige

1. Att avsla medborgarforslaget

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att &rendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantrade
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2022-8 56 Dnr: KS.2021.1027

Besvarande av motion (L), Vindkraft i Finspang

Beskrivning av arendet
Liberalerna i Finspang har lamnat in en motion som berér kommunens
energiplan samt fragan om att ta fram en vindbruksplan.

Liberalerna for fram att kommunens energiplan ar gammal da den antogs 2015
och endast stracker sig till 2018, med malbilder fram till 2020. Den &r enligt
Liberalerna inte bara inaktuell, utan den utgar fran de tekniska forutsattningar
som géllde da och maste omarbetas.

Liberalerna anfor aven att det finns flera statliga utredningar om vindkraften och
kommunernas veto, samt att de regler och riktlinjer som finns idag inte tar
hansyn till den utveckling som skett inom vindkraften. Liberaler lyfter att
Finspangs kommun saknar en vindbruksplan.

Liberalerna i Finspangs kommun yrkar i motionen att:

1. Finspangs kommun, inom ett ar fran beslut i denna motion, utarbetar en
vindbruksplan som anknyter till 6versiktsplanen och tar sin utgangspunkt i
behov, samhallsnytta och hur de nya hoga vindkraftverken paverkar den
biologiska mangfalden, djuren och véxtriket, kommuninvanarnas livsmiljoer
och hdlsa samt besoksnaringens verksamhet.

2. kommunfullmaktige lagger ett stopp for vindkraft i Finspangs kommun, till
dess att en ny vindbruksplan antagits av kommunfullmaktige.

3. Finspangs kommuns befintliga energiplan uppdateras, snarast och senast
inom ett ar fran beslut i denna motion, till en plan som utgar fran de tekniska
forutsattningar som galler idag. Samt att det i den framtida planen &ven tas
fram planer for hur kommunen kan sdkra god fossilfri elférsorjning.

Besvarande
Vad galler for vindkraftsetableringar?

De foretag som vill etablera vindkraft kan hora av sig till ansvarig tjansteman
inom forvaltningen for att fa kunskap om aktuell dversiktsplan, vilka
planeringsunderlag som finns att tillga samt vilka andra omraden som ar under
utredning for vindkraft. | dialog kan foretagen fa en god insyn i Finspangs
kommuns utvecklingsplaner och var det, pa grund av andra utpekade
anvandningsomraden och varden for mark och vatten, inte kommer vara lampligt
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att undersoka for vindkraft. Som exempel ar orter, utvecklingsomraden,
stoppomraden for luftfart, naturreservat och riksintressen.

Det sa kallade kommunala vetot, kommunal tillstyrkan vid tillstandsprévning av
vindkraftverk, ska baseras pa miljobalken 16 kap 4 §.

74 § Tillstand till en anldggning for vindkraft far endast ges om den kommun
ddr anldggningen avses att uppforas har tillstyrkt det.”

Energimyndigheten har tagit fram en vagledning kring det kommunala vetot och
den kan sammanfattas enligt nedan.

Det &r inte kommunen som bestammer om ett tillstand for vindkraft ska ges. Det
ar provningsmyndigheten (Miljoprovningsdelegationen vid Lansstyrelsen) som
utreder om vindkraftsetablering ska tillatas enligt miljobalkens regler. Men for
ett tillstand ska kunna beviljas kravs att den berérda kommunen tillstyrker
etableringen enligt 16 kap. 4 § miljobalken. Det viktigt att en kommun som &r
negativ till en etablering av vindkraft tydligt redogdér for sin uppfattning i ett
tidigt skede.

e Kommunen fattar beslut om vindkraftsetableringen utgor lamplig mark-
och vattenanvandning. Beslutet grundas foretradesvis pa de riktlinjer som
anges i oversiktsplanen.

e Kommunens beslut ska vara tydligt och bér motiveras for att 6ka
forstaelsen av stallningstagandet.

e Kommunen avgor sjalv vem som fattar beslut inom kommunen. Beslut
om tillstyrkan kan delegeras till kommunstyrelsen eller namnd for att fa
en snabbare process.

e Kommunen ska inte stélla villkor i beslut om tillstyrkan.

e Som part i tillstdndsarenden kan kommunen lamna synpunkter pa
etableringen vid samrad och i yttrande 6ver ansokan.

Oversiktsplanering generellt

Plan- och bygglagens 6vergripande syfte ar att skapa en god och hallbar
livsmiljo. Enligt plan- och bygglagens 3 kap, Oversiktsplanering, ska
oversiktsplanen ange inriktningen for den langsiktiga utvecklingen av den
fysiska miljon.

Oversiktsplanen ska ge vagledning for beslut om:
1. hur mark- och vattenomraden ska anvandas, och
2. hur den byggda miljon ska anvéndas, utvecklas och bevaras.

Oversiktsplanering innebér att prioritera hur den strategiska mark- och
vattenanvéndningen ska vara. Det géller framst att tillgodose allménna intressen
fore enskilda intressen. Med det menas att intressen som betraktas som allménna,
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exempelvis riksintressen, ny infrastruktur som végar, verksamhetsomraden eller
skyddande av naturomraden, ska prioriteras fore ett enskilt intresse (oftast
privat).

Oversiktsplanen kan andras genom ett tematiskt tillagg eller fordjupning av
oversiktsplanen. Ett tematiskt tillagg (TOP) ar en andring av éversiktsplanen for
att tillgodose ett sérskilt allmant intresse medan en fordjupning (FOP) innefattar
ett geografiskt avgransat omrade i kommunen. Tematiska tillagg samt
fordjupningar till Gversiktsplanen ska félja samma bestammer i plan- och
bygglagens 3 kap som en kommunodvergripande 6versiktsplan.

Oversiktsplan 2020

Finspangs kommun har sedan december 2121 en ny lagakraftvunnen
oversiktsplan, Oversiktsplan 2020, Framtid Finspang. | 6versiktsplan 2020
framkommer:

“Finspdangs kommun ska verka for att en 6kad andel av energianvindningen i
kommunen kommer fran férnybara energikallor, som exempelvis vind- och
solkraft.”(7.2.1)

”Miljo- och riskfaktorer ska hanteras sa att miljon i sa stor utstrackning som
mojligt inte tar skada och att risken for att manniskor utsatts for skada eller
olagenhet minimeras.

Finspangs kommun ska genom detaljplanering, bygglovsgivning och andra
tillstandsarenden se till att omgivningspaverkan blir sa liten som mgjligt vid
nyetablering. Det innebar generellt att det som nyetableras, exempelvis
verksamheter eller bostader, ska vidta atgarder sa befintlig bebyggelse eller
verksamhet inte lider skada av nyetableringen.” (7.6)

| avsnitt 8.4 Energiproduktion vindbruk, aterfinns Finspangs kommun
stallningstaganden kring riksintresse for vindbruk.

| avsnitt 6.3 Bebyggelseutveckling samt hushallning av mark framgar att
forfragningar om nybyggnation ska provas fran fall till fall, oavsett om det
handlar om bostader eller verksamheter.

Vidare framgar i avsnitt 5.3 Fortsatt arbete, att en vindkraftsplan ska arbetas
fram.

| Finspangs kommuns oversiktsplan finns inga markomraden utpekade som
direkt motséatter vindkraftsetableringar, det finns med andra ord ingen
markanvindning som siiger ej limplig for vindkraft”. Det finns ett omrade som
ar utpekat som lampligt for vindkraft, vilket ar det riksintresse for vindbruk som
finns i norra Finspang. | dvrigt galler att kommunen ska préva varje enskild
forfragan utifran dess unika forutsattningar.
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Med ovanstaende som stéd bedoms det inte vara rimligt att lagga ett generellt
avslag pa vindkraftsforfragningar i Finspang under den tid som ett tematiskt
tillagg tar att gora. Tills det &r antaget och vunnit lagakraft géller de ovanstaende
stallningstagande som finns i dversiktsplanen och forfragningar ska bedémas
fran fall till fall.

Forslaget om att ta fram ett tematiskt tillagg till dversiktsplanen kan ses som val
grundat i aktuell oversiktsplan. Arbetet med att ta fram ett tematiskt tillagg for
vindkraft bedoms ta ungefar tre ar for att skapa forutsattningar for den
demokratiska processen med dialoger, samrad och granskning. Ett tematiskt
tillagg till dversiktsplanen bor redovisas digitalt med liknande utformning som
Oversiktsplan 2020 for god igenkanning och tillginglighet.

Under kommunstyrelsen finns en politisk tillsatt grupp Genomforande
oversiktsplan (GOP)” vars uppdrag r att vara ett paraply for strategiska
utvecklingsfragor med syfte att ha ett Gvergripande politiskt perspektiv. Den
gruppen beddms som lamplig att utses som politisk styrgrupp for ett arbete med
tematiskt tillagg for vindkraft.

Finspangs kommuns energiplan

| dversiktsplan 2020 framgar i avsnitt 5.3 Fortsatt arbete, att en versyn av
energiplan ska genomforas inom kommande fyraarsperiod. Nagot ytterligare
politiskt beslut finns &nnu inte for en sadan 6versyn. Da energiplanen ar gammal
kan det darfor vara lampligt att lamna ett sadant uppdrag till forvaltningen.

Forvaltningens forslag till beslut nasta mote
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige

1. Att kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att under 2022 paborja
arbetet med ett tematiskt tillagg till Oversiktsplan 2020 for vindkraft,
enligt nu gallande plan- och bygglag

2. Att det tematiska tillagget for vindkraft ska vara digitalt likande
Oversiktsplan 2020

3. Att ddrmed anse motionens att-sats 1, avseende “’vindbruksplan”
tillgodosedd

4. Att avsla motionens att-sats 2, avseende stopp for vindkraft

5. Att kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att under 2022 pabérija
arbetet med en 6versyn av kommunens energiplan

6. Att darmed anse motionens att-sats 3, avseende “energiplan”, vara
bifallen
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Kommunstyrelsen beslutar for egen del

7. Att utse av kommunstyrelsen utsedd grupp for "Genomforande
oversiktsplan (GOP)” som politisk styrgrupp for arbetet med tematiskt
tillagg till dess att tillagget antas av kommunfullmaktige.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nastkommande
sammantréde
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2022-§ 57 Dnr: KS.2021.1142

Besvarande av namndinitiativ (SD), Avstyrkan vindkraftsparker

Beskrivning av arendet

Sverigedemokraterna har lamnat in ett ndmndinitiativ géallande
vindkraftsforfragningar. De lyfter bland annat den Vagledning om kommunal
tillstyrkan vid tillstandsprovning av vindkraftverk som Energimyndigheten gav
ut 2015. Vidare framfor de att en majoritet av de politiska partierna i Finspang
uttryckt en viljeriktning som klart tar stallning mot de vindkraftsprojekt som
Holmen ansokt hos lansstyrelsen om att fa uppfora i kommunen.

Sverigedemokraterna lamnar foljande forslag till beslut:

e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att utifran
bestammelserna om kommunens stallningstagande enligt 16 kap 4 § i
miljobalken avstyrka fortsatt provning av ansdkan fran Holmen Energi
gallande vindkraftsparker i Hogsjon samt Klintaberget i Finspangs
kommun.

Svar

Enligt den handledning som Sverigedemokraterna hénvisar till bér en kommun
fatta beslut om tillstyrkan inom 2-3 manader fran det att begaran skickats fran
provningsmyndigheten till kommunen. Om kommunen &r negativ till en
etablering av vindkraft bor kommunen tydligt redogdra for sin uppfattning i ett
tidigt skede. Vidare framkommer i handledningen att kommunens
stéllningstagande bor vara grundat i den mark- och vattenanvéndning som
beslutats i en 6versiktsplan gallande vindkraft.

| Finspangs kommuns oversiktsplan finns inga markomraden utpekade som
direkt motséatter vindkraftsetableringar, det finns med andra ord ingen
markanvandning som sdger “’ej lamplig for vindkraft”. Det finns ett omrade som
ar utpekat som lampligt for vindkraft, vilket &r det riksintresse for vindbruk som
finns i norra Finspang. | dvrigt galler att kommunen ska préva varje enskild
forfragan utifran dess unika forutsattningar.

(L) har 1amnat in en motion om att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en
vindbruksplan (KS.2021.1142). Om motionen beviljas kommer ett sadant arbete,
som da blir ett tematiskt tillagg till dversiktsplanen, att paga under ett par ar.
Tills det ar antaget och vunnit lagakraft géller de stallningstagande som finns i
gallande oversiktsplan och forfragningar ska bedomas fran fall till fall.

Med ovanstaende som grund beddms det inte vara rimligt att utlosa det
kommunala vetot innan en sadan eventuell fraga kommer fran
Miljoprovningsdelegationen. Som tydliggjorts i ndmndinitiativet har flertalet av

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



FINSPANG

Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantradesdatum
2022-02-09

kommunfullmaktiges partier uttryckt sin standpunkt i ett tidigt skede. Det ar upp

till Holmen Energi AB om de vill fortsatta sin tillstandsprocess eller avbryta den.

Forvaltningens forslag till beslut nasta mote
1. Att avsla namndinitiativet

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att arendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nastkommande
sammantréade
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2022-§ 58

Informationsarenden

Foljande arenden rapporteras till kommunstyrelsen:

a) Samverkan barn och unga — chefer och handlaggare fran sektor
utbildning och sektor social omsorg foredrar och svarar pa fragor

b) Samverkan bésta skola — sektorchef Anders Pantzar féredrar och svarar
pa fragor

c) Kartlaggning av narkotikaspar i avloppsvatten i Ostergétland 2021 —
Viveca Andersson fran Lansstyrelsen foredrar och svarar pa fragor

d) Medarbetarenkaten — Jessica Sylvan, HR, foredrar och svarar pa fragor

e) Lagesrapportering Coronapandemin — kommundirektor Johan Malmberg
ger en lagesrapportering och svarar pa fragor

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationsarendena till protokollet
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2022-8§ 59

Anmalan av delegationsbeslut

Beskrivning av arendet

Delegationsbeslut &r beslut som kommunstyrelsen éverlatit till delegat att
besluta. Besluten i sig kan alltsa inte godkannas eller andras av
kommunstyrelsen. De ska dock redovisas. Delegationsbesluten har delgetts
kommunstyrelsen genom en lista i moteshandlingar till sammantrédet
Dessa beslut redovisas for detta mote:

Beslut om resebidrag till elev vid Alléskolan lasaret
2021/2022

Beslut om fortsatt tillaggsbelopp till elev med
omfattande behov av sarskilt stéd och extraordinéra
insatser varterminen 2022

Beslut om tillaggsbelopp till elev med omfattande behov
av sarskilt stdd och extraordindra stodinsatser
varterminen 2022

Beslut om tillaggsbelopp till elev med omfattande behov
av sarskilt stdd och extra ordinéra insatser hdstterminen
2021

Beslut om tillaggsbelopp till elev med omfattande behov
av sarskilt stdd och extraordindra stodinsatser
varterminen 2022

Beslut om tillaggsbelopp till elev med omfattande behov
av sarskilt stdd och extraordindra stodinsatser
varterminen 2022

Beslut om mottagande utifran synnerliga skal till
introduktionsprogram av elev som uppfyller
behdrighetskraven for ett yrkesprogram varterminen
2022

Beslut om mottagande utifran synnerliga skal till
introduktionsprogram av elev som uppfyller
behdrighetskravet for ett yrkesprogram 2022
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Beslut om tillaggsbelopp till elev med omfattande behov
av sarskilt stod varterminen 2022

Beslut om mottagande utifran synnerliga skal till
introduktionsprogram av elev som uppfyller

behorighetskravet for ett yrkesprogram, start varterminen

2022

Beslut att ansoka om statshidrag fran Skolverket for
papperslosa barn i utbildning varterminen 2022

Ungdomscheck - Musikframtradande for Finspangs
ungdomar

Omséttning av 1an 70 mnkr samt nyupplaning 30 mnkr
Andring av attestratt in sektor vard och omsorg
Attestratt nya ansvar 1T-avdelning

Investeringsmedgivande - projekt stangsel pa Arena
Grosvad.

Ramjustering for miljopottsinvesteringar avslutade ar
2021

Teckningsratt for bankkonton Finspangs kommuns
stiftelser forvaltade av kommunstyrelsen

Landsbygdsutvecklingsmedel till féreningar -
tillaggsbeslut 2021

Beslut skolskjuts sarskilda skal @NN

Beslut skolskjuts@NN

Beslut skolskjuts@NN

Beslut om tillfallig distansundervisning, Rejmyre skola

Beslut om forlangd
distansundervisning,Viggestorpsskolan

Beslut om tillfallig distansundervisning, Hogalidskolan
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Beslut om forlangd distansundervisning, Svalthagsskolan
Beslut om forlangd distansundervisning, Svalthagsskolan
Beslut om forlangd distansundervisning, Hogalidskolan

Beslut om forlangd distansundervisning, Grosvadsskolan
Nord och Syd

Beslut om tillfallig distansundervisning, Nyhemsskolan
f-6

Beslut om tillfallig distansundervisning, Hallestadskolan
Beslut om tillfallig distansundervisning, Stordngsskolan
Beslut om forlangd distansundervisning, Storangsskolan
Beslut om forlangd distansundervisning, Storangsskolan

Beslut om att ansoka om tillstand for hos
skolinspektionen

Nedstangning av forskola med anledning av Covid- 19,
Angslyckans forskola

Delegationsbeslut for medfinansiering statsbidrag for
battre sprakutveckling i forskolan 2022

Delegationsbeslut for medfinansiering statsbidrag for
kvalitetssakrande atgarder i forskolan, 2022.

Beslut om tillfallig distansundervisning- Grosvadsskolan
Beslut om tillfallig distansundervisning- Svalthagskolan

Beslut om tillfallig distansundervisning-
Viggestorpsskolan

Beslut géllande avveckling av Basvagens forskola

Beslut om forlangd distansundervisning- Grosvadsskolan
Nord och Syd
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Delegationsbeslut anstallningar, kvartal 4 2021

Delegationsbeslut chefsférordnanden, augusti till och
med december 2021

Beslut att ansOka om statlig ersattning for asylsdkande
barn i grundskolan, ht-21, Storangsskolan

Bostadsanpassningsbidrag, kv 4 2021

Utokat ansvarsomrade, Berggarden

Utokat ansvarsomrade, tf. enhetschef SSK SABO
Utokat ansvarsomrade, Ostermalms hemtjénst
Utokat ansvarsomrade, Berggarden

Utdkat ansvar

Utdkat ansvar

Delegationsbeslut - Anlaggningsbidrag fér 2022
Delegationsbeslut-Lovaktivitet 2021- FAIK Bandy

Delegationsbeslut- Ansékningar om foreningsbidrag for
2022 avseende pensionars- och handikapporganisationer

Delegationsbeslut- Ansékan om arrangdrsbidrag

Beslut om Varuhemsandning med kommunalt bidrag for
2022-Annastinas Lanthandel AB

Beslut om Varuhemséndning med kommunalt bidrag for
2022- 1gelfors Lanthandel och Samhallsservice AB

Att faststalla lasarstider for 2022/2023 for forskola,
grundskola, samt gymnasiet.

Tillfallig stangning av traffpunktsverksamhet med
anledning av coronaviruset covid-19
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Upphavande av besoksforbud pa kommunens
aldreboende utifrdn coronaviruset covid-19

Tillférordnad kansli- och utvecklingschef 2022-03-01--
2022-08-15

Utbildningsarende HR tf chef
Borres vag 2 Bjorke 220131-220430 GT

Enrotevégen 64 Vattenfall (Tjallmo Gravmaskiner AB)
220112-220112 GT

Bergslagsvagen 17 Transtema Network Services AB
(Vanga Entreprenad AB) 220228-220325 GT

Investeringsmedgivande Viggestorpsskolan
Investeringsmedgivande inventarier Sérskolan 2022
Investeringsmedgivande utemiljo sérskolan 2022
Investeringsmedgivande inventarier Nyhemsskolan F-6
Investeringsmedgivande utemiljo Nyhem F-6 2022
Attestratt bokforingsorder sektor 2.
Investeringsmedgivande IT sektor utbildning
Investeringsmedgivande Nyhemsskolan 7-9

Investeringsmedgivande IT sérskolan 2022

Kommunstyrelsens beslut

1. Att anteckna ovanstaende redovisning av beslut som fattats med stod av

delegation till protokollet
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Delgivningar
Foljande dokument delges kommunstyrelsen:

Overenskommelse om andringar i Allménna bestammelser, SKR
Avtal om utbyte av personuppgifter, SKR

Ostsvenska Yrkeshogskolan; momsregler, protokollsutdrag
Protokoll Central samverkan 12 januari 2022

Protokoll Arbetsgivardelegationen 7 december 2021

S T A o

Protokoll Arbetsgivardelegationen 18 januari 2022

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna ovanstaende skrivelser till protokollet
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