
Protokoll 1 (37)  

Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

2023-06-14  

 

 

 

  

Plats och tid: Konferensrum Glan, plan 4, den 14 juni 2023, kl. 13:00-16:35 

Beslutande och 
ersättare: 

 

Se nästa sida 

Övriga deltagare: Se nästa sida 

Plats och tid för 
justering: 

Kansli- och utvecklingsavdelningen, 19 juni, kl. 11.30 

 

Paragrafer: 211-230 

 

Sekreterare 

 

__________________________________________________________ 

Maria Forneman 

 

Ordförande 

 

__________________________________________________________ 

Mats Annerfeldt (S) 

Underskrifter: 

 

Justerare 

 

__________________________________________________________ 

Anne Kron (S) 

 

Anslag/Bevis: 
Protokollet tillkännages/offentliggörs under tre veckor genom att det anslås på kommunens digitala anslagstavla 
(www.finspang.se). Under dessa tre veckor kan besluten i protokollet överklagas. 

Organ/instans: Kommunstyrelsen  
Sammanträdesdatum: 2023-06-14  
Paragrafer: 211-230 Omedelbar justering av paragraf/paragrafer: 214 

Datum när anslaget sätts upp: 2023-06-19 Datum när anslaget sätts upp: 2023-06-14 
Datum när anslaget tas ned: 2023-07-11 Datum när anslaget tas ned: 2023-07-06 

Underskrift:  _______________________________ 
 

Förvaring av protokollet: Kommunhuset Finspång 

http://www.finspang.se/


Protokoll 2 (37)  

Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

 

Beslutande: Mats Annerfeldt (S) 

Kristin Yderfors (C) ersätter Hugo Andersson (C) 

Inge Jacobsson (M) 

Frida Granath (S) 

Jan-Erik Heintze (S) 

Anne Kron (S) 

Mikael Wallin (L) 

Torgny Maurer (SD) 

Pia Bågenholm (SD) 

Kristin Andersson (KD) ersätter Per-Olov Strandberg (M) 

Lise-Lott Öhr (V) 

  

Ersättare: Henrik Persson (S) ej § 219 p.g.a. jäv 

Camilla Broms (S) 

Britt-Marie Jahrl (S) ej närvarande 

Elisabet Rehn (L) 

Marcus Eriksson (L) 

Arne Gunnarsson (SD) 

Kent Sepic (SD) 

Ritha Andersson (M) ej närvarande 

Stefan Carlsson (V) ej närvarande 

 

  

Övriga deltagare: Kommundirektör Johan Malmberg, kommunsekreterare Maria Forneman, VD för CNG Magnus 
Ekenblom, Ann-Britt Wrenner Karlsson, Elin Svensson, Jonas Andersson, Anette Asklöf, Maria 
Samson, A-C Ahl Vallgren, Annica Ottosson, Åsa Karlsson, Anders Pantzar, Helené From, 
Marie Lundström, Joachim Samuelsson, Magnus Pirholt, Ulrika Johansson, Linda Johansson, 
Malin Eriksson, Lina Alm, Josefin Linde Axelsson 

  

 

  



Protokoll 3 (37)  

Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

Innehållsförteckning 
 

Fastställande av föredragningslistans innehåll 2023-§ 211 

  

Revidering av riktlinjer för sociala medier 2023-§ 212 

  

Utvecklingsmedel för digitalisering – wifi familjeenheten 2023-§ 213 

  

Fördelning av tillgänglighet för ordförandebeslut i sociala 
myndighetsnämnden 

2023-§ 214 

  

Friskvårdsbidrag 2023-§ 215 

  

Internkontroll sektor social omsorg juni 2023 2023-§ 216 

  

Statistikrapporter avseende ej verkställda beslut enligt LSS och SoL, 
sektor social omsorg 2023, kvartal 1 

2023-§ 217 

  

Internkontroll, sektor samhällsbyggnad, juni 2023 2023-§ 218 

  

Antagande detaljplan för Västralundsvägen del av Hårstorp 1:1 med 
flera 

2023-§ 219 

  

Granskning detaljplan för Lillsjövägen (del av Viggestorp 5:1) 2023-§ 220 

  

*Yttrande på förslag till Översiktsplan för Norrköpings kommun. 
Samrådshandling 2023 

2023-§ 221 

  

Skuldförvaltarrapport maj 2023 2023-§ 222 

  

*Budgetförutsättningar inför arbetet med strategisk plan 2024-2026 
och budget 2024 

2023-§ 223 

  

Anmälan av nämndinitiativ till kommunstyrelsen - Välfärden behöver 
resurser, tydlighet och framförhållning 

2023-§ 224 
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Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

  

Bemanningsprojektet -- ansökan om förlängd finansiering 2023-§ 225 

  

Återrapportering testpilot delade turer 2023-§ 226 

  

Ekonomisk redovisning - maj 2023 2023-§ 227 

  

Föredrag och information till kommunstyrelsen 2023-§ 228 

  

Handlingar för kännedom - kommunstyrelsen 14 juni 2023 2023-§ 229 

  

Anmälan av delegationsbeslut 2023-§ 230 
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Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

2023-§ 211 

 

Fastställande av föredragningslistans 
innehåll 

Kommunstyrelsens beslut 
1.  Att fastställa föredragningslistans innehåll 

 
 
Yrkanden 
Lise-Lott Öhr (V) yrkar på att det fattas ett beslut idag om Vänsterpartiets nämndinitiativ 
som delgetts kommunstyrelsen. 
 
Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att kommunstyrelsen bifaller att det fattas ett beslut idag om 
Vänsterpartiets nämndinitiativ.  



Protokoll 6 (37)  

Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

2023-§ 212   Dnr: KS.2023.0258 

 

Revidering av riktlinjer för sociala medier 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att upphäva Riktlinjer och rutiner för sociala medier KS.2022.0090 

2. Att godkänna Riktlinjer för sociala medier i Finspångs kommun KS.2023.0258 

 

Beskrivning av ärendet 
Nuvarande riktlinjer är i behov av att uppdateras. Sociala medier är idag en självklar del 
av medielandskapet och en kanal som öppnar upp för dialog, engagemang, 
tillgänglighet och transparens. I sociala medier kan kommunens medarbetare och 
verksamheter möta, föra dialog med och nå ut till medborgare, företag, besökare och 
andra intressenter. 

Med stöd av aktuella riktlinjer ska medarbetare i Finspångs kommun kunna föra dialog 
med medborgare via sociala medier på ett långsiktigt, inbjudande, lagligt och hållbart 
sätt som stärker både verksamhetens och vårt gemensamma varumärke samt platsen 
Finspång. 

Förändringar i nya riktlinjer 
Utifrån regelverk har riktlinjen uppdaterats med förbättrade och säkrare rutiner gällande 
hantering av bilder samt användning av grafik och emojis.  
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Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

2023-§ 213   Dnr: KS.2023.0523 

 

Utvecklingsmedel för digitalisering – wifi 
familjeenheten 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att finansiering får tas inom ram 

Yrkanden 
Mats Annerfeldt (S) yrkar att finansiering får tas inom ram. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det endast finns ett förslag till beslut, enligt Mats 
Annerfeldts (S) yrkande, och att kommunstyrelsen bifaller detta. 

Beskrivning av ärendet 
Utvecklingsmedel för digitalisering är avsatta i kommunfullmäktiges beslutade 
årsbudget. Ansökta utvecklingsmedel måste användas under innevarande år. 
Kommunstyrelsen beslutar i varje enskild ansökan om utvecklingsmedel ska beviljas.  

Offentlig sektor står inför stora utmaningar framöver gällande bland annat resurser och 
kompetensförsörjning och social omsorg ser att digitaliseringen behöver utvecklas för att 
bli en del av lösningen. Sektorn har tagit fram en plan för digitaliseringen och en målbild 
i planen är att ha funktionell infrastruktur på plats. Under 2023 är en av prioriteringarna 
att grundförutsättningarna för digitalisering finns i våra verksamheter. En del av detta är 
att alla verksamheter har en flexibel och effektiv nätverksuppkoppling. 

På familjeenheten på plan 2 i kommunhuset saknas ett komplett trådlöst nätverk (wifi). 
Den trådlösa uppkopplingen fungerar i stort sett inte alls i besöksrummen i 
familjeenhetens lokaler. Det gör att man inte kan arbeta effektivt och flexibelt i 
besöksrummen. Exempelvis kan man inte skriva journaler direkt i mötet med klienter 
eller vara transparenta med dokumentationen i samverkan med klienten under mötet. 
Medarbetarna kommer inte heller åt digitala dokument eller mejl som behövs under 
mötet med klienten. 

Upplägg 
Komplettering av wifi på familjeenheten i kommunhuset, plan 2, genom installation av 
accesspunkt. 

Ansökan 
Social omsorg ansöker om 6 000 kronor i utvecklingsmedel för att installera wifi på 
familjeenheten i kommunhuset, plan 2.  

Av de avsatta medlen för digitalisering finns per 23-05-02 1 899 000 kronor kvar. Vid 
beviljande av ovan sökta summa (6 000 kronor) finns 1 893 000 kronor kvar. Tre andra 
ansökningar behandlas av kommunstyrelsen den 3 maj om totalt 175 000 kronor som 
kan påverka kvarvarande medel.  
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Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Att bevilja social omsorg digitaliseringsmedel för komplettering av wifi på 

familjeenheten under år 2023 

2. Att finansieringen sker genom de avsatta digitaliseringsmedlen med summan 
6 000 kronor 
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Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

2023-§ 214   Dnr: KS.2023.0474 

 

Fördelning av tillgänglighet för 
ordförandebeslut i sociala 
myndighetsnämnden 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 

1. Att sociala myndighetsnämndens ordinarie ledamöter delar på ansvaret för att 
vara tillgängliga för ordförandebeslut veckovis, från måndag kl. 8:00 till 
nästkommande måndag kl. 8:00, enligt ett rullande schema 

2. Att kommunstyrelsen uppdrar till förvaltningen att revidera reglemente för 
sociala myndighetsnämnden i enlighet med ovanstående 

3. Att kommunstyrelsen uppdrar till förvaltningen att revidera reglemente för 
förtroendevalda i enlighet med ovanstående 

4. Att finansiering sker inom socialnämndens ram och att förändring av ram 
bejakas i kommande budget.  

Kommunstyrelsen beslutar för egen del 
5. Att paragrafen justeras omedelbart 

Deltar inte i beslutet 
Kristin Andersson (KD) deltar inte i beslutet. 

 

Justering: 
 
……………………………..  ……………………………… 
Mats Annerfeldt (S)  Anne Kron (S) 

 

Yrkanden 
Frida Granath (S) yrkar på ett tillägg: Att finansiering sker inom socialnämndens ram 
och att förändring av ram bejakas i kommande budget.  

Mikael Wallin (L), Kristin Yderfors (C) och Lise-Lott Öhr (V) yrkar bifall till Frida Granaths 
(S) yrkande. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det endast finns ett förslag till beslut, förvaltningens förslag 
med Frida Granaths (S) tilläggsyrkande, och att kommunstyrelsen bifaller detta. 
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Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

Beskrivning av ärendet 
Inom socialtjänsten finns det ibland behov av att fatta snabba beslut – ordförandebeslut. 
Nämndens ordförande, eller annan ledamot som nämnden har förordnat, har rätt att 
besluta i de ärenden som inte kan avvaktas. I dagsläget är sociala 
myndighetsnämndens ordförande tillgänglig för dessa beslut dygnet runt under 
vardagar, och under helger samt under sommarveckorna delar samtliga fem ordinarie 
ledamöter på ansvaret. 

Vid sitt sammanträde 11 april 2023, § 86, beslutade sociala myndighetsnämnden att ge 
förvaltningen i uppdrag att ta fram ett förslag på hur ansvaret för att vara tillgänglig för 
ordförandebeslut även på vardagar kan fördelas på samtliga ledamöter i nämnden. 
Vidare diskuterade sociala myndighetsnämnden på sitt sammanträde den 23 maj 2023 
att de önskar att tillgängligheten för ordförandebeslut ska fördelas veckovis på samtliga 
fem ledamöter. 

Förvaltningens förslag är att tillgängligheten för ordförandebeslut fördelas på sociala 
myndighetsnämndens samtliga ordinarie ledamöter veckovis. Ledamoten är tillgänglig 
för ordförandebeslut från måndag kl. 8:00 till nästkommande måndag kl. 8:00 enligt ett 
rullande schema. 

I nuläget är det endast under sommarveckorna som ledamöterna är tillgängliga för 
ordförandebeslut veckovis. Enligt beslut i kommunfullmäktige 17 juni 2015, § 137, är 
ersättningen för att vara tillgänglig i en hel vecka 1300 kronor. För en helg är 
ersättningen 700 kronor. Under förutsättning att kommunfullmäktige bifaller förslaget så 
kommer det innebära en kostnadsökning på ca 2000 kr i månaden. 
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Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

2023-§ 215   Dnr: KS.2023.0480 

 

Friskvårdsbidrag 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att avslå förvaltningens förslag om att sänka friskvårdsbidraget till 1200 kronor 

från och med 2024 

Yrkanden 
Mats Annerfeldt (S) yrkar avslag till förvaltningens förslag till beslut. 

Kristin Andersson (KD), Inge Jacobsson (M), Mikael Wallin (L), Lise-Lott Öhr (V), Jan-
Erik Heintze (S), Anne Kron (S), Torgny Maurer (SD) och Pia Bågenholm (SD) yrkar 
bifall till Mats Annerfeldts (S) yrkande att avslå förvaltningens förslag. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det endast finns ett förslag till beslut, enligt Mats 
Annerfeldts (S) yrkande, och att kommunstyrelsen bifaller detta. 

Beskrivning av ärendet 
Utifrån det ekonomiska läget har förvaltningen i uppdrag att ta fram olika förslag på 
besparingar för ställningstagande av politiken. Detta förslag är en del i det arbetet.  

Den 23 mars 2022 togs beslut i kommunstyrelsen (2022-§ 108 Dnr: KS.2022.0128) om 
att höja friskvårdsbidraget från 1200 kr till 2000 kr. Det beslutades att finansiering av det 
höjda friskvårdsbidraget under 2022 skulle hanteras genom att respektive sektor i första 
hand använde sektorns egna medel motsvarande 1200 kr/medarbetare och år. För 
2023 föreslås finansiering göras på motsvarande sätt som för 2022.  

Utifrån uppgifter från kommunens förmånsportal såg nyttjandegraden ut enligt nedan:  

2021 nyttjade 48% av medarbetarna friskvårdsbidraget. 

2022 nyttjade 58% av medarbetarna friskvårdsbidraget. 

Det som inte gå att utläsa är hur mycket varje medarbetare har nyttjat. 

När det gäller 2024 förslås att prövning sker om friskvårdsbidraget ska sänkas från 2000 
kronor till 1200 kronor.  

Om beslut tas så att det kan verkställas på helår 2024 beräknas en besparing på 950 
tkr.  
Konsekvenser 
Ett minskat friskvårdsbidrag kan bidra till minskad attraktivitet för Finspångs kommun 
som arbetsgivare.  

Förvaltningens förslag till beslut 

1. Att friskvårdsbidraget sänks till 1200 kronor från och med 2024 
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Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

2023-§ 216   Dnr: KS.2023.0078 

 

Internkontroll sektor social omsorg, juni 2023 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att godkänna rapporteringen av internkontroll för sektor social omsorg, juni 2023 

 

Beskrivning av ärendet 
Internkontrollen för juni 2023 omfattar följande kontrollmoment: 

Kontroll att beviljade insatser verkställs, kvartal 1 2023 
(Statistikrapportering till kommunfullmäktige i separat ärende) 

Kontrollen visar 
Det är totalt 16 beslut under kvartal 1 2023, där det gynnande beslutet eller ett avbrott i 
verkställighet, helt eller delvis, inte har verkställts inom tre månader. Antalet ej 
verkställda är lika många som föregående kvartal. 

Följande åtgärder redovisas 
Två individer som ingår i rapporteringen har erbjudits plats i servicebostad inom 
rapporteringsperioden och två individer har erbjudits plats i gruppbostad. En individ har 
fått sitt beslut verkställt i gruppbostad under rapporteringsperioden.  
Verksamhetsområdets nyöppnade gruppbostäder på Skogsbrantsvägen har möjliggjort 
verkställighet och de interna flyttar som genomförts mellan befintliga boendeenheter har 
skapat plats för att verkställa beslut inom servicebostäder. Verksamhetsområdet arbetar 
aktivt med att utöka antalet platser inom befintliga servicebostäder samt har ställt om en 
gruppbostad till en servicebostad vilket skapar förutsättningar att verkställa fler beslut 
med inriktning servicebostad. Verksamhetsområdet har en nära dialog med 
myndighetsutövningen och följer kontinuerligt upp kön för verkställighet inom bostad 
med särskild service. Gällande behov av uppföljning beträffande avbrott i verkställighet 
för korttidsvistelse har verksamhetsområdet en nära dialog med myndighetsutövningen. 
De avbrotten i daglig verksamhet/dagverksamhet som redovisas beror främst på 
deltagarnas hälsa. Samtliga har en tillhörighet i en grupp som direkt kan verkställas efter 
deltagarnas önskan. 
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Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 
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2023-§ 217   Dnr: KS.2023.0305 

 

Statistikrapporter avseende ej verkställda 
beslut enligt LSS och SoL, sektor social 
omsorg 2023, kvartal 1 

Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 

1. Att godkänna statistikrapport ej verkställda beslut enligt LSS (Lagen om stöd 
och service till vissa funktionshindrade) och SoL (Socialtjänstlagen), sektor 
social omsorg, kvartal 1 2023 
 

Beskrivning av ärendet 
Enligt socialtjänstlagen (SoL 16 kap 6f §) och lagen om stöd och service till vissa 
funktionshindrade (LSS 28h §) ska socialnämnden till fullmäktige lämna en 
statistikrapport över hur många av nämndens gynnande beslut som inte har verkställts 
inom tre månader från dagen för respektive beslut. Nämnden ska till fullmäktige även 
lämna en statistikrapport över hur många av nämndens gynnande beslut som inte har 
verkställts på nytt inom tre månader från den dag då verkställigheten avbröts. 
Rapporteringen ska ske en gång per kvartal. 

Kommunerna har enligt lag om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och 
socialtjänstlagen (SoL) även skyldighet att kvartalsvis rapportera alla gynnande 
biståndsbeslut, som inte har verkställts inom tre månader från beslutsdatum, till 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO). Kommunen ska även rapportera alla gynnande 
biståndsbeslut som inte har verkställts på nytt inom tre månader från den dag då 
verkställigheten avbröts. Även delvis ej verkställda beslut och om del av verkställighet 
har avbrutits, ska rapporteras. Om IVO gör bedömningen att den enskilde fått vänta 
oskäligt länge, kan de ansöka hos domstol om att kommunen ska få betala en särskild 
avgift (tidigare kallat vite). 
 
Kvartal 1 2023 
Det är totalt 16 beslut under kvartal 1 2023, där det gynnande beslutet eller ett avbrott i 
verkställighet, helt eller delvis, inte har verkställts inom tre månader. Antalet ej 
verkställda är lika många som föregående kvartal. 
Två individer som ingår i rapporteringen har erbjudits plats i servicebostad inom 
rapporteringsperioden och två individer har erbjudits plats i gruppbostad. En individ har 
fått sitt beslut verkställt i gruppbostad under rapporteringsperioden. 

Verksamhetsområdets nyöppnade gruppbostäder på Skogsbrantsvägen har möjliggjort 
verkställighet och de interna flyttar som genomförts mellan befintliga boendeenheter har 
skapat plats för att verkställa beslut inom servicebostäder. Verksamhetsområdet arbetar 
aktivt med att utöka antalet platser inom befintliga servicebostäder samt har ställt om en 
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gruppbostad till en servicebostad vilket skapar förutsättningar att verkställa fler beslut 
med inriktning servicebostad. Verksamhetsområdet har en nära dialog med 
myndighetsutövningen och följer kontinuerligt upp kön för verkställighet inom bostad 
med särskild service. Gällande behov av uppföljning beträffande avbrott i verkställighet 
för korttidsvistelse har verksamhetsområdet en nära dialog med myndighetsutövningen. 

De avbrotten i daglig verksamhet/dagverksamhet som redovisas beror främst på 
deltagarnas hälsa. Samtliga har en tillhörighet i en grupp som direkt kan verkställas efter 
deltagarnas önskan. 
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2023-§ 218   Dnr: KS.2023.0080 

 

Internkontroll, sektor samhällsbyggnad, juni 
2023 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att godkänna rapporteringen av internkontroll för sektor samhällsbyggnad juni 

månad 2023.  

 

Beskrivning av ärendet 
Internkontroll som har genomförts i maj månad rapporteras till nämnd i juni och omfattar 
följande kontrollmoment:  

Uppföljning av: 

• Följa kostnadsutvecklingen av byggprojekt 

• Följa kostnadsutvecklingen av livsmedel 

• Följa kostnadsutvecklingen av elkostnader 
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2023-§ 219   Dnr: KS.2018.0357 

 

Antagande detaljplan för Västralundsvägen 
del av Hårstorp 1:1 med flera 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att anta detaljplan för Västralundsvägen del av Hårstorp 1:1 med 

flera i enlighet med 5 kap 27 § plan- och bygglagen.  
Jäv 
På grund av jäv deltar inte ersättare Henrik Persson (S) i handläggningen i detta 
ärende. 

Beskrivning av ärendet 
Detaljplanen ska möjliggöra för befintliga verksamheter att expandera 
genom att utöka sin fastighet. Mark som har haft bestämmelsen ”mark 
som inte får bebyggas” har minskats. 

Granskning 
Inkomna synpunkter efter granskning har redogjorts i ett 
granskningsutlåtande. 

Ändringar som skett efter granskning är på plankartan: 

• Ett E-område i norra delen av detaljplanen 
• Administrativa bestämmelser för ett mindre område i planen - 

Bygglov får ej ges förrän markföroreningen är åtgärdad samt 
Marklov får ej ges förrän markföroreningen är åtgärdad 

 

 

Beslutet skickas till 
Länsstyrelsen i Östergötland 
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2023-§ 220   Dnr: KS.2020.1084 

 

Granskning detaljplan för Lillsjövägen (del av 
Viggestorp 5:1) 
 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att förvaltningen får i uppdrag att ställa ut planförslaget på granskning 

 

Beskrivning av ärendet 
2021-01-20 fick förvaltningen i uppdrag att starta planläggningen av 
planområdet Lillsjövägen (del av Viggestorp 5:1). Ett förslag till detaljplan 
var ute på samråd mellan 4 juli och 29 augusti 2022. Efter det har 
justeringar gjorts utifrån inkomna yttranden vilket har resulterat i det 
planförslag som presenteras.  

Planförslaget syftar till att möjliggöra för bostadsbebyggelse anpassad till 
miljön och landskapsbilden. Detaljplanen möjliggör en användning av 
marken för bostadshus i form av parhus, kedjehus, radhus samt mindre 
flerfamiljshus i en till två våningar. Detaljplanen möjliggör även en ny 
tillfart till fastigheten Doktorn 9 och därmed möjlighet att tillskapa 
ytterligare en tomt för enbostadshus genom avstyckning. Områden för 
nätstation och pumpstation säkerställs också i detaljplanen.  

 

Beslutet skickas till 
Länsstyrelsen i Östergötland 
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2023-§ 221   Dnr: KS.2023.0558 

 

Yttrande på förslag till Översiktsplan för 
Norrköpings kommun. Samrådshandling 
2023 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att sända yttrande på ”Förslag till Översiktsplan för Norrköpings kommun.          

Samrådshandling 2023” till Norrköpings kommun Östergötland 

Reservation 
Torgny Maurer och Pia Bågenholm (båda SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för 
Torgny Maurers (SD) yrkande om återremiss. 

Yrkanden 
Torgny Maurer (SD) yrkar att ärendet återremitteras med följande motivering: ”Utveckla 
resonemanget om begreppet hållbar energiproduktion i närområdet; dvs exempel på 
vilken form av energiproduktion som menas. Stryka texten om TÖP samt punkten om 
samarbetet kring dricksvatten.” 

Frida Granath (S) yrkar, med instämmande av Kristin Yderfors (C) och Mikael Wallin (L), 
bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordföranden tar först upp yrkandet om återremiss och ställer det på bifall eller avslag 
och finner att kommunstyrelsen avslår yrkandet. 

Därefter konstaterar ordföranden att det endast finns ett förslag till beslut, förvaltningens 
förslag, och att kommunstyrelsen bifaller detta. 

Beskrivning av ärendet 
Finspångs kommun har beretts möjlighet att yttra sig över samrådsförslag till 
Norrköpings kommuns kommunövergripande översiktsplan. Samrådet pågår under tiden 
9 maj till 18 augusti 2023. 

Finspångs kommun ser det som väldigt positivt att Norrköping ombearbetar sin relativt 
nya översiktsplan till en kommunövergripande plan i digitalt format. 

Norrköping är en viktig utvecklingsmotor, inte bara för Norrköping som kommun, utan 
även för oss grannkommuner och regionen. Förslaget till översiktsplan är strategiskt 
utformad och visar en önskvärd och positiv utveckling för Norrköpings kommun.  

Finspångs kommun ser mycket positivt på att ni har pekat Skärblacka och Svärtinge 
som serviceorter samt pekat ut stråken längs väg 51 och 215. Det stärker inte bara era 
serviceorter utan är även viktigt för utvecklingen i Finspång.  
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Finspångs kommun menar att översiktsplanering är ett bra sätt att lyfta, diskutera och 
stärka de mellankommunala samband och utmaningar som finns. Detta breda område 
skulle med fördel utvecklas i Norrköpings kommuns översiktsplan och förtydligas.  

 
Beslutet skickas till  
Norrköpings kommun 
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2023-§ 222   Dnr: KS.2023.0131 

 

Skuldförvaltarrapport maj 2023 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att godkänna skuldförvaltarrapporten för maj 2023 

 

Beskrivning av ärendet 
Enligt kommunens finanspolicy ska kommunstyrelsen löpande följa upp 
kommunkoncernens upplåning och skuldförvaltning.  

De kommunala bolagen har det yttersta ansvaret för den egna finansieringen. 
Internbanken samordnar kommunens och bolagens upplåning i en gemensam 
skuldportfölj via kommunens koncernkonto.  

Det huvudsakliga målet för kommunens skuldförvaltning är att få så låga kostnader som 
möjligt för finansiering inom ramen för finanspolicyn. I den finansiella verksamheten 
hanterar kommunen i enlighet med finanspolicyn olika risker som exempelvis ränterisk, 
finansieringsrisk och likviditetsrisk som ska följas upp.  

Uppföljning av skuldförvaltningen: 

Händelser under maj 
Förvaltningen redovisar skuldförvaltarrapporten för maj 2023 för kommunens 
skuldportfölj där även lån kopplade till Bildningen utgör en del av redovisningen. Den 
genomsnittliga räntan i internbanken är oförändrad jämfört med föregående månad och 
uppgår till 2,14%. 

  

De tre lån med fast ränta kopplade till Bildningen uppgår till en total låneskuld på 114 
mnkr. Genomsnittlig ränta är här 2,79%.  

Under maj har flera förändringar skett i internbanken. Vallonbygden har lånat ytterligare 
7 mnkr, Finspångs tekniska har ökat upplåningen med 10 mnkr och Finet med 5 mnkr. 
Vallonbygden har sedan förra året haft ett byggnadskreditiv på 53 mnkr som från och 
med maj har övergått till att ingå i bolagets totala låneskuld till internbanken. Totalt sett 
minskar därmed kommunens låneskuld med 75 mnkr under maj utifrån ökad utlåning till 
bolagen. 

Ränterisk 
Med ränterisk avses risken för att förändringar i räntenivån påverkar kommunens 
finansnetto negativt genom ökade räntekostnader. Ränterisken ska hanteras genom att 
reglera förfallostrukturen för ränteförfall i skuldportföljen, samt genom att reglera den 
volymvägda genomsnittliga räntebindningstiden i skuldportföljen. För att reglera 
ränterisken används fasträntelån och derivat i form av ränteswappar. Kommunen har 
derivat för både portföljen i internbanken och för Bildningen.   
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Enligt finanspolicyn får högst 50% av totala skuldportföljen i internbanken vara lån med 
rörlig ränta, i slutet av maj var måttet 31%. Värdet ligger inom angivet intervall.   

Den genomsnittliga volymvägda räntebindningstiden bör vara 2-4 år enligt 
finanspolicyn, värdet var 2,05 år i maj.  

Finansieringsrisk 
Med finansieringsrisk avses risken för att kommunen vid varje tillfälle inte har tillgång till 
nödvändig finansiering. Finansieringsrisken ska hanteras genom att 

reglera förfallostrukturen för kapitaltillgångstiden i skuldportföljen, samt genom att 
reglera den volymvägda genomsnittliga kapitalbindningstiden i skuldportföljen.  

I internbanken uppgick andel kapitalförfall inom 1 år till 26% och inom 1-2 år var måttet 
23%.  Enligt finanspolicyn är gränsvärdet max 25% förfall per tidsficka eller max 50% av 
låneskulden får förfalla till betalning inom ett år. Ingen avvikelse föreligger. 

Ett annat mått för finansieringsrisk är den volymvägda genomsnittliga 
kapitalbindningstiden, där genomsnittlig återstående löptid av kommunens lån inte bör 
understiga 2,5 år. Samtliga lån måste kunna återbetalas inom 10 år utan extra kostnad. 
Vid maj var måttet i princip oförändrat, 2,36 år, jämfört med föregående månad.  
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2023-§ 223   Dnr: KS.2023.0620 

 

Budgetförutsättningar inför arbetet med 
strategisk plan 2024-2026 och budget 2024 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att anta budgetförutsättningar till budget 2024 och strategisk plan 2024-2026 

Beskrivning av ärendet 
I arbetet med budget 2024 och strategisk plan 2024-2026 så behöver 
budgetförutsättningarna beslutas. 

Sveriges kommuner och Regioner (SKR) bedömningar vilar på ett samhällsekonomisk 
prognos för utvecklingen globalt och i Sverige fram till 2026. 

I arbetet med budget 2024 och strategisk plan 2024-2026 så behöver 
budgetförutsättningarna beslutas. 

Då det gäller räntan kommande år så görs bedömningen att kommunen kan under 
perioden 2024-2026 ligga på 3,0 procent. 

Ekonomi- och styrningsavdelningen föreslår att antagande om kostnadsökningar i det 
kommande budgetarbetet grundar sig på SKR:s beräkningar.  

Förvaltningen har tittat på Sveriges kommuner och Regioners cirkulär 23:20 och utifrån 
den förslår nedanstående budgetförutsättningar. Justeringar kan behöva göras om SKR 
gör stora justeringar i höstens prognoser. 

I kalkylen  2023-04-27 
     

 
2022 2023 2024 2025 2026 

Personalkostnadsökningar (SKR)* 2,1 3,9 3,7 3,4 3,3 

Övriga kostnadsökningar (SKR)* 9,0 4,7 2,8 2,6 2,7 

Ränta 2,0 2,5 3,0 3,0 3,0 

Skatteunderlagets utv (SKR)* 5,4 4,3 4 4,8 4,7 

Skattesats 22,15 22,15 22,15 22,15 22,15 

Befolkning 1 nov 21 876 21890 21944 21944 21941 

Resultatmål % 2% 0% 2% 2% 2% 

      

*Visar senaste prognosen för alla år 
     

Pensionskostnaderna beräknas utifrån Skandikons prognosberäkningar. 
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2023-§ 224   Dnr: KS.2023.0672 

 

Anmälan av nämndinitiativ till 
kommunstyrelsen - Välfärden behöver 
resurser, tydlighet och framförhållning 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att kommunstyrelsen tillskriver regeringen för att påtala behovet av ökade 

statsbidrag till kommunerna samt behovet av rimliga planeringsförutsättningar 

2. Att kommunstyrelsen återkommer till sammanträdet den 23 augusti med förslag 
på formulering på skrivelsen 

Reservation 
Inge Jacobsson (M), Kristin Andersson (KD), Mikael Wallin (L), Torgny Maurer (SD) och 
Pia Bågenholm (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för Inge Jacobssons (M) 
yrkande. 

Yrkanden 
Inge Jacobsson (M) yrkar att nämndinitiativet avslås, med följande motivering: 

”Vänsterpartiet har lämnat in ett nämndinitiativ om att Finspångs kommun skall tillskriva 
regeringen och påtala behovet av ökade statsbidrag till Finspångs kommun samt 
behovet av rimliga planeringsförutsättningar. 
  
Finspångs kommun står inför ett utmanande ekonomiskt läge, något som delas med 
övriga kommuner och regioner i Sverige. Regeringen följer utvecklingen noggrant vilket 
man tydligt påtalade i samband med vårändringsbudgeten som lades fram i april. Vi vet, 
att den ekonomiska situationen som Sverige befinner sig i är komplicerad med en 
mycket hög inflation och en begynnande lågkonjunktur med stor osäkerhet. 
  
Sveriges kommuner och regioner (SKR) lyfter i vårens ekonomirapport upp den 
utmanande situationen för både regioner och kommuner och belyser även behovet av 
långsiktighet och minskad detaljerad statlig styrning. I rapporten lyfter man särskilt 
behovet av att värdesäkra statsbidrag som räknar upp priser, löner och demografi. 
  
Ökade statsbidrag kommer inte ge full täckning för den ekonomiska obalans som 
Finspångs kommun står inför 2024. Eventuella tillkommande statsbidrag är positivt, men 
vi kan inte och skall inte förlita oss på att detta skall lösa den situation vi befinner oss i. 
Finspångs kommun måste fortsätta det egna arbetet för att vända den ekonomiska 
obalansen för att få en hållbar ekonomi över tid. 
  
Det är dock viktigt att det finns en långsiktighet och planerbarhet gällande de statsbidrag 
som kommuner och regioner erhåller; men vi avser inte att göra en formell framställan 
till finansministern.” 
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Lise-Lott Öhr (V) yrkar bifall till sitt nämndinitiativ att kommunstyrelsen skyndsamt 
tillskriver regeringen och påtalar behovet av ökade statsbidrag till kommunerna samt 
behovet av rimliga planeringsförutsättningar. 

Mikael Wallin (L) och Kristin Andersson (KD) yrkar bifall till Inge Jacobssons (M) 
yrkande att avslå nämndinitiativet. 

Frida Granath (S) och Anne Kron (S) yrkar bifall till Lise-Lott Öhrs (V) yrkande. 

Torgny Maurer (SD) och Pia Bågenholm (SD) yrkar bifall till Inge Jacobssons (M) 
yrkande. 

Mats Annerfeldt (S) yrkar bifall till Lise-Lott Öhrs (V) yrkande. 

Beslutsgång 
Ordföranden konstaterar att det finns två förslag till beslut, Lise-Lott Öhrs (V) yrkande att 
skriva till regeringen enligt hennes nämndinitiativ, och Inge Jacobssons (M) yrkande att 
avslå nämndinitiativet, och ställer dessa förslag mot varandra. 

Ordföranden finner att kommunstyrelsen bifaller Lise-Lott Öhrs (V) yrkande. 

Beskrivning av ärendet 
Lise-Lott Öhr (V) har inkommit med ett nämndinitiativ om att välfärden behöver resurser, 
tydlighet och framförhållning, med följande text: 

”Den ekonomiska situationen i Finspångs kommun är idag ansträngd. De kommande 
åren visar prognoserna på mycket stora underskott i välfärdens ekonomi. Detta gör att 
Finspångs kommun står inför en svår situation med behov av mer personal inom både 
äldreomsorg och skola, ökade behov i befolkningen, ett löneläge som redan är för lågt 
samtidigt som tillgängliga resurser är för knappa.  
Staten minskar statsbidragen till kommunerna och välfärden. Det kanske inte kommer 
några pengar alls. Dessutom saknas det idag tydliga besked om vilket åtagande staten 
ämnar ta för kommunsektorns välfärd på längre sikt. Det gör att det blir svårt att planera 
kommunens ekonomi och verksamhet. Utan tydliga besked med god framförhållning 
finns det en betydande risk att den kommunala kärnverksamheten i Finspång kommer 
att drabbas mycket negativt under 2024 och framåt. Det riskerar att bli tuffa 
nedskärningar i viktig verksamhet som hade kunnat räddas om det funnits klara besked 
om regeringens avsikter.  
Utifrån detta föreslår Vänsterpartiet Finspång att kommunen via kommunstyrelsen 
tillskriver Finansministern och påtalar behovet av goda ekonomiska 
planeringsförutsättningar och samtidigt beskriver konsekvenserna som avsaknaden av 
besked leder till. Det är också av största vikt att påtala behovet av ökad statlig 
finansiering i form av ökade generella statsbidrag till kommunerna.  
 
Vänsterpartiet Finspång föreslår kommunstyrelsen besluta:  
 Att kommunstyrelsen skyndsamt tillskriver regeringen och påtalar behovet av ökade 
statsbidrag till kommunerna samt behovet av rimliga planeringsförutsättningar.” 
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2023-§ 225   Dnr: KS.2021.0637 

 

Bemanningsprojektet - ansökan om förlängd 
finansiering 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att anteckna informationen till protokollet 

2. Att ärendet tas upp för beslut vid kommunstyrelsens nästkommande 
sammanträde 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslutade för 2022 om ett prioriterat uppdrag som syftar till att 
optimera grundbemanningen för att minska timvikarier och ge trygga arbetsvillkor. 

En projektgrupp har utsetts som har det prioriterade uppdraget som huvuduppdrag. 

Projektets målbild är att  

• Kommunens schemalagda verksamheter har en grundbemanning som täcker 
upp all planerad frånvaro och merparten av oplanerad frånvaro 

• Verksamhetens scheman är planerade utifrån bemanningskrav och inom 
budget 

• Tillsvidareanställning och heltid ska göra det lättare att bemanna med 
kompetent personal 

• Chefer har god kontroll på budget och bemanning 

• Medarbetare är nöjda med sin arbetssituation 

 
Projektmålen är 

• Att med hjälp av pilotenheter som går före hitta arbetssätt som kan spridas över 
hela kommunen 

• Att genom partsgemensamt arbete ta fram en bemanningshandbok 

• Att utbilda chefer och annan berörd personal kring bemanningskrav, 
grundbemanning och schemaläggning 

 

Förväntade effekter efter genomfört projekt är 

• Effektiva rutiner  

• Fler som jobbar heltid 

• Färre vikarier 
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• Fler tillsvidareanställda 

• Effektivare administration av schemaläggningen 

• Rekrytering av kompetenta medarbetarna  

• Trygga arbetsförhållanden 

• Ökad kvalitet i verksamheten 

• Ökad effektiv tid utifrån schema 

• Färre delade turer 

• Minskad mertid 

• Minskad övertid 

• Stabilare verksamhet – upplevd kontinuitet från brukare 

• Minskad kostnad för sektorerna 

 
För att genomföra projektet togs en övergripande aktivitets- och tidplan som löper fram 
till 2023-12-31 fram och en budget med uppskattning av medarbetares tid i projektet, 
tillkommande kostnader och löpande kostnader efter projektavslut. 
 
Projektet beviljades utvecklingsmedel för 2022 och 2023 med 2 255 000 respektive 
2 360 000 kronor med nedanstående fördelning: 
 

 
2022 2023 

Externa föreläsare/resurser/coaching 83 750 60 000 

Kommunikationsinsatser 60 000 8 000 

Systemanpassningar 210 000 
 

Vikariekostnader bemanningsenheten 550 000 550 000 

Vikariekostnader delprojektgrupper 371 250 742 000 

Bemanningscontroller (löpande) 670 000 690 000 

Systemdrift (löpande) 310 000 310 000 

  2 255 000 2 360 000 

 
Beslut om projektmedel togs i december 2021. Samtidigt tog pandemin ny fart med 
ökade sjukskrivningar, nya nedstängningar och rekommendationer. Detta ledde till att 
kommunledningsgruppen beslutade att arbetet med bemanningshandboken fick 
senareläggas under våren. De medarbetare som var involverade i projektet behövde 
prioritera den dagliga verksamheten.  
 
Den medarbetare som anställts som bemanningscontroller var under från augusti 2021 
till augusti 2022 föräldraledig och en vikarie togs in för att stötta arbetet med 
bemanningshandboken men på grund av pandemin kunde inte arbetet ske i den takt 
som planerats och bemanningshandboken var klart först i augusti 2022. Under hösten 
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2022 bytte projektets bemanningsutvecklare tjänst och det tog en tid innan en ny person 
var på plats. De pilotgrupper som var tänkta att starta i början av 2022 kom igång först i 
september 2022. Bemanningshandbok har presenterats för pilotenheter och 
kommunledningsgrupp. Efter viss revidering har den sedan fastställts i 
kommunledningsgruppen. 
 
Under 2022 har mycket tid lagts på information och dialog med enhetschefer, 
pilotenheter och Kommunal. 
 
Pandemin, nyckelpersoner som bytt anställning och föräldraledigheter ledde till en 
förskjutning i projektarbetet som också innebar att 1 295 000 kr av projektmedlen för 
2022 kunde lämnas tillbaka. 
 
Arbetet med att utbilda chefer och schemasamordnare i arbete med bemanningskrav 
och grundbemanning har påbörjats inom de berörda verksamheterna och material att 
använda på arbetsplatsträffar har tagits fram bl a en film där det informeras om varför 
detta arbete är så viktigt. 
 
Uppgradering och systemanpassningar i IT-verktyg har gjorts och de testas nu för att 
under året kunna släppas ut brett till chefer och schemaadministratörer. 
 
En viktig förutsättning för att klara kompetensförsörjningen i framtiden är att fler vill och 
orkar arbeta heltid. Merparten av alla som anställs på tillsvidareanställning erbjuds en 
heltidsanställning men många väljer ändå att begära tjänstledighet på del av tjänst. En 
orsak kan vara att man som heltidsanställd måste vara beredd att arbeta viss del av 
tjänsten på en annan enhet eftersom vi idag inte har en heltidsorganisation med 
bemanningskrav och scheman som är anpassade för heltidsarbete.  
 
Det är idag svårt att få tag på tillräckligt många vikarier som behövs för att täcka upp vid 
semester, sjukdom och annan ledighet. Det får till följd att ordinarie personal får arbeta 
övertid eller fyllnadstid för att klara verksamheten vilket i sin tur leder till att man inte får 
tillräcklig återhämtning och sjukfrånvaron ökar.  
 
Målsättningen med projektet är att minska beroendet av timvikarier genom att optimera 
grundbemanningen på en sådan nivå att sjukfrånvaro och ledigheter kan täckas upp 
med ordinarie personal utan övertid/fyllnadstid förutom under sommarsemestern. 
 
Under 2023 fortsätter det stora förändringsarbetet och det kräver noggrann förankring 
och därmed många personers engagemang. Det finns ett antal nyckelpersoner som 
finansieras av projektmedel för att jobba med stöd och utbildning till enhetschefer och 
arbetsgrupper. Inom många enheter behöver man arbeta igenom bemanningskraven 
från grunden för att sedan gå vidare att titta på optimal grundbemanning och 
schemaläggning. Enheterna behöver också titta på möjligheten till sambemanning och 
hur detta ska förankras bland medarbetare. 
 
Förändringsarbetet påverkas också av nya omvärldsfaktorer som måste tas hänsyn till 
som t ex förändringar i heltidsmåttet för nattpersonal, uppdrag kring delade turer, 
omfattningen av semesterplanering och förändringarna i dygnsvilan från 1 oktober 



Protokoll 28 (37)  

Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

Den förskjutna projektstarten, erfarenheter från liknande projekt i andra kommuner och 
nya förutsättningar att ta hänsyn till gör att projektgruppen bedömer att projekttiden och 
därmed finansieringen behöver förlängas åtminstone i ett år och ansöker därför om 
projektmedel om 2 360 000 kr för 2024. 
 
I budgetkalkylen för 2024 finns 3 890 000 kr, avgår beslut om 356 000 kr, således finns  
3 534 000 kr kvar just nu. 
 
I det registrerade ärendet finns statistik kring anställningsformer, vikarieomfattning och 
övertid/mertid. Här framgår bland annat att andelen heltidsanställningar och 
heltidsarbete har ökat under 2022.  
 
Förvaltningens förslag till beslut nästa möte 

1. Att förlänga finansieringen av bemanningsprojektet för 2024 genom att avsätta 
2 360 000 kronor från kommungemensamma utvecklingsmedel. 
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2023-§ 226   Dnr: KS.2022.0498 

 

Återrapportering testpilot delade turer 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att anteckna informationen till protokollet 

2. Att ärendet tas upp för beslut vid kommunstyrelsens nästkommande 
sammanträde 

 

Beskriv av ärendet   
I september 2022 återrapporterade sektorn vård och omsorg det prioriterade uppdraget 
”Delade turer - Avveckla de ofrivilliga delade turerna för alla” med dnr: KS.2022.0498.   

Kommunstyrelsen fattade efter återapporteringen beslut om kartläggning och 
genomförande av testpilot för avveckling av ofrivilligt delade turer. I testpiloten prövas en 
modell för ersättning för arbete med delad tur. Därutöver fattades beslut om 
återrapportering av projektet till kommunstyrelsen under maj 2023, återrapporteringen 
skulle även innehålla en redovisning av vilka skäl man valt delad tur med ekonomisk 
ersättning. 

Sektorn har kartlagt, analyserat och genomfört projektet med testpiloter för modell i 
genomförandet i avveckling av ofrivilligt delade turer, se bilaga Återrapportering 
pilotprojekt ”delade turer”. 

Pilotenheterna har efter kartläggning om intresse fått testa en modell som innebär att 
medarbetare som valt att arbeta delad tur kompenserats i form av ledighet eller med 
ekonomisk ersättning för ”paustiden” i den delade turen.  

Testpiloten har pågått under tre schemaperioder, en sammanfattad tid på 12 veckor. 
83% av medarbetarna valde att arbeta delad tur och av dessa valde 90% ekonomisk 
kompensation för paustiden. 

Även om den stora andelen önskar avskaffa de delade turerna så är upplevelsen att det 
finns en förståelse kring problematiken att avskaffa dem helt, främst utifrån det svåra 
kompetensförsörjningsläget. Att arbeta långa arbetspass eller fler arbetsdagar i stället 
för delad tur upplevs av flera som ett sämre alternativ.  

Utifrån testpilotens resultat har sektorn gjort antagande kring kostnader för ett införande 
av ersättningsmodellen i hela sektorn. Kostnaderna skulle då antas uppgå till cirka 4,6 
mnkr och ett stort antal turer skulle behöva ersättas med fler medarbetare då 48% efter 
genomförandet av piloten säger inte välja att arbeta delad tur oavsett ersättningen.    

Förändringsarbete tar tid och oavsett modell föreslås att arbetet med avveckling kring 
ofrivilligt delade turer finns med i det övergripande utvecklingsarbetet i 
bemanningsprojektet. Det föreslås vara en målsättning och inte bara ett delmål i 
projektet.    
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Förvaltningens förslag till beslut nästa möte 

1. Att ställa sig bakom förvaltningens förslag om att arbetet med avveckling av de 
delade turerna förs in som ett mål i redan pågående bemanningsprojekt oavsett 
modell  

2. Att godkänna återrapporteringen kring testpilot delade turer 
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2023-§ 227   Dnr: KS.2023.0559 

 

Ekonomisk redovisning - maj 2023 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att anteckna informationen till protokollet 

2. Att ärendet tas upp för beslut vid kommunstyrelsens nästkommande 
sammanträde 

 

Beskrivning av ärendet 
Kommunen har för 2023 budgeterat ett nollresultat. Denna rapport fokuserar på de 
prognosförändringar som skett för året sedan prognosen i tertial 1. I tabellen nedan 
summeras avvikelsen mot budget per sektor. 

 

Prognostiserad budgetavvikelse för år 2023  

Sektorer, mnkr Maj Tertial 1 

Differens 
mellan 

prognoser 

Politisk organisation 0 0 0 

Ledningsstab 4 2 2 

Social omsorg -34 -34 0 

Samhällsbyggnad -1 -1 0 

Utbildning -44 -49 5 

Vård och omsorg -9 -9 0 

Kommungemensamma 
kostnader 25 26 0 

Finansenheten 11 25 -14 

Total -48 -39 -9 

 

Sektor ledningsstab ökar sitt överskott i jämförelse med budget med 2 mnkr. Dels på 
grund av vakanser, dels en ökad korttidssjukfrånvaro. 

  

Sektor utbildning minskar sitt underskott med 5 mnkr. 

• Varav sektorsgemensamma resurser, 0,3 mnkr. Minskar med en tjänst. Ersätter 
ej pensionsavgång. 
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• Varav förskolan, 2,3 mnkr.  

o Statsbidrag för kvalitetshöjande åtgärder utökas, tillkommande intäkter 
1,7 mnkr. 

o Rektor som avslutar tjänst under sommaren ersätts inte, 0,2 mnkr. 
o Förskoleenheterna effektiviserar bemanningen, 0,4 mnkr. 

• Varav grundskolan, 1,9 mnkr. 

o Övertalighetsprocessen kring elevassistenter har kommit en bit på väg 
vilket ger lägre personalkostnader. 

 

• Varav gymnasiet, 0,1 mnkr. 

o Ytterligare neddragning av personal kopplat till de program som inte 
kommer erbjudas till hösten. 

Finansenheten minskar sitt överskott med 14 mnkr på grund av ökade kostnader för 
pensioner och löneskatt. 

 
Förvaltningens förslag till beslut nästa möte 

1. Att ta informationen till protokollet 
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2023-§ 228 

 

Föredrag och information till 
kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsens beslut 
1.  Att anteckna informationen till protokollet 

Beskrivning av ärendet 
Följande föredrag och information ges till kommunstyrelsen på sammanträdet: 

a) Statusrapport Bergslagsvägen, etapp 2 

b) Principer för slutredovisning av investeringsprojekt 

c) Återkoppling T1 sektor utbildning och kommunövergripande 

d) Ekonomi kopplat till befolkningsprognosen 

e) Curt Nicolin Gymnasiet AB och dess verksamhet; VD Magnus Ekenblom 
informerar om dess verksamhet 
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2023-§ 229   Dnr: KS.2022.1224 

 

Handlingar för kännedom - kommunstyrelsen 
14 juni 2023 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Att ta noteringen om handlingarna till protokollet 

Beskrivning av ärendet 
Följande handlingar delges kommunstyrelsen för kännedom: 

1. Mötesanteckningar från regionala ANDTS-rådet 2 maj 2023 

2. Protokoll från Central samverkan 17 maj 2023 

3. Information om ny rapport från Centrum för kommunstrategiska studier (CKS) 

4. Cirkulär från SKR, 23:25, Arbetsdomstolens dom 2022 nr 53 om påstått 
missgynnande i strid med 16 § föräldraledighetslagen 

5. Protokoll från fond- och stiftelseutskottet 23 maj 2023 

6. Infrastrukturbokslut 2022 från Region Östergötland 

7. Mötesanteckningar från KS uppföljningsgrupp inom miljö- och samhällsbyggnad 
15 maj 2023 

8. Cirkulär från SKR, 23:12, Vårdnadsöverflyttning till familjehem – avtal cirkulär 
22:14 Beräkning av föräldrars ersättning till kommunen för placerade barn under 
18 år 
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2023-§ 230 

 

Anmälan av delegationsbeslut 

Kommunstyrelsens beslut 
1.  Att anteckna redovisade beslut som fattats med stöd av delegation till protokollet 

Beskrivning av ärendet 
Delegationsbeslut är beslut som kommunstyrelsen överlåtit till delegat att besluta. 
Besluten i sig kan därför inte godkännas eller ändras av kommunstyrelsen. De ska dock 
redovisas. Delegationsbesluten har delgetts kommunstyrelsen genom en lista i 
möteshandlingar till sammanträdet. Dessa beslut redovisas för detta möte: 

 
 Nya fullmaktshavare med rätt att godkänna och ladda 

betalningar förladdade kort för ekonomiskt bistånd Dnr 
KS.2017.0297 

  

 Tillförordnad chef för AME och EKB under semester Dnr 
KS.2022.1334 

  

 Omsättning av lån 53 mnkr Dnr KS.2023.0187   

 Omsättning lån 75 mnkr och nyupplåning 45 mnkr Dnr 
KS.2023.0187 

  

 Beslut om tillhörande av målgruppen anpassad 
gymnasieskola samt mottagande och antagande till nationellt 
program Dnr KS.2023.0612 

  

 Remissvar gällande Kulturplan Östergötland, 2024-2027 Dnr 
KS.2023.0429 

  

 Tillförordnad samhällsbyggnadschef Dnr KS.2022.1334   

 Remissvar över slutbetänkandet SOU 2023:5  

Från delar till helhet. Tvångsvården som en del av en 
sammanhållen och personcentrerad vårdkedja Dnr 
KS.2023.0233 

  

 Beslut om mottagande utifrån synnerliga skäl till 
introduktionsprogram av elev som uppfyller behörighetskraven 
för ett yrkesprogram Dnr KS.2023.0606 

  

 

 Beslut skolskjuts särskilda skäl@NN Dnr KS.2023.0607   
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 Delegationsbeslut Lex Sarah - anmälan till IVO Dnr 

KS.2023.0611 
  

 Beslut om rätt till bidrag Dnr KS.2023.0556   

 Tillförordnad kommundirektör för sommaren 2023 Dnr 
KS.2022.1334 

  

 Fastställande av internbudget 2023, sektor utbildning Dnr 
KS.2023.0345 

  

 Ändring av attesträtt för ekonomiskt bistånd och daglig 
verksamhet enligt delegationsordningen, social omsorg, 2023 
Dnr KS.2023.0176 

  

 Delegationsbeslut för medfinansiering statsbidrag för 
kvalitetssäkrande åtgärder i förskolan, 2023 del 2 Dnr 
KS.2022.1119 

  

 Beslut om fortsatt tilläggsbelopp för gymnasieelev vid Vreta 
Utbildningscentrum höstterminen 2023 Dnr KS.2021.0948 

  

 Avge yttrande angående mottagande av elev till utbildning i 
annan kommun eller samverkansområde läsåret 2023/2024 
(omvalsperioden) Dnr KS.2023.0317 

  

 Delegation om att ansöka om statsbidraget Likvärdig skola 
2023 Dnr KS.2023.0581 

  

 Delegation om fastställande av läsårstider 2024/2025 Dnr 
KS.2023.0468 

  

 Skutbosjön Järnvägsbro, Finspångs kommun- Kabelfrågor. 

Örebrovägen 326 Karta Dnr KS.2023.0006 

  

 Klövervägen Vattenfall (Lotorps Schakt och Entreprenad AB) 
230522-230630 GT 

Klövervägen Vattenfall (Lotorps Schakt och Entreprenad AB) 
230522-230630 TA Dnr KS.2023.0006 

  

 Bergslagsvägen räckesbyte-bro Terranor AB 230517-230731 
TA 

Bergslagsvägen räckesbyte-bro Terranor AB 230517-230731 
TA Dnr KS.2023.0006 

  

 Malmletarevägen 1 FT 230823-230912 GT 

Malmletarevägen 1 FT 230823-230912 TA Dnr KS.2023.0006 

  

 Tunnlandsvägen 26 FT 230830-230913 GT 

Tunnlandsvägen 26 FT 230830-230913 TA Dnr KS.2023.0006 

  

 Sjöviksvägen 27 Vattenfall (Tjällmo Grävmaskiner AB) 
230525-230525 GT 

Sjöviksvägen 27 bild Dnr KS.2023.0006 

  



Protokoll 37 (37)  

Sammanträdesdatum  

  

Kommunstyrelsen 

 

2023-06-14  

 

 

Justerandes signatur   Utdragsbestyrkande 

 

 Högalidsvägen 11 Vattenfall (Tjällmo Grävmaskiner AB) GT 

Högalidsvägen 11 bild Dnr KS.2023.0006 

  

 Vattenverket Bleken, fiber till mast. Finet (Brorssons 
Entreprenad AB) 230526-230605 GT 

Vattenverket Bleken, karta Dnr KS.2023.0006 

  

 Dalhemsvägen 13 Vattenfall 230612-230731 GT 

Dalhemsvägen 13 Vattenfall 230612-230731 TA 

Dalhemsvägen 13 TA-plan Dnr KS.2023.0006 

  

 Kraftkärrsvägen 10 Vattenfall (Tjällmo Grävmaskiner AB) 
230530-230530 GT 

Kraftkärrsvägen 10 bild Dnr KS.2023.0006 

  

 Bandvägen 8 Vattenfall (Sonstorp Entreprenad AB) 230531-
230532 GT 

Bandvägen 8 bild Dnr KS.2023.0006 

  

 Stora Allén 28 (Transtema Network Service AB, Vånga 
Entreprenad AB) 230531-230616 TA 

Stora Allén 28 TA-plan Dnr KS.2023.0006 

  

 Åkervägen 5 Transtema Network Services AB (Vånga 
Entreprenad AB) 230607-231017 GT 

Åkervägen 5 Karta+och+bild (4) Dnr KS.2023.0006 

  

 Tillförordnad gruppchef IFO Dnr KS.2022.1334   

 Tillförordnad gruppchef IFO Dnr KS.2022.1334   

 Yttrande över ansökan om antagning till allmänna hemvärnet 
Dnr KS.2023.0013 

  

 Delegationsbeslut Investerings- och 
hållbarhetsutvecklingsbidrag-Tisnarbro IF Dnr KS.2023.0073 

  

 Transport till Camp Grosvad från skolor i ytterområden Dnr 
KS.2023.0578 

  

 Delegationsbeslut Lokalbidrag 2023 Dnr KS.2023.0072   

 Delegationsbeslut arrangemangsbidrag-Finspångs 
Motorsällskap Dnr KS.2023.0084 

  

 

 

 


