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Reglemente for kommunstyrelsens radgivande organ och
sarskilda kommittéer

Reglementet har antagits av kommunfullméktige 2014-09-24, § 193. Reviderat 2017-12-20 §
192. Reglementet ersatter Kf 1974-05-30 § 111, Kf 2002-12-12 § 335, Arbetsordning for kom-
munala pensionarsradet daterad 1995-02-06, Kf 1972-01-27 § 15, Arbetsordning for kommunala
handikappradet daterad 2007-02-20, Kf 2001-09-13 § 196, Kf 2009-04-29 § 108, Kf 2007-03-28
§ 67 och Kf 1995-01-12 § 5.

Inledning

| Finspangs kommun ska for msesidig information och 6verlaggningar finnas radgivande organ
och kommittéer. Dessa har inte stallning som kommunala ndmnder men utgér viktiga informat-
ionskallor infor beslutsfattande. De radgivande organen och kommittéerna bestar av representan-
ter frin kommunen och representanter fran civilsamhéllet, exempelvis intresseorganisationer och
foretradare for naringslivet. De radgivande organen och kommittéerna bestammer sjélva nér de
ska ha sina maten men alaggs att fora minnesanteckningar/protokoll som redovisas till kommun-
styrelsen.

Endast de ledamoter som ar kommunpolitiskt tillsatta arvoderas av Finspangs kommun.

Kommunala pensionarsradet

Kommunens pensionarsrad &r inrattat under kommunstyrelsen som ett radgivande organ till
kommunstyrelsen i dldrefragor. En arbetsordning som tagits fram av radet och godkants av
kommunstyrelsen tydliggor vilka uppgifter och fragor radet ska arbeta med under mandatperi-
oden.

Radet ska vara sammansatt av tva fortroendevalda och hogst sju ledamaéter fran frivilligorgani-
sationer inom aldreomradet. Frivilligorganisationerna anmaler intresse att inga i radet och plat-
serna fordelas sedan av kommunstyrelsen bland de som dnskat utifran turordning, forutsatt att de
ar partipolitiskt obundna. Pa det séttet kan dven nybildade och mindre organisationer represente-
ras i radet. Att uppna nagon form av demografisk rattvisande bild &ar inte mojlig, varfor det sna-
rare ar av storre vikt att samtliga organisationer ges samma mojligheter att inga i radet for att
framja aldres intressen. Paraplyorganisationer ges alltid foretrade till en plats i radet. De organi-
sationer som erhaller representation i radet avgor sjalva vem som foretrader dem i radet.

Kommunstyrelsen utser ordférande och radet utser vice ordférande.

Radet har tjanstemannastod i form av sekreterare och intern sakkunnig/koordinator.

Kommunala radet fér funktionshinderfragor

Kommunens handikapprad byter i samband med revideringen av reglementet namn for att ge en
mer samtida och fackmannamassigt korrekt beskrivning av radets funktion. Kommunala radet
for funktionshinderfragor ar inrattat under kommunstyrelsen som ett radgivande organ till kom-
munstyrelsen i funktionshinderfragor. En arbetsordning som tagits fram av radet och godkants av
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kommunstyrelsen tydliggor vilka uppgifter och fragor radet ska arbeta med under mandatperi-
oden.

Radet ska vara sammansatt av tva fortroendevalda och hogst sju ledamaéter fran frivilligorgani-
sationer inom funktionshinderomradet. Frivilligorganisationerna anmaéler intresse att inga i radet
och platserna fordelas sedan av kommunstyrelsen bland de som 6nskat utifran turordning, forut-
satt att de ar partipolitiskt obundna. Pa det sattet kan &dven nybildade och mindre organisationer
representeras i radet. Paraplyorganisationer ges alltid foretrade till en plats i radet. De organisat-
ioner som erhaller representation i radet avgor sjalva vem som foretrader dem i radet.

Kommunstyrelsen utser ordférande och radet utser vice ordférande.

Radet har tjanstemannastdd i form av sekreterare och intern sakkunnig/koordinator.

Naringslivsrad

Naringslivsradet ska vara radgivande till kommunstyrelsen samt driva idéer och fragor som ror
foretagande i Finspang i syfte att skapa attraktionskraft for féretagande, nyforetagande och fore-
tagsetableringar i Finspang. Sammantaget ska radet vara ett radgivande forum till Finspangs
kommun och verka som kommunens foretagskanal in till kommunstyrelsen. En arbetsordning
som tagits fram av radet och godkants av kommunstyrelsen tydliggor vilka uppgifter och fragor
radet ska arbeta med under mandatperioden.

Radet ska vara sammansatt av tva kommunpolitiskt fortroendevalda och hogst sju ledamoéter fran
det lokala naringslivet. Kommundirektor eller av honom utsedd tjansteman &r ocksa medlem i
radet. Radet ska efterstrava medlemmar som verkar och bor i Finspang. Radet foreslar naringsli-
vets medlemmar till kommunstyrelsen. En spridning mellan olika néringslivsgrenar efterstravas.
Radet viljs sedan av kommunstyrelsen for en mandatperiod.

Eftersom radet inte ar ett internt kommunorgan utan en samverkansarena for olika naringslivsak-
torer utses saval ordférande som vice ordférande av radet. Naringslivet ska inneha ordférande-
posten och ordféranden ar den som arligen rapporterar till kommunstyrelsen.

Radet har tjanstemannastod i form av sekreterare.

Ungdomsrad

Ungdomsradet ska fungera som en arena for ungdomar som vill jobba med att forbéattra for sig
sjdlva och andra unga i kommunen. Det kan handla om att paverka med opinionsbildning eller
genom konkreta forslag till kommunstyrelsen men det kan ocksa handla om att organisera aktivi-
teter for andra ungdomar.

Radet ska synas i lokala miljoer dar de kan mota andra ungdomar och omvarldsbevaka ungdoms-
fragor i 6vrigt. Radet ska ha regelbunden kontakt med ledamater i kommunstyrelsen, minst tva
ganger per ar.

Det finns inte nagra bestammelser kring tillsattningen i radet annat an att det ska vara oppet for
alla ungdomar som &r intresserade av att bli delaktiga i detsamma. Till skillnad fran de andra ra-
den bestar radet endast av den intressegrupp det representerar. Relationen till den politiska orga-
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nisationen far radet dels via forslagsratten i kommunstyrelsen och dels via mote med ledamaéter
fran kommunstyrelsen.

Radet har tjanstemannastod i form av koordinator.

Folkhalsorad

Folkhalsoradet &r ett radgivande organ till kommunstyrelsen. Radet ska arbeta proaktivt med
folkhalsofragor pa en évergripande niva. En arbetsordning som arbetas fram och godkants av
kommunstyrelsen tydliggor vilka uppgifter och fragor som radet ska arbeta med under mandat-
perioden. Inom folkhalsoradets uppgifter ingar att ta initiativ till, stodja och leda utvecklingen av
folkhalsoomradet, ge forslag till handlingsplaner for folkhalsoarbetet, folja upp, utvardera och
rapportera genomforda folkhélsoinsatser. Vid behov ge forslag till forandringar i folkhélsopro-
grammet samt vara remissinstans i folkhalsofragor.

Kommunens folkhalsorad ska vara sammansatt av tre kommunpolitiskt fortroendevalda och
hogst sju ledamaéter fran organisationer och aktorer verksamma inom folkhalsoomradet. Kom-
munstyrelsen véljer ordférande och vice ordférande och den tredje fortroendevalda ledamoten.
Ordfarande eller vice ordférande ska vara ledamot i kommunstyrelsen. Folkhalsoradet foreslar
de dvriga medlemmarna till kommunstyrelsen. Radet valjs sedan av kommunstyrelsen for en
mandatperiod.

Radet har tjanstemannastdd i form av sekreterare och intern sakkunnig/koordinator.

Brottsféorebyggande rad
Brottsforebyggande radet, Bra ar ett radgivande organ till kommunstyrelsen.

Radet ska arbeta med radgivning samt ha informationsutbyte da det galler det brottsforebyggande ar-
betet mellan kommunens ndmnder och styrelser, néringsliv, foreningsliv, organisationer och annan
offentlig verksamhet.

En arbetsordning (Brottsforebyggande program) som har tagits fram av radet och godkants av kom-
munstyrelsen, tydliggor vilka uppgifter och fragor radet ska arbeta med under mandatperioden.

Brottsforebyggande radet har en organisation som bestar av tre grupper;

Bra (en politisk styrgrupp med méjlig medverkan fran andra organisationer och myndigheter.)

Den politiska styrgruppen ska besta av fem ledamoter fran kommunstyrelsen enligt fordelningen tre
fran majoriteten och tva fran oppositionen.

Kommunstyrelsen utser ordférande och vice ordférande i den politiska styrgruppen.

Ut6ver dessa fem ingar dven representant fran Polismyndigheten (Polisomradeschef alt kommunpo-
lis).

Bra ska styra det brottsforebyggande arbetet genom att ange den politiska viljan och malen for verk-
samheten. Bra har stod av, och samverkar med sakerhetssamordnaren som agerar som en samman-
hallande lank genom alla led i det brottférebyggande arbetets instanser.

Bra har det verordnade ansvaret for att malen och prioriteringarna for den brottsforebyggande verk-
samheten genomfors.

Utover detta finns mojlighet till medverkan fran andra organisationer och myndigheter.

Brottsforebyggande styrgrupp (Sektorchefer och kommundirektor)
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Den brottsforebyggande styrgruppen bestar av sektorcheferna, Polismyndigheten (polisomradeschef
alt kommunpolis) samt personal fran annan relevant myndighet och leds av kommundirektéren.
Styrgruppen utser de operativa arbetsgrupperna efter mal och prioritering.

Den brottsférebyggande styrgruppen har stdd av, och samverkar med sakerhetssamordnaren som
agerar som en sammanhallande lank genom alla led i det brottférebyggande arbetets instanser.

Brottsforebyggande operativa grupper (tjanstemannagrupper utvalda av styrgruppen for att utféra
de beslutade uppdragen)

De brottsférebyggande operativa grupperna bestar av tjansteman utvalda av styrgruppen for att utfora
de beslutade uppdragen.

De operativa arbetsgrupperna utses av den brottforebyggande styrgruppen och ska verkstalla priorite-
rade insatser, kartldgga behov och resurser, uppratta genomforandeplaner for insatserna, samt ge-
nomféra de for kommunen generella uppgifterna.

Genomforandeplanerna ska innehalla detaljerade beskrivningar av metoden som ska anvandas, tid-
plan, rollférdelning och ansvar, hur insatserna ska dokumenteras, foljas upp och utvérderas.

De brottsforebyggande operativa grupperna har stéd av, och samverkan med sékerhetssamordnaren
som agerar som en sammanhallande lank genom alla led i det brottférebyggande arbetets instanser.
De utsedda arbetsgrupperna ska &ven folja upp de insatser som gjorts och rapporteringen sker via sa-
kerhetssamordnaren till den brottsférebyggande styrgruppen och Bra.

Arbetsgrupperna ansvarar for att en lokal kartlaggning kopplat till de 6vergripande omradena i det
brottsférebyggande programmet genomfors arligen. Utifran kartlaggningen faststaller Bra priorite-
rade mal.

Sakerhetssamordnaren bar huvudansvaret for informationsflddet mellan de olika nivaerna. Saker-
hetssamordnaren ska redovisa uppfoljning av kartldggning och insatser for kommunstyrelsen en till
tva ganger per ar.

Bakomliggande strategiska dokument;

ANDT- strategi.

Samverkansavtal Polis och kommun.

Samverkansavtalet mellan Lokalpolisomrade Norrkoping och Finspangs kommun, ska ligga till
grund for det operativa brottsférebyggande arbetet. Avtalet ska ange de yttre ramarna fér samverkan
kring den brottsforebyggande verksamheten samt lyfta fram problemomraden déar gemensamma at-
garder &r mojliga. Till samverkansavtalet finns en handlingsplan och ett medborgarlofte som féljs
upp tva ganger per ar.
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Organisation av det brottsforebyggande arbetet
Finspangs brottsforebyggande rad (Bra) bestar av en politisk niva med majlighet av medverkan fran
andra organisationer och myndigheter, en strategisk tjanstemannaniva, samt operativa grupper-

Den politiska gruppen, Bra, har att folja brottsutvecklingen néara och som framsta uppgift att styra det
brottsforebyggande arbetet genom att ange den politiska viljan och malen for verksamheten.

Den brottsforebyggande styrgruppen har det verordnade ansvaret for att malen och prioriteringarna
for den brottsférebyggande verksamheten genomfors.

De operativa grupperna, tillsétts efter behov och ska verkstélla prioriterade insatser, kartldgga behov
och resurser och uppratta genomférandeplaner for insatserna. De ska &ven folja upp gjorda insatser
och rapportera till den brottsforebyggande styrgruppen. Sakerhetssamordnaren ska redovisa for KS
tva ganger per ar och vid behov.

Det brottsférebyggande programmet ska fungera som ett évergripande styrdokument i det lokala
brotts- och drogforebyggande arbetet som syftar till att 6ka tryggheten i kommunen. Programmet och
ANDT-strategin far genomslag endast genom att integreras i kommunens arliga styrkort i strategiska
planen.

Sakerhetssamordnaren bar huvudansvaret for informationsflodet mellan de olika nivaerna.

Kommunstyrelsen

Brottsforebyggande
rad

Sakerhetssamordnare

Brottsforebyggande
styrgrupp

Brottsforebyggande

Brottsforebyggande
operativ grupp

Brottsforebyggande

operativ grupp operativ grupp

Trafiksakerhetskommitté

Trafiksakerhetskommittén ar kommunstyrelsens radgivande och operativa organ for trafiksdker-
hetsfragor. Kommittén ska diskutera och uppmarksamma trafiksakerhetsbrister i trafikmiljon.
Det operativa arbetet yttrar sig genom att kommittén deltar i olika kampanjer for att 6ka trafiksa-
kerheten, till exempel genom att dela ut reflexer till skolelever. En arbetsordning som tagits fram
av kommittén och godkants av kommunstyrelsen tydliggor vilka uppgifter och fragor radet ska
arbeta med under mandatperioden

Kommittén bestar tre ledamoter som utses av kommunstyrelsen och hogst sju ledaméter fran
verksamma organisationer inom trafiksakerhetsomradet. Organisationerna anméler intresse att
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inga i radet och platserna fordelas sedan av kommunstyrelsen. Paraplyorganisationer ges alltid
foretrade till en plats i radet. De organisationer som erhaller representation i radet avgor sjalva
vem som foretrader dem i radet.

Kommunstyrelsen utser ordférande och kommittén utser vice ordférande.

Radet har tjanstemannastod i form av sekreterare och en intern sakkunnig/koordinator.

Kommunévergripande skolrad

Finspangs kommun har ett kommunévergripande skolrad dar representanter fran alla grundsko-
lor traffas. Det kommunovergripande skolradet syftar till att informera, samrada och fora dialog
kring fragor som berér kommunens skolverksamhet pa ett Gvergripande plan. Ett annat syfte ar
att mojliggora erfarenhetsutbyte samt skapa forstaelse och samarbete mellan skolraden i kom-
munen.

Det kommunovergripande skolradet traffas en gang per termin.
De lokala skolraden utser en eller tva representanter nar kommundévergripande skolradet har
mote. Kommunstyrelsen utser en representant fran majoriteten (ordférande) och en representant

fran oppositionen att narvara. Fran kommunen deltar sektorchef och vid behov dven utvecklings-
strateg nar kommundovergripande skolradet har mote.



