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RIKTLINJER OM TJANSTEPENSION FOR
NYANSTALLDA

Nyanstalld ska erbjudas tjanstepension enligt dessa riktlinjer.

NYANSTALLD

- med Ion under 7,5 IBB
Den anstallde erbjuds avgiftsbestamd AKAP-KR enligt gallande kollektivavtal.

- med formansbestamd KAP-KL i tidigare anstallning (med I16n
over 7,5 IBB i ny anstéllning i Finspangs kommun)

Den anstallde kan vélja att sta kvar i formansbestamd KAP-KL eller att byta till
AKAP-KR via valcentral. Den som valjer att byta till AKAP-KR kan inte byta tillbaka
till formansbestamd (FAP) KAP-KL under anstélining inom kommunen.

- med alternativ tjanstepension (KAP-KL) i tidigare anstallning
Alternativ 1

Om nyanstalld med Alternativ tjdnstepension i tidigare anstallning ej har eller har
en dverenskommen 16n om 83,5% av ett inkomstbasbelopp kan denne erbjudas
AKAP-KR med en tillaggspremie.

Alternativ 2

Nyanstallda som i sin tidigare anstallning omfattas av Alternativ tjanstepension och
har en dverenskommen manadslén om minst 83,5% av ett inkomstbasbelopp ska
om mojligt erbjudas att behalla denna 16sning. Valet av Alternativ tjanstepension
maste ske i direkt anslutning till anstaliningen. Ordinarie premier enligt KAP-KL
géller.

- med annan pensionsplan an KAP-KL/AKAP-KL eller ingen
tjanstepension alls i tidigare anstallning
Den anstallde kan i sarskilda fall erbjuds AKAP-KR med tillaggspremie.

Information och radgivning

| de fall den nyanstallde erbjuds valmgjlighet ska individuell radgivning av
pensions- och forsakringsspecialist, vilken utses av Finspangs kommun, kunna
erbjudas.
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Avsteg
Avsteg fran dessa riktlinjer fattas av Kommunstyrelsen dar inte annat anges.

RIKTLINJER FOR ALTERNATIV
TJANSTEPENSION

Inledning

Det tidigare avtalet "KollektivAvtalad Pension - Kommun och Landsting” (KAP-KL)
gav mojlighet till alternativa pensionsldsningar for utvalda personer eller grupper.

Anstallda hos Finspangs kommun som tidigare valt Alternativ tjanstepension innan
2023-01-01 kvarstar i den I6sningen enligt de vid teckningstillfallet gallande
riktlinjerna.

Nyanstalld som i sin tidigare anstalining omfattas av Alternativ KAP-KL och har en
Overenskommen manadslén av 83,5% av ett inkomstbasbelopp erbjuds att teckna
Alternativ tjanstepensionsldsning enligt nedan angivna riktlinjer.

| en Alternativ tjanstepensionslésning far medarbetaren en pensionslésning
anpassad efter egna dnskemal.

Medarbetare som avstar fran att aktivt valja, kvarstar i ursprunglig KAP-KL for
formansbestamd alderspension (FAP), enligt kollektivavtalets huvudregel.

Alternativ tjanstepension kompletterar de pensionsataganden som i évrigt galler
enligt lag och kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestamda alderspensionen
kvarstar oférandrat aven for medarbetare som valjer Alternativ tjanstepension.
Premien for avgiftsbestdmd alderspension enligt KAP-KL far inte anvandas for
Alternativ tjanstepension.

Annan tillampning av Alternativ tjanstepension an vad som anges i dessa riktlinjer
far inte forekomma hos Finspangs kommun.

Personkrets

Finspangs kommun erbjuder Alternativ tjanstepension till de medarbetare som
uppfyller samtliga féljande villkor:
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e Omfattas av Alternativ tjanstepension enligt KAP-KL i tidigare anstallning i
direkt anslutning till anstallning i Finspangs kommun.

e Ar28 areller aldre
e Har en tillsvidareanstallning hos Finspangs kommun

e Har dverenskommen manadslon om minst 83,5% av IBB

Grundregler
Baseras pa pensionsaldern som for narvarande ar 65 ar.

Medarbetaren omfattas av KAP-KL:s regler om pensionsmedférande I6n,
intjdnandetid mm. Finspangs kommun svarar, enligt plan, for finansiering och
tryggande av formanerna.

Medarbetaren ager enligt KAP-KL, efter 6verenskommelse med Finspangs
kommun, att i stallet for ursprunglig KAP-KL vélja annan pensionslésning for
alderspensionen for pensionsunderlag éverstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan Finspangs kommun och den
anstallde for att pensionslésningen ska vara giltig.

KAP-KL:s avgiftsbestamda del kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsféormaner kvarstar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag fran pensionen kan paborjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt férsakringsbolags villkor tillater antingen som ett
livsvarigt eller temporart uttag.

Premiebetalning ska ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst intill
pensionsalder som for narvarande ar 65 ars alder.

For arbetstagare som avgar fore pensionsaldern 65 ar, dock tidigast fran och med
kalendermanaden under vilken han eller hon fyller 61 ar, tillgodoraknas aven den
tid som aterstar till pensionsaldern 65 ar, s.k. slutbetalning.

Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den forsakrade, som tillika ar
oaterkallelig formanstagare.
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Val av utformning av alternativ tjanstepension

Den medarbetare som valjer Alternativ tjanstepension, far valja premiebestamd
forsakringsldsning inom ramen for de leverantérer som Finspangs kommun
upphandlat avseende saval traditionell- som fondférsakring.

Premieunderlag for alternativ tjanstepension

Premien for forsakringar enligt Alternativ tjanstepension kommer en gang arligen
att avstammas mot den premiekostnad som Finspangs kommun annars skulle ha
haft for en forsakrad forman for formansbestamd alderspension enligt KAP-KL. | de
fall da premie enligt avgiftsbestamd AKAP-KR skall galla justeras premien per
31/12 mot pensionsgrundande 16n enligt AKAP-KR§ 2.

Anstalld som valt premieberaknings modell enligt ovan kan ej under sin anstallning
inom Finspangs kommun byta premieberakning alternativ.

Kostnadsneutralitet galler for Finspangs kommun.

Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den
vinstdelning som férsakringsbolaget tilldelar traditionell forsakring, eller vid
fondforsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid
val av fondférsékring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och
darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetare sjalv avgdra
om hans/hennes alternativa pensionsldsning ska omfatta utokat
efterlevandeskydd. Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Finspangs kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet, gentemot efterlevande,
i det fall nagon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i det alternativa
valet.

Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Premien for Alternativ tjanstepension ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid
sjukdom. Det betyder att pensionsuppbyggnaden fortsatter &ven under
sjukdomstid. Kostnaden for premieskyddet belastar ej den anstalldes
premieutrymme utan betalas av arbetsgivaren utover den évriga premien.
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Konsekvenser av att valja alternativ tjanstepension

Medarbetare som valt Alternativ tjanstepension kan inte under anstallningstiden
hos Finspangs kommun aterga till ursprunglig FAP (férmansbestamd
alderspension) i KAP-KL.

Genom att valja Alternativ tjanstepension tar medarbetaren eget ansvar for den
valda pensionslésningen. Medarbetaren eller efterlevande till medarbetaren, kan
saledes i framtiden inte stalla nagra krav pa Finspangs kommun, for att vald
pensionsldsning skulle ge ett oférmanligt ekonomiskt utfall, jamfért med den
alderspension som ursprunglig FAP skulle ha givit.

Forandring av vald alternativ forsakringslosning

Medarbetaren har mojlighet att byta férvaltningsform inom den alternativa
forsakringslosningen.

Loneminskning

Om medarbetare som valt Alternativ tjanstepension far Idneminskning, sa att
pensionsunderlaget understiger 7,5 inkomstbasbelopp, upphdr premiebetalningen.
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AKAP-KR med tillaggspremie

| syfte att starka kommunens mdjlighet att rekrytera och behalla hégre chefer och
nyckelpersoner i konkurrens med andra arbetsgivare, erbjuder kommunen i
enlighet med bestdmmelserna i AKAP-KR mdjlighet till tilldggspremie.

Tilldaggspremien kompletterar de pensionsataganden som i 6vrigt galler enligt lag
och kollektivavtal.

Ratten till eget val av pensionsforvaltare till den avgiftsbestamda alderspensionen
enligt AKAP-KR kvarstar oférandrat dven for medarbetare som erbjuds
tilldggspremie.

Finspangs kommun anvisar forsakringsgivare avseende placering av
tilldggspremien.

Annan tilldmpning 8n vad som anges i denna anvisning far inte férekomma hos
Finspangs kommun.

Personkrets

Majligheten till AKAP-KR med tillaggspremie galler for anstéllda som byter
befattning, nyanstallda och nytilltradd tillsvidareanstallda av kommunens chefer,
kvalificerad handlaggare eller annan arbetstagare i sarskilt fall som uppfyller nagot
av féljande villkor

e Omfattas av AKAP-KR

e Omfattas av Alternativ tjanstepension i tidigare anstalining men som i
anstallningen i Finspangs kommun ej har eller har en éverenskommen 16n
Overstigande 83,5% IBB.

e Med annan pensionsplan an KAP-KL/AKAP-KR eller ingen tjanstepension
alls i tidigare anstallning

Om medarbetare inom personkretsen avgar fran befattning som berattigar till
tillaggspremie, upphor premiebetalningen fran den manad tjanstebytet sker.
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Premie

e Anstalld med 6éverenskommen manadsién om minst 1 IBB, erbjuds
tillaggspremie om 25,5 % pa loner upp till 7,5 inkomstbasbelopp. (Detta
motsvarar en pensionsavsattning inklusive den kollektivavtalade pensionen
om 31,5 % av I6nen upp till 30 inkomstbasbelopp.)

¢ Anstélld med éverenskommen manadslén om minst 83,5% IBB, erbjuds
tillaggspremie om 14 % pa Iéner upp till 7,5 inkomstbasbelopp. (Detta
motsvarar en pensionsavsattning inklusive den kollektivavtalade pensionen
om 20 % pa 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 % av I16nen upp till
30 inkomstbasbelopp.)

e Annan chef eller nyckelperson i sarskilda fall, erbjuds tillaggspremie om 4
% pa léner mellan 0-7,5 inkomstbasbelopp erbjudas. (Detta motsvarar en
pensionsavsattning inklusive den kollektivavtalade pensionen om 10 % pa
I6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 % av I6nen upp till 30
inkomstbasbelopp.)

Annan premie &n de ovan angivha premierna kan erbjudas i sarskilda fall efter
beslut av HR-chef.

Grundregler
Pensionsaldern ar den i LAS 32 a § angivna aldern.

Medarbetaren omfattas av AKAP-KR:s regler om pensionsmedférande 16n,
intjdnandetid mm. Finspangs kommun svarar, for finansiering och tryggande av
formanerna.

Skriftlig dverenskommelse ska undertecknas mellan Finspangs kommun och den
anstallde for att pensionslésningen ska vara giltig.

Anstalld som byter befattningskategori i ny befattning och som omfattas av KAP-KL
ska erbjudas att ga over till AKAP-KR med tillaggspremie forst efter en individuell
konsekvensanalys och radgivning erhallits. | annat fall kvarsta den anstéllde i KAP-
KL.

AKAP-KR:s grundpremie kvarstar i enlighet med kollektivavtalet. Sjuk- och
efterlevandepensionsformaner kvarstar pa hela pensionsunderlaget.

Uttag av pension fran tillaggspremien kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den
tidpunkt som skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tillater antingen
som ett livsvarigt eller temporart uttag.

Premiebetalning ska ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst intill
LAS 32 a § angivna aldern.
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Forsakringsalternativet ger oantastbara pensioner till den férsakrade, som tillika ar
oaterkallelig formanstagare.

Val av utformning av tillaggspremie

Den medarbetare valjer sjalv férvaltning inom ramen for de leverantdrer som
Finspangs kommun anvisar avseende saval traditionell- som fondférsékring.

Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstéliningstiden, samt av den
vinstdelning som férsakringsbolaget tilldelar traditionell forsakring, eller vid
fondforsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden. Vid
val av fondforsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och
darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i AKAP-KR kan medarbetaren sjalv avgora
om hans/hennes pensionslésning ska omfatta utkat efterlevandeskydd i form av
aterbetalningsskydd. Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Finspangs kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet, gentemot efterlevande,
i det fall nAgon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd.

Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Tillaggspremien ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid sjukdom. Det betyder
att pensionsuppbyggnaden fortsatter dven under sjukdomstid. Kostnaden for
premieskyddet belastar ej den anstélldes premieutrymme utan betalas av
arbetsgivaren utéver den évriga premien.

Radgivning
For medarbetaren ar de pensionsval denne stélls infor i sin anstallining viktiga
privatekonomiska beslut.

Finspangs kommun kommer darfor att erbjuda medarbetaren individuell radgivning
av pensionsspecialist vilken utses av Finspangs kommun.

For att medarbetaren som byter fran KAP-KL till AKAP-KR med tillaggspremie ska
kunna ta stallning i valet mellan dessa avtal ska medarbetaren erbjudas en
konsekvensanalys om skillnaderna mellan de olika avtalen.
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RIKTLINJER FOR LONEVAXLING

Inledning

En I6nevaxling innebar att den anstallde byter en bestamd del av sin bruttolén mot
att motsvarande del plus tillagg inbetalas till en pensionsférsakring i ett valt
forsakringsbolag utefter den anstalldes dnskemal, kommunens upphandling,
pensionspolicy samt dessa riktlinjer.

Lonevaxling kompletterar de pensionsataganden som i évrigt galler enligt lag och
kollektivavtal samt ev. privat sparande.

Finspangs kommun har upphandlat valbar férsakringsgivare avseende placering
av premien for I6nevaxlingen.

Personkrets

Finspangs kommun erbjuder vaxling av 16n mot pension till de medarbetare som
uppfyller samtliga féljande villkor:

e Har en tillsvidareanstallning i kommunen

Grundregler

e Uttag fran pensionen kan pabdrjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt
som skattelagstiftningen och valt férsakringsbolags villkor tillater antingen
som ett livsvarigt eller temporart uttag.

e Premiebetalning kan ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock
langst intill LAS §32 a angiva aldern.

e Forsakringsalternativet ar en arbetsgivaragd tjanstepension med den
anstallde som férsakrad. Den forsakrade har full férfoganderatt Gver
pensionen.

Storleken pa vaxlingen

Det belopp som den anstallde avstar varje manad maste uppga till minst 1000 kr.
Utover den bruttolon som den anstallde avstar bekostar arbetsgivaren ett tillagg
motsvarande skillnaden mellan sociala avgifter och I6neskatt, vilket inbetalas Hill
det forvaltningsalternativ som den anstéllde véljer. Tilldgget kan komma att
forandras utifran en ev. forandring av de sociala avgifterna eller Ioneskatten och ar
saledes inget fast belopp.

Val av utformning av lonevaxlingen

Den medarbetare som valjer Ionevaxling, far valja premiebestamd
forsakringsldésning inom ramen for de leverantérer som kommunen upphandlat
avseende saval traditionell- som fondférsakring.
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Traditionell- eller fondforsakring

Utmarkande for premiebestamd forsakring ar att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar
beroende av de premier som inbetalats under anstéliningstiden, samt av den
vinstdelning/aterbaring som forsakringsbolaget tilldelar traditionell férsékring, eller
vid fondférsakring den vardeutveckling fonden erhallit under den aktuella perioden.
Vid val av fondforsakring ar alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond,
och darmed ocksa storleken pa pensionsférmanerna.

Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL/AKAP-KR kan medarbetaren
sjalv avgora om hans/hennes l6nevaxling ska omfatta ett utdkat efterlevandeskydd.
Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Finspangs kommun tar inget ansvar, utéver kollektivavtalet, gentemot efterlevande,
i det fall nAgon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd i det alternativa
valet

Forandring av forsakringslosningen

Medarbetaren har méjlighet att byta férvaltningsform, premiestorlek och
efterlevandeskydd inom den valda férsakringslésningen. Andring av
forvaltningsform och efterlevandeskydd ska anmalas till respektive
forsakringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmalas till HR-avdelningen.
Andring kan ske maximalt tva ganger per ar.

Loneunderlag

Det ar Idnen innan vaxlingen som ska ligga till grund for avsattningen till
tjanstepensionen. Dock kan ev. ersattningar fran socialférsakringarna enligt lag
komma att paverkas av vaxlingen sdsom allman pension, sjukersattning och
féraldrapenning.

Det ar aven I6nen innan vaxlingen som ska ligga till grund for Idnerevision.

Vid sjukdom/ledighet

Lénevaxlingen upphor vid langvarig ledighet (dock ej semester) eller da den
anstallde ej langre har en sjuklén som avdraget kan tas av.
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Overenskommelse

For att vaxling av 16n mot pension ska borja galla ska en éverenskommelse
upprattas vilken ska undertecknas av bade den anstallde och av arbetsgivaren.

Radgivning
For medarbetaren innebar valet av ev. I6nevaxling ett viktigt privatekonomiskt
beslut.

Finspangs kommun kommer darfér att erbjuda medarbetaren individuell radgivning
av pensions och forsakringsspecialist vilken utses av kommunen.

For att medarbetaren ska kunna ta stallning i valet ska denne fore sitt val alltid fa
information om skillnaderna mellan de olika forvaltningsformerna samt évriga
valmajligheter.
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Omreglerad anstallning for aldre anstallda

Information

| syfte att hantera dvertalighet, omorganisationer, kompetens- och
generationsvaxlingar samt att 6ka forutsattningarna for aldre anstallda att arbeta till
65 ar eller langre, kan kommunen erbjuda arbetstidsférkortning for
tillsvidareanstallda.

Pensionsldsningen innebar:
» minskad arbetstid till 80% av nuvarande sysselsattningsgrad.
» en manadslon pa 90% av din 16n fore arbetstidsforkortningen.

+ avsattning till tjdnstepension pa 100% av din I6n fore
arbetstidsforkortningen.

Den pensionsgrundande I6nen till tjanstepensionen féréandras procentuellt med
faktiska I6nedkningar i ordinarie I6nedversyn. Arbetstidsforkortningen kan paverka
den anstalldes allmadnna pension, socialférsakringsformaner och ersattningar fran
avtalsforsakringarna eftersom den kontanta I6nen blir lagre. Semesterkvot och
kalenderdagsfaktor beraknas pa nya forhallanden, 16n och arbetstid.

Enligt faststallda riktlinjer vid avgang finns tva alternativ till
omreglerad anstallning:

1. Kostnad som belastar centrala medel férdelat p4 kommunens omstaliningsstod.
Denna pensionsldsning kan erbjudas anstallda vid 63 och 64 ars alder och for av
politiken faststallda befattningar. Lésningen kan erbjudas tidigast fran den forsta i
manaden den anstallda fyller 63 ar. For att kvalificeras ska den anstéllde ha
arbetat minst tio ar i kommunen. Losningen erbjuds som langst under tva ar.

2. Kostnad som belastar enskild enhet. Losningen kan erbjudas tidigast fran den
forsta i manaden den anstallda fyller 63 ar. For att kvalificeras ska den anstéllde ha
arbetat minst tio ar i kommunen. Lésningen kan erbjudas langt till 68 ars alder
(notera att det galler till 69 ar fran och med 2023). Losningen erbjuds som langst
under tva ar.

Beslut fattas i varje enskilt fall efter individuell prévning. Vid beslut omregleras
anstallningen till den nya sysselsattningsgraden.

Den anstallde som omfattas av omreglerad anstallning enligt ovan férbinder sig att
inte ta annat arbete samtidigt som arbetstiden i kommunen férkortas.
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Vid avgang

Pensionsforstarkning vid fortida uttag

Anstallda som efter 6verenskommelse med kommunen avgar med fortida uttag av
tjanstepensionen efter verenskommelse med kommun kan fa ett manatligt
tillaggsbelopp samt ett engangsbelopp som tillskott till pensionen. Tillaggsbeloppen
kan 6vervagas vid dvertalighet, omorganisationer eller annat i sarskilt fall.
Medarbetaren ska ha uppnatt den alder da uttag fran allman pension i form av
inkomstpension kan paborjas, varit anstalld i kommunen i minst tio ar och avga
fran anstallning i pensioneringssyfte innan ordinarie pensionsalder enligt det
pensionsavtal den anstéllde omfattas av. Beslut fattas i varje enskilt fall efter
individuell prévning.

| annat sarskilda fall kan vara anstalld som tidigt i karridaren beviljats sjuk eller
aktivets ersattning och dar med haft ett langt intjanade av tjanstepension.

Manadsbelopp

Som ett led i att varna om laginkomsttagare har kommunen beslutat om en lagsta
niva pa det manatliga tillaggsbeloppet. Beloppet beraknas till nedanstaende
procentsatser, dock lagst 3 500 kronor i manaden multiplicerat med
sysselsattningsgraden. Beloppet berdknas pa manadslénen vid avgangstillfallet.
Beloppet ar detsamma under hela utbetalningstiden utan indexering.

Aktuell 16n uttryckt i Tillaggsbeloppsnivaer
inkomstbasbelopp

0-75 15%
75-20 10 %

Pensionsforsakring utbetalas till ordinarie pensionsalder enligt det pensionsavtal
den anstallde omfattas av, dock max i 3 ar. Beloppet ar skattepliktigt for individen.

Engangsbelopp

Engangstillskottet kan max motsvara den pensionsavsattning for (avgiftsbestamd)
tjanstepension som kommunen skulle haft om den anstéllde kvarstatt i tjanst fram
till ordinarie pensionsalder enligt det avtal den anstallde omfattas av.

Anstallningen upphdr i samband med pensionsavgangen och inget ytterligare
tjanstepensionsintjdnande sker darefter.
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Intjanad pensionsratt 1997-12-31 (IPR)

Intjanad pensionsratt 1997-12-31 Om du var anstalld hos Finspangs kommun vid
arsskiftet 1997/1998 och hade fyllt 28 ar, har du ratt till en pension som kallas
intjdnad pensionsratt 1997-12-31.

Hur stor pensionen blir bestdms av storleken pa din pensionsgrundande 16n, hur
lange du varit kommunalt anstalld fram till 1997-12-31.

Pensionen betalas ut sa lange du lever, tidigast fran 61 ar och senast fran 67 ar.
Hela eller, i vissa fall, del av pensionen kan tas ut som en temporar pension fram
till 65 ar.

Fram till dess att pensionen bérjar betalas ut férandras den varje ar med
forandringen i inkomstbasbeloppet.

Under utbetalning vardesakras pensionen varje ar med forandringen i
prisbasbeloppet

Uttag av IPR

Helt uttag eller Partiellt/deltidsuttag:

Pensionen betalas ut livsvarigt. For att ta ut hel pension maste din anstallning vara
avslutad. For att ta ut deltidspension maste din anstallning minskas i minst
motsvarande grad.

(Exempel: om din anstallning ar 60% sa kan du ta ut 40% pension).

Temporart uttag:

Pensionen betalas ut from uttagsméanaden och fram tom manaden innan du fyller
65 ar med ett komprimerat belopp, och eventuellt kvarstaende belopp betalas
sedan ut livsvarigt. Detta galler endast for dig som har en IPR.

IPR = Intjanad Pensionsratt per 1997-12-31 = Anstallningstid from tidigast 28 ar
tom 1997-12-31. Denna del kan tas ut livsvarigt eller temporart fore 65 ars alder
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Anstallda i Raddningstjansten som
huvudsakligen ingar i utryckningsstyrka

Medarbetare i utryckningsstyrka

Medarbetare som anstalls 1 januari 2023 eller senare och huvudsakligen ingar i
utryckningsstyrka erhaller i stallet for sarskild avtalspension for raéddningstjansten
(SAP-R) ett tillagg. Tillagget utgar under tid medarbetaren i huvudsak ingar i
raddningsstyrka och kan efter beslut av medarbetaren utbetalas i form av
I6netillagg eller som avsattning till tjanstepension.

Redan anstallda arbetstagare

Redan anstallda medarbetare som anstallds innan 31 december 2022 och ingar
utryckningsstyrka inom raddningstjansten ges mojlighet att erhalla samma tillagg
om de avstar att omfattas av en framtida eventuell SAP-R.

Medarbetare som valjer att avsta SAP-R till forman for tillagg kan inte aterga till att
omfattas av SAP-R, utan valet ar bestaende.

Overenskommelse

En skriftlig 6verenskommelse ska undertecknas mellan Arbetsgivaren och den
anstallde som avstar SAP-R.

Storlek pa tillagget

Heltidsanstalld medarbetare inom raddningstjansten utges ett tilldgg om 2 000
kronor per manad under tid da arbetstagaren huvudsakligen tjanstgor i
utryckningsstyrka.

For deltidsanstalld arbetstagare, minskas med hansyn till arbetstagarens
sysselsattningsgrad

Andring av val

Valet mellan at fa extra avsattning till tjanstepension eller I16netillagg kan andras pa
medarbetarens initiativ en gang per ar infér varje kommande kalenderar.

Information och radgivning

For medarbetaren ar de pensionsval denne stélls infor i sin anstallining viktiga
privatekonomiska beslut.

Finspangs kommun ska darfor att erbjuda medarbetare mojlighet till information
och individuell radgivning av pensionsspecialist vilken utses av kommunen.
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Medarbetare som ager ratt att ga i sarskild
avtalspension for raddningstjansten (SAP-R).

Medarbetare som anstalls innan 1 januari 2023 som slutar pa egen begaran
tidigast fran och med manaden efter fyllda 58 ar och har tillhort raddningstjansten i

minst 30 ar varav 25 i utryckningsstyrka ager ratt att ga i sarskild avtalspension for
raddningstjansten (SAP-R).

Overenskommelse med arbetsgivaren att kvarsta i tjanst

Medarbetare som uppfyller villkoren fér beviljande av SAP-R som i
Overenskommelse med arbetsgivaren valjer att kvarsta i tjanst erhaller en
tillaggsavagift till tjanstepension. Overenskommelsen galler for ett taget och ratten
till sarskild avtalspension kvarstar.

Ratt till SAP-R

Ratten till att ga i pension enligt SAP-R vid senare tillfalle kvarstar och kan
pensionen kan utbetalas fram till 65-arsmanaden.

Tillaggsavgift
Tillaggsavgift till tjanstepensionen ar 12 % pa den pensionsgrundande I6nen sa
lange medarbetaren kvarstar i tjanst, dock langst intill 65-arsmanaden.

Tillagget pa 12 % utgar endast om arbetsgivaren och arbetstagaren ar dverens om
vilka arbetsuppgifter som ska utféras. Arbetsuppgifterna kan dven innebéara
tjanstgdring i utryckningsstyrka

Overenskommelse

En skriftlig dverenskommelse ska undertecknas mellan Arbetsgivaren och den
anstallde for att pensionsldsningen ska vara giltig.

SAP-R forman

Berakningstidpunkten for arbetstagarens SAP-R faststélls till dagen da en forsta
overenskommelse enligt denna bestammelse traffas. Vardet av SAP-R raknas upp
med inkomstbasbeloppet fram till uttagstidpunkten. Det innebar att den 16n som
overenskommelsen avser inte paverkar nivan pa SAP-R-formanen.

Pensionsgrundande Ion

Pensionsmedférande [6n for tillaggsavgift till tjianstepensionen &r 12 % pa den
pensionsgrundande I6nen enligt AKAP-KR § 2.

Obligatoriskt premieskydd vid sjukdom

Premien ska obligatoriskt innehalla premieskydd vid sjukdom. Det betyder att
pensionsuppbyggnaden fortsatter aven under sjukdomstid. Kostnaden for
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premieskyddet belastar ej den anstalldes premieutrymme utan betalas av
arbetsgivaren utdver den dvriga premien.

Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i AKAP-KR kan medarbetaren sjalv avgéra
om hans/hennes pensionslésning ska omfatta utdkat efterlevandeskydd i form av
aterbetalningsskydd. Detta paverkar den egna alderspensionen, som da blir lagre.

Arbetsgivaren tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i det
fall ndgon medvetet avstatt ifran val av efterlevandeskydd.

Val av utformning av tillaggspremie

Den medarbetare valjer sjalv forvaltning inom ramen for de leverantérer som
arbetsgivaren anvisar avseende saval traditionell- som fondférsakring.

Information och radgivning

For medarbetaren ar de pensionsval denne stélls infor i sin anstallining viktiga
privatekonomiska beslut. Finspangs kommun ska darfér att erbjuda medarbetare
berdkning av SAP-R och méjlighet till information och individuell radgivning av
pensionsspecialist vilken utses av kommunen.
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