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Sammanfattning

Suicid ar ett allvarligt folkhalsoproblem dar kommuner genom olika insatser kan
bidra till att minska antalet suicid och suicidforsok. Finspangs kommun ligger hogt i
suicidstatistiken vilket gor det till ett angelaget utvecklingsomrade. Nationella och
regionala inriktningsdokument har brutits ner till en lokal strategi for suicidprevention
som ligger i linje med kommunens fem fokusmal i den strategiska planen och bygger
pa kommunens utvecklingsbehov och forskning om suicidprevention.

Finspangs kommuns strategi for suicidprevention galler ar 2023-2025 och ska
fungera som en vagvisare for det suicidpreventiva arbetet i kommunen. Det
Overgripande syftet med strategin ar att pa olika satt hdja den generella
kunskapsnivan om suicid i kommunen. Genom den kunskapen skapas medvetenhet
om hur vi kan agera i situationer med manniskor som befinner sig i risk for suicid.
Den riktar sig till kommuninvanare, medarbetare och personer som finns i
kommunens olika verksamheter.

Inledning

| Sverige tog 1569 personer sitt liv ar 2022. 20 % av dessa dddsfall utgjordes av
skadehandelser med oklar avsikt, sa kallade osakra sjalvmord. Man star for cirka 70
% av alla sjalvmord och kvinnor fér resterande cirka 30 %." Ungefar en tredjedel av
de som tar sitt liv har en pag&ende vardkontakt med den psykiatriska varden.2 Ovriga
har inte det, vilket gor arbetet med suicidprevention till ett angelaget
utvecklingsomrade fér kommunerna som har ett évergripande ansvar for alla sina
kommuninvanare.

Suicid ar ett allvarligt folkhalsoproblem och medfér dven stora samhallsekonomiska
konsekvenser och kostnader. Forskning visar att det &r mdjligt att férebygga
suicidhandlingar men eftersom det &r en komplex problematik och ett brett spektrum
av riskfaktorer som ligger bakom suicidhandlingar kraver suicidprevention en bred
ansats dar manga samhallsaktérer samverkar och samordnar sina insatser.

Suicidprevention paverkas av manga aktérer inom kommunen. Utredaren har darfor
kartlagt utvecklingsbehoven i kommunen tillsammans med representanter fran de
olika sektorerna med utgangspunkt i forskning, nationella, regionala och lokala
inriktningsdokument.

' https://ki.se/nasp/sjalvmord-i-sverige

2 https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/risker-och-vardskador/vardskador/suicid/
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Vagledande inriktningsdokument

Det finns nationella, regionala och lokala inriktningsdokument samt forskning om
suicidpreventiva insatser som vagleder arbetet med en lokal strategi for
suicidprevention.

Nationellt handlingsprogram for suicidprevention

2008 antog riksdagen ett nationellt handlingsprogram?® som utgor utgangspunkten
for det suicidpreventiva arbetet. Handlingsprogrammet innehaller nio strategiska
atgardsomraden for att minska suicid;

. Framja goda livschanser fér mindre gynnade grupper

. Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hégriskgrupper for suicid
. Minska tillgangligheten till medel och metoder for suicid

. Se suicid som psykologiska misstag

. Férbattra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna

. Sprid kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

. H6j kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner i vard och
omhandertagande

8. Gor handelseanalyser efter suicid

9. Stdd frivilligorganisationer

NOoO O WN -

Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention

Regeringen har fattat beslut om att ta fram en ny nationell strategi* for psykisk halsa
och suicidprevention. Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen samordnar arbetet
och ett forslag med mal, prioriteringar och indikatorer for uppféljning ska
slutredovisas till regeringen i september 2023. Efter att den nya nationella strategin
beslutats bor den utgéra underlag for fortsatt regionalt och lokalt utvecklingsarbete.

Linsgemensam strategi for suicidprevention i Ostergétland

Ostergétlands I&n har tagit fram en regional strategi® fér suicidprevention som galler
2021-2025. Den har kommunstyrelsen antagit. Den lansgemensamma strategin ar
tankt att utgdéra en gemensam vagvisare for det suicidpreventiva arbetet i
Ostergdétland samtidigt som den ger méjlighet till anpassning utifran parternas lokala
Iagesbilder och behov.

Overgripande malséttning for det suicidpreventiva arbetet i Ostergétland ar att
minska férekomst av suicid och suicidférsok i alla aldersgrupper. For att goéra det
pekas fyra insatsomraden ut som ar av vikt i det lokala arbetet. Det forsta ar just det
lokala arbetet med styrande dokument/handlingsplaner for suicidprevention. Det
andra ar att sakerstélla strukturer for langsiktig samverkan och samordning av

3 Nationellt handlingsprogram for suicidprevention

4 Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention

5 Strateqi for suicidprevention 2021-2025, Ostergétlands 14n
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berdrda aktorers suicidpreventiva insatser. Det tredje &r att 6ka medvetenhet och
kunskap om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid for att battre kunna
uppmarksamma personer som kan befinna sig i risk, samt planera insatser pa
individ- och befolkningsniva. Det fjarde insatsomradet ar att genomféra
kompetenshdjande aktiviteter for att forbattra omhandertagandet av personer som
kan vara i risk for suicid.

Strategisk plan

Eftersom det ar en komplex problematik och ett brett spektrum av riskfaktorer som
ligger bakom suicidhandlingar, kraver suicidprevention en bred ansats dar manga
samhallsaktorer samverkar och samordnar sina insatser. Det galler dven inom
kommunen. Alla de fem malen i den strategiska planen® som kommunen satt fokus
pa under aret, har paverkan pa det suicidpreventiva arbetet.

GOD HALSA OCH GODUTBILDNING ANSTANDIGA 1 D MINSKAD
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

" ?IE?\I‘EAK)?I'NUMISK -~
—/b\/\ v o | =

3. God hilsa och valbefinnande kan kopplas till att framja den psykiska halsan dar
kommunen i alla verksamheter ska arbeta for att skapa ett klimat som motverkar
psykisk ohalsa. Chefer och medarbetare behdver kunskap och férutsattningar for att
bemdéta sina anstallda och de personer som de moter genom sina verksamheter.

4. God utbildning for alla ar ett starkt skydd for suicid. Vi vet att 1ag utbildningsniva
genererar en hogre risk for suicid. Tidiga insatser for barn och unga dar skolans och
elevhalsans personal har kunskap att fanga upp elever i risk har enligt forskning god
suicidpreventiv effekt.

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt har baring for det
suicidpreventiva arbetet da Finspang ar en stor arbetsgivare med cirka 1900
anstallda. Arbetsplatsen ar en stor del av manniskors liv. Kommunen kan darfér vara
en aktor som starker sina medarbetares psykiska halsa och dkar deras kunskap om
suicidprevention.

10. Minskad ojamlikhet har betydelse i det suicidpreventiva arbetet. Eftersom
klyftorna i samhallet skapar utanférskap och motsattningar som paverkar tryggheten
i samhallet kan det ocksa paverka risken for suicid.

11. Hallbara stader och samhillen har ocksa baring for det suicidpreventiva
arbetet genom hur vi samhallsplanerar var kommun och skapar trygga miljéer dar vi
ocksa har mojlighet att anpassa var fysiska milj¢ utifran ett suicidpreventivt
perspektiv. Att arbeta med suicidprevention ar ocksa att ha en god ekonomisk
hushallning. Varje suicid medfér samhallsekonomiska konsekvenser i form av
resurser som forbrukas, produktionsbortfall och férlust av potentiella levnadsar.

6 Strategisk plan 2023-2025
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Forskning om suicidpreventiva insatser

Suicid gar att forebygga, men det racker oftast inte att bara arbeta med individen.
Man behdver dven arbeta med de sammanhang som individen befinner sig i. Suicid
ar ett allvarligt folkhalsoproblem och férutom att liv gar férlorade kan det leda till stort
psykiskt lidande och sadmre halsa hos narstaende och andra berérda.

Halsoframjande insatser och prevention ger effekt inom flera omraden an det
omrade som insatsen riktar sig fill. Insatser for 6kad fysisk aktivitet framjar psykisk
halsa, insatser mot riskbruk av alkohol kan vara suicidférebyggande genom att
minska risken foér impulsiva suicidhandlingar.

Bakom en suicidproblematik finns ett brett spektrum av riskfaktorer som tillsammans
gor att en person hamnar i risk for suicid. De enskilt starkaste riskfaktorerna ar
tidigare sjalvmordsforsok och psykisk sjukdom. Personer som aktivt soker hjalp eller
har en god problemlésningsférmaga och strategier for att hantera sin psykiska
smarta ar mindre benagna att ta sitt liv. Starka evidensbaserade preventiva insatser
for suicidprevention” ar enligt forskning insatser i skolan och att begransa atkomst
till medel. Att jobba med informationskampanjer, minskad alkoholkonsumtion, starkt
vardkedja och utbildning &r exempel pa andra viktiga insatser.

Enligt forskning sa finns det nagra forutsattningar som behdver vara pa plats for att
ett gott suicidpreventivt arbete ska kunna bedrivas®. Att tillgangliggora utbildningar i
suicidprevention for att 6ka grundkunskapen om hur vi kan férebygga suicid ar en
forutsattning. Aven insatser i arbetslivet som rér arbetsmiljé och att det finns rutiner
och riktlinjer foér hur bade chefer och medarbetare kan och ska agera vid risk for
suicid ar en annan. Det ar viktigt att ge tidigt stod till barn och unga genom att starka
elevhalsan och skolpersonalen i suicidpreventivt arbete. Stod till riskgrupper lyfts
ocksa som en sarskild forutsattning da tidiga insatser 6kar mojligheten att férebygga
suicid. Sarskilt lyfts stdd till aldre och stdd till efterlevande.

7 https://respi.sel/insatser/evidensbaserade-insatser

8 https://respi.se/insatser/forutsattningar
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Syfte och mal

Finspangs lokala suicidprevention tar sin utgangspunkt bade i den nationella
handlingsplanen och den regionala strategin. Strategin bygger aven pa Agenda
2030 och de kommunévergripande malen som anges i Strategisk plan 2023-2025.

Syftet med Finspangs kommuns strategi for suicidprevention ar att hdja den
generella kunskapsnivan om suicid i kommunen och genom den kunskapen skapa
medvetenhet om hur vi kan agera i situationer med manniskor som befinner sig i risk
for suicid.

Finspangs kommun avser strava efter det mal som den lansgemensamma "Strategi
for suicidprevention 2023-2025, Ostergétland” anger — att minska férekomst av
suicid och suicidforsok i alla grupper.

Avgransningar

En stor del av kommunens verksamheter kan sannolikt pa Iang och kort sikt bidra till
att férebygga suicid dven om det inte ar det huvudsakliga syftet. Arbetet med att
frAmja den psykiska halsan och arbeta halsoframjande, som flera verksamheter gor
i sitt basuppdrag, ses som en grundférutsattning for att motverka suicid och ar av
stor vikt i arbetet. Dock konkretiseras det inte i denna handlingsplan.

Strategin beror endast det interna arbete som Finspangs kommun har radighet éver
for att starka kunskapen om suicidprevention i kommunen under aren 2023-2025.
Att den stracker sig till och med ar 2025 beror pa att den regionala strategin stracker
sig dit samt att en ny nationell strategi haller pa att arbetas fram. Nar den ar beslutad
kommer den visa riktningen framat for det suicidpreventiva arbetet i Sverige och
regionala och lokala dokument behdéver revideras for att matcha den. Samverkan
med andra aktorer ar ett utvecklingsarbete att ta hansyn till vid revidering av den
lokala strategin.

Lagesbild i Finspangs kommun

En kartlaggning har gjorts tillsammans med kommunens sektorer som visar att det
finns kunskap och kompetens om suicidprevention i kommunen, men det bygger
mer pa person an struktur och systematiskt arbete. Kommunen utbildar sedan ar
2018 cirka 60 medarbetare per ar i Forsta hjalpen till psykisk halsa (MHFA)® som
riktar sig till personer som i sin profession méter barn och unga, vuxna eller aldre.
Malet med utbildningen ar att rddda liv genom 6kade kunskaper om psykiska
sjukdomar och sjalvmord.

| flera av de verksamheter som mdoter personer som kan tillhéra grupper som ar i
hogre risk for suicid finns specifika rutiner men det ar oklart hur kanda och
implementerade de ar i verksamheten. Rutiner for hur chefer och medarbetare kan
och ska agera vid misstanke om suicidtankar och psykisk ohalsa behdver tas

9mhfa.nu
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fram/revideras och implementering behdver sakerstallas. Det saknas struktur och
systematik i hur kommunen kan arbeta for att minska suicid och suicidférsok.

Statistik

Att forhalla sig till sjalvmordsstatistik kraver eftertanke. Det kan vara vanskligt att i
nagon storre utstrackning jdmféra enskilda ar mot varandra da ar svart att svara pa
om det handlar om en trend eller en avvikelse. Risken for sparbarhet till person 6kar
ocksa nar statistik bryts ner pa lokal niva, sarskilt i mindre kommuner, och det ska
undvikas. Istallet for att mata antal sjalvmord kan vi titta pa det sa kallade suicidtalet.
Suicidtalet ar antal sjalvmord i Sverige per 100 000 invanare under ett ar. For ar
2022 var det 18,0 sjalvmord per 100 000 invanare i Sverige.

Ett satt att &nda fa en lagesbild éver en kommuns suicidtal ar att studera det over ett
tidsspann. Vi kan mata antal suicid per 100 000 invanare utslaget pa en
femarsperiod. Den senast matbara femarsperioden som gar att hamta fran
Folkhalsomyndigheten ar ar 2017-2021.

Sjalvmord
Alder 15- &r

B Totalt [l Man B Kvinnor

Antal per 100 000 inv.

Riket (Ostergdtiands 1an Finspang

2017-2021

10

Finspangs kommun har de senaste tvd matperioderna 2016—-2020 och 2017-2021
haft ett betydligt hdgre suicidtal &n évriga kommuner i Ostergétland och riket i stort.
Dessférinnan har det pendlat. Vad anledningen till det hdga talet ar vet vi inte, vi kan
spekulera utifrin kanda risk- och skyddsfaktorer men oavsett anledning sa visar
statistiken att suicidprevention ar ett angelaget utvecklingsomrade for Finspangs
kommun.

10 Bild hamtad fran folkhélsomyndigheten 2023-06-14
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Strategi for suicidpreventiva atgarder i
Finspangs kommun

Kommunens arbete med suicidprevention ska utga fran evidensbaserade insatser.
Det ska bedrivas systematiskt och vagledas av nationella och regionala
inriktningsdokument om suicidprevention med fokus pa 6kad kunskap, samverkan
och samordning samt att minska risk fér suicid. Finspangs kommuns strategi for
suicidprevention galler ar 2023—2025 och ska fungera som en vagvisare for det
suicidpreventiva arbetet i kommunen.

1. Utbildning och kompetenshdjande insatser inom tre omraden

1.1 Allman kunskapshojning om suicid hos kommunens medarbetare
Hur man som medmanniska och kollega kan uppmarksamma att
nagon i ens narhet behdver stod.

1.2 Suicidpreventiv utbildning utifran verksamhet samt rutiner
Medarbetare kan méta personer som ar suicidnara och ska ha
kunskaper kring bemétande, risk- och skyddsfaktorer och veta var man
kan vanda sig for att fa hjalp/vard

1.3 Suicidpreventiv utbildning utifran arbetsgivaransvar samt rutiner
Chefer och politiker kan méta medarbetare som ar suicidndra och ska
ha kunskaper kring bemdtande, risk- och skyddsfaktorer och veta var
man kan vanda sig for att fa hjalp/vard.

2. Handelseanalys vid suicid och suicidforsok i kommunens
verksamheter
Verksamheter dar suicid intraffar ska forbattra sitt arbete med
suicidprevention och ta lardom av intraffade handelser.

3. Kommunikation och utatriktat arbete gentemot kommuninvanare
Kommunen bidrar till att minska stigma kring suicid och psykisk ohalsa hos
kommuninvanare. | det utatriktade arbetet ska det finnas information pa
olika sprak som kan férmedlas bade skriftligt och muntligt.

4. Minska tillgangligheten till medel och metoder for suicid
Ju langre det tar och ju svarare det ar for en person att anskaffa ett dédligt
medel eller ta sig till en tankt plats, desto mer tid finns det for personen att
bli kvitt sina mest intensiva suicidtankar.

5. Beakta suicidperspektiv i underlag, planer och beslut
For att sakra upp det suicidpreventiva perspektivet bade i kommunen och
for samarbetspartners till kommunen

6. Starka stodet till efterlevande, som ar en riskgrupp for suicid
Medarbetare som méter kommuninvanare som har férlorat nagon i suicid
ska ha kunskaper kring bemétande och veta var man kan vanda sig for att
fa hjalp/vard. | det utatriktade arbetet ska det finnas information pa olika
sprak som kan férmedlas bade skriftligt och muntligt.
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Handlingsplaner, uppfoljning och utvardering

Varje sektor (ledningsstab inklusive kultur och fritid, utbildning, vard- och omsorg,
samhallsbyggnad och social omsorg) tar fram en egen handlingsplan for respektive
sektor med aktiviteter for suicidprevention som kopplas till de olika strategierna.
Flera punkter i strategin kraver samverkan mellan sektorerna. Handlingsplanerna
ska ange aktivitet, ansvar och tidsplan. Finansiering sker inom varje sektors
budgetram. Handlingsplanerna kan justeras och kompletteras I6pande under aren
for strategins genomférande.

Sektor social omsorg ansvarar for arlig uppfoljning och rapportering il
kommunstyrelsen. Sektorerna foljer upp och utvarderar sina atgarder genom
befintliga uppfdljningssystem da de forutsatts att arbetas in i verksamhetsplaner och
bli sjalvklara delar i verksamheterna.
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