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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspdngs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”

4 GO0 UTBILONNG

JAMSTALLOHET 6 gulmm

gy

FORALLA

GOD UTBILDNING
FORALLA

16 M

Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 21/22. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Grytgols skola ar en landsortsskola och har ca 67 elever fran forskoleklass till arskurs 6. Féljande
grupperingar finns pa skolan:

Forskoleklass (fsk), 8k 1-3, 4—6 och fritidshemmet.

Andelen flickor p& skolan &r 56 % och andelen pojkar ar 48 %. Vardnadshavare med eftergymnasial
utbildning ar 56 % skolan vilket ar hogre an kommunen pa 50 % men &r lagre an riket som har 62% i
genomsnitt. Det arbetar 8 pedagoger pa skolan varav 4 st ar utbildade.

Elevhalsan tillika elevhalsoteam (EHT) bestar av rektor, kurator och skolskéterska som &r pa skolan
nagra dagar i veckan och 1,5 tjanst specialpedagog/speciallarare. EHT delas med en annan skola i
rektorsomradet och har méte en gang i veckan for att arbeta med det forbyggande arbetet som &ar
ETH:s uppdrag. Strategiska beslut tas av rektor under EHT tid

Skolan bestar av ett arbetslag med tva lagledare fran f-3 och 4-6. Rektor och lagledarna arbetar
strategiskt en gang i veckan. | detta forum deltar &ven rektorsomradets andra skola via dess lagledare.

Placeringen av skolan utanfér stadens centrum pd landet &r en utmaning nar det kommer till rekrytering
av utbildad personal till klasserna. Det ar oftast mer attraktivt att arbeta i centrum. Det gor att manga
som arbetar p& skolan &ven bor i naromradet. Det kan vara problematiskt om man behéver ta svara
beslut som géller grannens barn men positivt dd man lattare kan na varje elev och vardnadshavare pa
annat plan nar man kanner dem. Klimatet bland eleverna ar valdigt bra och omtanksamheten marks
under rasterna. Personalen har eleven i fokus och att det férebyggande arbetet ar val utbyggt med
ledning, stimulans och extra anpassningar, vilket ar en framgéng. Professionaliteten hos personalen har
Okat for varje &r, mycket pa grund av att personal utvecklats genom kommunens utbildningsinsatser
centralt och skolans egna, men ocksa att nyanstaliningar har fyllt p4 med nytt tank och nya idéer.
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Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 21/22

a) Utveckla undervisningen

1. Utveckla det amnesdvergripande arbetet och vilka amnesomraden som ska tematiseras. Ett storre tema per termin.

2. Ta fram strategier och synséatt som pedagogerna anvander for att fa eleverna mer sjélvstandiga i sitt larande

3. Anvanda pedagogisk eftermiddag till att arbeta gemensamt kring att utveckla undervisningen.

4. Undervisande larare ska 1 gang/termin ha varit inne i en annan klass/grupp och observerat ledning och stimulans.

Strategi och aktiviteter 21/22

b) Hoja sprakforstaelsen

1. All personal kring f-3 far genomgang pa Bornholmsmodellen.

2. Samarbete kring sprak med férskolorna som lamnar barn till skolan.

3. Skolan nyttjar skolbiblioteket for att eleverna ska bli vana lasare och fa storre ordforrad.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Nar insatserna ar genomforda vilka effekter har de fatt? Om resultaten vérderas i forhallande till de nationella mélen, de
genomfdrda insatserna och de férvantade effekterna — vad ar da slutsatsen?

Arbetet kring klimattemat blev bra under hostterminen. Under varterminen blev det inte lika mycket fokus pa temat eftersom
det var personalbortfall och sjukskrivningar. De tankta studiebesoken eller besok i kollegors klassrum gick inte att prioritera
av samma anledning. De pedagogiska eftermiddagarna har varit gynnsamma for personal d& de haft fokus pa ett gemensamt
omrade att kunna samlas kring. Det har d& gett en gemensam kraft fran personalens sida och engagerat eleverna i
klimatfrdgan. Vi kan se goda resultat i sprakutveckling i forskoleklassen och arbetet kring Finspangs Bornholms modell
(pedagogisk undervisning utifran sprakljud for sprakinlarning for barn i forskola och forskoleklass). Vi ser att det gynnar
elevernas larande i samtliga klasser och att eleverna blir starkare i bland annat lasning. Ett gott exempel ar varterminens ak 3
dar samtliga elever natt godkant i lasforstaelse i nationella proven (NP).

Alla utbildningsinsatser har inte genomforts kring sprakforstaelse. Med tanke pa att vi ovan sett att Bornholms modellen gett
resultat s& behéver all personal fa utbildning i vad Bornholms modellen (pedagogisk undervisning utifran sprakljud for
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sprékinlarning for barn i forskola och forskoleklass) ar och hur man kan arbeta med den i arskurser ovan forskoleklass. Fokus
pa att genomféra det till kommande termin. Fortsatta samarbeta och utveckla arbetet med skolbiblioteket till hosten.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

Utveckla undervisningen ledarskapet i klassrummet

Utveckla pedagogernas kollegiala samarbete och gemensamma pedagogiska utveckling

Samarbete med férskolorna i rektorsomradet for att framja sprékutvecklingen - Hoja sprékforstaelsen Fritidshem, Fsk- ak 6

Skolbibliotekarien ar delaktig pa a-lag, APT for att bli en del av den pedagogiska utvecklingen av skolan

Analys 6kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 21/22

a) Utveckla undervisningens kvalité mot 6kad likvardighet

1. Ett dokument tas fram som definierar vad kvalité i undervisningen &r

2. All undervisande personal kommer att analysera sin undervisning utifran dokumentet

3. Vi definierar hur personalen bygger relationer med eleverna for att framja undervisningen

Strategi och aktiviteter 21/22

b) Sakra en likvardig bedémning Fsk-ak 6

1. Elever far bedomning i alla &mnen varje termin.

2. Elever 8k 6 far betyg i alla amnen till hosten

Strategi och aktiviteter 21/22

c) Utveckla anvandandet av larmiljoer
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1. Ett dokument gors for att utvardera anvandandet av larmiljderna och hur den paverkar eleverna positivt och negativt utifran
larandet

2. Dokumentet anvands vid analys av larmiljéerna

3. Fritidshemmet som larmiljé ses 6ver och anpassas

Strategi och aktiviteter 21/22

d) Utveckla medarbetarna i deras profession

1. Kollegaskuggning en gang per termin fér undervisande pedagoger

2. Fritidshemmet laser och diskuterar litteratur/forskning kring sociala relationer

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Arbetet med ledning, stimulans och extra anpassningar har gjort personal mer samspelta och dppna fér samarbete och att be
om hjalp i olika undervisningsutmaningar de moétt under lasaret. Undervisningen har utvecklats. Nu kanner personal och
ledning att vi ar redo att ta fram dokument for vad vi anser kvalitet ar i undervisningen. Som grund till dokumentet ténkte vi
anvanda information fran skolinspektionen.

https://www.skolinspektionen.se/rad-och-vagledning/skolrepresentanter/undervisning

Vi behéver lagga in under arbetslagstid hur vi arbetar med relationer med eleverna. Aven hur vi pratar OM eleverna. Vi
behover paminna om sekretess aterkommande under &ret. Endast berord personal behéver fa kanslig information.

Satsningen pa att utveckla larmiljéerna har gett personal méjlighet att anpassa mer individuellt till vad varje elev behéver.
Analysarbetet som EHT borjat med via utvarderingen av larmiljéerna visar pa just detta och nasta steg kommer att bli
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klassrumsbesok av EHT som kommer titta p& just larmiljons paverkan pa larandet i varje klass och fritidshemmet.
Kollegaskuggningen har inte genomférts pga. pandemin men kommer att startas upp under héstterminen.

Dokument for vad vi anser kvalitet ar i undervisningen tas fram. Som grund till dokumentet tankte vi anvanda information fran
skolinspektionen.

https://www.skolinspektionen.se/rad-och-vagledning/skolrepresentanter/undervisning

ICDP ar genomfort pa Grytgols skola under varterminen dar samtliga larare har deltagit vid ett antal tillfallen. Att alla larare
ska traffa eleverna vid fler tillfallen &an endast under ett amne. Slojdlarare m.fl. kan vara med pa uppstartsdagar och
avslutningsdagar. Det var bra diskussioner under ICDP-samtalen som samtliga behéver f& majlighet med jamna mellanrum.
Nagra deltagare kan komma att erbjudas fortsatt arbete kring detta.

Dokumentet for utvardering av larmiljderna ar p& gdng och bor arbetas med nasta termin. Vi har en bra larmiljo pa skolan och
darfor ar det viktigt att utvardera och se hur det tas emot av elever ocksa. Svart att utvardera just nu da det inte &r klart.

Det skrivs skriftiga omdémen varje termin for 8k 1-5. Det genomfors dven utvecklingssamtal med VH varje termin for
samtliga elever dar en framétsyftande planering skrivs. Med detta som grund sa gor pedagogerna en betygsbedémning infor
hostterminens betyg i 8k 6. For 8k 4 kan det bli ett glapp i SO och NO dmnena d& alla &mnen inte hinns med p& en termin.
Det kommer séttas sa fort eleverna fatt ett underlag och da kan man anvanda féregéende &rs underlag. Det innebér att i &k 5
kan man ha ett underlag som tacker samtliga amnen.

Lite nya mobler &r inkopta till fritidshemmet och pa sikt ska det malas om och ses dver sa det blir likt Gvriga skolan.
Skolskogen har anvants mycket pa fritids som larmiljo.

Arbetet for fritidshemmet att l4sa och diskuterar litteratur/forskning kring sociala relationer pabérjades forra hésten men det
slutférdes inte d& gemensam planeringstid férsvann pga. av personalbyte och simning for 8k 2.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

Utveckla betyg och bedémning hos alla pedagoger

Utrona vad som ar kvalitet i undervisningen

Utveckla formagan att analysera undervisningen genom kollegaskuggning

Utveckla arbetet kring eleverna kopplat till relationerna till/med eleverna
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Analys 6kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 21/22

a) Oka tryggheten for eleverna pa rasterna

1. Erbjuda rastaktiviteter och info om dem pa ett elevnara stélle

2. Familjegrupper, da eleverna lar kanna, och blir tryggare med, elever och personal frAn andra klasser och stadier

Strategi och aktiviteter 21/22

b) Fortsatta att utveckla arbetet kring trygghet och vardegrund

1. Satsning pa psykosocial miljo och mental halsa for eleverna

2. Analysera vilken paverkan vardegrundsarbetet, som &ar pa schemat, har pa tryggheten

Strategi och aktiviteter 21/22

c) Fa vardnadshavare att vara en del av verksamheten

1. En aktivitet/termin dar vardnadshavare och elever bjuds in att ta del av verksamheten och utveckla den

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

En rastruta har gjorts och sitter p& verandan for att tydligt visa vad som erbjuds fér rastaktiviteter p& skolan. Dar star det vad
veckans rastaktivitet &r samt info for 5-6 rastaktivitet pa tisdagar och 3-4ans rastaktivitet pd onsdagar (VT). Rastboden pa
skolan har fixats och den &r uppskattad av eleverna. Elevradet har dven fixat en byggnad som varit ett garage for 8k 6 att
umgas i och det har fungerat bra.

Det ska bli tydligare rutiner pd vem som éppnar och stanger samt att vi byt ut Iaset till med nyckel istallet for kodlas. Vi har
ocksa pratat om att inféra nedskrivna rutiner for de olika rastzonerna vi har samt formedla detta till eleverna. Vi behover i host
prata om hur vi vill géra med pulsgladje och dess grupper. Ska det géras pa ett annat satt eller hur vill vi ga vidare? Vi ser att
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rastaktiviteterna gynnar elevernas trygghet som i sin tur gynnar deras utveckling. Speciellt de rastaktiviteter som ar
aldersbestamt ser vi en positiv inverkan pa da det ger en sammansatt grupp som goér ndgot som passar deras alder.

Pulsgladje ar en satsning som skolan gjort for att 6ka den fysiska rorligheten under skoltid Aktiviteten genomfordes fram till
sportlovet da andra aktiviteter tog vid. Fadderskap mellan forskoleklass och sexor har fungerat bra hela aret. De flesta sexor
har tagit ett stort ansvar och varit bra férebilder for sina faddrar. Under varterminen har 8k 3—4 haft vardegrundsarbete och
rastaktiviteter tillsammans, det ser vi som en vinst for kommande ar och det vill vi fortsatta med nastkommande vartermin.

En del av satsningen pa psykosocial miljo och mental halsa for eleverna var vardegrundsarbetet. Vi énskar att detta blir en
naturlig del av studiedagar i hela kommunen och mellan skolorna i rektorsomradet. Det &r viktiga frAgor att prata om men det
onskas utbildning for att kunna anamma i verksamheten.

Vi har som sagt haft vardegrundsarbete pa schema for alla utom &k 6. Vi ser att det bygger en séker grupp och att det ar en
forutsattning for att eleverna ska kunna utvecklas bade socialt och kunskapsmassigt. Tryggheten i klassrummet &r det
absolut viktigaste annars blir det svart att lara sig nya saker. En utveckling att hinna med 8k 6 i detta ar att vanta kommande
termin, da vi ser att det paverkar eleverna positiv. D& det ar nya larare till hosten maste férvantningar och mangden
vardegrundstid formedlas. Ta hjalp av kurator vid fragor kring detta.

Under hostterminen genomfordes ingen aktivitet dar vardnadshavarna (VH) var med pa skolan, detta pga. pandemin. Under
varen bjods VH till "Oppet hus”. Det var trevlig och VH har varit positiva till detta. VH har ocksa haft mgjlighet att ha
utvecklingssamtal pa plats och da far man del av en liten del av verksamheten.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

Utveckla elevernas raster

Skolan ska ha ett aktivt vardegrundsarbete pa schemat
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Analys av bedomningsomraden

(Analys av bedomningsomraden genomfors bara inom de omraden som inte har beaktats vid analys av
de prioriterade malen.)

Analys av undervisning och larande

Vi ska aktualisera ledning och stimulans och arbeta med dokumentet kontinuerligt. Vi ska fokusera pa det under de
pedagogiska eftermiddagarna. Forslag att EHT kommer p& besok oftare och ser elevgruppen och ledarskapet hos

pedagogen. All personal ska kunna jobba med alla elever. — Forslag ar att alla kontaktar rektor om det finns nagon
grupp/amne man inte kan jobba med och &r sa fallet s& behéver man arbeta vidare med det.

Analys av extra anpassningar och sarskilt stod

Vi behdver ga igenom “extra anpassningar och sarskilt stod”-dokumentet kontinuerligt och géra det mer levande for
personalen. Forslag att det ar en punkt pa pedagogiska eftermiddagarna.

Analys av beddmning och betygséattning

Vi behover definiera vad man ska kunna pa de olika stadierna 4—-6 genom att utveckla den "réda traden” av larandet pa
skolan. Detta for att sakra att skolan alltid serverar eleverna samma kunskapsstoff i varje arskurs. Det ar ocksa for att kunna
diskutera med 6vriga skolor i kommunen och férhoppningsvis ha en gemensam "rod trad” sa att elever som flyttar mellan
skolorna fa samma "grund” att sta pa kunskapsmassigt. Nar det kommer till Betyg och nationella prov i 8k 6 sd ar det &mnet
svenska som sticker ut orovackande Iagt tillsammans med matematik. Nagot vi genom satsning pa lasning och skolbibliotek
pa sikt ska rada bukt pa.

Analys av trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

Vi behover ga igenom hur man gar tillvaga nar man skriver en krankningsanmalan. Vardegrund ska vara kvar pa schemat.
Arbetet med likabehandlingsplanen ska behandlas av all personal. Trygghetsgruppens arbete presenteras for personalen.

Analys av larande och trygghet

Erbjuda utbildning "Ledarskap i klassrummet” men aven kring NPF diagnoser for personalen. Detta for att 6ka sakerhet i sin
profession och méta eleverna pa ett &nnu béttre satt.

Analys av styrning och utveckling av verksamheten

Fortsatt med regelbundna Elevhalsométen (EHM) och lagga mer tryck p& analysen av resultat och bedémningar infor dessa i
nulagesbeskrivningarna.

Vi behdver befasta visionen:
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"Eleven i centrum”
den inte kand for alla som arbetar i skolan da vi &r s manga nyanstéllda.

Analys av fritidshemmet

Fritidshemmet planerar med stort elevinflytande och har samarbete med l&gstadiet. Antalet elever pa fritidshemmet har 6kat.
Vilket ar positivt for att verksamheten lockar.

Analys av forskoleklassen

Arbetet med Bornholmsmodellen har gett resultat och ett narmare samarbete med de lagre aldrarna for att félja upp det
kommer att startas upp. Forskoleklassens framgang &r att arbeta med Bornholmsmodellen varje dag och minst 30 minuter
vilket syns i resultaten. Det nara samarbetet med lararen i &k 1-3 har gjort eleverna trygga infor 6vergangen fsk till 8k 1.

Slutsatser av analys bedémningsomraden

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

Utveckla analysarbetet och hur det anvénds att forbattra undervisningens kvalitet

Utveckla fritidshemmet

Utveckla arbetet kring personal som inte har lararutbildning for att sakra en god kvalitet p& undervisningen.

Utveckla arbetet med att félja upp undervisningens kvalitet via aterkommande klassrumsbesok av EHT

Utveckla analysarbetet och hur det anvénds att forbattra undervisningens kvalitet

F& en samsyn i personalgruppen kring rutiner, undervisning, mal och elever da lararlaget far en ny konstellation.

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

Okade kunskapsresultat

Folj upp resultat pa féregaende elevers resultat pa hogstadiet

Sakerstalla att larmiljoerna fungerar och utnyttjas pa ratt satt.
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Framtagande och férankring av kvalitetsrapport

Alla medarbetare har varit delaktiga i framtagandet av kvalitetsrapporten genom analyser av sin
undervisning, utvarderingar, enkéter, verksamhetsplan, nationella prov och betyg m.m.
Ledningsgruppen har sedan diskuterat de olika delarna i kvalitetsrapporten varpa rektor sammanstallt
de. Elever och vardnadshavare har via svar pa skolinspektionens skolenkét varit med och sagt sitt och

fatt mojlighet att paverka.

Kvalitetsrapporten kommer att ligga pa skolans hemsida och pa larplattformen schoolsoft sa att elever

och vardnadshavare kan ta del av den.
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