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1. Systematiskt kvalitetsarbete
Det systematiska kvalitetsarbetet med utgangspunkt i verksamhetsplanen, utgar fran

Skolverkets utvecklingshjul som modell. Genom att anvdnda olika former av kvalitativ och kvantitativ
information, genomférs aterkommande nuldgesanalyser i syfte att identifiera vilken effekt olika
insatser och atgarder far for barn och elevers maluppfyllelse. Detta genomfors pa alla nivaer-
klassrum, avdelningar, arbetslag, enhet och sektor.

Varje niva har ett ansvar for att systematiskt reflektera kring barn och elevers maluppfyllelse med
utgangspunkt i den enskilda pedagogens undervisning, darefter arbetslags-och amneslagsniva,
enhetsniva och sektors niva.

Alla mal och aktiviteter skall alltid ha som fokus att strdva mot ett ideal —-med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Verksamhetsplanen beskriver enhetens strategier och aktiviteter. For
att sakra att prioriterade omraden, strategier och aktiviteter leder till 6kad maluppfyllelse,
genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete.

Hur blev det? - Var ar vi?

Hur gor vi? Vart ska vi?
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2. Verksamhetens organisation och forutsattningar 19/20

Brenas forskola ligger naturskdnt utmed Tisnarens strand och ar en certifierad | Ur och Skur forskola
sedan november-18. | Ur och Skur ar ett koncept som Friluftsframjandet tagit fram och som framjar
utomhuspedagogik. Forskolan ligger ca 5 mil fran Finspangs centralort men mycket néra
Katrineholms kommun.

Det ar for narvarande 19 barn inskrivna pa forskolan och av dem &r det 7 pojkar och 12 flickor, vilket
réknat i procent blir 37% pojkar och 63% flickor. Det ar tre anstéllda, 1 férskollarare pa 100% och 2
barnskétare pa 100%.

En av barnskétarna ar snart fardig forskollarare men hon behéver komplettera nagra kurser innan
hon blir legitimerad darmed &r anstallningen for narvarande barnskoétare.

Familjerna som har sina barn pa forskolan ar mestadels egenféretagare och bor i villor eller gardar pa
landsbygden. Upptagningsomrade &r Brends, Havla och Kalbo. Det finns i dagslaget inga barn pa
forskolan med ett annat modersmal dn svenska.

Forskolans pedagogiska tanke bygger pa laroplanen men dven pa | Ur och Skurs grundvarderingar,
vilka har sin grund i forskolans laroplan.

Verksamheten bedrivs till storsta delen utomhus och de har olika grupper for barnen enligt
Friluftsframjandets koncept Knopp, Knytte och Mulle. Indelningen bygger delvis pa alder.

Forskolan har dven gymnastik i skolans lokaler en gang i veckan. En grundskola F-6 med fritidshem ar
granne med forskolan. | 5-arsgruppen arbetar man med Sprakgrupp, da det under detta ldsar endast

varit en elev har denne fatt arbetat integrerat med skolans F-klass under vissa lektioner. Det har dven
varit ett led i inskolningen.

Tidigare utmaningar for forskolan har varit att fa igang ett samarbete med fritidshemmet men det &r
under uppbyggnad.

En utmaning ar att fa fulla barngrupper pa landsbygden. Det kommer nu under hosten att borja flera
barn sa det blir nastan en full barngrupp med 16 barn.

Styrkorna med Brends forskola ar det geografiska laget med narheten till naturen. Profileringen med |
Ur och Skur samt en mycket kompetent personalgrupp som driver utvecklingen pa férskolan framat.

Forskolans IT-pedagog driver aktivt digitaliseringen pa férskolan. Hon har varje vecka grupper med
barn dar de arbetar med digitala verktyg. Detta 6kar motivationen for barnen att anvanda sig av
digitala verktyg sdsom Beboot robot.
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3. Analys forskola och hem

Strategier

e Anvanda laroplansbegreppen mera frekvent
e Genom att anvdnda oss av begrepp i undervisningen sasom matematik och naturkunskap har
vi pavisat var professionalitet samt syftet med férskolan enligt laroplanen.

4. Analys normer och varden

Strategier

e Foreldsning och introduktion i arbetet med att anmala incidentrapporter

e Under hosten har all personal fatt utbildning i arbetet med att motverka krédnkande
behandling samt hur incidentrapportering gar till.

e Implementera ny likabehandlingsplan for férskolan

e Under hosten har all personal tagit eget ansvar for att satta sig in i det nya dokumentet.

e Under varen har en bitrddande rektor pa 50% tillsatts. | det bitrddande rektorsuppdraget
ingar att driva det pedagogiska arbetet pa forskolan. Tid har lagts till att lara kdnna
verksamheten. Under aret har Covid-19 forsvarat arbetet pga sjukdom hos personal. Arbetet
kommer att fortga under kommande l3sar.

5. Analys utveckling och larande

Strategier

e Utveckla de estetiska uttrycksformerna enligt Lpf6-18

e Utbildningen ar flyttad till i host, sa da kommer personal ga utbildningen. Vi har dragit igang
en dramagrupp dar planen ar att jobba med pedagogplanerade aktiviteter. Men p.g.a. varens
situation med stor franvaro i perioder har det varit svart att genomfora eftersom det da har
varit svart att kunna lata en pedagog ga ifran med en mindre grupp barn. Vi har istéllet
forsokt fanga barnen i deras lek och jobba in drama, i form av exempelvis dramatiseringar av
sagor. Men vi hoppas att kunna ateruppta arbetet till hésten.

e Larmiljoer

e Vihar inrett 6vervaningen med ateljé, It-rum och ett stort rum dér bade gymnastik, drama
och lek far plats. Under sommaren ar férhoppningen att ett vindskydd av glas ska sattas upp
utomhus som aven kan anvandas att mala pa. Detta skapar ytterligare en "skapande milj6”.
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Analys barns inflytande

Strategier

Barnens delaktighet

Dels forsoker vi som pedagoger att alltid lyssna in barnen och planera verksamheten efter
deras intressen. Vi ar sa kallade medupptéckare nar vi ar ute i naturen.

Vi forsoker att “fanga upp” barnen i deras fria lek och jobba extra med det de
leker/pratar/stiller fragor om exempelvis dinosaurier eller insekter som varit valdigt
forekommande denna termin.

| situationer da barnen far bestdamma sjdlva exempelvis om de vill ga ut pa ”stora garden”
eller leka inne, forsoker vi tydliggdra att det var de som bestdamde genom att kommentera
det. D& brukar barnen sjalva uppmarksamma att det faktiskt var de som bestamde. Vi
upplever det som om barnen inte alltid ser nar det ar de som bestammer, darfor férsoker vi
vara noga att uppmarksamma det for dem, da brukar de sjalva borja reflektera 6ver detta.
Pedagogerna anvander sig att begreppen vad har ni lart er i dialog med barnen for att de ska
fa en forstaelse att de &r med och bestammer/medbestammande.

Konceptet | Ur och Skur bygger en metodik dar vuxna ar: medupptackare,
medundersdkande, medagerande och de far en medupplevelse. Denna metodik ldgger fokus
pa barnens intresse och delaktighet.

Digitaliseringen har utvecklats under aret dar det har blivit en naturlig del av undervisningen
och dar alla barn inkluderas da man anvander sig av kanon dvs storbild.

Da forskolan ar sa liten sa hinner personalen prata med varandra och utvecklingsarbetet blir
en naturlig del av vardagen.

Personalen pa forskolan ar mycket kompetent och driver sjdlva mycket av utvecklingsarbetet
bade utifran ett | Ur och Skur perspektiv och naturligtvis enligt laroplanen. De nyttjar den fina
naturen runt forskolan och dr mana om att ta tills sig av ny forskning.

Personalen pa forskolan upplever att de ar lite utanfér det kommungemensamma. Det
geografiska laget samt att nuvarande chef inte sitter med de andra forskolecheferna
forsvarar det gemensamma arbetet.
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7.

Analys 6vergang och samverkan

Strategier

Arbetar efter de kommungemensamma rutiner som finns.

8.

Vi anvander oss av dokumentationsmallen framtagen av kommunen. Det har dock varit svart
att finna tid, p.g.a. stor franvaro hos personal, da vi ofta fatt ga in i barngrupp pa var
planeringstid. Men vi har forsokt att ga ifran och dokumentera om det funnits lugna stunder.
Vi anvdnder oss dven av var facebooksida som en form av dokumentation och
informationskanal till vardnadshavare. Den ar perfekt for att enkelt na ut till vardnadshavare
och vi ser att manga anhdriga till barnen foljer oss. Manga vardnadshavare kommenterar och
uppskattar att fa kortare text och bilder om vad barnen har gjort. Det kan underlatta for
vardnadshavare nar de pratar med barnen, speciellt yngre barn, om vad de gjort pa
forskolan.

Det &r i nuldget sex barn som ska ga over till skolan och de barnen har haft vi haft muntlig
overlamning av och barnen har haft méjlighet till lang inskolning.

Da Brends ar en liten landsbygdsférskola som dessutom ligger granne med Brends skola sa ar
overgangen mellan skola och férskola latt att genomfora.

Analys uppfoéljning, utvardering och utveckling

Strategier

Fortbildning

En personal har dnskat kompetensutveckling inom friluftsframjandet ” | Ur och skur”.

Kvalitetsarbete

Under nasta lasar kommer bitrddande rektor arbeta kontinuerligt med kvalitetsarbete
tillsammans med personalen. Det arbetet paboérjas nu under varen.

Varje barn har en egen larprocessmall som pavisar barnets utveckling och det gérs dven
synligt for barnen sjalva. Att fa upptacka sitt eget larande ger barnen sjalvfértroende och det
ar en viktig del i larandet.

Da Brenas ar en en avdelningsforskola ar det svart att fa till veckoreflektioner dar all personal
kan delta samtidigt. Da rektorsomradet forandrades och har inte Brenas foérskola tillgang till
|6pare langre som ar den enda forskolan i rektorsomradet. Da det blir farre barn pa forskolan
i host ar forhoppningen att det ska bli lattare att fa ut gemensam tid med stod fran
fritidshemmets personal.
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9. Analys rektors ansvar

Rektors ansvar under nasta ldsar ar att fa storre kunskap om foérskolans verksamhet for att kunna
stotta och utveckla Brends forskola tillsammans med personalen. Personalen upplever ett stabilt
nuldge i personalgruppen. Medan 19/20 har varit ett turbulent ar personalmassigt med hog franvaro.
Det har varit svart att uppratthalla en hog kvalitet pedagogisk.

10. Forankring

Kvalitetsrapporten ar framtagen i dialog med personalen under studiedagen da bitradande rektor
varit behjalplig. Under hosten kommer hela rapporten att presenteras och anvandas som underlag
till en verksamhetsplan.



