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FINSPANG
Innehallsforteckning
Faststéllande av foredragningslistans inneh&ll 2022-§ 158
Uppfoljning - Energiplan 2015-2018 2022-§ 159
Aterrapportering av kommunrevisionens granskning av 2022-§ 160

ekonomistyrning inom kommunstyrelsens ansvarsomrédde med
sarskilt fokus pa sektor social omsorg och sektor utbildning

Rapportering av prioriterade uppdrag 2021 2022-§ 161

Bolagsstymingsrapport 2021, Finspangs Tekniska Verk AB 2022-§ 162

Bolagsstymingsrapport 2021, Finet AB 2022-§ 163
Bolagsstymingsrapport 2021, Vallonbygden AB 2022-§ 164
Bolagsstymingsrapport 2021, FFIA 2022-§ 165
Skuldforvaltarrapport mars 2022 2022-§ 166
Internkontroll, ledningsstaben, maj 2022 2022-§ 167
Ans6kan om utdkad 18neram Finspéngs Tekniska Verk AB 2022-§ 168
*Slutredovisning av investeringsmedgivande: Lirkvigen 2022-§ 169
Planbesked Gol 1:24 2022-§ 170
Val av ombud till Ostsvenska yrkeshdgskolan AB:s 2022-§ 171
bolagsstimma 2022

Entledigande och val av ledamot i arbetsgrupp for uppfoljning ~ 2022-§ 172
av verkstillighet och resultat, social omsorg

Val av ny ledamot i arbetsgrupp for uppfoljning av 2022-§ 173
verkstillighet och resultat, utbildning och arbetsmarknad

Val av ledamot till arbetsgrupp for uppfoljning av verkstillighet 2022-§ 174
och resultat, social omsorg

Budget och verksamhetsplaner for de kommunala bolagen 2022 2022-§ 175
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Uppdrag till kommunstyrelsens uppfoljningsgrupper - 2022-§ 176

internkontroll

Svar p4 e-forslag - histbadplats vid Méseln 2022-§ 177

Svar pa medborgarforslag om éterbrukscontainer pa 2022-§ 178

Sjomansing

Ansdkan om digitaliseringsmedel for bredbandsuppkoppling 2022-§ 179

vid Berggéarden och Héllestadgérden

Biblioteksplan 2022 2022-§ 180

Aterrapportering aktiva dtgérder for att motverka 2022-§ 181

diskriminering 2021

Demokratiberedningens slutrapport av uppdrag Ungas 2022-§ 182

inflytande 2021

Avsiktsforklaring Lokalt arbetsmarknadsomréade (LA) 2022-§ 183

Norrkping

Forslag pa ny organisation for fullméktiges beredningar 2022-§ 184

Revidering av dokumentet Politisk organisation i Finspangs 2022-§ 185

kommun

Revidering av Arbetsordning for kommunfullméktige 2022-§ 186

Revidering av Reglemente for kommunstyrelsen 2022-§ 187

Revidering av Reglemente for fortroendevalda 2022-§ 188

Revidering av Reglemente for sociala myndighetsnémnden 2022-§ 189

Informationsdrenden 2022-§ 190

Att anmilda delegeringsbeslut 1dggs till handlingarna 2022-§ 191

Delgivningar 2022-§ 192
J;L&.{{andes signafur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 4 (60)
Sammantridesdatum
2022-05-04

2022-§ 158

Faststallande av féredragningslistans innehall

Torgny Maurer (SD) yrkar, med instimmande av ordférande Inge J acobsson
(M), att drende ”Ansdkan om utdkad laneram Finspangs Tekniska Verk AB” blir

ett informationsérende.
Vidare foreslar ordforanden att 1agga till fyra valdrenden:
- Val av ombud till Ostsvenska yrkeshdgskolan AB:s bolagsstémma 2022

- Entledigande och val av ledamot i arbetsgrupp for uppf6ljning av
verkstillighet och resultat, social omsorg

- Val av ny ledamot i arbetsgrupp for uppf6ljning av verkstéllighet och
resultat, utbildning och arbetsmarknad

- Val av ledamot till arbetsgrupp for uppfoljning av verkstillighet och
resultat, social omsorg

Kommunstyrelsens beslut

1. Att dndra drendet ”Ansdkan om utdkad 1&neram Finspangs Tekniska
Verk AB” fran beslutsirende till information i &rende som ska beslutas
vid senare mote”

2. Attligga till foljande fyra valdrenden:

- Val av ombud till Ostsvenska yrkeshdgskolan AB:s bolagsstimma 2022

- Entledigande och val av ledamot i arbetsgrupp for uppfoljning av
verkstillighet och resultat, social omsorg

- Val av ny ledamot i arbetsgrupp for uppfoljning av verkstéllighet och
resultat, utbildning och arbetsmarknad

- Val av ledamot till arbetsgrupp for uppfoljning av verkstillighet och
resultat, social omsorg

[4
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 159 Dnr: KS.2022.0282

Uppféljning - Energiplan 2015-2018

Beskrivning av drendet

Finspangs kommuns nuvarande energiplan (Energi- och klimatstrategi) antogs av
Kommunfullméktige 2015-03-25 och géller for &r 2015-2018. En aktuell
energiplan ar ett lagkrav enligt lagen 1977:439 om kommunal energiplanering.
Utvirdering av nuvarande energiplan och framtagande av en ny Klimat- och
energistrategi paborjades i borjan av 2020. Med anledning av covid-19-
pandemin samt resursbrist har arbetet med utvardering kunnat fardigstallas forst
februari 2022.

Uppfoljningen géller for arbetet genomfort fram till och med december 2021.
Dir det har varit méjligt finns dven statistik for uppfyllelse av méalen fram till
2021, men for en del statistik, framfor allt det som tas fram pd nationell niva
finns en fordrojning i tillgang.

I samband med framtagande av en ny strategi kommer en omvirldsanalys att tas

fram.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att godta uppfoljningen av nuvarande energiplan (Energi- och
klimatstrategi)

R
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 160 Dnr: KS.2022.0165

Aterrapportering av kommunrevisionens granskning av
ekonomistyrning inom kommunstyrelsens ansvarsomrade med
sarskilt fokus pa sektor social omsorg och sektor utbildning

Beskrivning av drendet

PwC har pa uppdrag av kommunens revisorer genomfort en granskning av
ekonomistyrningen inom kommunstyrelsens ansvarsomréde med sarskilt fokus
pé sektor social omsorg och sektor utbildning. Granskningen syftar till att
bedéma om kommunstyrelsen har sikerstillt en dndamalsenlig mél- och
budgetprocess pa en kommunovergripande nivé samt om kommunstyrelsen
sikerstillt en indamalsenlig ekonomistyrning for den verksamhet den ansvarar
for. Granskningen syftar dven till att beddma om den interna kontrollen inom
granskningsomradena &r tillricklig.

Den samlande revisionella bedémningen ar att kommunstyrelsen inte helt har
uppfyllt granskningens syfte. Beddmningen baseras pé delbeddmningen av sex
revisionsfragor. TvA revisionsfragor bedoms som uppfyllda och fyra som delvis

uppfyllda.

Mot bakgrund av de iakttagelser som framkommit i granskningen lamnas
foljande rekommendationer till kommunstyrelsen:

e Sikerstill att resursfordelningsmodellen kommuniceras i organisationen
for att oka forstaelsen for denna.

e Se dver mojligheterna att tydliggdra kopplingen mellan de av fullméktige
uppsatta mélen for verksamheten och tilldelade medel i kommunens
resursfordelningsmodell.

o Se dver och sikerstillt att attestreglementet dr fortsatt aktuellt.

o Sikerstill att arbetet att se Gver prognosarbetet och prognossikerheten
fardigstills for en forbattrad prognossikerhet.

e Sikerstill att de underlag som ldmnas i samband med prognoserna ar
tillrackliga och ger tillriicklig kunskap for att kunna fatta valgrundade
beslut och vidta nodvéindiga atgérder.

e Analysera enkitresultatet for att identifiera ytterligare
utvecklingsméjligheter kopplat till mal- och budgetprocessen.

Revisionsrapporten #r hanterad i kommunfullmaktige 2021-10-20.
Kommunfullmiktige har beslutat att remittera drendet till kommunstyrelsen for
beredning och dérefter ater till kommunfullmaktige for beslut inom 6 manader.

N/ W

v
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Kommunstyrelsen Protokoll 7 (60)

Sammantridesdatum
2022-05-04

Forvaltningen har sett dver revisionsrapporten och ser foljande:

L

Sikerstiill att resursfordelningsmodellen kommuniceras i
organisationen for att 5ka forstielsen for denna.

Det #r en pedagogisk utmaning att forklara att det finns flera steg i
resursernas tilldelning. Dels den dvergripande resursfordelningen till
sektorerna dir tilldelningsprinciperna ir politiskt antagna och dels att det
inom sektorerna finns egna resursfordelningsmodeller till enheterna.
Forvaltningen kommer att fortsdtta att arbeta for att
resursfordelningsmodellen blir kommunicerad i organisationen. Detta
kommer bland annat ske vid introduktion av nya chefer, chefstraffar, vid
budgetarbete samt 16pande vid uppfoljning. Sektorsekonomen har en
viktig roll att forklara den Svergripande resurstilldelningen till sektorn
s&vil som sektorns egna fordelningsprinciper. Inom ekonomi- och
styrningsavdelningen dr detta ett standigt pdgdende arbete. Att budget
kommuniceras i samverkanssystemet &r ytterligare en viktig del 1
forankringsprocessen.

Se ver méjligheterna att tydliggora kopplingen mellan de av
fullmiiktige uppsatta milen for verksamheten och tilldelade medel i
kommunens resursfordelningsmodell.

Kommunstyrelsen har gett ett prioriterat uppdrag till férvaltningen att se
over resursfordelningsmodellen under 2022 och d4 &r detta en naturlig
del i arbetet. 1 forvaltningen pagér ett stindigt forbattringsarbete med att
f3 en tydlig r6d trd mellan olika styrande dokument och beslut.

Se 6ver och sikerstillt att attestreglementet édr fortsatt aktuellt.
Forvaltningen kommer att se §ver attestreglementet i samband med
inforandet av en inkdpsorganisation och e-handel.

Sikerstill att arbetet att se 6ver prognosarbetet och
prognossiikerheten firdigstills for en forbittrad prognossiikerhet.
Forvaltningen har ett stindigt pdgdende arbete med att forbéttra
prognosarbetet. Férvaltningen lyfter ocksd den rdda tréden 1 hur olika
rapporter och hiindelser péverkar resultat och prognos. Ett exempel ar
skuldforvaltarrapporten som innehéller ett stycke om resultat- och
prognospaverkan. Ett annat exempel pa att fortydliga pro gnosarbetet dr
att lyfta in i uppfoljningen vad som inte 4 med i prognosen och orsaken
till detta.

Sikerstiill att de underlag som léimnas i samband med prognoserna
dr tillriickliga och ger tillricklig kunskap for att kunna fatta
vilgrundade beslut och vidta nédviindiga atgiirder.

Forvaltningen har internutbildningar for chefer som &r ansvariga for sin
budget och prognos. Vid chefsintroduktion lyfts chefens ansvar for sin
ekonomi och vad olika ekonomiska processer betyder. Under 2021 har

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll
Sammantridesdatum
2022-05-04

beslutstodssystemet utvecklats for att underldtta arbetet med budget,
analys och prognos. Forvaltningen har infort kollegiegranskning och
metodtraffar for att forbittra arbetet med prognos och skrivelser. Arbetet
med kollegiegranskning ingér i férvaltningens stindiga forbattringar och
kommer att utvecklas och forfinas.

6. Analysera enkiitresultatet for att identifiera ytterligare
utvecklingsmajligheter kopplat till mal- och budgetprocessen.

Forvaltningen anvinder revisionens granskningsrapporter som en del 1
sitt forbattringsarbete.

Yrkanden
Torgny Maurer (SD) yrkar ett tillagg till forvaltningens forslag: “att revisionens
rekommendationer fortlopande dtgérdas och foljs upp”.

Inge Jacobsson (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag och avslag till Torgny
Maurers (SD) yrkande.

Kai Hallgren (SD) yrkar bifall till Torgny Maurers (SD) tilliggsyrkande.

Beslutsgang
Ordforanden stiller forst Torgny Maurers (SD) tilldggsyrkande pé bifall eller
avslag, och finner att kommunstyrelsen avslar detta.

Direfter stiller ordforanden forvaltningens forslag till beslut pé bifall eller
avslag, och finner att kommunstyrelsen bifaller detta.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att ta informationen till protokollet
2. Att anse revisionens rekommendationer atgirdade
3. Att dterrapporteringen delges kommunfullméktige

Reservation

Torgny Maurer och Kai Hallgren (bdda SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for Torgny Maurers (SD) tilldggsyrkande.

N 4 vV
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 9 (60)
Sammantradesdatum
2022-05-04

2022-§ 161 Dnr: KS.2022.0321

Rapportering av prioriterade uppdrag 2021

Beskrivning av drendet

Forvaltningen har gjort en uppfoljning av de prioriterade uppdragen som
faststalldes 2020-11-25. (Dnr: KS.2020.1030-3). Uppdragen &r sammanstéllda
och sorterade efter de omraden som utgjorde indelningen i beslutet.

Informationen 4r himtade fran uppfoljningen pa dvergripande nivé i kommunens
verksamhetssystem Stratsys. Forvaltningen rapporterar 16pande pa dessa
uppdrag. Under varje uppdrag framgér vilken del av forvaltningen och
vilken/vilka handlidggare som handlagt de olika uppdragen. Har framgér ocksa
den procentuella progressionen av det prioriterade uppdraget.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att godkinna rapporteringen av prioriterade uppdrag f6r 2021

W s

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2022-§ 162 Dnr: KS.2022.0344

Bolagsstyrningsrapport 2021, Finspangs Tekniska Verk AB

Beskrivning av idrendet

Av kommunallagen framgér att kommunstyrelsen ska ha uppsikt dver de
kommunala bolagens verksamhet pd samma sétt som den har dver den
kommunala verksamheten. Det innebér att kommunstyrelsen behover folja pa
vilket sitt bolaget bedriver sin verksamhet utifran &gardirektiv, bolagsordning,
dvriga styrande dokument samt aktuell lagstiftning.

Kommunallagen stiller ocksé krav p4 att kommunstyrelsen i drliga beslut, ett for
varje kommunalt bolag, ska prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit
under foregéende kalenderdr har varit forenlig med det faststillda kommunala
indamalet, s& som det beskrivs i bolagsordningen, samt om verksamheten utforts
inom ramen for de kommunala befogenheterna som framgar av kommunallagens
kapitel 2.

Arendet handlar primart om det sistndmnda, att faststélla att bolaget arbetat 1
enlighet med det kommunala dndamalet och i enlighet med de kommunala
befogenheterna. Andamalsparagrafen behandlar bolagets uppdrag och
befogenhetsparagrafen att bolaget arbetat utifrdn de kommunalréttsliga
principerna. I detta sammanhang handlar det i forsta hand om att bolaget har
arbetet med det som kallas kommunala angeldgenheter, samt i enlighet med
lokaliseringsprincipen, alltsd enbart verkat inom Finspangs kommun. Ovriga
principer, som exempelvis sjdlvkostnads- och likstéllighetsprinciperna, giller
olika for bolagen beroende pé verksamhet. Verksamheterna regleras da i sérskild
speciallagstiftning.

Respektive styrelse har behandlat bolagsstyrningsrapporten och FFIA har
godkint dotterbolagens rapporter som nu ldmnas 6ver till kommunstyrelsen for
beslut. Vid sidan av det lagstadgade kravet har FFIA, utifrin uppsiktsplikten,
bett bolaget att besvara ytterligare ndgra frégor. Dessa ska komplettera vad som
framkommer i arsredovisningarna som ocksé bifogas i drendet. Sammantaget ska
detta ge en bild av bolagets verksamhet och ekonomi, samt ligga till grund for
kommunstyrelsens fullgérande av sin uppsikt.

Kommentar

Rapporten visar att bolaget bedrivit sin verksamhet i enlighet med det faststéllda
dndamalet och i enlighet med de kommunala befogenheterna, varfor
kommunstyrelsen foresls faststilla denna uppfoljning. Bolaget har tvd
verksamheter som enligt lagstiftningen kan verka utanfor kommunen, fjérrvérme
och elhandel, vilket ocksa sker vad géller elhandel.

A it
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Utvirdering av VD och styrelse har skett utifrdn vad som framgér av
aktiebolagslagen och det generella dgardirektivet.

Kommunstyrelsen podngterar vikten av att bolaget fortsétter sitt arbete avseende
ledning, styrning och utveckling till gagn for hela kommunens utveckling och de
tillvixtpolitiska malséttningarna.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att faststilla att bolaget bedrivit sin verksamhet i enlighet med det

kommunala indamalet och i enlighet med de kommunala befogenheterna

2. Att godkénna bolagsstyrningsrapporten
3. Att ta rsredovisningen till protokollet

11 (60)
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2022-§ 163 Dnr: KS.2022.0345

Bolagsstyrningsrapport 2021, Finet AB

Beskrivning av drendet

Av kommunallagen framgar att kommunstyrelsen ska ha uppsikt éver de
kommunala bolagens verksamhet pa samma sitt som den har dver den
kommunala verksamheten. Det innebir att kommunstyrelsen behdver folja pa
vilket siitt bolaget bedriver sin verksamhet utifrén &gardirektiv, bolagsordning,
ovriga styrande dokument samt aktuell lagstifining.

Kommunallagen stéller ocksa krav pa att kommunstyrelsen i drliga beslut, ett for
varje kommunalt bolag, ska prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit
under foregéende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda kommunala
andamalet, s& som det beskrivs i bolagsordningen, samt om verksamheten utforts
inom ramen for de kommunala befogenheterna som framgar av kommunallagens
kapitel 2.

Arendet handlar priméart om det sistnémnda, att faststilla att bolaget arbetat i
enlighet med det kommunala &ndamalet och i enlighet med de kommunala
befogenheterna. Andamalsparagrafen behandlar bolagets uppdrag och
befogenhetsparagrafen att bolaget arbetat utifrdn de kommunalréttsliga
principerna. I detta sammanhang handlar det i forsta hand om att bolaget har
arbetet med det som kallas kommunala angeldgenheter, samt i enlighet med
lokaliseringsprincipen, allts enbart verkat inom Finspangs kommun. Ovriga
principer, som exempelvis sjilvkostnads- och likstéllighetsprinciperna, giller
olika for bolagen beroende pa verksamhet. Verksamheterna regleras da i sarskild
speciallagstiftning.

Respektive styrelse har behandlat bolagsstyringsrapporten och FFIA har
godkint dotterbolagens rapporter som nu ldmnas dver till kommunstyrelsen for
beslut. Vid sidan av det lagstadgade kravet har FFIA, utifran uppsiktsplikten,
bett bolaget att besvara ytterligare nigra fragor. Dessa ska komplettera vad som
framkommer i arsredovisningarna som ocksa bifogas 1 drendet. Sammantaget ska
detta ge en bild av bolagets verksamhet och ekonomi, samt ligga till grund for
kommunstyrelsens fullgérande av sin uppsikt.

Kommentar

Rapporten visar att bolaget bedrivit sin verksamhet i enlighet med det faststéllda
#ndamalet och i enlighet med de kommunala befogenheterna, varfor
kommunstyrelsen foreslés faststilla denna uppfoljning.

Utviérdering av VD och styrelse har skett utifrin vad som framgar av
aktiebolagslagen och det generella dgardirektivet.

dr U
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Kommunstyrelsen podngterar vikten av att bolaget fortsitter sitt arbete avseende
ledning, styring och utveckling till gagn for hela kommunens utveckling och de

tillvixtpolitiska malsittningarna.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att faststilla att bolaget bedrivit sin verksamhet i enlighet med det

kommunala dndamaélet och i enlighet med de kommunala befogenheterna

2. Att godkédnna bolagsstyrningsrapporten
3. Att ta drsredovisningen till protokollet

13 (60)
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2022-§ 164 Dnr: KS.2022.0346

Bolagsstyrningsrapport 2021, Vallonbygden AB

Beskrivning av édrendet

Av kommunallagen framgar att kommunstyrelsen ska ha uppsikt dver de
kommunala bolagens verksamhet p& samma sitt som den har dver den
kommunala verksamheten. Det innebir att kommunstyrelsen behover folja pa
vilket sitt bolaget bedriver sin verksamhet utifrén dgardirektiv, bolagsordning,
ovriga styrande dokument samt aktuell lagstifining.

Kommunallagen stiller ocksa krav p4 att kommunstyrelsen i &rliga beslut, ett for
varje kommunalt bolag, ska préva om den verksamhet som bolaget har bedrivit
under foregende kalenderar har varit forenlig med det faststéllda kommunala
indamalet, s& som det beskrivs i bolagsordningen, samt om verksamheten utforts
inom ramen for de kommunala befogenheterna som framgér av kommunallagens
kapitel 2.

Arendet handlar primért om det sistndmnda, att faststilla att bolaget arbetat 1
enlighet med det kommunala dndamalet och i enlighet med de kommunala
befogenheterna. Andamalsparagrafen behandlar bolagets uppdrag och
befogenhetsparagrafen att bolaget arbetat utifrdn de kommunalréttsliga
principerna. I detta sammanhang handlar det i forsta hand om att bolaget har
arbetet med det som kallas kommunala angeldgenheter, samt i enlighet med
lokaliseringsprincipen, allts enbart verkat inom Finspangs kommun. Ovriga
principer, som exempelvis sjdlvkostnads- och likstéllighetsprinciperna, giller
olika for bolagen beroende pa verksamhet. Verksamheterna regleras da i sarskild
speciallagstiftning.

Respektive styrelse har behandlat bolagsstyringsrapporten och FFIA har
godként dotterbolagens rapporter som nu ldmnas 6ver till kommunstyrelsen for
beslut. Vid sidan av det lagstadgade kravet har FFIA, utifrén uppsiktsplikten,
bett bolaget att besvara ytterligare nigra frigor. Dessa ska komplettera vad som
framkommer i arsredovisningarna som ocksa bifogas i drendet. Sammantaget ska
detta ge en bild av bolagets verksamhet och ekonomi, samt ligga till grund for
kommunstyrelsens fullgérande av sin uppsikt.

Kommentar

Rapporten visar att bolaget bedrivit sin verksamhet i enlighet med det faststéllda
#ndamalet och i enlighet med de kommunala befogenheterna, varfor
kommunstyrelsen foreslas faststilla denna uppf6ljning. Utvérdering av VD och
styrelse har inte skett utifrin vad som framgér av aktiebolagslagen och det
generella dgardirektivet. Detta planeras under véren 2022.

a7
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Sammantridesdatum
2022-05-04

1 vrigt finns inga synpunkter, men kommunstyrelsen poangterar vikten av att
bolaget fortsitter sitt arbete avseende ledning, styrning och utveckling till gagn
for hela kommunens utveckling och de tillvaxtpolitiska mélséttningarna.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att faststilla att bolaget bedrivit sin verksambhet i enlighet med det
kommunala indamalet och i enlighet med de kommunala befogenheterna

2. Att godkédnna bolagsstyrningsrapporten
3. Att ta rsredovisningen till protokollet

A wA

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




FINSPANG

Kommunstyrelsen " Protokoll 16 (60)
Sammantrddesdatum
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2022-§ 165 Dnr: KS.2022.0347

Bolagsstyrningsrapport 2021, FFIA

Beskrivning av édrendet

Av kommunallagen framgar att kommunstyrelsen ska ha uppsikt Sver de
kommunala bolagens verksamhet pd samma sitt som den har dver den
kommunala verksamheten. Det innebir att kommunstyrelsen behdver folja pa
vilket sitt bolaget bedriver sin verksamhet utifrdn dgardirektiv, bolagsordning,
6vriga styrande dokument samt aktuell lagstiftning.

Kommunallagen stiller ocks krav pa att kommunstyrelsen i drliga beslut, ett for
varje kommunalt bolag, ska prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit
under foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststallda kommunala
andamalet, s som det beskrivs i bolagsordningen, samt om verksamheten utforts
inom ramen for de kommunala befogenheterna som framgér av kommunallagens
kapitel 2.

Arendet handlar primart om det sistndmnda, att faststilla att bolaget arbetat 1
enlighet med det kommunala dndamélet och i enlighet med de kommunala
befogenheterna. Andamalsparagrafen behandlar bolagets uppdrag och
befogenhetsparagrafen att bolaget arbetat utifrdn de kommunalréttsliga
principerna. I detta ssammanhang handlar det i forsta hand om att bolaget har
arbetet med det som kallas kommunala angeldgenheter, samt i enlighet med
lokaliseringsprincipen, alltsé enbart verkat inom Finspdngs kommun. Ovriga
principer, som exempelvis sjdlvkostnads- och likstallighetsprinciperna, galler
olika for bolagen beroende pa verksamhet. Verksamheterna regleras da i sarskild
speciallagstiftning.

Respektive styrelse har behandlat bolagsstyrningsrapporten och FFIA har
godként dotterbolagens rapporter som nu limnas dver till kommunstyrelsen f6r
beslut. Vid sidan av det lagstadgade kravet har FFIA, utifrdn uppsiktsplikten,
bett bolaget att besvara ytterligare nigra frigor. Dessa ska komplettera vad som
framkommer i arsredovisningarna som ocksé bifogas drendet. Sammantaget ska
detta ge en bild av bolagets verksamhet och ekonomi, samt ligga till grund for
kommunstyrelsens fullgorande av sin uppsikt.

Kommentar

Rapporten visar att bolaget bedrivit sin verksamhet i enlighet med det faststéllda
andamélet och i enlighet med de kommunala befogenheterna, varfor
kommunstyrelsen foreslas faststélla denna uppfljning. Utvérdering av VD och
styrelse har inte skett utifrn vad som framgér av aktiebolagslagen och det
generella dgardirektivet. I dvrigt finns inga synpunkter, men kommunstyrelsen
poéngterar vikten av att bolaget fortsitter sitt arbete avseende ledning, styming
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Kommunstyrelsen

och utveckling till gagn for hela kommunens utveckling och de tillvaxtpolitiska
malséttningarna.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att faststilla att bolaget bedrivit sin verksamhet i enlighet med det

kommunala dndamalet och i enlighet med de kommunala befogenheterna

2. Att godkdnna bolagsstyrningsrapporten
3. Att ta drsredovisningen inklusive hallbarhetsrapport till protokollet

v

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantriadesdatum
2022-05-04

2022-§ 166 Dnr: KS.2022.0006

Skuldférvaltarrapport mars 2022

Beskrivning av drendet
Enligt kommunens finanspolicy ska kommunstyrelsen 16pande folja upp
kommunkoncernens upplaning och skuldforvaltning.

De kommunala bolagen har det yttersta ansvaret for sin egen finansiering.
Internbanken samordnar kommunens och bolagens uppldning i en gemensam
skuldportflj via kommunens koncernkonto.

Det huvudsakliga mélet for kommunens skuldforvaltning &r att f8 sa laga
kostnader som mojligt for finansiering inom ramen for finanspolicyn. I den
finansiella verksamheten hanterar kommunen i enlighet med finanspolicyn olika
risker som exempelvis rénterisk, finansieringsrisk och likviditetsrisk som ska
foljas upp.

Hiindelser under mars manad

Forvaltningen redovisar skuldforvaltarrapporten for mars 2022 i form av en
kortfattat version ver kommunens skuldportfolj dér dven 1an kopplade till
Bildningen utgor en del av redovisningen.

Den genomsnittliga rintan i intembanken har okat nagot jam{ort med foregaende
manad och uppgér till 0,84% (0,82% i februar).

Befintlig laneportfolj i internbanken ér ofdrandrad och uppgér fortsatt till 1 101,1
mnkr, varav kommunens andel av 1anen &r 12%.

Genom att ha en bra fordelning mellan fasta och rorliga 1dn med olika 16ptider
foreligger ingen avvikelse mot finanspolicyn.

De tre 14n med fast rénta kopplade till Bildningen uppgér till en total ldneskuld
pa 119 mnkr. Genomsnittlig rénta &r hir 2,31%.

Rinterisk

Med rinterisk avses risken for att forindringar i rantenivan paverkar kommunens
finansnetto negativt genom okade rintekostnader. Rénterisken ska hanteras
genom att reglera forfallostrukturen for ranteforfall i skuldportfoljen, samt
genom att reglera den volymvigda genomsnittliga réntebindningstiden i
skuldportfoljen. For att reglera ranterisken anvénds fastréntelan och derivat i
form av rinteswappar. Kommunen har derivat for bade portfdljen i internbanken
och f6r Bildningen.

R,
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Enligt finanspolicyn fir hdgst 50% av totala skuldportfoljen i internbanken vara
14n med rorlig rénta, i slutet av ménaden var méttet 23%, vilket ligger inom
angivet intervall. Den genomsnittliga volymvégda rdntebindningstiden bor vara
2-4 §r enligt finanspolicyn, vid utgdngen av mars var virdet 2,54 &r, vilket dr
ofdrandrat virde jimfort med foregédende ménad.

Finansieringsrisk

Med finansieringsrisk avses risken for att kommunen vid varje tillfélle inte har
tillgang till nédvindig finansiering. Finansieringsrisken ska hanteras genom att
reglera forfallostrukturen for kapitaltillgdngstiden i skuldportfoljen, samt genom
att reglera den volymvigda genomsnittliga kapitalbindningstiden 1
skuldportfoljen.

I internbanken uppgick andel kapitalfdrfall inom 1 ar till 25% och inom 1-2 ar
var méttet 15%. Enligt finanspolicyn &r gransvardet max 25% forfall per
tidsficka eller max 50% av laneskulden fir forfalla till betalning inom ett &r.
Ingen avvikelse foreligger.

Ett annat matt for finansieringsrisk dr den volymvégda genomsnittliga
kapitalbindningstiden, dir genomsnittlig aterstdende 16ptid av kommunens lan
inte bor understiga 2,5 ar. Samtliga 14n méste kunna aterbetalas inom 10 &r utan
extra kostnad. Vid slutet av ménaden var maéttet 2,87 ar (2,95 &r i februari).

For Bildningen uppgick kapitalbindningen till 0,90 ar med villkorséndring av ett
fastrinteldn om tidsfickan inom ett &r (i april 2022). Dérefter kommer
kapitalbindningen att forlangas ut och dkas.

Resultat- och prognospaverkan:

Fér kommunens finansenhet innebir en 1agre snittrénta pd upptagna 1én lagre
rantekostnader 4n budgeterat. De 1dn med rorlig rénta paverkas av hur 3-
manaders stiborrinta ligger till, vilket paverkas av rddande marknadslége och
konjunktur. Radande 14ge med invasionen av Ukraina har/kommer att paverka
virldsmarknaderna framéver med bland annat stigande rdntor som {6l;d.
Tillsammans med Kommuninvest utvirderar kommunen kontinuerligt sin
l4neportfslj och gor bedémningen om fordelningen av fasta och rorliga lén i
samband med omsittning eller nya lan.

Kommunen kommer under 4ret att genomfora flera stora investeringar samtidigt
som flera av bolagen har kommande 14nebehov, vilket kommer att medféra en
okad laneskuld i internbanken. Effekten av detta kommer att synliggdrs i den
ekonomiska redovisningen for finansenheten som ldmnats under éret.

.
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FINSPANG

Kommunstyrelsens beslut
1. Att godkénna rapportering skuldforvaltarrapport mars 2022

A A
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2022-§ 167 Dnr: KS.2022.0039

Internkontroll, ledningsstaben, maj 2022

Beskrivning av drendet
Manadsrapport internkontrollplan for ledningsstaben maj 2022 omfattar foljande
kontrollmoment:

o Personalforsérjning — summering och analys for 2021
o Sjukfrdnvaro - summering och analys for 2021
o Tillgdng till likvida medel — kvartal 1 2022

Likviditetsrapporten visar pa fortsatt god likviditet, vardet har okat sedan
forra kvartalet, inga storre avvikelser forekommer.

o Arbetstillfredsstillelse - summering och analys for 2021

e Migrationsrelaterade intékter och kostnader — uppfoljning av
statsbidragen for ar 2021

e Formedlingsmedel — uppfdlining enligt faststilld rutin for ar 2021

Kommunstyrelsens beslut
1. Att godkinna rapporteringen av internkontroll for ledningsstaben maj

2022
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2022-§ 168 Dnr: KS.2022.0224

Ansokan om utdkad laneram Finspangs Tekniska Verk AB

Beskrivning av drendet
Finspangs Tekniska Verk AB har inkommit med en ansdkan om utokad laneram
med 100 mnkr.

Anledningen till behovet av nya lan &r att bolaget star infor stora investeringar
till £51jd av kommunens beslut om nya verksamhetsomraden for VA. Till viss del
finansieras utbyggnaden med anldggningsavgifter men den faktureras till kund
forst nir anldggningen ar driftsatt.

Finspangs Tekniska Verk har sedan tidigare en beviljad l&neram pé 336 mnkr
som har varit oforindrad sedan 2015. Med kommande omvandlings- och
exploateringsomriden tillsammans med 16pandeinvesteringar i befintlig
verksamhet uppkommer ett behov av utkad ldneram med 100 mnkr for att
kunna genomfGra investeringarna.

Arendet har behandlat av styrelsen i Finspangs Forvaltnings- och Industrihus
AB.

Forvaltningens forslag till beslut nésta mote
Styrelsen for Finspangs Férvaltnings- och Industrihus AB foreslar
kommunstyrelsen att foresld kommunfullméiktige

1) Att utoka ldneramen for Finspéngs Tekniska Verk AB med 100 miljoner
kronor till 436 miljoner kronor

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet
2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantride

N
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2022-§ 169 Dnr: KS.2021.0101

Slutredovisning av investeringsmedgivande: Larkvagen

Beskrivning av drendet

Under hésten ar 2011 fattade kommunstyrelsen beslut att ge i uppdrag till
forvaltningen att genomfora exploateringen av omradet Larkvégen, KS § 533 dnr
2011.0420. I uppdraget har ingétt att for ny bostadsbebyggelse anlégga en ny
lokalgata, gdng- och cykelvig samt viss parkmark.

Forsiljningen av tomter pd Larkvégen har pagétt frén &r 2013 fram tills att den
sista tomten saldes i slutet av ar 2017. Utifran att exploatering av fastigheterna
langs med Lirkvigen har pégatt fram till & 2020 har férvaltningen avvaktat med
att genomfora de slutliga asfalteringsarbetena tills exploateringen av de enskilda
tomterna fardigstallts.

Investeringsutgiften avser Lokalgata, GC-vig, dagvattenbortledning samt
slattermark. Kapitalkostnader uppgar till 94 528 kr. Tilldelning av budget sker av
ekonomichef pa delegation.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att godkéinna slutredovisning Larkvégen

- i
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2022-§ 170 Dnr: KS.2022.0142

Planbesked Gol 1:24

Beskrivning av drendet

Den 21 januari 2022 inkom kommunens fastighetsavdelning med en begéran om
planbesked for den kommunigda fastigheten G61 1:24 till
Samhillsplaneringsenheten. Inom fastigheten ryms idag Grytgdls skola med
pagaende verksamhet och i fastighetens 6stra del finns en gammal lararbostad
uppdelad i tvé ldgenheter dér den ena hyrs ut som bostad. I den andra lagenheten
har det tidigare bedrivits pedagogisk verksamhet som numer ér utflyttad pa
grund av ett flertal anledningar, s som att bygglov for verksamheten saknades
och att lokalen inte beddmdes ldamplig f6r pedagogisk omsorg.

Syftet med planbeskedsansdkan &r att skapa forutsittningar for uthyrning av
lirarbostaden for pedagogisk omsorg med enskild huvudman, alternativt
mdjliggora avstyckning och forsiljning av fastighetens Ostra del dar
lararbostaden 4r beldgen. 2020-10-21 togs ett politiskt beslut (2020-§ 177
KS.2020.0691) om att underlatta for enskild huvudman att verta och bedriva
pedagogisk verksamhet i Grytgdl och forvaltningen har identifierat en dndring av
gillande detaljplan (B13 Grytgdls skola) frdn 1955 som en forutsdttning for
detta.

En 4ndring av planens anvéndning frén allmént &ndamal till skola liksom att se
over byggrétten inom Gol 1:24 skapar forutsattningar for att séka bygglov for
eventuella om- och tillbyggnader vilket i sin tur kan leda till mer dndamdlsenliga
lokaler och dirmed skapas méjligheten att soka bygglov for dndrad anvéndning
av byggnaden.

Efter samrad med bygglov har ett vidare behov av att se dver byggritterna inom
hela detaljplanen identifierats. Forvaltningen foreslar dérfor att planuppdraget
omfattar att se dver byggritten i detaljplanen i sin helhet.

En utredning har gjorts under handldggningen av planbeskedsansokan, se bilaga
1.

Enligt plan- och bygglagen (SFS 2010:900), 5 kap. 2-5 §§ ska kommunen som
en f5ljd av en begéran om planliggning, 4ndring eller upphévande av géllande
detaljplan eller omradesbestimmelse lamna ett planbesked. Ett planbesked 4r
inte bindande och kan inte verklagas.

ol Za
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Motiverat stillningstagande

Forvaltningen stiller sig positiv till att &ndra géllande detaljplan (B13 Grytgodls
skola) enligt ansokan fran fastighetsavdelningen. Vidare stéller sig forvaltningen
positiv till att se éver hela detaljplanen med fokus pé byggratten.

Forvaltningen bedomer att upprittande av detaljplan kan genomforas med
standardforfarande.

Planarbetet beraknas kunna pabdrjas under 2023 och antas under 2024.
Ekonomi
Avgift for planbesked tas ut med 9660 kr enligt gdllande taxa.

Ett genomforande av detaljplaneéndringen beddms belasta
Sambhéllsplaneringsenhetens driftbudget. Efter att planen vunnit laga kraft
kommer planavgift att tas ut i samband med bygglovsansékan.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att bevilja planbesked for indring av detaljplanen Grytgdls skola (B13)
2. Att avgift for planbesked tas ut med 9660 kr enligt géllande taxa

3. Att ge forvaltningen uppdrag att gora en detaljplaneéndring av Grytgols
skola (B13)

4. Att ge forvaltningen uppdrag att starta planarbetet for &ndring av
detaljplan Grytgéls skola (B13)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige

5. Att delegera beslut om antagande av detaljplan for Gol 1:24 m ]
(Grytgdls skola) till kommunstyrelsen i enlighet med 5 kap. 27 § plan-
och bygglagen

g Yl i
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2022-§ 171 Dnr: KS.2022.0002

Val av ombud till Ostsvenska yrkeshogskolan AB:s
bolagsstamma 2022

Beskrivning av drendet
Kommunstyrelsen har att vélja ett ombud till Ostsvenska Yrkeshogskolan AB:s

bolagsstdmma 2022.
P4 forslag ar Frida Granath (S).

Kommunstyrelsens beslut
1. Att vilja Frida Granath (S) till ombud for Ostsvenska Yrkeshdgskolan

AB:s bolagsstimma 2022

NV i
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2022-§ 172 Dnr: KS.2022.0002

Entledigande och val av ledamot i arbetsgrupp for uppfoljning
av verkstéllighet och resultat, social omsorg

Beskrivning av drendet
Josefina Leo (S) avsiger sig uppdraget som ledamot i arbetsgrupp for
uppfoljning av verkstillighet och resultat, social omsorg.

P4 forslag som ny ledamot dr Mats Annerfeldt (S).

Kommunstyrelsens beslut
1. Att entlediga Josefina Leo (S) frén sitt uppdrag som ledamot i
arbetsgrupp for uppfoljning av verkstillighet och resultat, social omsorg

2. Att vilja Mats Annerfeldt (S) som ny ledamot i arbetsgrupp for
uppfoljning av verkstillighet och resultat, social omsorg

- u
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2022-§ 173 Dnr: KS.2022.0002

Val av ny ledamot i arbetsgrupp fér uppfoljning av
verkstéllighet och resultat, utbildning och arbetsmarknad

Beskrivning av drendet

Patrik Karlsson (S) blev entledigad som ersittare i kommunstyrelsen pa
kommunfullméktiges mote den 30 mars 2022, och lamnade i och med det &ven
platsen som ledamot i arbetsgrupp for uppfoljning av verkstillighet och resultat,
utbildning och arbetsmarknad.

Kommunstyrelsen har att vilja ny ledamot till arbetsgrupp for uppf6ljning av
verkstillighet och resultat, utbildning och arbetsmarknad. P4 forslag ar J osefina
Leo (S).

Kommunstyrelsens beslut
1. Att vilja Josefina Leo (S) till ledamot i arbetsgrupp for uppfoljning av
verkstillighet och resultat, utbildning och arbetsmarknad

o i
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2022-§ 174 Dnr: KS.2022.0002

Val av ledamot till arbetsgrupp fér uppfoljning av verkstallighet
och resultat, social omsorg

Beskrivning av irendet

Ingrid Westlund (V) blev entledigad som ersttare i kommunstyrelsen pa
kommunfullmaktiges méte den 27 april 2022, och 1dmnade i och med det dven
platsen som ledamot i arbetsgrupp for uppfoljning av verkstéllighet och resultat,
social omsorg.

Kommunstyrelsen har att vilja ny ledamot till arbetsgrupp for uppfoljning av
verkstillighet och resultat, social omsorg. P4 forslag dr Lise-Lott Ohr (V).

Kommunstyrelsens beslut
1. Att vilja Lise-Lott Ohr (V) som ledamot till arbetsgrupp for uppfoljning
av verkstillighet och resultat, social omsorg

A it
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2022-§ 175 Dnr: KS.2022.0371

Budget och verksamhetsplaner for de kommunala bolagen
2022

Beskrivning av drendet

De kommunala bolagen har faststllt sina budgetar och verksambhetsplaner/
affdrsplaner for 2022. FFIA 6verlimnar hérmed dessa till kommunstyrelsen for
information. Budget och verksamhetsplanerna kommer ocks3 att delges
fullmaktige pd kommande mdte.

Forvaltningens forslag till beslut nista mote
1. Att ta informationen till protokollet

Kommunstyrelsens beslut
3. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nistkommande
sammantrade

o
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2022-§ 176 Dnr: KS.2022.0452

Uppdrag till kommunstyrelsens uppfoljningsgrupper -
internkontroll

Beskrivning av direndet

Infor varje nytt verksamhetsar ska kommunstyrelsen uppritta en
internkontrollplan fér den verksamhet som styrelsen ansvarar for. Som grund for
internkontrollplanen ligger en riskanalys. Denna innehéller en kartlidggning av de
risker som finns i verksamheten samt en bedémning av vilka risker som ir mest
prioriterat att hantera och var detta ska ske. De kan bland annat hanteras i
verksamhetsplan, det systematiska arbetsmiljoarbetet eller i internkontrollplan,
Som grund for den beddmningen anviinds en risk- och vasentlighetsanalys.
Utifran riskanalysen tas kontrollmoment och plan for kontrollmomentens
genomfGrande fram. Detta sammantaget utgdr den nya internkontrollplanen.

Uppdraget bestar i att gora en riskanalys i verksamheten utifrin verksamhetens
uppdrag, rutiner och processer. Riskanalysen ska dven innehalla en risk och
vasentlighetsanalys.

Vigledning

Att gora en riskanalys ir et reflekterande och utredande arbete 1Or att inringa,
bedéma och hantera risker. Det bygger pa fakta och den kunskap vi har och
mojligheten att anvinda den. En aktiv omvarldsanalys, kompletterande
faktainsamling och annan spaning bidrar med bredare kunskap.

Vad ir en risk?
* Risker som drivs av yttre omstédndigheter t ex indrad lagstiftning
* Risker inom verksamhetens organisation, ledning och kompetens
* Risker i verksamhetens processer, rutiner och system
* Riskeri att inte folja lagar, regler och riktlinjer

Arbetet bedrivs med stod fran respektive sektor och ska vara klart 31 augusti
2022. Respektive sektor har i uppdrag att foresl4 lampli ga kontrollmoment.

Férvaltningens forslag till beslut nista mite
1. Att kommunstyrelsens uppfoljningsgrupper far i uppdrag att géra en
riskanalys i verksamheten utifrin verksamhetens uppdrag, rutiner och
processer

2. Att kommunstyrelsens presidium genomfor uppdraget for
ledningsstabens verksamheter
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Kommunstyrelsens besiut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens néistkommande
sammantrade
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2022-§ 177 Dnr: KS.2021.0511

Svar pa e-forslag - hastbadplats vid Maseln

Beskrivning av iirendet

Det har kommit in ett e-fOrslag om att ordna en héstbadplats vid sjon Miseln,
drygt 400 meter fran den kommunala badplatsen. Enli gt forslagsstillaren skulle
mdjligheten att bada med histarna pa sommaren betyda mycket bade for
privatryttare, ridskolans elever och ridlagerbesgkare.

Vid beredning av 4rendet har olika aspekter végts in och stimts av betriffande
péverkan p3 vattenkvalitet, naturvard, frilufisliv samt strandskydd. Men dven
forutsittningar utifran markdgar- och arrendeforhallanden.

Forslagsstillaren har deltagit aktivt i att utreda {Orutsittningarna och har
informerats om forslag till beslut.

Histbad p4 den forslagna platsen bedéms inte utgora négon risk for paverkan pa
badvattenkvaliteten vid den kommunala badplatsen. Méjligheten att ordna en
lémplig ridvdg fram till badplatsen bedéms som relativt god da kommunen ir
markégare och Ryttarkamraterna F inspang arrenderar del av marken. For att
skapa framkomlighet fr histarna behdver viss sly réjas och dod ved flyttas. En
mdjlig intressekonflikt r att ridvagen behéver korsa och g4 parallellt med
Miselnleden en kort stricka. Uppforande av anordningar p4 platsen bér undvikas
da de skulle kunna péverka allminhetens tillging och ddrmed omfattas av
strandskyddsbestdmmelser.

Med hénvisning till ovanstaende bedéms Ryttarkamraterna F inspang ha
forutsittning att mdjliggora for histar att bada vid Killingedn i Miseln enligt
forslaget. Rdjning av sly, flytt av tridstam samt strackning av ridvig ska ske i
samréd med Finspings kommuns samhéllsplaneringsenhet och fritidsutvecklare.
Det bér dven géras en utvirdering med dessa parter efter forsta aret.

Forvaltningen foreslar kommunstyrelsen att med ovanstéende som bakgrund
stélla sig positiva till forslaget och att anse det besvarat.

Forvaltningens forslag till beslut niista mote
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmakti ge
1. Att bifalla medborgarforslaget
2. Att meddela forslagsstillaren beslutet

Kommunstyrelsens besjut
1. Att anteckna informationen til] protokollet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens néstkommande
sammantride
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2022-§ 178 Dnr: KS.2022.0202

Svar pa medborgarférslag om aterbrukscontainer pa
Sjémansang

Beskrivning av drendet

Finspangs kommun har erhallit ett medborgarforslag som i korthet innebér att det
placeras containrar dir medborgare ges mdjlighet till att limna saker som
fungerar for aterbruk, i stéllet for att de kastas. Forslagsstéllaren har sett att
denna 16sning for terbruk finns i Soderkdpings kommun och fungerar bra,
utifrdn ett medborgarperspektiv.

Forslaget har beretts med Finspangs kommun ihop med Finspéngs Tekniska
Verk (nedan FTV). FTV anser att forslaget &r genomforbart. Det innebar att en
container beh6ver kopas in samt att skyltar tas fram hanvisning till besokare. Det
innebér dven att personal ligger ungefdr en arbetstimme per dag for att 5ppna,
stinga och genomfora tillsyn i containern s att ordningen hélls.

Aven om forslaget innebér en initial kostnad stéllet FTV sig positiva till
forslaget. Under beredningen konstateras att det skapar en positiv syn pa
aterbruk, det underlittar for medborgare att dterbruka redan brukbara ting och det
4r en utveckling som man strivar emot. Det kommer dven bidra till att
avfallsmidngderna minskar.

FTV tar p4 sig kostnaderna for inforandet av medborgarforslaget och kommer
efter beredningen arbeta aktivt for att fa forslaget genomfort.

Kontakt har tagits med S6derkdpings kommun samt forslagsstallaren.

Férvaltningens forslag till beslut niista mote
Kommunstyrelsen foreslér kommunfullméktige

1. Att bifalla medborgarforslaget
2. Att meddela forslagsstéllaren beslutet

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantrade
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2022-§ 179 Dnr: KS.2022.0413

Ansokan om digitaliseringsmedel for bredbandsuppkoppling
vid Berggarden och Hallestadgarden

Beskrivning av édrendet

Utvecklingsmedel for digitalisering &r avsatta i kommunfullmaktiges beslutade
grsbudget. Ansokta utvecklingsmedel méste anvindas under innevarande ar.
Kommunstyrelsen beslutar i varje enskild ansékan om utvecklingsmedel ska

beviljas.

Inom sektor vard och omsorgs samtliga dldreboenden har det under en ldngre tid
varit svérigheter for de boende att kunna koppla upp sig via bredband, for att ta
del av savil digitala tjénster som TV-utbud. Kommunens stdndpunkt har sedan
tidigare varit att detta &r en fréga for den enskilde att sjélv ordna, exempelvis via
mobil bredbandslsning. Under borjan av ar 2022 genomfdrde IT-avdelningen
p4 uppdrag av verksamheten en métning vid samtliga dldreboenden 1 kommunen.
Det visade sig att de boende inte har méjlighet att f& bredbandsuppkoppling via
egna mobila 16sningar, d4 tickningen i fastigheterna helt enkelt &r for dalig. De
boende kan alltsé inte koppla upp sig och ta del av de digitala 15sningar som vi
ovriga tar for givet. De riskerar ddrmed att hamna i ett digitalt utanforskap, nagot
som inte ligger i linje med kommunens intentioner.

Verksamhetsomradet sdrskilt boende (sébo) har tillsammans med IT-avdelningen
sett §ver mdjlig 16sning och kommit fram till att det gér att dra fram bredband
via fiber, tillhandahallet av Finet. Lésningen skulle innebiéra att fiber dras fram
till samtliga ligenheter, till en kostnad upp till 8000 kronor per ligenhet. Boende
pa dldreboende skulle dirmed ges tillgang till bredbandsuppkoppling via
stadsnitet. Dérefter 4r det sedan upp till den enskilde att vilja leverantdr, den
kostnaden stir inte kommunen for, kommunen tillhandahéller bara mojlighet till

uppkoppling.

Att bevilja medlen understddjer oss att nd mélen i agenda 2030 géllande mal 9
och 10. En siker och tillganglig IT-infrastruktur som ger en likvérdig tillgéng till
information med méjlighet till delaktighet i samhéllslivet dven for vara dldre pa
sdrskilt boende.

Denna ansdkan avser dock inte kommunens samtliga boenden utan endast
Hillestadgérden och Berggérden de tvé boenden som kommunen sjélva dger.
Ovriga fastigheter ags idag Samhillsbyggnadsbolaget (SBB) och dér fors en
parallell process for att 16sa uppkopplingsproblematiken.

For att mojliggdra for de boende att kunna koppla upp sig i sina ldgenheter, samt
ta del av digitala tjanster, séker sektor Vérd och omsorg 632 000 kronor for att
kunna genomfora indragning av fiber till samtliga ldgenheter pd Hillestadgarden
och Berggarden.

VU Ut
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Uppligg

e IT-enheten ldgger bestillning s att fiber dras in till samtliga lagenheter
vid Berggérden och Hallestadgérden.

e Fiber dras via det kommunala stadsnatet Finet

e Sektor Vard och omsorg star som bestéllare och finansierar detta via
sokta digitaliseringsmedel

Ansokan
Sektor vard och omsorg ansdker om totalt 632 000 kronor i utvecklingsmedel for

att mojliggdra for de boende att koppla upp sig och ta del av digitala tjanster pa
berdrda dldreboenden.

Att mojliggora uppkopplingen dr en investeringskostnad och ska hanteras som en
investering. Ur investeringspotten for digitalisering finns 750 000 kronor. Vid
beviljande av detta s& innebdr det att det finns 118 000 kronor.

Férvaltningens forslag till beslut nista mote
1. Att bevilja vard och omsorg digitaliseringsmedel for att mojliggora
uppkoppling for de boende vid Berggarden och Héllestadgérden

2. Att finansiering sker genom de avsatta investeringsmedlen for
digitalisering med summan 632 000 kronor

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens néstkommande
sammantriade
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2022-§ 180 Dnr: KS.2021.1094

Biblioteksplan 2022

Beskrivning av #rendet

Enligt Bibliotekslag (201 3:801) ska varje kommun ha en biblioteksplan. Dartill
kréver Kulturradet att det finns en aktuel] biblioteksplan for att kommunen ska
ha méjlighet att s6ka deras statsbidrag.

Finspangs kommuns nuvarande biblioteksplan &r faststalld 2017. F Orvaltningen
foreslér att forlinga nuvarande biblioteksplans giltighetstid till och med 2022.

Motiveringen till forslaget att forldnga giltighetstiden till och med 2022 for
Biblioteksplan for F; inspangs kommun 2017-2021 ir att biblioteksplanen da
kommer att uppdateras 2023 och vara giltig till och med 2026 och dirmed
kommer biblioteksplanen att ligga i linje med mandatperioderna och det finns
m&jlighet att finga upp prioriterade uppdrag i samband med revideringen.

Férvaltningens forslag till beslut niista maote
Kommunstyrelsen foreslér kommunfullméktige

1. Att anta forslaget att forlinga giltighetstiden for Biblioteksplan for
Finspangs kommun 2017-2021 till och med 2022

2. Att fran 2023 kommer revidering av Finspangs kommuns Biblioteksplan
att f6lja mandatperioderna, dvs reviderad biblioteksplan ir giltig 2023-
2026, 2027-2030 osv.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nistkommande
sammantride
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2022-§ 181 Dnr: KS.2022.0147

Aterrapportering aktiva atgarder for att motverka diskriminering
2021

Beskrivning av drendet

Enligt Diskrimineringslagen ska ett forebyggande och frimjande arbete bedrivas
genom aktiva tgirder inom en verksamhet, for att motverka diskriminering.
Verksamheten ska arbeta for lika rittigheter och mojligheter oavsett kon,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsttning, sexuell laggning eller alder. Vidare ska
arbetsgivaren och arbetstagare samverka i arbetet med aktiva dtgérder. Arbetet
ska genomforas av arbetsgivaren fortlopande, dessutom ska arbetsgivaren
skriftligen dokumentera arbetet med de aktiva dtgérderna under dret.
Kommunfullméktige har 2020-05-13 § 137 antagit dokument kring aktiva
4tgarder for mangfald, jimstélldhet, lika réttigheter och méjligheter 2020 - 2022.

Dokumentet anger grunden for hur arbetet med de aktiva dtgdrderna ska bedrivas
och finns som stdd for verksamheten i Finspings kommun med bolag. Enligt
dokumentet ska utvirdering av aktiva atgirder sammanstillas en ging per &r och
aterrapporteras till arbetsgivardelegation och kommunstyrelsen i samband med
bokslut.

Uppfoljningen har gjorts via en enkit som skickats till samtliga chefer. Den
presenteras i bilaga ”Aktiva dtgérder, uppfoljning 2021”. I dokumentet
presenteras faststillda mal, information om genomfort arbete, risker som
upptickts samt forvaltningens forslag pé fortsatt arbete.

Arbetsgivardelegationens forslag till beslut niista mote
1. Att ta informationen till protokollet

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens ndstkommande
sammantrade

Y W
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2022-§ 182 Dnr: KS.2019.1137

Demokratiberedningens slutrapport av uppdrag Ungas
inflytande 2021

Beskrivning av iirendet

Demokratiberedningen limnar hirmed ver sin slutrapport for uppdraget om
*former och forum for ungdomars inflytande” enlig det uppdrag beredningen
haft de senaste tva dren. Uppdraget och forslagen har diskuterats i beredningen
kontinuerligt under beredningens arbete.

Forslagen beror olika former for information och kommunikation, liksom om
organisering inom politik och forvaltning for att pa ett tydligare sétt prioritera
inflytandet for och fran ungdomar. Forslaget ska ses som en redovisning av
beredningens diskussioner och utgdr forhoppningsvis starten pa en fortsatt
utveckling av former och forum, samt att dessa foreslagna aktiviteter {6ljs upp
och virderas och avvigs utifrén olika perspektiv pé inflytande och delaktighet 1
det demokratiska processerna.

Beredningen har ocksé genomfort en debatt i kommunfullmaktige utifrdn
forslaget och dessa perspektiv. Det dr angeldget att nu komma till beslut och
mojliggdra en organisering for att uppfylla beredningens uppdrag, men kanske
framst att visa pa viljan att mdjliggora ett 6kat inflytande och astadkomma en
levande och kontinuerlig dialog med ungdomar via dom olika forslag som
beredningen presenterar i sin rapport. Ytterst handlar det om att starka intresset
for demokratin och bjuda in.

Beredningens forslag ska ses som en start pa ett aktivare forhallningssatt 1
frigorna — inte som ett fardigt facit.

Demokratiberedningens forslag till beslut niista mote
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméiktige

1. Att folja och faststilla demokratiberedningens forslag enligt denna
rapport

2. Att forslagen, mélen och indikatorerna som forslagen innebér inarbetas
pé4 lampligt sitt i Finspangs kommuns budget och strategiska plan.

3. Att ansla erforderliga resurser enligt forslaget, finansierat f6r 2022 ur
kommunens utvecklingspott. Summan bedoms till totalt ca 350 000
kronor.

4. Attuppdra 4t forvaltningen att organisera kompetenser och
resurspersoner som stod for foreslagna insatser
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5. Att upphéva Skoldemokratiplanen som kommunalt styrdokument

6. Att forklara Demokratiberedningens sérskilda uppdrag for genomfort

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nistkommande
sammantride
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2022-§ 183 Dnr: KS.2022.0327

Avsiktsforklaring Lokalt arbetsmarknadsomrade (LA)
Norrkdping

Sammanfattning

Kommunerna Finspang, Norrkoping, Séderkoping och Valdemarsvik utgor
tillsammans ett lokalt arbetsmarknadsomrade (LA Norrkoping). Genom en

gemensam dverenskommelse vill kommunerna nu utveckla och formalisera
samverkan mellan kommunerna.

Overenskommelsen riktar in sig pa tvd samverkansomraden:
1. hallbar tillvixt genom en forbattrad funktionalitet
2. mojligheter for samutnyttjande av kommunala vélférdstjénster

Samverkan organiseras genom en politisk styrgrupp for den strategiska
inriktningen av samarbetet, en tjinstemannaledning som leder arbetet samt
samordnare som koordinerar de tvé omradena. For de insatser som beslutas
tillsétts arbetsgrupper eller andra resurser.

Exempel pa hur kommunerna kan samverka ér att hitta samsyn i strategiskt
viktiga frégor, arbeta med gemensam fysik planering eller ge stod till varandra
nér analys- och planeringsunderlag ska tas fram.

Beskrivning av idrendet

Bakgrund

Maénga fragor hanteras bst enbart lokalt inom en kommun. Men det finns ocksa
fragor som vinner p4 att diskuteras i ett storre geografiskt sammanhang och som
bor hanteras pa till exempel delregional, regional eller storregional niva.

Kommunerna i 8stra Ostergdtland har samverkat inom en rad fragor under
manga 4r, bland annat kring fysisk planering. Den verenskommelse som nu
foreligger dr en striivan mot att utveckla och formalisera samverkan mellan
kommunema.

Kommunerna utgdr ett si kallat lokalt arbetsmarknadsomrade, vilket innebr att
det &r en funktionell region som avgrinsas utifrén statistik dver arbetspendling
mellan kommunerna!. Det finns tvd lokala arbetsmarknadsomréden (LA-
omraden) i Ostergétland:

I Regionala indelningar i Sverige 2019. Statistiska Centralbyrén

W
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- LA-Linképing (kommunerna Boxholm, Kinda, Link&ping, Mjdlby,
Motala, Atvidaberg och Odeshdg)
- LA-Norrkoping (kommunerna Finspéng, Norrkoping, S6derkoping och
Valdemarsvik).
Utdver det tillhdr Ydre kommun Anebys LA-omréde.

Inom LA-Linkoping finns ett pAgdende samarbete mellan nigra av kommunerna
i syfte att stirka de funktionella sambanden mellan kommunerna och hitta
effektiva 16sningar inom vélfardsomradet.

Linkdping och Norrkdpings kommuner samverkar bland annat genom att
kommunerna har en gemensam Sversiktsplan.

For samtliga tretton kommuner i Ostergotland och Region Ostergdtland finns en
fastlagd samverkansstruktur. Region Ostergdtland ansvarar for den regionala
utvecklingsstrategin dir bland annat en rumslig strategi nu héller pé att arbetas
fram.

Innehdllet i 6verenskommelsen

Overenskommelsen finns bilagd, ”Overenskommelse 6stra Ostergétland”,
samverkan mellan kommunerna i ostra Ostergotland. Overenskommelsen riktar
in sig péd tva omraden:

- samverkan for en hallbar tillvéixt genom en forbéttrad funktionalitet inom
delregionen

- genomlysning av méjligheterna for samutnyttjande av kommunala
vélfardstjénster

Overenskommelsen talar om hur samverkan bor organiseras genom att det ska
finnas en politisk ledning som stakar ut den strategiska inriktningen for
samarbetet, en tjanstemannaledning som styr och leder arbetet samt samordnare
for respektive omrade som koordinerar samverkan. For de insatser som beslutas
tillsdtts arbetsgrupper eller andra resurser.

De prioriterade insatserna for innevarande ar handlar framforallt om kartldggning
och analysarbete for att kunna 14gga grunden for vilka mél och insatser som
samarbetet ska hantera under den kommande mandatperioden.

Vad innebdr en okad funktionalitet?

Funktionalitet kan forenklat beskrivas som hur vdl kommunema r integrerade
med varandra och med kringliggande kommuner och regioner nér det géller hur
arbetsmarknaden fungerar. Férutom god tillgdnglighet mellan arbete och bostad
f5r minniskor s ar det ocksa viktigt med god tillgénglighet till utbildning,
service, kultur och fritid samt attraktiva och hallbara livsmiljoer.

éraudes signatur Utdragsbestyrkande
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I en studie? som togs fram for nigra &r sedan visades att det, genom att stirka
funktionaliteten, finns det en stor potential till en Gkad hallbar tillvéxt bland
kommunerna i 6stra Ostergotland. Den foreslagna dverenskommelsen &r en del i
att ta tillvara pa den potentialen.

Funktionaliteten i en region kan vidareutvecklas och stddjas genom gemensam
fysisk planering och insatser som gynnar en god infrastruktur och en bra
tillgénglighet. Vi ar fyra kommuner som &r sammanflitade genom att vi ligger
geografiskt néra varandra, har ett starkt pendlingsutbyte och har ett vi delar
infrastrukturstrak sasom E22 och vig 51. Genom att studera hur véra olika orter
hénger samman och pa vilka sitt vi kompletterar varandra far vi underlag for en
gemensam planering. Hur méjliggdr vi for ménniskor att ta sig till jobb och
utbildning i en storre geografi? Och hur kan vi samplanera for ett mer
konkurrenskraftigt niringsliv med mojlighet till kompetensfdrsorjning och
etablering?

Ostergotland star infor nagra stora infrastruktursatsningar, dér Ostlanken och
forbifart Soderkoping kan ndmnas som exempel. Dessa kommer att paverka vért
omrade pa manga olika sitt, och det kommer bli viktigt att kommunerna ar
sampratade och planerar tillsammans for att kunna tillvarata hela den
tillvixtpotential dessa investeringar innebér for delregionen.

Det ér viktigt att samverkan inom LA-Norrkopingsomréadet dven forhéller sig
och gir i takt med 6vrig regional samverkan, dir bland annat Region
Ostergdtland har en stark roll. Aven sambanden med nérliggande
arbetsmarknadsomraden over linsgrinserna blir viktiga eftersom véra kommuner
har funktionella samband med orter utanfor lansgransen.

Samverkan kring vilfardstjanster

Inom ramen for samverkan ska kommunerna genomlysa vilka méjligheter och
behov det finns for kommunerna att samverka kring vissa vélfirdstjanster. Det
kan finnas vinster i att gi samman mellan tv eller flera kommuner kring till
exempel specialisttjénster. Dels for att minska sérbarheten och underlatta
kompetensforsorjning men dven att minska kostnader genom skalfordelar.

Hur ska vi samverka

Ett omrade som dverenskommelsen pekar ut ar att hitta samsyn i strategiskt
viktiga fragor, till exempel for att kunna bli en starkare part nér det géller
standpunkter eller remissvar infor nationella eller regionala satsningar som
paverkar vart omrade.

2 Funktionalitetens betydelse for Ostergotlands utveckling, Kunskapsunderlag for Regional
utveckling och regional och kommunal planering, Kontigo, Ecosoci och WSP Sverige, 2019

)
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Kommunema ska arbeta med gemensam planering, framforallt inom den fysiska
planeringen kring dversiktsplaner och andra utvecklingsplaner, dér det stoder
inriktningen i 6verenskommelsen.

Nir det kommer till gemensamma insatser kan kommunerna ocksa stodja
varandra i arbetet att ta fram analys- och planeringsunderlag som behovs.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsen innebir inga dkade kostnader for Finspangs kommun, utover
tid och inomregionala resor for samverkansmoten.

Om samverkansdiskussionerna leder fram till forslag pé insatser sé ska de
utredas, beslutas och resurssittas i ordinarie strukturer i respektive kommun.

Forvaltningens forslag till beslut nista mote

1. Att godkénna forslaget till dverenskommelse om samverkan mellan
kommunerna Finspang, Norrkoping, Séderkoping och Valdemarsvik —
»Overenskommelse dstra Ostergdtland, samverkan mellan kommunerna i
ostra Ostergdtland”

2. Att beslutet giller under forutsittning att Gvriga kommuner i samarbetet
antar verenskommelsen pa motsvarande sitt

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nidstkommande
sammantrade

N Y
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2022-§ 184 Dnr: KS.2022.0466

Férslag pa ny organisation for fullméaktiges beredningar

Beskrivning av direndet

Kommunallagen ger mojlighet for kommuner och regioner att inrétta
fullmaktigeberedningar. En fullmiktigeberedning kan till skilinad frén en ndmnd
endast ha beredningsuppdrag. Att ansvara for forvaltning och verkstéllighet av
fullmiktiges beslut kan alltsé inte laggas pa en beredning.

En beredning ir inte ett allmént beredningsorgan, det krivs dubbel beredning da
kommunallagen ger kommunstyrelsen en sérskild roll att vara den sista
beredningsinstansen innan drendet kommer upp i fullméktige. Kommunstyrelsen
har dérfor det yttersta ansvaret for att det finns ett beslutsforslag i vatje drende.

Bakgrund

Kommunfullmiktige beslutade 2008 (2008-08-27, § 178) om en ny politisk
organisation som tradde i kraft 1 januari 2009. Beslutet som togs innebar bland
annat att kommunstyrelsen blev den enda verksamhetsndmnden, och 6vertog 1
och med detta allt verksamhetsansvar. De tidigare ndimndernas uppdrag lades pa
fyra beredningar under kommunfullméktige, med inriktningen
dverensstimmande med en politisk ledningsgrupps respektive ansvarsomraden.
Beredningarnas uppdrag skulle i forsta hand arbeta fram underlag till fullmaktige
for strategiska ramprogram och strategiska mél, samt svara for uppfoljning och
utvirdering av verksambheter.

De fyra fasta beredningarna dr demokratiberedningen, miljo- och
samhllsplaneringsberedningen, lirandeberedningen och omsorgsberedningen.
Forutom fyra fasta beredningar finns mdjlighet till tillfélliga beredningar, och
initiativet till det kan tas av ledaméter i fullméktige. Tillfdlliga beredningar
upploses efter genomfort uppdrag.

Forslag pa ny organisation for fullmiiktiges beredningar

Under aren som gétt sedan inforandet av de fasta beredningarna 2009, s& har
fragan tagits upp vid ett flertal tillfdllen huruvida beredningama ska fortsétta
vara fasta, eller om det ska inrittas tillfalliga beredningar efter behov med
riktade uppdrag. Det har nimligen visat sig att det finns en otydlighet i hur
beredningarna far sina uppdrag och vad uppdragen bestdr i. Det dr ocksa sa att
det ibland, nér ett uppdrag ér slutfort, uppstér ett vakuum nér inget nytt uppdrag
getts beredningen. Vid ett flertal tillféllen har da fullméktige beslutat att
beredningen &r vilande tills vidare.

Problematiken med fasta beredningar som ska finnas §ver tid har ocksd medfort
att beredningarna sjilva foreslar uppdrag, eller att det kommer in uppdrag i form
av motioner. DA finns ingen koppling till strategisk plan och budget, vilket
innebir en otydlighet i hur uppdragen kan resursséttas och hur uppdragen kan
foljas upp.

PV 2
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Goda exempel pa beredningarnas arbete 4r nér det funnits tydliga, riktade
uppdrag som dessutom &r avgrénsade, till exempel att ta fram styrdokument och
riktlinjer. Beredningsarbetet &r ocksa framgéngsrikt nér ledamoter kénner stort
engagemang for uppdraget de fatt.

Utifran dessa aspekter foreslas att de fasta beredningarna tas bort och att det blir
en organisation med tillfélliga fullmaktigeberedningar. Organisationen ges dé
mdjlighet att vara flexibel utifrén aktuella behov, och kan koncentrera sig pa ett,
eller ett fatal, uppdrag at gingen med ledaméter som viljs utifran sakomréade och
intresse.

I forslaget ligger att det viljs en parlamentarisk politisk beredningsstyrgrupp
med fullmiktigeledaméter, som tillsammans med fullméktiges presidium tar
fram adekvata uppdrag som preciseras i en uppdragsbeskrivning och
uppdragsplan med en faststilld budget. Denna grupp kan ocksa ta hjdlp av
forvaltningens perspektiv for att hitta 1dmpliga uppdrag.

Gruppen utser vem eller vilka av dem som ska vara processledare i den/de
aktuella tillfilliga beredningen/beredningarna. Fullmaktige véljer sedan vilka fler
ledaméter som ska ingd 1 beredningen.

Forvaltningen ger stod till beredningen i form av en beredningssekreterare som
skickar ut kallelse, ordnar med méteslokal, for minnesanteckningar och skriver
fram forslag. Nar kunskapsstod behovs i dmnet sa kallas sakkunnig in och ar
sekreteraren behjilplig med underlag.

Forvaltningens forslag till beslut pa nista sammantriide

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
1. Att de fasta fullmaktigeberedningarna ersitts med tillfdlliga beredningar
frén och med......

2. Attrevidera dokumenten Politisk organisation, Fullmaktiges
arbetsordning och Reglemente for kommunstyrelsen utifran detta beslut

3. Att utse en parlamentarisk politisk beredningsstyrgrupp

4. Att kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att skapa ett stdd till
beredningarna med administrativ och sakkunnig kompetens

5. Att kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att skriva fram en ny
handbok for fullméktiges beredningar

v o
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Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nésta sammantréade
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2022-§ 185 Dnr: KS.2022.0308

Revidering av dokumentet Politisk organisation i Finspangs
kommun

Beskrivning av iirendet

Kommunfullmiktige beslutade 2008 (2008-08-27, § 178) om en ny politisk
organisation som tridde i kraft 1 januari 2009. Beslutet som togs innebar bland
annat att kommunstyrelsen blev den enda verksamhetsndmnden, och Gvertog 1
och med detta allt verksamhetsansvar.

Anledningen till beslutet att fordndra den politiska organisationen var en
utviirdering av den befintliga organisationen, och dér framkom bland annat att
samverkan inom kommunen och mellan de olika politiska organen var bristféllig
och att kommunstyrelsens roll inte blivit den som ténkts. Dessutom framkom att
kommunfullmaktige inte var den politiska arenan for viktiga politiska beslut och
strategiska diskussioner. Ett tydligare medborgarfokus behdvdes, och en formaga
till helhetssyn p&4 kommunens uppdrag.

Den 16 juni 2021 (§ 121) beslutade kommunfullméktige att utse en
parlamentarisk grupp som fick i uppdrag att infor mandatperioden 2023-2026
gdra en Gversyn av de styrdokument som reglerar det politiska arbetet.

Den politiska organisationen har foljts upp, utvirderats och reviderats vid ett
flertal tillfillen. Revideringarna har dock fokuserats pa organisationsforandringar
gillande demokratiberedningen samt kommunstyrelsens grupper for uppfoljning
av verkstillighet och resultat. Férutom dessa revideringar ér det samma text som
skrevs 2008 om den d& nya politiska organisationen som skulle trida i kraft
2009. D4 detta redan har hént och ir i funktion sedan lange, si har denna
revidering utmynnat i att bli en forklarande text Gver den politiska organisation
s& som den ser ut i dag i Finspangs kommun, och med hinvisning till andra
styrande dokument, sdsom Reglemente for kommunstyrelsen och Arbetsordning
for kommunfullmaktige.

Férvaltningens forslag till beslut pa niista sammantride
Den av kommunfullmiktige utsedda parlamentariska gruppen foreslar
kommunstyrelsen att foresld kommunfullmaktige

1. Att anta dokumentet Politisk organisation i Finspangs kommun

2. Attupphiva nu gillande dokument beslutad 2018-11-28

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet
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2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nésta sammantréde
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2022-§ 186 Dnr: KS.2022.0306

Revidering av Arbetsordning for kommunfullmaktige

Beskrivning av drendet

Den 16 juni 2021 (§ 121) beslutade kommunfullmaktige att utse en
parlamentarisk grupp som fick i uppdrag att infor mandatperioden 2023-2026
gdra en Gversyn av de styrdokument som reglerar det politiska arbetet.

Beslut om revidering av Arbetsordning for kommunfullméktige togs forra
géngen den 18 december 2019 (§ 194, diarienummer KS.2019.0594).

I denna revidering har en inledning lagts till med en forklarande text om vad en
arbetsordning ska innehdlla. Revideringen innefattar ocksé en réttelse av en
paragrafhénvisning, sprékliga rattningar och tilligg av ord eller meningar for att
gora texten tydligare.

Forslag till beslut pa niista sammantride
Den av kommunfullméktige utsedda parlamentariska gruppen foreslar
kommunstyrelsen att forestd kommunfullméktige

1. Att faststilla Arbetsordning for kommunfullméktige i Finspangs kommun

2. Att upphiva nu gillande arbetsordning beslutad 2019-12-18

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nésta sammantrade
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2022-§ 187 Dnr: KS.2022.0305

Revidering av Reglemente for kommunstyrelsen

Beskrivning av idrendet

Den 16 juni 2021 (§ 121) beslutade kommunfullmiktige att utse en
parlamentarisk grupp som fick i uppdrag att infor mandatperioden 2023-2026
gora en dversyn av de styrdokument som reglerar det politiska arbetet.

Beslut om revidering av Reglemente for kommunstyrelsen togs forra géngen den
25 mars 2020 (§ 45, diarienummer KS.2019.0514).

I denna revidering har styrelsens ansvar gver personuppgiftsbehandling
fortydligats. Revideringen innefattar ocksa réttelse av tiden som styrelsen har pa
sig att behandla medborgarforslag, rittelse av antalet ledaméter i
stipendiekommittén, sprékliga rittningar och tilldgg av ord eller meningar for att
gora texten tydligare.

Forslag till beslut pa nista sammantriide
Den av kommunfullméktige utsedda parlamentariska gruppen foreslar
kommunstyrelsen att foresl kommunfullméktige

1. Att faststilla Reglemente for kommunstyrelsen i Finspéngs kommun

2. Att upphéva nu gillande reglemente beslutad 2020-03-25

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nista ssmmantride
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2022-§ 188 Dnr: KS.2022.0307

Revidering av Reglemente for fortroendevalda

Beskrivning av fdrendet

Den 16 juni 2021 (§ 121) beslutade kommunfullméktige att utse en
parlamentarisk grupp som fick i uppdrag att infor mandatperioden 2023-2026
gbra en dversyn av de styrdokument som reglerar det politiska arbetet.

Beslut om revidering av Reglemente for fortroendevalda togs forra gangen den
18 december 2019 (§ 195, diarienummer KS.2019.1151).

[ denna revidering har beloppen for arvoden och ekonomisk erséttning for
sammantridden och uppdrag uppdaterats, liksom bestdmmelser kring avséttning
till pension. Formaner som har beslutats efter den senaste revideringen har lagts
till. Revideringen innefattar ocks4 en rittelse av hanvisning till kommunallagen,
flyttning av ett par paragrafer, sprakliga réttningar och tilligg av ord eller
meningar for att gora texten tydligare.

Reglementet, som tidigare hetat Fértroendemannareglemente, har ocksé fatt det
nya namnet Reglemente for fortroendevalda.

Forslag till beslut pa niista sammantride
Den av kommunfullméktige utsedda parlamentariska gruppen foreslér
kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige

1. Att faststilla Reglemente for fortroendevalda i Finspangs kommun

2. Att upphiiva nu gillande reglemente beslutad 2019-12-18

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nésta sammantrdde
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2022-§ 189 Dnr: KS.2022.0350

Revidering av Reglemente for sociala myndighetsnamnden

Beskrivning av idrendet

Den 16 juni 2021 (§ 121) beslutade kommunfullméktige att utse en
parlamentarisk grupp som fick i uppdrag att infor mandatperioden 2023-2026
gbra en dversyn av de styrdokument som reglerar det politiska arbetet.

Beslut om revidering av Reglemente for sociala myndighetsndmnden togs forra
géngen den 23 mars 2020 (§ 46, diarienummer KS.2019.0515).

I denna revidering fortydligas den sociala myndighetsndmndens
rapporteringsskyldighet. Vidare fortydligas att den sociala myndighetsndmnden
inte har egen verksambhet eller budget.

Forslag till beslut pa niista sammantride
Den av kommunfullmiktige utsedda parlamentariska gruppen foreslér
kommunstyrelsen att foresla kommunfullmaktige

1. Att faststilla Reglemente for sociala myndighetsnizmnden

2. Att upphiva nu géllande reglemente beslutad 2020-03-25

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens nésta sammantréde
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2022-§ 190

Informationsarenden
Foljande direnden rapporteras till kommunstyrelsen:

a) Delade turer — Asa Karlsson, sektorschef for vard och omsorg, Annica
Ottosson, sektorschef for social omsorg, och Josefin Linde Axelsson,
verksamhetschef i hemtjénst, foredrar och svarar pé frigor

b) Civilt forsvar — Helené From, sektorschef samhallsbyggnad, foredrar och
svarar pé fragor

¢) Ny upphandling Arena Grosvad — Patrik Eriksson, fastighetschef, och
Andrea Jansen, inkdpssamordnare, foredrar och svarar pé fragor

d) Liget utifrén situationen i Ukraina — Johan Malmberg, kommundirektor,
foredrar och svarar pé fragor

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationsérendena till protokollet
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2022-§ 191

Anmalan av delegationsbeslut
Beskrivning av firendet

Delegationsbeslut #r beslut som kommunstyrelsen Sverlatit till delegat att
besluta. Besluten i sig kan alltsd inte godkénnas eller dndras av
kommunstyrelsen. De ska dock redovisas. Delegationsbesluten har delgetts
kommunstyrelsen genom en lista i méteshandlingar till sammantrédet.

Dessa beslut redovisas for detta mote:
Beslut om fortsatt tilliggsbelopp till elev i behov av
extraordinart stdd vid Ebersteinska gymnasiet
hostterminen 2022
Beslut om sokande tillhér malgruppen samt
mottagande/antagning till gymnasiesirskolan och
avgorande om nationellt eller individuellt program (NN)
Beslut om sokande tillh6r malgruppen for
gymnasiesérskolan samt mottagande och avgérande om
nationellt eller individuellt program
Beslut om sokande tillhér malgruppen samt
mottagande/antagning till gymnasiesérskolan och
avgorande om nationellt eller individuellt program (NN)
Beslut om sokande tillhér méalgruppen samt
mottagande/antagning till gymnasiesérskolan och
avgdrande om nationellt eller individuelit program (NN)
Beslut om mottagande i gymnasiesérskolan
Omsittning av 14n for Bildningen 46 mnkr
Nyuppléning 20 mnkr for Vallonbygdens rdkning

Investeringsmedgivande - Omfordelning av medel

Investeringsmedgivande - teknisk utrustning
Réaddningstjinst 22

Investeringsmedgivande - brandutrustning Rtj 2022
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Investeringsmedgivande - larmkléder Rtj 2022

Investeringsmedgivande - klimatanldggning
raddningstjénst 2022

Investeringsmedgivande - kiosk pd Aluceum 2022
Investeringsmedgivande - multimatta kamplokalen 2022

Investeringsmedgivande - forrddsbod Arena Grosvad
2022

Investeringsmedgivande - ny trappa pé Lotorp camping

Ramjustering sektor ledningsstab med anledning av
aktiverade investeringar

Investeringsmedgivande - diverse investeringar lokalvard
Valborgsfirande i Slottsparken, Finspang 30 april 2022
Familjedag pa Kulturhuset 14 Maj

Byggetablering pa Bergslagstorget och Bergslagsvagen
april -22 - sep -23

Bilutstéllning i Bruksparken 2 juli
Valborgsfirande i Igelfors 30 april

Konsert p& Kulturhuset 27 och 28 maj - Dou Jag och
Arvingarna

Traditionellt 1:a majfirande i Bruksparken

Investeringsmedgivande Oxhagsvégen srvb uteplats
2022

Investeringsmedgivande Bjérnkullen lekplats 2022
Investeringsmedgivande Hérstorp grpb inventarier 2022

Investeringsmedgivande Sundsvégen (skogsbrantsvigen)
inventarier 2022
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PYR”a

Beslut skolskjuts sarskilda skal@NN

Beslut skolskjuts vixelvis boende@NN

Beslutade bostadsanpassningsbidrag, kvartall 1 2022
Chefsforordnanden, kvartal 1 2022

Beviljade parkeringstillstdnd for rorelsehindrade, kvartal
12022

Delegationsbeslut anstéllningar, kvartal 1 2022
Flaggning 1:a maj 2022
Tillfsrordnad Kommundirektor for sommaren 2022

Tillforordnad Skol- och utbildningschef under semester
220523-220527.

Hérstorpsvigen 7 FT 220420-220930 GT
Hérstorpsvigen 7 FT 220420-220930 TA
Hérstorpsvigen 7 TA-plan+FTV-+mobilt-
ytndratgatuarbete+1.0
Harstorpsvigen 7 TA-
plan+FTV-+stationért+gatuarbete+1.0 Dnr

Glasbruksvigen 42 Structor (Entreprendr Rddenstein
Griv AB) 220418-220422 GT

Smedjevigen 12 FT 220502-220527 GT
Smedjevigen 12 FT 220502-220527 TA

Sjoviksvigen 17 FT 220522-220527 GT
Sjoviksvdgen 17 FT 220522-220527 TA

Kapellvidgen 54 FT 220822-230131 GT
Kapellvigen 54 Tidplan

Glasbruksvigen 42 Structor. Installation av
grundvattenrdr och JB-sondering (Entreprendr Mitta AB)
220427-220428 GT

Glasbruksvigen 42
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Provtagningsplan+RejmyretBilagatla
Glasbruksvéigen 42
Provtagningsplan+Rejmyre+Bilaga+1b

Bergslagstorget SMA 220418-220830 GT
Bergslagstorget SMA 220418-220830 TA
Bergslagstorget SMA 220418-220830 TA-bilaga
Igelkottsviigen 10 Finet (Brorssons Entreprenad AB)
220404-220831 GT

Igelkottsvdgen 10 Karta

Tillforordnad HR-chef 2022-04-07 till och med 2022-04-
14

Investeringsmedgivande inventarier Finbo
Investeringsmedgivande utemilj6 familjecentral

Investeringsmedgivande RoG -22

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna ovanstiende redovisning av beslut som fattats med stéd av
delegation till protokollet

Justerandes signatur
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2022-§ 192

Delgivningar

Foljande dokument delges kommunstyrelsen:

Il

Beslut for kinnedom, projektstdd inom lokalt ledd utveckling till Tillvaxt
Finspang

Barnombudsmannens arsrapport 2022

3. Ny rapport frin Centrum for kommunstrategiska studier (CKS)

Cirkulir 22:12, SKR, Andringar i LAS och Aliménna bestimmelser den
1 oktober 2022

5. Protokoll Central samverkan 30 mars 2022

Nytt eller dndrat innehall om Samhallsplanering med mera p& SKR:s
webbplats — Cirkuldr 22:11, SKR, Studentmedarbetaravtalet; Cirkular
22:09, SKR, Sotningsindex 2022

Protokoll Arbetsgivardelegationen 5 april 2022
Ménadsrapport Finspang stiftelser 31 mars 2022

Kommunstyrelsens beslut

1.

Att anteckna ovanstiende skrivelser till protokollet
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