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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog
Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle
Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”

4 GO0 UTBILONNG

JAusTALLOWET 6 RENT VATTEN OCH
FORALLA SaNTEr

gy

GOD UTBILDNING
FORALLA

FREDUGA OCH GENOMFORANDE
16
INKLUDERANDE OCH GLOBALY

Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av nojdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Okade kunskapsresultat

(Fokus fa strategier och aktiviteter for att na 6nskad effekt)

Strategi och aktiviteter 22/23

1. En tydlig motes struktur och ars hjul som stodjer reflektion och analysarbete

2. Rektors ansvar att bygga en héllbar organisation som mojliggor reflektion och analys systematiskt
Pedagoger tillsammans med rektor férdjupar sig i begreppet reflektion utifran Litteraturen "Reflektera mera Erika Wallin”
Laggs upp en plan for detta arbete pd LUGEN planering for pedagogiska timmen for all personal

Effekter for barnen: Sakerhetsstélla att alla barn far en hog kvalité pa den undervisning och utbildning som erbjuds pa
Skogsglantan barns réatt till reflekterande pedagoger som ligger till grund for férskolans utbildning.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Strategi Y

Strategi och aktiviteter 22/23

c) Strategi Z
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Okad likvardighet

(Fokus fa strategier och aktiviteter for att nd 6nskad effekt)

Strategi och aktiviteter 22/23

Fortbildning inspiration frdn andra forskolor utveckla det kollegiala larandet med férskolor i Finspang for okad likvardighet

1. Oka samarbetet med den andra férskolan i Sonstorp Bjérkhagen.

Ha gemensam LUG Skogsglantan Bjérkhagen samt bygga en organisation for kollegialt larande mellan férskolorna
genom arbetsplatsbyte (kollegialt Iarande)

Effekter for barnen:

F& tillgang till pedagoger som regelbundet far fortbildning och inspiration genom kollegialt larande vilket ger stérre
mojligheter till att kvalitén pa utbildningen och undervisningen 6kar p& Skogsglantans forskola. Barnen far mojlighet att bli
bekanta med pedagogerna pa Bjoérkhagen vilket skapar trygghet for barnen om vi kan hjalpa varandra vid sjukdom istallet for
att ta in okénda vikarier.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Strategi Y

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Strategi Z
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Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

(Fokus fa strategier och aktiviteter for att nd 6nskad effekt)

Strategi och aktiviteter 22/23

Oka medvetenheten kring férebyggande diskriminerande arbete inom forskolan. Arbeta mot en dkad forstaelse kring
begreppen, diskriminering, krédnkning och jamstalldhet

1. P&borja arbetet med en plan mot diskriminering i forskolan. Samt fa den levande i det dagliga arbetet pa forskolan. Arbeta
med begreppen diskriminering, krankning och jamstalldhet

Rektor och pedagog upprattar en plan som sedan ska implementeras for alla pa forskolan. Detta arbete kommer ske i LUG.
Ap-traffar och studiedagar. Vi kommer lyfta in begrepp diskussioner pa vara métes forum for att alla ska bli trygga i
begreppen. Litteratur Skolverkets stddmaterial

Effekter for barn:

Okad trygghet under sin vistelse pa forskolan sakerhetsstélla att utbildningen bedrivs fritt fran diskriminering och krankningar

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Strategi Y
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Strategi och aktiviteter 22/23

b) Strategi Z

Lokala mal

(Anges endast om enheten har lokala mal)

Strategi och aktiviteter 22/23

Utvecklingsomrade: Overgang och Samverkan: Arbeta for ett narmare och mer systematiskt samarbete med skolan och dar
skola och forskola utbyter kunskaper och erfarenhet.

Under hosten bjuda in till moéte med Hallestadskolan for att bygga upp en arbetsgang och en form for hur évergangen ska se
ut mellan forskola och skola

Rektor tar forsta kontakten for att bjuda in till méte mellan utbildningsformerna darefter bjuda in till natverk med férskola och
skolans personal for samverkan.

Effekter for barnen:

Skapa sammanhang, kontinuitet och progression fér barnen vid évergang till skolan.
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Strategi och aktiviteter 22/23

Utvecklingsomraden Omsorg utveckling och larande: Utveckla vara undervisningsmiljoer

. Gora inventering av vara larmiljoer hur utforskande &r de, hur hanger de ihop med det vi arbetar med, hur blir miljon ett stod
i undervisningen.

Genom dialog kring vara miljoer dar rektor kommer att vara med i reflektioner kring miljén och vilka material vi ska kopa vil
kommer ocksa utga fan materialet Miljobubblor ett stddmaterial kring utformandet av larmiljder. Litteratur: "Den Rdda traden
Lena Edlund”

Effekter for barnen: Sakerhetsstalla barnens rétt till utforskande miljoer och kommunikation utifrén ett sociokulturellt
perspektiv pa larandet.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Strategi Z
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