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Kvalitetsarbetets systematiska processer
Kvalitetsrapporten beskriver 6vergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar fran
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fortroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella méalen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola samt
forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers upplevelse av
skolenheten.

Kvalitetsrapport
Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 - ett hallbart samhaélle

Fran och med 2020 &r de 17 globala mélen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

I Agenda 2030 beskrivs malet pa foljande sétt. ”Sékerstélla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”

GOD UTBILDNING
FORALLA

Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har
sektor uthildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 23/24. Utover prioriterade
mal har varje skolenhet majlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

o Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare

e Elevhalsa — utveckla elevhalsans forebyggande och framjande arbetet sa att
elevhalsoarbetet stodjer elevernas mdjlighet till maluppfyllelse.
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Okade kunskapsresultat

Mal och strategi 23/24
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a) mal

Utveckla ett sprakstimulerande forhaliningssatt i forskolans
vardagliga situationer.

Synliga tecken pa forandring mot mélen

1.Barnen leker med ord, berattar, uttrycker tankar, stéller fragor,
argumenterar och kommunicerar med andra i olika sammanhang
och med skilda syften.

2.Barnen visar 6kad lust och nyfikenhet for spraket och tar egna
initiativ till att leka med spraket.

3.Barnens visar okat ordférrdd och meningsbyggnad.

4.Barnen anvander bilder och tecken som stéd i sin kommunikation
med andra.

1. Strategi
Sprakfokus i tambur- och maltidssituationen

Vem/Vilka Nér
Alla pedagoger | Varje dag i tambur-
och

maltidssituationen

Okad likvardighet

Mal och strategi 23/24

a) Mal

Utveckla och utforma inspirerande och utmanande miljder
utomhus och inomhus.

Synliga tecken pé& forandring mot méalen

1.Vara miljéer ar tydliga, varierande och utmanande utifran
forskolans laroplan.

2. Vara miljoer ar tillgangliga och material ar synligt.
Barnen utforskar nya erfarenheter, bade enskilt och tillsammans
med andra.

3. Véara miljoer erbjuder fardigt material blandat med
obestamt material.

1. Strategi Vem/Vilka: Néar:

Med hjalp av litteratur ta fram en basmiljo for forskolans utomhus- och inomhusmiljo utifran Lagledare + | Ht23 p& lug och

férskolans laroplan. alla pedagogiska
timman

5 (9)




Verksamhetsplan 23/24 Forskola

Yy
FINSPANG
2. Strategi Vem/Vilka Nar
Utveckla och utforma miljGer. Alla Under hela lasaret

pedagoger

Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

Mal och strategi 23/24

a) Mal Synliga tecken pa forandring mot malen
Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet for att ge alla barn en 1. Att pedagogerna systematiskt och kontinuerligt dokumenterar,
likvardig utbildning av hég kvalité samt framja varje barns foéljer upp, utvarderar och analyserar resultaten i utbildningen.

utveckling och larande. 2.Vart systematiska kvalitetsarbete synliggdr vad vi gor, varfér och

vad det leder till.
3. Vart systematiska kvalitetsarbete synliggor var kvalitet och
likvardighet samt utvecklingsomraden.

4.Pedagogerna visar en tkad analysférméga och ett
reflekterande forhallningssatt.

1. Strategi Vem/Vilka Nar
Samarbete med Karlstad universitet. Rektor och Under hela
lagledare lasaret
2. Strategi Vem/Vilka Nar
Anvanda oss av Erika Wallins bok Reflektera mera. Alla Under ht23 och
vt23 pa
studiedagar och
pedagogiska
timmarna.
3. Strategi Vem/Vilka Nar
Utveckla och tydliggéra vara dokumenationsverktyg. Rektor och Under vt 24 p&
forskollarare |ugen och
forskollarartraffar
na.
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Lokala mal
Mal och strategi 23/24
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a) Mal

Utveckla och utforma en valmaende grundorganisation

Synliga tecken pa forandring mot méalen 1.Vi

har en organiserad undervisning.

2.Finns en tydlighet i vad vi ska gora, vem som gor vad och nér vi
gor vad.

3.Vi héller hos till planeringen och utgar fran vara faktiska
férutsattningar.

4.Alla tar ansvar och férsoker hitta strategier och lésningar.

5.Vi sétter granser, sager ifrdn pa ett konstruktivt satt, ber om hjalp
och prioriterar.

6.Vi omsitter i praktiken vara stallningstaganden kring forskolans
uppdrag, barnsyn, pedagogsyn, kunskaps- och larandesyn.

1. Strategi Vem/Vilka Nar

Arbeta med férskolans struktur. Alla Under hela
laséret

2. Strategi Vem/Vilka Nar

Arbeta med férskolans kultur. Alla Under hela
larséret
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Lokala mal
Mal och strategi 23/24
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a) mal

Utveckla ett positivt samspel mellan vuxna och barn, barn
sinsemellan och mellan vuxna.

Synliga tecken pé& forandring mot méalen

1. Vi omsétter i praktiken vara stallningstaganden kring forskolans
uppdrag, barnsyn, pedagogsyn, kunskaps- och larandesyn.

2.Vi ar mer narvarande och in lyssnande pedagoger.

3.Vi har ett gemensamt synsétt, arbetssatt och forhallningssatt.

4, Vi ar positiva, bekraftar och uppmuntrar barnen samt
ar genuint intresserade av barnet.
5. Vi anvander ICDP som ett hjalpmedel i samspelet med

barn, vardnadshavarna och andra vuxna.

1. Strategi
Diskussion pa pedagogiska timmen.

Vem/Vilka Nar
S_,ocialpedagog En staende punkt
tillsammans med p& varje pedagogisk

alla pedagoger

timma.

tilsammans med
alla pedagoger

2.Strategi Vem/Vilka Nar

Genomftra vagledningsgrupper i vagledande samspel (ICDP). Socialpedagog Planerade traffar
tilsammans med | nder ht23 och
alla pedagoger vi2a

3. Strategi Vem/Vilka Nar

Introducera kénslodockorna Friendy. Forelasare. Forelasning pa
Socialpedagog | studiedagen och

under
vagledningsgrupperna
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Framtagande och forankring av verksamhetsplan

Verksamhetsplanens strategier och aktiviteter ar framtagen utifran analyser och slutsatser
fran foregaende ars kvalitetsrapporten, vardnadshavares och pedagogers enkatsvar samt
huvudmannens prioriterade mal.

Samtliga pedagoger har varit med i framtagande av verksamhetsplanen. P& studiedagen i
augusti fick pedagogerna utarbeta aktiviteter som sedan lagledare tillsammans med rektor
sammanstéllt och formulerat ner till denna nya verksamhetsplan. Samtliga pedagoger ar
medvetna om att verksamhetsplanen &r ett dokument som beskriver ett dnskat lage vid
lasarets slut samt att alla har ett ansvar att forskolan nar dit.

Under lasaret kommer samtliga pedagoger kontinuerligt félja upp och utvardera
verksamhetsplanens strategier och aktiviteter, i syfte att na ett 6nskat lage samt mota
awvvikelser tidigt.

Rektor kommer bevaka verksamhetsplanens genomférande och stétta pedagogerna i detta
arbete.

Vardnadshavarna kommer fa ta del av verksamhetsplanen i ett informationsbrev, under ett
informationsméte/foraldramote samt kommer den laggas publikt pA kommunens hemsida.
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