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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport
Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkat Kvalitetsdialog
Kvalitetsuppféljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspdngs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 23/24. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av nojdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare

* Elevhalsa — utveckla elevhialsans forebyggande och framjande arbetet sa att
elevhéalsoarbetet stodjer elevernas mojlighet till maluppfyllelse.
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Okade kunskapsresultat

Mal och strategier 23/24

a) Mal Synliga tecken pa forandring mot malen
Att varje barn stimuleras i sin utveckling av sprak och
kommunikation

Vi kan se att pedagogerna anvander sig av en utarbetad
strategi kring detta.

L Str?tegi L . . . Vem/Vilka Nar
Fortsétta utveckla bildstdd, dagsschema och teckenstdéd och att all personal anvénder sig av detta.
Alla pedagoger p& | TS-24

forskolan
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Okad likvardighet

Mal och strategier 23/24

a) Mal Synliga tecken pa forandring mot malen

Lyfta lekens betydelse samt utveckla pedagogernas arbetssatt

gallande leken Att vi ser att leken ar en naturlig del av undervisningen pa
forskolan

1‘_ Strategi e ) . . . Vem/Vilka Nar

Vi kommer utga fran litteratur och forskning for att utveckla var syn pa leken samt utveckla vart

arbetsséatt med leken. Alla TS-24

Mal och strategier 23/24

a) Mal Synliga tecken pa forandring mot malen

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla sin identitet

och kanna trygghet i den samt medvetenhet om rétten till sin Att vi ser att pedagogerna i grunden har samma
kroppsliga och personliga identitet. forhaliningssatt och arbetssatt.

1. Strategi Vem/Vilka Nar
Fortsétta det arbete vi startat gallande att arbeta igenom och dokumentera férskolans barnsyn och

arbeta utifrdn den for att n& en 6kad likvardighet. Alla TS-24
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Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet
hos elever och vardnadshavare

Mal och strategier 23/24

a) Mal Synliga tecken pa forandring mot malen
Arbetslaget ska framja barnens formaga att vara delaktiga och
utéva inflytande dver sin utbildning. Vi ser att vi foljer det vi bestamt och att vi ar néjda med
arbetssattet
1.Strategi . . . . Vem/Vilka Nar
Forskollararna ska ansvara for att arbetslaget foljer det arbetssatt vi bestamt féregaende ar gallande
pedagogisk dokumentation. Forskollararna TS-24
2. Strategi _ Vem/Vilka Nar
Eventuellt utveckla arbetsséttet nar det &ar val implementerat.
Forskollararna TS-24
samt rektor
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Lokala mal

(Anges endast om enheten har lokala mal-annars ta bort)

Mal och strategier 23/24

a) Mal Synliga tecken pa forandring mot malen
Forskollarare ska ansvara for att dokumentation, uppféljning och
analys omfattar hur laroplansmalen integreras med varandra och Att vi ser i det systematiska kvalitetsarbetet att analysen har
bildar en helhet i utbildningen. utvecklats
1. Strategi Vem/Vilka Nar
Fortsatta trana p& att analysera

Alla TS-24
2. Strateg ) Vem/Vilka Nar
Fortsatta arbetet med att fa ett reflekterande klimat pa forskolan

Alla TS-24

Framtagande och forankring av verksamhetsplan

Verksamhetsplanen bygger pa var analys av utvecklingsomraden utifrdn kvalitetsrapporten.
All personal har varit delaktig i framtagandet av den.
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