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Kommunstyrelsen Kallelse/féredragningslista 1(2)
2023-09-25

Kommunstyrelsen kallas till sammantrade
Tid: Onsdag 4 oktober 2023, klockan 13:00

Plats: Konferensrum Glan, plan 4

Ordférande: Mats Annerfeldt (S)

Sekreterare: Elin Svensson

Foredragningslista

Sidnummer

Motets 6ppnande
Upprop
Val av justerare och faststéllande av tid for justering

1. Faststallande av foredragningslistans innehall
Beslutsarenden

2. Skattesats 2024 3

3. Strategi for suicidprevention i Finspangs kommun 2023- 5
2025

4. Revidering av Reglemente for fortroendevalda i enlighet 18
med kommunfullméktiges beslut i juni 2023

5. Revidering av Reglemente for sociala myndighetsnamnden | 37
i enlighet med kommunfullméktiges beslut i juni 2023

6. Internkontroll sektor utbildning, oktober 2023 49

7. *Budgetsamrad Samordningsférbundet och Finspangs 94
kommun infor verksamhetsar 2024

8. *Kommunstyrelsens sammantradesdagar och 97
sammantradestider 2024

9. *Kommunfullméktiges sammantradesdagar och 99
sammantradestider 2024

10. Val av ledamot till arbetsgrupp for uppféljning av 101
verkstallighet och resultat, miljé- och samhallsbyggnad, for
aterstoden av mandatperioden

2/146



Kommunstyrelsen (2023-10-04) - KS.2022.1281-73 Kallelse Kommunstyrelsen 2023-10-04 : Kallelse Kommunstyrelsen 2023-10-04

Kommunstyrelsen Kallelse/féredragningslista 2(2)
2023-09-25

Information i &renden som ska beslutas vid senare
mote

11. Delarsrapport, tertial 2 2023 OBS, handlingar kommer senf 102

12. Bidrag till renovering och ombyggnation av Héllestads 104
hembygdsgard

13. Taxor 2024 for vatten och avlopp och avfallshantering samt | 110
6vriga taxor Finspangs Tekniska Verk AB

14. Oversyn chefsférordnande kommunledning 136

15. Svar pa revisionens granskning av styrning och kontroll 144

inom gymnasieskolan

16. Foredrag och information till kommunstyrelsen

a. Utbildning om Miljébalken

b. Utbildning KS i egenskap av socialnamnd:
myndighetsutévning aldreomsorg, fardtjanst och
bostadsanpassning

c. Information om nytt sétt att ta del av handlingar

17. Handlingar for kAnnedom

18. Anmalan av delegationsbeslut
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Tjansteutlatande 1(1)
Ann-Christin Ahl Vallgren

Dnr KS.2023.0875

Kommunstyrelsen

Skattesats 2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige

1. Att den kommunala skattesatsen for 2024 faststalls till 22:15 per skattekrona

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagen har kommunstyrelsen att ta stallning till skattesatsen for ar 2024
innan oktober manads utgadng och kommunfullméktige har sedan att ta stallning till
skattesatsen fore november manads utgang.

Forvaltningens forslag ar att skattesatsen lamnas oforandrad pa 22:15 per skattekrona
for 2024.

Detta tjansteutlatande har godkants digitalt och saknar darfor namnunderskrift.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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Kommunstyrelsen Protokoll 42 (47)
Sammantradesdatum:
2023-09-13

2023-§ 292 Dnr: KS.2023.0875

Skattesats 2024

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens

nastkommande sammantrade

Beskrivning av arendet
Enligt kommunallagen har kommunstyrelsen att ta stallning till

skattesatsen for ar 2024 innan oktober ménads utgang och
kommunfullmaktige har sedan att ta stallning till skattesatsen fore

november manads utgang.

Forvaltningens forslag ar att skattesatsen lamnas oférandrad pa 22:15
per skattekrona for 2024.

Foérvaltningens forslag till beslut ndsta mote
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige

1. Att den kommunala skattesatsen for 2024 faststalls till 22:15

per skattekrona

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteutlatande 1(1)
Marta Eliasson

Dnr KS.2021.1075

Kommunstyrelsen

Strategi for suicidprevention i Finspangs
kommun 2023-2025

Forslag till beslut
1. Att anta Strategi for suicidprevention i Finspadngs kommun 2023-2025

Beskrivning av arendet

| januari 2022 beslutade kommunstyrelsen att anta strategi for suicidprevention 2021-
2025 for Ostergétlands lan och ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett lokalt
styrdokument. Nationella och regionala inriktningsdokument har brutits ner till en lokal
strategi for suicidprevention i Finspangs kommun. Den ligger i linje med kommunens fem
fokusmal i den strategiska planen och bygger p& kommunens utvecklingsbehov och
forskning om suicidprevention. Det dvergripande syftet med strategin ar att pa olika satt
héja den generella kunskapsnivan om suicidprevention i kommunen.

Strategin beror endast det interna arbete som Finspangs kommun har radighet 6ver for
att starka kunskapen om suicidprevention i kommunen under aren 2023-2025. Att den
stracker sig till och med ar 2025 beror pa att den regionala strategin stracker sig dit samt
att en ny nationell strategi haller pa att arbetas fram. Nar den nya nationella strategin ar
beslutad kommer den visa riktningen framat for det suicidpreventiva arbetet i Sverige och
regionala och lokala dokument behdver revideras for att stamma éverens med den.

Varje sektor ansvarar for att ta fram en egen handlingsplan med aktiviteter som kopplas
till de olika punkterna i strategin. De foljer upp och utvarderar sina aktiviteter genom
befintliga uppfoljningssystem och aktiviteterna forutsatts att arbetas in i
verksamhetsplaner och bli sjélvklara delar i verksamheterna. Finansiering sker inom varje
sektors budgetram.

Sektor social omsorg ansvarar for arlig uppféljning och rapportering till kommunstyrelsen.
Bilagor:

Strategi for suicidprevention i Finspangs kommun 2023-2025

Detta tjansteutldtande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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STRATEGI

Strategl for
suicidprevention |
Finspangs kommun

2023-2025

21 AUGUSTI 2023
ANSVAR FOR REVIDERING: SEKTOR SOCIAL OMSORG

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

71146
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Strategi fér suicidprevention i Finspangs kommun

o

Innehall
SaAMMANTALENING 1oee i e e e s s e e e e e e e 3
INTEANING ¢ttt 3
Vagledande inriktningSAOKUMENT ........ouiiiiiiiiii e 4
Nationellt handlingsprogram for suicidprevention...........ccccccvveeeeeeiccciiieeeeeeenn, 4
Nationell strategi for psykisk hélsa och suicidprevention..............ccccvvveeeeenn. 4
Lansgemensam strategi fér suicidprevention i Ostergétland..................c....... 4
SrategiSK PIAN . 5
Forskning om suicidpreventiva iINSAtSEr............ccccvveriierer e 6
SYFtE OCH MAL. ..ottt e 7
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Strategi for suicidpreventiva atgarder i Finspangs kommun ..............ccccceeuneee. 9
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Strategi fér suicidprevention i Finspangs kommun

Sammanfattning

Suicid ar ett allvarligt folkhalsoproblem dar kommuner genom olika insatser kan
bidra till att minska antalet suicid och suicidférsok. Finspangs kommun ligger hogt i
suicidstatistiken vilket gor det till ett angelaget utvecklingsomrade. Nationella och
regionala inriktningsdokument har brutits ner till en lokal strategi for suicidprevention
som ligger i linje med kommunens fem fokusmal i den strategiska planen och bygger
pa kommunens utvecklingsbehov och forskning om suicidprevention.

Finspangs kommuns strategi for suicidprevention galler ar 2023-2025 och ska
fungera som en vagvisare for det suicidpreventiva arbetet i kommunen. Det
Overgripande syftet med strategin &ar att pd olika satt hoja den generella
kunskapsnivan om suicid i kommunen. Genom den kunskapen skapas medvetenhet
om hur vi kan agera i situationer med manniskor som befinner sig i risk for suicid.
Den riktar sig till kommuninvanare, medarbetare och personer som finns i
kommunens olika verksamheter.

Inledning

| Sverige tog 1569 personer sitt liv &r 2022. 20 % av dessa dddsfall utgjordes av
skadehandelser med oklar avsikt, sa kallade osékra sjalvmord. Man star for cirka 70
% av alla sjalvmord och kvinnor fér resterande cirka 30 %.! Ungefar en tredjedel av
de som tar sitt liv har en pagaende vardkontakt med den psykiatriska varden.2 Ovriga
har inte det, vilket gor arbetet med suicidprevention till ett angelaget
utvecklingsomrade fér kommunerna som har ett évergripande ansvar for alla sina
kommuninvanare.

Suicid ar ett allvarligt folkhalsoproblem och medfor &ven stora samhéallsekonomiska
konsekvenser och kostnader. Forskning visar att det ar mgjligt att forebygga
suicidhandlingar men eftersom det &r en komplex problematik och ett brett spektrum
av riskfaktorer som ligger bakom suicidhandlingar kréver suicidprevention en bred
ansats dar manga samhallsaktorer samverkar och samordnar sina insatser.

Suicidprevention paverkas av manga aktérer inom kommunen. Utredaren har darfor
kartlagt utvecklingsbehoven i kommunen tillsammans med representanter fran de
olika sektorerna med utgdngspunkt i forskning, nationella, regionala och lokala
inriktningsdokument.

1 https://ki.se/nasp/sjalvmord-i-sverige

2 https://patientsakerhet.socialstyrelsen.se/risker-och-vardskador/vardskador/suicid/
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Strategi fér suicidprevention i Finspangs kommun

Vagledande inriktningsdokument

Det finns nationella, regionala och lokala inriktningsdokument samt forskning om
suicidpreventiva insatser som vagleder arbetet med en lokal strategi for
suicidprevention.

Nationellt handlingsprogram for suicidprevention

2008 antog riksdagen ett nationellt handlingsprogram? som utgér utgangspunkten
for det suicidpreventiva arbetet. Handlingsprogrammet innehdller nio strategiska
atgardsomraden for att minska suicid,;

1. Framja goda livschanser for mindre gynnade grupper

2. Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hégriskgrupper for suicid
3. Minska tillgéngligheten till medel och metoder for suicid

4. Se suicid som psykologiska misstag

5. Forbattra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna

6. Sprid kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

7. H6j kompetensen hos personal och andra nyckelpersoner i vard och
omhandertagande

8. Gor handelseanalyser efter suicid

9. Stdd frivilligorganisationer

Nationell strategi for psykisk hélsa och suicidprevention

Regeringen har fattat beslut om att ta fram en ny nationell strategi* for psykisk halsa
och suicidprevention. Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen samordnar arbetet
och ett forslag med mal, prioriteringar och indikatorer for uppféljning ska
slutredovisas till regeringen i september 2023. Efter att den nya nationella strategin
beslutats bor den utgdra underlag for fortsatt regionalt och lokalt utvecklingsarbete.

Lansgemensam strategi for suicidprevention i Ostergétland

Ostergotlands lan har tagit fram en regional strategi® for suicidprevention som géller
2021-2025. Den har kommunstyrelsen antagit. Den lAnsgemensamma strategin ar
tankt att utgbéra en gemensam vagvisare for det suicidpreventiva arbetet i
Ostergotland samtidigt som den ger mojlighet till anpassning utifran parternas lokala
lagesbilder och behov.

Overgripande malsattning for det suicidpreventiva arbetet i Ostergétland &r att
minska forekomst av suicid och suicidforsok i alla aldersgrupper. For att gora det
pekas fyra insatsomraden ut som ar av vikt i det lokala arbetet. Det férsta ar just det
lokala arbetet med styrande dokument/handlingsplaner for suicidprevention. Det
andra ar att sakerstalla strukturer for langsiktig samverkan och samordning av

3 Nationellt handlingsprogram fér suicidprevention

4 Nationell strateqi fér psykisk halsa och suicidprevention

5 Strategi fér suicidprevention 2021-2025, Ostergétlands I&n
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Strategi fér suicidprevention i Finspangs kommun

bertrda aktorers suicidpreventiva insatser. Det tredje ar att 6ka medvetenhet och
kunskap om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid for att battre kunna
uppmarksamma personer som kan befinna sig i risk, samt planera insatser pa
individ- och befolkningsnivd. Det fjarde insatsomradet ar att genomféra
kompetenshdjande aktiviteter for att forbattra omhéndertagandet av personer som
kan vara i risk for suicid.

Strategisk plan

Eftersom det & en komplex problematik och ett brett spektrum av riskfaktorer som
ligger bakom suicidhandlingar, kraver suicidprevention en bred ansats dar manga
samhallsaktorer samverkar och samordnar sina insatser. Det galler aven inom
kommunen. Alla de fem malen i den strategiska planen® som kommunen satt fokus
pa under &ret, har paverkan pa det suicidpreventiva arbetet.

3. God halsa och valbefinnande kan kopplas till att framja den psykiska halsan dar
kommunen i alla verksamheter ska arbeta for att skapa ett klimat som motverkar
psykisk ohalsa. Chefer och medarbetare behdver kunskap och forutséttningar for att
bemdta sina anstéllda och de personer som de méter genom sina verksamheter.

4. God utbildning for alla ar ett starkt skydd for suicid. Vi vet att I&g utbildningsniva
genererar en hogre risk for suicid. Tidiga insatser for barn och unga dar skolans och
elevhalsans personal har kunskap att fAnga upp elever i risk har enligt forskning god
suicidpreventiv effekt.

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt har béring for det
suicidpreventiva arbetet da Finspang ar en stor arbetsgivare med cirka 1900
anstéllda. Arbetsplatsen ar en stor del av manniskors liv. Kommunen kan darfor vara
en aktor som starker sina medarbetares psykiska héalsa och dkar deras kunskap om
suicidprevention.

10. Minskad ojamlikhet har betydelse i det suicidpreventiva arbetet. Eftersom
klyftorna i samhallet skapar utanférskap och motsattningar som paverkar tryggheten
i samhallet kan det ocksa paverka risken for suicid.

11. Hallbara stader och samhallen har ocksd béaring for det suicidpreventiva
arbetet genom hur vi samhallsplanerar var kommun och skapar trygga miljoer dar vi
ocksd har mojlighet att anpassa var fysiska miljo utifran ett suicidpreventivt
perspektiv. Att arbeta med suicidprevention ar ocksa att ha en god ekonomisk
hushallning. Varje suicid medfér samhallsekonomiska konsekvenser i form av
resurser som forbrukas, produktionsbortfall och forlust av potentiella levnadsar.

6 Strategisk plan 2023-2025
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Strategi fér suicidprevention i Finspangs kommun

Forskning om suicidpreventiva insatser

Suicid gar att férebygga, men det racker oftast inte att bara arbeta med individen.
Man behdver aven arbeta med de sammanhang som individen befinner sig i. Suicid
ar ett allvarligt folkhalsoproblem och férutom att liv gar férlorade kan det leda till stort
psykiskt lidande och samre halsa hos narstdende och andra berorda.

Halsoframjande insatser och prevention ger effekt inom flera omraden an det
omrade som insatsen riktar sig till. Insatser for 6kad fysisk aktivitet framjar psykisk
halsa, insatser mot riskbruk av alkohol kan vara suicidférebyggande genom att
minska risken for impulsiva suicidhandlingar.

Bakom en suicidproblematik finns ett brett spektrum av riskfaktorer som tillsammans
gor att en person hamnar i risk for suicid. De enskilt starkaste riskfaktorerna ar
tidigare sjalvmordsférsok och psykisk sjukdom. Personer som aktivt séker hjalp eller
har en god problemlosningsformaga och strategier for att hantera sin psykiska
smarta ar mindre benégna att ta sitt liv. Starka evidensbaserade preventiva insatser
for suicidprevention” ar enligt forskning insatser i skolan och att begransa atkomst
till medel. Att jobba med informationskampanjer, minskad alkoholkonsumtion, starkt
vardkedja och utbildning ar exempel pa andra viktiga insatser.

Enligt forskning sa finns det nagra forutsattningar som behover vara pa plats for att
ett gott suicidpreventivt arbete ska kunna bedrivas®. Att tillgangliggora utbildningar i
suicidprevention for att 6ka grundkunskapen om hur vi kan férebygga suicid ar en
forutsattning. Aven insatser i arbetslivet som rér arbetsmiljoé och att det finns rutiner
och riktlinjer for hur bade chefer och medarbetare kan och ska agera vid risk for
suicid ar en annan. Det ar viktigt att ge tidigt stod till barn och unga genom att starka
elevhalsan och skolpersonalen i suicidpreventivt arbete. Stod till riskgrupper lyfts
ocksa som en sarskild forutsattning da tidiga insatser 6kar mojligheten att férebygga
suicid. Sarskilt lyfts stdd till &ldre och stéd till efterlevande.

7 https://respi.se/insatser/evidensbaserade-insatser

8 https://respi.se/insatser/forutsattningar
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Syfte och mal

Finspangs lokala suicidprevention tar sin utgdngspunkt bade i den nationella
handlingsplanen och den regionala strategin. Strategin bygger dven pa Agenda
2030 och de kommunovergripande malen som anges i Strategisk plan 2023-2025.

Syftet med Finspdngs kommuns strategi for suicidprevention &ar att hoja den
generella kunskapsnivadn om suicid i kommunen och genom den kunskapen skapa
medvetenhet om hur vi kan agera i situationer med méanniskor som befinner sig i risk
for suicid.

Finspangs kommun avser strava efter det mal som den lansgemensamma "Strategi
for suicidprevention 2023-2025, Ostergétland” anger — att minska férekomst av
suicid och suicidférsok i alla grupper.

Avgransningar

En stor del av kommunens verksamheter kan sannolikt pa lang och kort sikt bidra till
att forebygga suicid aven om det inte ar det huvudsakliga syftet. Arbetet med att
framja den psykiska héalsan och arbeta halsoframjande, som flera verksamheter goér
i sitt basuppdrag, ses som en grundférutsattning for att motverka suicid och &r av
stor vikt i arbetet. Dock konkretiseras det inte i denna handlingsplan.

Strategin berér endast det interna arbete som Finspangs kommun har radighet 6ver
for att starka kunskapen om suicidprevention i kommunen under aren 2023-2025.
Att den stracker sig till och med ar 2025 beror pa att den regionala strategin stracker
sig dit samt att en ny nationell strategi haller pa att arbetas fram. Nar den &r beslutad
kommer den visa riktningen framat for det suicidpreventiva arbetet i Sverige och
regionala och lokala dokument behdover revideras for att matcha den. Samverkan
med andra aktdrer ar ett utvecklingsarbete att ta hansyn till vid revidering av den
lokala strategin.

Lagesbild i Finspangs kommun

En kartlaggning har gjorts tilsammans med kommunens sektorer som visar att det
finns kunskap och kompetens om suicidprevention i kommunen, men det bygger
mer p& person &n struktur och systematiskt arbete. Kommunen utbildar sedan ar
2018 cirka 60 medarbetare per &r i Forsta hjalpen till psykisk halsa (MHFA)® som
riktar sig till personer som i sin profession moter barn och unga, vuxna eller éldre.
Malet med uthildningen &r att radda liv genom okade kunskaper om psykiska
sjukdomar och sjalvmord.

| flera av de verksamheter som moter personer som kan tillhéra grupper som ar i
hogre risk for suicid finns specifika rutiner men det ar oklart hur kdnda och
implementerade de &r i verksamheten. Rutiner for hur chefer och medarbetare kan
och ska agera vid misstanke om suicidtankar och psykisk ohélsa behéver tas

Smhfa.nu
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Strategi fér suicidprevention i Finspangs kommun

fram/revideras och implementering behdver sakerstéllas. Det saknas struktur och
systematik i hur kommunen kan arbeta for att minska suicid och suicidférsok.

Statistik

Att forhalla sig till sjalvmordsstatistik kraver eftertanke. Det kan vara vanskligt att i
nagon stdrre utstrackning jamfora enskilda ar mot varandra da ar svart att svara pa
om det handlar om en trend eller en avvikelse. Risken for sparbarhet till person 6kar
ocksa nér statistik bryts ner pa lokal niva, sarskilt i mindre kommuner, och det ska
undvikas. Istallet for att mata antal sjalvmord kan vi titta pa det sa kallade suicidtalet.
Suicidtalet ar antal sjalvmord i Sverige per 100 000 invanare under ett &r. For ar
2022 var det 18,0 sjalvmord per 100 000 invanare i Sverige.

Ett satt att anda fa en lagesbild 6ver en kommuns suicidtal &r att studera det dver ett
tidsspann. Vi kan maéata antal suicid per 100 000 invanare utslaget pa en
femarsperiod. Den senast matbara femdrsperioden som gar att hamta frén
Folkhalsomyndigheten ar &r 2017-2021.

10

Finspangs kommun har de senaste tva matperioderna 2016-2020 och 2017-2021
haft ett betydligt hégre suicidtal &n 6vriga kommuner i Ostergétland och riket i stort.
Dessforinnan har det pendlat. Vad anledningen till det héga talet &r vet vi inte, vi kan
spekulera utifrin kanda risk- och skyddsfaktorer men oavsett anledning sa visar
statistiken att suicidprevention ar ett angelaget utvecklingsomrade for Finspangs
kommun.

10 Bild hamtad fran folkhalsomyndigheten 2023-06-14
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Strategi for suicidpreventiva atgarder i
Finspangs kommun

Kommunens arbete med suicidprevention ska utga fran evidensbaserade insatser.
Det ska bedrivas systematiskt och vagledas av nationella och regionala
inriktningsdokument om suicidprevention med fokus pa 6kad kunskap, samverkan
och samordning samt att minska risk for suicid. Finspangs kommuns strategi for
suicidprevention géller &r 2023-2025 och ska fungera som en vagvisare for det
suicidpreventiva arbetet i kommunen.

1. Utbildning och kompetensho6jande insatser inom tre omraden

1.1 Allméan kunskapsho6jning om suicid hos kommunens medarbetare
Hur man som medmanniska
och kollega kan uppmarksamma att nagon i ens narhet behdver stod.

1.2 Suicidpreventiv utbildning utifrdn verksamhet samt rutiner
Medarbetare kan méta personer som ar suicidnara och ska ha
kunskaper kring bemdotande, risk- och skyddsfaktorer och veta var man
kan vanda sig for att fa hjalp/vard

1.3 Suicidpreventiv utbildning utifran arbetsgivaransvar samt rutiner
Chefer kan méta medarbetare som &r suicidnéra och ska ha
kunskaper kring bemotande, risk- och skyddsfaktorer och veta var man
kan vanda sig for att fa hjalp/vard.

2. Handelseanalys vid suicid och suicidférs6k i kommunens
verksamheter
Verksamheter dar suicid intraffar kan férbattra sitt arbete med
suicidprevention och ta lardom av intraffade handelser.

3. Kommunikation och utatriktat arbete gentemot kommuninvanare
Kommunen bidrar till att minska stigma kring suicid och psykisk ohélsa hos
kommuninvanare

4. Minska tillgangligheten till medel och metoder for suicid
Ju langre det tar och ju svarare det ar for en person att anskaffa ett dodligt
medel eller ta sig till en ténkt plats, desto mer tid finns det for personen att
bli kvitt sina mest intensiva suicidtankar.

5. Beakta suicidperspektiv i underlag, planer och beslut
For att sakra upp det suicidpreventiva perspektivet badde i kommunen och
fér samarbetspartners till kommunen

6. Starka stodet till efterlevande, som &r en riskgrupp for suicid
Medarbetare som méter kommuninvanare som har forlorat ndgon i suicid
ska ha kunskaper kring bemdétande och veta var man kan vanda sig for att
fa hjalp/vard.

9 (10)
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Handlingsplaner, uppfdljning och utvardering

Varje sektor (ledningsstab inklusive kultur och fritid, utbildning, vard- och omsorg,
samhallsbyggnad och social omsorg) tar fram en egen handlingsplan fér respektive
sektor med aktiviteter for suicidprevention som kopplas till de olika strategierna.
Flera punkter i strategin kraver samverkan mellan sektorerna. Handlingsplanerna
ska ange aktivitet, ansvar och tidsplan. Finansiering sker inom varje sektors
budgetram. Handlingsplanerna kan justeras och kompletteras I6pande under aren
for strategins genomforande.

Sektor social omsorg ansvarar for arlig uppfolining och rapportering till
kommunstyrelsen. Sektorerna foljer upp och utvarderar sina atgarder genom
befintliga uppfoljningssystem da de forutsétts att arbetas in i verksamhetsplaner och
bli sjalvklara delar i verksamheterna.

10 (10)
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Kommunstyrelsen Protokoll 42 (47)
Sammantradesdatum:
2023-09-13

2023-§ 293 Dnr: KS.2021.1075

Strategi for suicidprevention i Finspangs kommun 2023-2025

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att drendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens

nastkommande sammantrade

Beskrivning av arendet
| januari 2022 beslutade kommunstyrelsen att anta strategi for

suicidprevention 2021-2025 fér Ostergdtlands 1an och ge férvaltningen
i uppdrag att ta fram ett lokalt styrdokument. Nationella och regionala
inriktningsdokument har brutits ner till en lokal strategi for
suicidprevention i Finspangs kommun. Den ligger i linje med
kommunens fem fokusmal i den strategiska planen och bygger pa
kommunens utvecklingsbehov och forskning om suicidprevention. Det
overgripande syftet med strategin ar att pa olika satt hoja den
generella kunskapsnivan om suicidprevention i kommunen.

Strategin berdr endast det interna arbete som Finspangs kommun har
radighet Over for att starka kunskapen om suicidprevention i
kommunen under aren 2023-2025. Att den stracker sig till och med ar
2025 beror pa att den regionala strategin stracker sig dit samt att en
ny nationell strategi haller pa att arbetas fram. Nar den nya nationella
strategin ar beslutad kommer den visa riktningen framat for det
suicidpreventiva arbetet i Sverige och regionala och lokala dokument
behover revideras for att stdmma dverens med den.

Varje sektor ansvarar for att ta fram en egen handlingsplan med
aktiviteter som kopplas till de olika punkterna i strategin. De foljer upp
och utvarderar sina aktiviteter genom befintliga uppfdljningssystem

och aktiviteterna forutsatts att arbetas in i verksamhetsplaner och bli

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 43 (47)
Sammantradesdatum:
2023-09-13

sjalvklara delar i verksamheterna. Finansiering sker inom varje sektors
budgetram.
Sektor social omsorg ansvarar for arlig uppfoljning och rapportering till

kommunstyrelsen.

Foérvaltningens forslag till beslut ndasta mote
1. Att anta Strategi for suicidprevention i Finspangs kommun
2023-2025

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteutlatande 1(1)
Elin Svensson 2023-07-05

Dnr KS.2023.0776

Kommunstyrelsen

Revidering av Reglemente for
fortroendevaldai enlighet med
kommunfullmaktiges beslut i juni 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige

1. Att faststélla Reglemente for fortroendevalda i Finspangs kommun och att
reglementet trader i kraft 1 november 2023

2. Att upphéava nu gallande reglemente, beslutat 21 september 2022 § 110, i
samband med att det nya reglementet trader i kraft

Beskrivning av arendet

Pa kommunfullméktiges sammantrade den 22 juni 2023, § 106, beslutades att de
ordinarie ledaméterna i sociala myndighetsnamnden ska dela p& ansvaret for att vara
tillgangliga for ordférandebeslut veckovis. | samband med det beslutades aven att
Reglemente for fortroendevalda skulle revideras i enlighet med férandringen i sociala
myndighetsndmnden. Reglemente for fértroendevalda reviderades senast under 2022
och antogs av kommunfullmaktige 21 september 2022, § 110.

Den huvudsakliga férandringen rér reglementets § 17, som beskriver hur sociala
myndighetsndmndens ledamoter ersatts for tillgangligheten. Ersattningen for att vara
tillganglig kommer att justeras arligen med det genomsnittliga procentuella loneutfallet
vid féregdende ars lokala loneéversyn i kommunen och trader i kraft 1 januari respektive
ar.

Nagra mindre redaktionella &ndringar har &ven gjorts i reglementets bilaga 1 dar de
uppraknade uppdragen har placerats i en mer logisk foljd och ansvaret for tillganglig
ledamot i sociala myndighetsnamnden har tillkommit. Arvodesbeloppen har @ndrats fran
2022 ars belopp till 2023 ars belopp.

Vidare har en ny blankett tillkommit: intyg om Iéneavdrag vid fortroendeuppdrag vid
Finspangs kommun da ledighet endast kan tas som heldag.

Samtliga andringar i reglementet markeras med kommentarer.

Beslutet skickas till
Verksamhetsutvecklare Carina Storm
HR-chef Helén Wallman

Bilagor:
Reglemente for fortroendevalda - arbetsmaterial

Detta tjansteutldtande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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Reglemente for
fortroendevalda

Reglemente fér arvoden och ekonomisk erséttning for sammantraden och uppdrag

GALLER FRAN XXX

Arendenummer: KS.2023.0776
Beslutsinstans:  Kommunfullméktige
Beslutsdatum: XXX

Dokumentéagare: Kansli- och utvecklingschef
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Innehall

Reglemente for arvoden och ekonomisk erséttning for sammantraden och
uppdrag
Tillampningsomrade och tolkning
Arvodes- och ersattningsberéattigade sammantréaden, uppdrag och forrattningar.4

Arvoden ...
Sammantradesarvode
Arvode Vvid fOrrattning/UPPAIag. .......ceeiuveearirie ittt seaee e 5
Fast arvode
Arvode for vissa fortroendevaldas praktik i kommunala verksamheter

Gruppledararvode
Erséttningar-...
Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Erséttning for forlorad Semesterforman ............ocoevviviiereeeeieeeee e 7
Ersattning Vid SJUKAOM.......ouiiiiiiieiiie ettt 7

Erséttning vid ledighet for enskilda angeléagenheter
Ersattning vid foraldraledighet och vard av barn
ReSO0r 0Ch traktamente.........ccuiiiiiiiiiiiiiei e 8
Ersattning for DarnPasSNING ..........cocueieiiiiiiiie e 8
Erséttning for ledsagare till funktionshindrad ...
Ersattning foér mobiltelefonkostnader

Ersattning for ledaméter i sociala myndighetsnamnden ..., 9
OVIIGa EFSAININGAT .......cvcvieeeeeeeieeeeeeeteteteee et e et eeeee et e e st e et ess s s etetese e s eaeseananas 9
Tidsgrans for yrkande av erséttning eller arvode.............cccooveveiiiiciiieciic e 9
FOIMANE .ottt b ettt ettt ebenea 9

Fortroendevalda pa heltid
Fortroendevalda pa deltid
Samtliga fértroendevalda

AVSELNING Tl PENSION ...t 9

Avgifter for socialforsakringar med MEera ..........ccocveeiiieeniie e 10
NErvaro 0Ch @rSAINING.....cuviiiiiiiii e 10

Narvaroforteckning

Uppgifter fér utbetalning av ersattningar

Utbetalning.........ccooeriiicniiniciieiree

Befattningshavares arvode och ekonomisk erséttning for sarskilda uppdrag.....11

Bilaga 1 ArvOdeShElOPP «..veeiiiiieiiii e 12
1. Fasta arvoden for sarskilda Upparag ...........cceeiieieniieiiiieee e 12
2. Kommunala bolag
3. Arvodesbelopp for sammantraden med mera.
4. Sammanfattning av arvodesbelopp 2023
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Bilaga 2 INKOMSTUPPGITL ..veevieiiiiieiieieeieeiee e 14

Intyg om léneavdrag vid fértroendeuppdrag for Finspangs kommun.................. 15

FOr @NSEAII .....o.eeiiiieie e 15

For egenforetagare eller fria yrkesutdvare (utan arbetsgivare)...........c........... 15
Intyg om loneavdrag vid fortroendeuppdrag for Finspangs kommun da ledighet

endast kan tas SOm heldag ...........coovovriiiiiiiiic e 16
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Reglemente for fortroendevalda

Reglemente for arvoden och ekonomisk
ersattning for sammantraden och uppdrag

Ersatter kommunfullmaktiges tidigare beslut fran 2022-09-21 § 110. Nya arvoden [Commented [ES1]: Andrat. Tidigare: 2019-12-18 § }
och erséttningar antagna av kommunfullmaktige galler fr&n och med [2023-01-01/, 195
[Commented [ES2]: Andrat. Tidigare: 2021-01-01 ]

Tillampningsomrade och tolkning

§ 1 Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avsesi4 kap 1 §
kommunallagen (2017:725) samt anstalld som alagts sarskilda uppdrag av
kommunen.

4 kap 1 § KL: Med fortroendevalda avses i denna lag ledaméter och erséttare i
fullmaktige, némnder och fullméktigeberedningar samt revisorer. Med
fortroendevalda avses ocksa ledaméter och erséttare i den beslutande
forsamlingen, férbundsstyrelsen eller annan néamnd, de beslutande
férsamlingarnas beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund.

Vidare géller bestammelserna fér av kommunfullméktige, kommunstyrelse och
namnder valda styrelseledamoter, ersattare och revisorer i kommunen och
kommunens hel- och delagda aktiebolag, stiftelser, féreningar,
intressesammansatta organ, rad och utskott.

Fragor rérande tolkning och tillampning av detta reglemente med bilagor
handlaggs av kommunstyrelsens arbetsgivardelegation.

Arvodes- och ersattningsberattigade sammantraden,
uppdrag och forrattningar
§ 2 Ratt till arvode, samt ersattning enligt §§ 3-18 har: (Commented [ES3]: Andrat. Tidigare: §§ 3-17 )

¢ tjanstgdrande ledamoter

e narvarande ersattare

¢ Qvriga fortroendevalda som medgivits néarvaroratt
Arvode och erséttning kan utga for:

1. sammantrade med kommunfullméktige, kommunstyrelsen och 6vriga
namnder/styrelser liksom revisorernas sammantraden, samt ett for
ovanstaende i forvag utlyst forberedande partigruppsmote

2. protokollsjustering enligt punkt 1 ovan nér sarskild tid och plats beslutats
3. beredningar, presidieméten, utskott som tillhdr organ enligt punkt 1 ovan

4. ovriga forrattningar/uppdrag efter sarskild kallelse som rér kommunal
angelagenhet och som har ett direkt férband med det kommunala
fortroendeuppdraget

5. Overlaggning med utomstdende myndigheter eller organisation

6. fullgdra granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag
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Arvoden

Sammantradesarvode

§ 3 For deltagande i sammantréaden enligt 88 1-2 angivna uppdrag har
fortroendevalda rétt till arvode per sammantrade enligt faststallt belopp. Med
sammantraden avses protokollférda sammantraden i fullmaktige, namnder,
styrelse och utskott, beredningar samt presidieberedningar.

Fortroendevalda med fast arvode har rétt till sammantradesersattning i méten som
ej ingar inom ramen for arsarvodet.

Fortroendevalda pa heltid (40 procent eller mer) har rétt till
sammantradesersattning for kommunfullméktige och till fullmaktige tillhérande
gruppméte. For dvriga ndmnder/styrelser liksom revisorernas sammantraden samt
ett for ovanstaende i forvag utlyst forberedande partigruppsméte utgar inget arvode
da uppdragen ingar inom ramen for arsarvodet. Detta géller endast uppdrag dar
Finspangs kommun &r juridisk person.

Arvode vid forrattning/uppdrag

§ 4 Ledaméter och ersattare i kommunfullméktige, namnder, styrelse, beredning,
r&d och liknande organ har ratt att frin den namnd/styrelse/beredning som de
representerar, f arvode for forrattning/uppdrag i méten eller aktiviteter som
godkéants av respektive ordférande. Arvodet motsvarar timersattningen for
sammantraden.

Fast arvode

§ 5 Fortroendevalda med uppdrag enligt forsta punkten i bilaga 1 har rétt till fast
arvode med belopp som fullmaktige beslutat.

Fast arvoderade fortroendevalda har med bibehallet arvode rétt till ledighet
motsvarande den arssemester som en arbetstagare med motsvarande
tjanstgoéringsgrad och alder, &r berattigad till enligt Allméanna Bestammelser (AB).

Fortroendevalda som ar fast arvoderade och som &r eller vill vara foraldralediga
ska kontakta Forsékringskassan for beddmning av vad som géller i det enskilda
fallet. Forsakringskassan bedémer om det politiska uppdraget kan ske vid sidan av
foraldraledigheten och om arvodet kan ingd i den sjukpenninggrundade inkomsten
som ligger till grund for féraldrapenningen. Det skriftliga beslutet fran
Forsakringskassan ska lamnas till kommunens HR-avdelning. | de fall dar den
fortroendevalde ar ledig fran sitt politiska uppdrag pa grund av foraldraledighet
reduceras arvodet i motsvarande méan. Se &ven § 12.

Fortroendevalda som &r fast arvoderade och som pa grund av sjukdom férhindras
att fullgora sitt uppdrag, erhaller arvode de forsta 14 dagarna av sjukperioden. Om
sjukdomen kvarstar efter 14 dagar, ska den fortroendevalda anmala detta till
Forsékringskassan och kommunens HR-avdelning. Forsékringskassan gor en
bedomning utifran den fortroendevaldes hela situation. | forekommande fall

5 (16)
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beddmer Forsékringskassan att den fortroendevalde kan utfora sitt politiska
uppdrag trots att hen ar sjuk. | sddana fall ska den fortroendevalda meddela
kommunens HR-avdelning som da fortsatt kommer att betala ut arvodet. | de fall
dar Forsakringskassan bedomer att den fortroendevalda pé& grund av sjukdomens
art och det politiska uppdragets omfattning inte kan fortsatta det politiska arbetet
under sjukdomstiden, ska arvodet normalt raknas in i férlorad inkomst och ligga till
grund for den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI:n). | detta fall betalar
Finspangs kommun inte ut n&got fortsatt arvode. Politiskt uppdrag kan kvarsta
aven under langvarig sjukskrivning. Se &ven § 10.

Har fértroendevalds uppdrag forfallit pa grund av valbarhetshinder ska
arvodesratten upphora frAn samma dag hindret uppstod. Den enskilde ansvarar for
att anmala forhinder till kommunens HR-avdelning. Arvode till ordférande i
beredning utgar inte nar beredningen av kommunfullmaktige har beslutats vara
vilande.

Om fértroendevald samtidigt har rétt till fast arvode for flera kommunala uppdrag
eller arvode frdn kommunens heléagda bolag eller stiftelser kan det totala
arvodesbeloppet ej uppga till htgre belopp &n 75 procent av heltidsmattet,
kommunstyrelsens ordférande undantagen.

For fortroendevalda med fast arvode pa heltid eller p4 minst 40 procent av
heltidsmattet, som fullgor sarskilda uppdrag inom sitt omrade, géller ej 88 4 och 6.
Med heltidsmatt avses manadsarvode enligt forsta och fjarde punkten i bilaga 1.

Arvode for vissa fortroendevaldas praktik i kommunala
verksamheter

§ 6 Ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige, némnder och styrelse har rétt
att frn den namnd eller styrelse som de representerar, fa arvode for forrattning for
att under tva dagar per ar praktisera i den kommunala verksamheten. Arvode och
ev. ersattning beréknas pa samma satt som for sammantraden.

Gruppledararvode

§ 7 Till gruppledare, for parti utan fast arvoderat uppdrag om minst 10 procent av
heltidsmattet i kommunstyrelsen, utgar ersattning per mandat i kommunfullméktige
med 9 000 kronor per ar och per mandat.

Ersattningar

Erséttning for forlorad arbetsinkomst

§ 8 Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt faktisk forlorad arbetsinkomst
per timme enligt senast inlamnade inkomstuppgift med angivet datum férandringen
trader i kraft. Med arbetsinkomst likstélls erséattning fran arbetsloshetskassa.

6 (16)
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| forlorad arbetsinkomst ingdr inte ersattning for till exempel arbete p& obekvam
arbetstid. Begaran om sadan forlorad ersattning styrks vid varje enskilt tillfalle.

Med arbetsinkomst menas inte pension eller studiemedel.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket
belopp, har rétt till schablonerséttning berdknad pa grundval av den senast
faststallda sjukpenningen for dag berdknad pa satt som fullmaktige beslutat enligt
bilaga 2.

Den som har skiftarbete i anslutning till sammantrade har ratt att fa ersattning for
forlorad arbetsinkomst for avstatt arbetspass fore och/eller efter sammantradet.

Intyg frn arbetsgivaren skickas in i de fall dar arbetspass inte kan brytas eller om
mojlighet inte finns att ta ledigt timme for timme.

Den som far andrad arbetsinkomst eller anstéallningsférhallanden som paverkar
ersattningen, ska omgaende anmaéla detta till kommunens HR-avdelning s& att
korrekt ersattning kan betalas ut.

Inkomstuppgift ska av den fértroendevalde lamnas till kommunens HR-avdelning
pa faststalld blankett i bilaga 2. Det aligger respektive ordférande eller sekreterare
att tillhandahalla dessa blanketter.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst beraknas pa arslonen fran
huvudarbetsgivaren, motsvarande anstallning pa heltid.

Fortroendevalda med fast arvode 40 procent eller mer har inte ratt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst inom sitt omrade.

Ersattning for forlorad semesterférman

§ 9 Fortroendevalda ska styrka att semesterférmanen faktiskt forlorats. Den faktiskt
forlorade semesterférménen ersatts.

Ersattning vid sjukdom

§ 10 Fortroendevalda som ar heltidspolitiker gor sjukanmélan till
Forsékringskassan. Sjukavdrag sker i enlighet med Allmanna Bestdmmelser fér
sjuklon, dar forsta dagen av sjukperioden &r karensdag. For dag 2 till och med dag
14 i sjukperioden utges 80 procent av det beréknade arvodet. Fran och med dag
15 upp till dag 90 i sjukperioden far den fortroendevalda erhalla ett belopp som
motsvarar 10 procent av lénebortfallet. Den fortroendevalda maste sjalv
sjukanmala sig till Forsakringskassan och begéra hos HR-avdelningen att
reducering av manadsarvodet ska goras.

Fortroendevalda som ar fritidspolitiker jamstélls uppdragstagare enligt
sjuklonelagen, och har darmed inte rétt till sjuklon vid sjukfranvaro fran
ersattningsberattigat sammantréade eller forrattning.

7 (16)
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Reglemente for fortroendevalda

Ersattning vid ledighet for enskilda angelagenheter

§ 11 Fortroendevalda medges behalla Iénen vid ledighet for enskilda
angelagenheter om synnerliga skal finns. Det géller vid anhorigs svérare sjukdom
eller bortgang, begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning efter
s&dan anhérig. Som nara anhorig raknas maka, make, registrerad partner, sambo,
barn, foraldrar, syskon, svarforaldrar, barnbarn, samt mor- och farforéldrar.

Ersattning vid foraldraledighet och vard av barn

§ 12 Vid foraldraledighet och vard av barn ansoker den fértroendevalda till
Forsakringskassan som betalar ersattningen. Ledigheten ska anmélas till HR-
avdelningen.

Resor och traktamente

§ 13 Erséttning utgar enligt bestammelserna i gallande avtal for traktamente och
reseersattning inom det kommunala avtalsomradet. Resekostnadsersattning utgar
dock endast i de fall nar bostaden ar belagen minst 5 km enkel fard fran
forrattningsstallet.

Parkeringsbiljetter i samband med sammantraden och andra forrattningar ersatts
nar parkeringsbiljett har lamnats till HR-avdelningen. P& parkeringsbiljetten ska det
framga vilket mote den fortroendevalda varit pa.

Fardtidserséattning utgar ej for uppdrag som omfattas av detta reglemente.

Fortroendevald som har arbete férlagt till annan ort i lanet, eller som fullgor
militartjanst, ska for deltagande i sammantrade erhalla resekostnadsersattning.

Ersattning for barnpassning

§ 14 Tid for barnpassning beréknas 30 minuter fére, under och 30 minuter efter
respektive faktisk sammantradestid med mera. Ersattningen utgar inte for tid da
barnet har ordinarie barnomsorg eller for barnpassning som utférs av egna
familjemedlemmar eller samboende.

Ersattning for ledsagare till funktionshindrad

§ 15 Ersattning utgdr for ledsagare under sammantradestid med mera, samt for
restid.

| de fall ledsagare anvander egen bil betalas ersattning enligt kommunens
bilersattningsavtal. Ersattning utgar for hela fardvagen.

Erséattning for mobiltelefonkostnader
§ 16 Fortroendevald med fast arvode med eget mobilabonnemang kan mot rékning

erhalla erséattning for faktiska kostnader for samtal hanforliga till
fértroendeuppdraget. Mobiltelefonabonnemang ersétts e;.

8 (16)
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Reglemente for fortroendevalda

Ersattning for ledamoéter i sociala myndighetsnamnden|

§ 17[Sociala myndighetsnamndens ledaméter|delar p& ansvaret for att vara

tillgangliga for ordférandebeslut veckovis, fran méndag kl. 8:00 till nastkommande
mandag kl. 8:00, enligt ett rullande schema. Ersattningen ar 2023 ar 1300 kronor
per hel vecka.

Ovriga ersattningar

§ 18 Erséttning kan ocksa utga for de sarskilda kostnader som foranletts av
fortroendeuppdraget enligt de grunder som anges i § 2 och [§§ 8-17.

Tidsgrans for yrkande av erséttning eller arvode

§ 19 Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst med mera ska lamnas till
kommunens HR-avdelning inom ett ar fran tidpunkten da forlust/avdrag uppstod.
Retroaktiv justering av sent anmald inkomstandring sker ej. Arvode eller erséttning
som erhallits pa felaktiga grunder ar aterbetalningspliktigt.

Formaner

Fortroendevalda pa heltid

§ 20 Fortroendevalda pa heltid (med uppdrag pa 40 procent eller mer) kan erhalla
mobiltelefon och abonnemang pa samma avtalsméssiga och skattemassiga villkor
som anstéllda i Finspangs kommun.

Vidare erhaller de friskvardsbidrag, féretagshalsovard, inklusive samtalsstod vid
hot och vald, terminalglaségon, lonevéxling till pension (direktpension), samt har
ratt till omstaliningsstod och tillgang till formansportalen Fordel Finspang (Benify).

Fortroendevalda pa deltid

§ 21 Fortroendevalda pa deltid erhaller samtalsstod vid hot och vald.

Samtliga fortroendevalda

§ 22 Samtliga fortroendevalda erhaller avsattning till pension (OPF-KL 18, se § 23)
och trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL). Férmanerna omfattar dven
gavor och uppvaktning, samt medlemskap i personalklubben Kommanda.

Avsattning till pension

§ 23 Fran och med 2021-01-01 galler OPF-KL 18 utifran beslut taget i
kommunfullméktige 2020-05-13 § 109.

| Commented [ES4]: Tillagd rubrik - tidigare stod

ersattningen for ledamdter i sociala
myndighetsndmnden under rubriken "Ovriga
ersattningar”.

[ commented [ES5]: Andrad text. Tidigare:

Ersattning for tillganglighet till utsedd ledamot i sociala
myndighetsnamnden utgar enligt nedan:

Tillganglighet fran fredag klockan 12.00 till mandag
klockan 08.00 ersétts med 700 kronor.

Tillganglighet under semesterperiod som motsvarar
sista veckan i juni, juli samt forsta veckan i augusti.
Ersatts med 1300 kronor per vecka (mandag 08.00 till
nastkommande méandag 08.00).

Commented [ES6]: Redaktionell &ndring utifran att
tidigare § 17 nu &r uppdelad i tva olika paragrafer. Alla
paragrafhanvisningar i texten har andrats utifrn detta.
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Reglemente for fortroendevalda

Pensionsavgifterna beréknas pa arsarvode, sammantradesersattning samt andra i
det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséattningar
oavsett uppdragets/uppdragens omfattning.

Avgiftsbestamd alderspension. Pensionsavgiften &r 4,5 procent p& den
pensionsgrundande inkomsten som innefattar arsarvode, sammantradesersattning
samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta
ersattningar. Undantaget ar ledsagning och barnpassning.

Pensionsavgiften 4,5 procent galler upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp (IBB).
P& den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5 IBB &r pensionsavgiften 30
procent till dess den fortroendevalde fyllt, i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar
avgiften 4,5 procent pa hela pensionsgrundande inkomsten tills uppdraget upphor.

Om avséttningen till pension &r lagre &n 3 procent av inkomstbasbeloppet per ar
g6r kommunen ingen avséttning till pension. Beloppet betalas i stéllet ut direkt till
den fortroendevalde.

Pensionsavsattning for erséattning for forlorad arbetsinkomst ska betalas ut genom
att 4,5 procent laggs pa timlonen for fértroendevalda.

For évriga arvoden och ersattningar sker ingen avsattning till pension.

Pensionsavséttning ska ske pd motsvarande sétt for uppdrag i kommunalt hel- och
delagt bolag, stiftelse, férbund eller likande organ dér detta reglemente i 6vrigt
tillampas.

Avgifter for socialférsékringar med mera

§ 24 For samtliga skattepliktiga arvoden och ersattningar med mera som uppgar till
minst sammanlagt minst det belopp som skattemyndigheten faststallt, erlagger
kommunen arbetsgivaravgift.

For uppdragen galler det av kommunfullméktige antagna
normalpensionsreglementet for kommunalt fortroendevalda och den av kommunen
tecknade grupplivforsékringen for fértroendevalda.

Narvaro och ersattning

Narvarofdrteckning

§ 25 Vid sammantrade inom kommunen skall sekreterare tillse att de narvarande
deltagarna har tillgang till rapportblanketter dar de kan notera underlag for
utbetalning av arvoden och erséttningar.

Forteckningen skall efter attest séndas till kommunens HR-avdelning.

10 (16)
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Reglemente for fortroendevalda

Uppgifter for utbetalning av ersattningar

§ 26 Fortroendevald ska for att erhalla arvode och erséttning lamna specificerad
rakning enligt faststalld blankett, som tillhandahalls av kommunens HR-avdelning.
Galler ej sammantréden enligt § 25.

Utbetalning
§ 27 Fasta arvoden utbetalas manadsvis.

Sammantradesarvoden, 6vriga arvoden och ersattningar utbetalas manadsvis efter
attest av ordférande.

Befattningshavares arvode och ekonomisk ersattning
for sarskilda uppdrag

§ 28 Anstalld som inte har ratt till vertidsersattning, som pd kommunens sarskilda
uppdrag deltar i sammantrade med samfallighetsférening eller liknande, erhaller
sammantradesarvode och ersattning for de sarskilda kostnader som foranletts av
uppdraget.

11 (16)
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Reglemente for fortroendevalda
Bilaga 1

Bilaga 1 Arvodesbelopp

Nya arvoden och ersattningar antagna av kommunfullméktige galler fr&n och med
2023-01-01]

Commented [ES7]: Borttagen text innan detta:
Ersatter kommunfullméktiges tidigare beslut fran 2017-
11-19 § 168.

(Commented [ES8]: Andrat. Tidigare: 2019-01-01 |

1. Fasta arvoden for sarskilda uppdrag

Arvodering av fortroendevalda med sérskilda uppdrag &r frin och med baséret
12023 68 378 kronor. Angivna uppdrag berdknas med en procentsats av for aret {Commented [ES9]: Andrat. Tidigare: 2022 66 933 }
faststallt heltidsmatt. kronor

Uppdrag Arvode

Kommunfullméktiges ordférande 15 %
Kommunfullméktiges vice ordférande 3%
Kommunfullmaktiges andra vice ordférande 2%
Kommunstyrelsens ordférande, inkl. ordférande i FFIA 100 %
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 10 %
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande, tillika oppositionsrad 40 %
Tid for oppositionsforetradare 45 %
Utbildningsrad 60 %
Miljo- och samhallsbyggnadsrad 40 %
Socialrad 50 %
Ordférande sociala myndighetsnamnden 10 %
Vice ordférande sociala myndighetsnamnden 3%
Overférmyndare 10 %
Ordférande beredning 8 %
Ordférande bygg och miljonamnden 8 %
Ordférande valndmnden 2%
Ordférande kommunfullméaktiges valberedning 2%
Ordférande revisionen 8 %
Ledamot revisionen 2%
|Ansvar for tillganglighet for ordférandebeslut i sociala se § 17| [Commented [ES10]: Tillagt. ]
myndighetsnamnden (5 ledaméter, uppdelat veckovis)

12 (16)
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Reglemente for fortroendevalda

2. Kommunala bolag

Bolag Arvode

Ordférande for Finspangs Forvaltnings- och Ingdr i uppdraget som
Industrihus AB (FFIA) kommunstyrelsens ordférande
Ordférande for Finspangs Tekniska Verk AB 12 %

Ordférande for Finspangs stadsnat FINET AB 12 %

Ordférande for Vallonbygden AB 12 %

Revisorer i kommunens helagda bolag 1%

3. Arvodesbelopp for sammantraden med mera

For deltagande i sammantraden enligt reglementet angivna uppdrag utgar
sammantradeserséttning med belopp enligt denna bilaga. Fran och med basaret
2023 med 187 kronor for forsta timmen och darefter med 93,50 kronor (50 procent)
for varje fullfolid halvtimmel. Del av halvtimme ersétts ej.

Ersattning for barnpassning under sammantrade med mera utgar frdn och med
basaret 2023 per timme 82 kronoi, motsvarande 60 procent av den timlén som

géller for medarbetare med barnskétarexamen eller motsvarande utbildning.

Erséttning for ledsagare utgar med samma belopp som fértroendevaldas
sammantradesarvode.

Justering av arvoden §§ 3-6 i reglementet och ersattningar §§ 11, 12 och [17]
samma reglemente sker arligen med det genomsnittliga procentuella loneutfallet
vid foregdende ars lokala I6nedversynen i Finspangs kommun. Justeringarna
trader i kraft 1 januari respektive ar.

4. Sammanfattning av arvodesbelopp 2023

Bilaga 1

Commented [ES11]: Andrat. Tidigare: 2022 med 183
kronor for forsta timmen och darefter med 91,50 kronor
(50 procent) for varje fullféljd halvtimme.

Commented [ES12]: Andrat. Tidigare: 2022 per timme
81 kronor

[Commented [ES13]: Tillagt. ]

'[Commented [ES14]: Andrat. Tidigare: 2022 ]

Heltidsmatt per manad 68 378 kronor (commented [ES15]: Andrat. Tidigare: 66 933 kronor |
Sammantrade forsta timmen 1187 kronof [Commented [ES16]: Andrat. Tidigare: 183 kronor ]
Darpa foljande fullgjord halvtimme 93,50 kronor [Commented [ES17]: Andrat. Tidigare: 91,50 kronor ]
Barnpassning 82 kronor] [Commented [ES18]: Andrat. Tidigare: 81 kronor J
Ledsagare 1187 kronof [Commented [ES19]: Andrat. Tidigare: 183 kronor ]
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Reglemente for fortroendevalda
Bilaga 2

Bilaga 2 Inkomstuppgift

Underlag for berékning av fértroendevalds ekonomiska ersattning for férlorad
arbetsinkomst, eller annan forlorad ekonomisk ersattning till foljd av utfort
fértroendeuppdrag.

Fortroendevalda har rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst eller annan
ersattning, som forlorats vid uppdrag eller forrattning, med faktiskt belopp.
Ersattningen beréknas pé den férvantade arsinkomsten det &r uppdraget pagar.

Erséttning fér obekvam arbetstid och liknande erséttningar ingdr inte i underlaget.
Arvoden for fortroendeuppdrag skall inte réknas med i inkomstuppgiften.

En for aret aktuell inkomstuppgift ska lamnas till HR-avdelningen. Den utgér
underlag for utbetalning av ersattning for férlorad arbetsinkomst.

Fortroendevalda ska vid forandring lamna uppgift om den férvantade
arsinkomsten. Uppgiften ska styrkas av arbetsgivare, se blanketten pa nasta sida.

Ordférande (eller motsvarande funktion) eller sekreterare i
kommunfullméktige/styrelse/ndmnd/beredning ansvarar for att ledaméter och
erséattare erhaller denna blankett.

Den som saknar arbetsgivare (egen foretagare eller fri yrkesutdvare) anger samma
inkomst av tjanst eller rérelse som angivits till Férsékringskassan.

Den fortroendevalda styrker sjalv forlorad arbetsinkomst genom att pa
narvarolistan begéra ersattning for det faktiska antal timmar hen far avdrag.
Forlorad ersattning for till exempel obekvam arbetstid anges sarskilt pa
narvarolistan. Forlorad arbetsinkomst och erséttning ska kunna styrkas.

Rattelser av felaktig ersattning begransas till langst tolv manader bakat i tiden.
Erséttning for forlorad arbetsinkomst justeras fran det datum &@ndringen kommit till
HR-avdelningen. Ersattning till foljd av felaktig uppgift ar aterbetalningspliktig.

Se ifyllnadsblanketter p& nastkommande sidor.

14 (16)
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Reglemente for fortroendevalda
Bilaga 2
Blanketter

Intyg om léneavdrag vid fortroendeuppdrag for Finspangs kommun

Erséttning for forlorad arbetsinkomst eller annan erséttning justeras fran det datum blanketten kommit till
kommunens HR-avdelning. Retroaktivitet kan bli aktuellt om sen anmalan beror pa I6nedversyn. Anmalan ska
goras senast 1 manad efter slutférd l6nedversyn.

Ifylld blankett sands snarast efter forandrad inkomst till: Finspdngs kommun, HR-avdelningen, 612 80

Finspang

For- och efternamn Personnummer

Intyget avser inkomstaret Eller tills vidare fran och med
For anstalld

Personer med fortroendeuppdrag i Finspangs kommun har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, om avdrag
gors pa lénen. Ersattning for exempelvis obekvam arbetstid réaknas inte med i &rsinkomsten. Forlorad inkomst och
ersattning ska kunna styrkas. Pensionsavsattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas genom att 4,5 procent laggs pa
timldnen for fértroendevalda.

Harmed intygas att avdrag gors p&lénen med ............... kronor for varje timme (berdknat p& arsinkomst)
nar ovanstaende anstélld ar franvarande fran arbetet for fortroendeuppdrag at Finspangs kommun

Underskrift av arbetsgivare eller dennes representant

Foretag Tjanstestéllning

Datum Namnteckning

Namnfértydligande

For egenforetagare eller fria yrkesutdvare (utan arbetsgivare)

Grund for ersattning ar arsinkomsten som anmalts till Forsékringskassan. For heltid beraknas timlénen med 1/2000
av arsinkomsten. Erséttning for exempelvis obekvam arbetstid raknas inte med i arsinkomsten. Foérlorad inkomst och
ersattning ska styrkas.

Anmald inkomst till Férsékringskassan &r ............... kronor per timme

Att ovanstdende uppgifter a&r samma som lamnats till Férsakringskassan intygar

Datum Namnteckning

Namnfortydligande

15 (16)
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Reglemente for fortroendevalda
Bilaga 2
Blanketter

Intyg om léneavdrag vid fértroendeuppdrag fér Finspdngs kommun
d& ledighet endast kan tas som heldag [ commented [ES20]: Tilagd blankett. )
Den som fullgér fortroendeuppdrag for Finspangs kommun har rétt till erséttning for férlorad arbetsinkomst, om

avdrag gors pa lonen. Forlorad inkomst och erséttning ska kunna styrkas. Ledighet kan endast tas ut i hela
dagar for fortroendeuppdrag.

Ifylld blankett sands snarast till: Finspangs kommun, HR-avdelningen, 612 80 Finspang

For- och efternamn:

Personnummer:

Yrke:

Harmed intygas att arbetspassen inte kan brytas eller att mdéjlighet inte finns att ta ledigt timme for timme
nar ovanstaende anstalld ar franvarande fran arbetet for fortroendeuppdrag at Finspangs kommun

Underskrift av arbetsgivare eller dennes representant

Foretag Tjanstestallning

Datum Namnteckning

Namnfortydligande

16 (16)
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Kommunstyrelsen Protokoll 42 (47)
Sammantradesdatum:
2023-09-13

2023-§ 294 Dnr: KS.2023.0776

Revidering av Reglemente for fortroendevalda i enlighet med
kommunfullmaktiges beslut i juni 2023

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att arendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens

nastkommande sammantrade

Beskrivning av arendet
P4 kommunfullméktiges sammantréade den 22 juni 2023, § 106,

beslutades att de ordinarie ledamédterna i sociala myndighetsndmnden
ska dela pa ansvaret for att vara tillgadngliga for ordférandebeslut
veckovis. | samband med det beslutades dven att Reglemente for
fortroendevalda skulle revideras i enlighet med forandringen i sociala
myndighetsndmnden. Reglemente for fortroendevalda reviderades
senast under 2022 och antogs av kommunfullméaktige 21 september
2022, § 110.

Den huvudsakliga féréandringen ror reglementets § 17, som beskriver
hur sociala myndighetsndmndens ledamoter ersatts for
tillgangligheten. Ersattningen for att vara tillganglig kommer att
justeras arligen med det genomsnittliga procentuella l6neutfallet vid
foregaende ars lokala [6nedversyn i kommunen och trader i kraft 1

januari respektive ar.

Nagra mindre redaktionella &ndringar har dven gjorts i reglementets
bilaga 1 dar de upprdknade uppdragen har placerats i en mer logisk
foljd och ansvaret for tillganglig ledamot i sociala myndighetsndmnden
har tillkommit. Arvodesbeloppen har &ndrats fran 2022 ars belopp till
2023 ars belopp.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 43 (47)

Sammantradesdatum:
2023-09-13

Vidare har en ny blankett tillkommit: intyg om |6neavdrag vid
fortroendeuppdrag vid Finspangs kommun déa ledighet endast kan tas
som heldag.

Samtliga andringar i reglementet markeras med kommentarer.

Férvaltningens forslag till beslut nasta méte
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige

1. Att faststalla Reglemente for fortroendevalda i Finspangs

kommun och att reglementet trader i kraft 1 november 2023

2. Att upphéava nu géllande reglemente, beslutat 21 september
2022 § 110, i samband med att det nya reglementet trader i
kraft

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteutlatande 1(1)
Elin Svensson 2023-07-05

Dnr KS.2023.0777

Kommunstyrelsen

Revidering av Reglemente for sociala
myndighetsnamnden i enlighet med
kommunfullmaktiges beslut i juni 2023

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige

1. Att faststalla Reglemente fér sociala myndighetsnamnden och att reglementet
trader i kraft 1 november 2023

2. Att upphéava nu géllande reglemente, beslutat 25 januari 2023 § 12, i samband
med att det nya reglementet trader i kraft

Beskrivning av arendet

Pa kommunfullméktiges sammantrade den 22 juni 2023, § 106, beslutades att de
ordinarie ledaméterna i sociala myndighetsnamnden ska dela p& ansvaret for att vara
tillgangliga for ordférandebeslut veckovis. | samband med det beslutades aven att
Reglemente for sociala myndighetsnamnden skulle revideras i enlighet med
forandringen. Reglemente for sociala myndighetsndmnden reviderades senast under
2022 och antogs av kommunfullmaktige 25 januari 2023, § 12.

Den huvudsakliga férandringen som gjorts i denna revidering &r den nytillkomna 8§ 16
som beskriver hur ansvaret for att vara tillganglig for ordférandebeslut fordelas pa
namndens ordinarie ledamaoter. Vidare har en redaktionell &ndring gjorts pa ett stavfel.
Forandringarna markeras med kommentarer i texten.

Beslutet skickas till
Verksamhetsutvecklare Carina Storm
Sociala myndighetsnamnden
Namndsekreterare Kristina Langfos
IFO-chef Linda Ulriksson

Bilagor:
Reglemente for sociala myndighetsndmnden - arbetsmaterial

Detta tjansteutldtande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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Reglemente for
soclala
myndighetsnamnden

Arendenummer: KS.2023.0777
Beslutsinstans:  Kommunfullméktige
Beslutsdatum: XXX

Dokumentagare: Kansli- och utvecklingschef
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Reglemente for sociala myndighetsnamnden

o
Innehall
Namndens ansvar 0Ch UPPATag . ..coiveriiiiiiiiie e 3
Allm&nna beStAMMEISET .........cccioiiiiiii 3
Sociala myndighetsnamndens ansvarsomraden ............ccoceevevervierieerieeseseerenas 3
Delegering fran KommunfullMEKEGE ...........ccovevvrieiriiiierieerieese e 3

Uppféljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige
Allmént om beredning av arenden..
Processbehdrighet

Organisation
Sammansattning
Forvaltningsorganisation
Behandling av personuppgifter .............coooioiiiiiicicc e

N N N N A

(53]

Arbetsformer ...............

Information och samrad

Tidpunkt fOr SAMMANTIEATEN .......ooiiiiiiiii e 5
KAIBISE ...t 5
Offentliga SAMMANTTAAEN...........cooiiiiiii e 6
Sammantrade pa distans....

Narvaroratt
Ordférandebeslut
(@701 {oT=Ta o =T o T PRSP TRTRN 6
Ersattare for ordféranden och vice ordforanden ..........c.ccocovevveiiiieeviie e 7
Forhinder och inkallande av ersattare..............cccvevieeeiiee e 7
Ersattares tjanstgoring
Jav, avbruten tjanstgoring

Yrkanden
Deltagande i DESIUL ... 8
[RCET= Y= i o] o USSR 8
JUSLEriNg @V PrOtOKOIL ...ttt 8
Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter, med mera....

Delgivning .......ccooevrverneninens
Undertecknande av handlingar.

2(9)
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Reglemente for sociala myndighetsnamnden

Namndens ansvar och uppdrag

Allméanna bestammelser

1 8§ Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen (2017:725) och 6vrig
lagstiftning galler bestdmmelserna i detta reglemente.

Sociala myndighetsnamndens ansvarsomraden

2 § Den sociala myndighetsnamnden ska, i enlighet med lag eller annan
forfattning, fullgéra kommunens uppgifter avseende myndighetsutévning mot
enskild inom socialpolitikens omrade och i det avseendet utgéra kommunens
socialndmnd i individarenden. Namnden ansvarar fér myndighetsutévning inom
individ- och familjeomsorgen, myndighetsutdvning fér personer med
funktionsnedséttning, myndighetsutdvning inom aldreomsorgen,
myndighetsutévning avseende kommunens hélso- och sjukvard samt
myndighetsutdvning for fardtjanst och riksfardtjanst.

Namnden fullgér dessa uppgifter i enlighet med vad som framkommer i
nedanstaende lagstiftning:

e socialtjanstlagen (2001:453),

» lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga,

* lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall,

¢ lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade,
« haélso- och sjukvardslagen (2017:30),

e lagen (1997:735) om riksfardtjanst samt

e lagen (1997:736) om fardtjanst.

Namnden ansvarar inte fér de uppgifter som kommunfullméktige i reglemente
uppdragit till kommunstyrelsen.

Delegering fran kommunfullmaktige

3 § Namnden ska inom sitt ansvarsomréde folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget
eller i annat sérskilt beslut — har bestamt att namnden ska fullgéra, samt verka for
att faststallda mal uppnas och i évrigt félja givna uppdrag och angivna riktlinjer.
Namnden ansvarar i 6vrigt fatta de beslut som behdovs for att fullgéra sitt uppdrag.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
fullméktige

4 § Namnden ska kontinuerligt félja upp sitt ansvarsomrade. Namnden ska ocks&
fullgéra rapporteringsskyldighet till myndigheter och andra organ som alagts dem
enligt speciallag.
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Reglemente for sociala myndighetsnamnden

I enlighet med kommunallagens 6 kap 5 § ska namnden regelméssigt rapportera
till fullméktige hur man fullgjort de uppdrag som fullméktige 1amnat till dem

1. ireglemente,
2. genom finansbemyndigande,
3. isarskilda delegationsbesiut.

Rapportering ska ske i den ordning som fullméktige beslutar om.

Allméant om beredning av arenden

5 § Namnden far vacka arende hos kommunfullmaktige samt ta initiativ till
revidering av de regler, riktlinjer och lokala bestdmmelser som har utfardats inom
namndens ansvarsomraden.

Namnden ska inom sitt ansvarsomrade avge de yttranden och lamna de
upplysningar som kan begéras av kommunfullméktige, kommunstyrelsen och
6vriga namnder. Namnden far begéra yttranden och upplysningar fran évriga
namnder om det behdvs for att ndmnden ska kunna fullgdra sina uppgifter.
Namnden ansvarar ocksa for att lamna yttrande inom sitt ansvarsomrade till 6vriga
myndigheter och organisationer.

Processbehérighet

6 § Namnden féar sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden inom sitt ansvarsomrade.

Namnden har ratt att 6verklaga andra myndigheters beslut inom sina
ansvarsomraden.

Organisation

Sammanséattning
7 § Namnden bestar av fem ledaméter och tva erséttare.

Kommunfullméktige valjer for mandattiden en ordférande och en vice ordférande
fér ndmnden. Vice ordférande ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och
leda sammantradet i den man ordféranden anser att det behgvs.

Forvaltningsorganisation

8 § Namnden forfogar inte 6ver en egen forvaltning eller budget. Namnden far stod
frdn kommunstyrelsens forvaltning.
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Reglemente for sociala myndighetsnamnden

Behandling av personuppgifter

9 § Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet. Namnden ska utse dataskyddsombud.

Arbetsformer

Information och samrad

10 § Kommunstyrelsen, namnderna, kommunalrad, samt oppositionsrad ska i
méjligaste man fran namnd erhalla den information och de underlag de behéver i
sin verksamhet. Rétten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken
sekretess rader.

Namnden ska samrada nar dess verksamhet och arenden beror
kommunstyrelsens eller annan nédmnds verksamhet.

Samrad bor aven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berorda. Namnden beslutar om formerna for samradet.

Tidpunkt for sammantraden
11 § Namnden sammantrader p& dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocks& om minst en tredjedel av namndens ledaméter
begar det eller om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det
eller de drenden som 6nskas behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mgjligt, samrada med vice ordféranden om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mdgjligt ska samrad ske med vice
ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

12 § Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter
har lika 1&ng tjanstgoringstid ska den till aldern &ldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.
Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som
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Reglemente for sociala myndighetsnamnden

far narvara vid sammantradet senast sju dagar fére sammantradesdagen. Kallelse
far ske elektroniskt om det inte &r olampligt. Ordféranden bestammer formen for
kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett &rende pa foredragningslistan ska bifogas
kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har
skett.

Offentliga sammantraden

13 § Namndens sammantraden &r inte offentliga.

Sammantrade pa distans

14 § Namnden far, om sarskilda skél foreligger, sammantrada med ledaméter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast &ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s beskaffad att inte obehériga kan
ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast fem dagar i forvag anméla detta
till namndens kansli. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans.

Narvaroratt

15 § Namnden far medge fortroendevald som inte ar ledamot eller erséttare i
namnden att narvara vid sammantréde med namnden fér att lAmna upplysningar.
Aven anstalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om
namnden beslutar det, far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Namnden far harutéver bestamma att annan ska ha rétt att narvara vid namndens
sammantraden.

Ordférandebeslut

16 § Namndens ordinarie ledaméter delar p& ansvaret for att vara tillganglig for
ordférandebeslut veckovis, fran mandag kl. 8.00 till nastkommande méandag kI.
8.00.| [Commented [ES1]: Tillagd text. ]

Ordféranden

17 § Det aligger ordféranden att

1. leda namndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

6 (9)
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Reglemente for sociala myndighetsnamnden

4. infér sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i namnden vid
behov &r beredda,

5. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i namnden,

6. bevaka att namndens beslut verkstalls.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

18 § Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantrade eller en del av ett sammantrade, f&r namnden utse en annan
ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden langst tid. Om flera ledaméter har
lika lang tjanstgoringstid fullgérs ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller vice ordféranden inte kan fullgdra sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/vice
ordférandens uppgifter.

Forhinder och inkallande av ersattare

19 8§ En ledamot som ar férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till nAmndens sekreterare eller nagon
annan anstélld vid ndmndens kansli. Kansliet ska underratta den ersattare som
star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

20 8§ Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjainstgéra och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller
sig under ett pAgdende sammantrade har ratt att tjanstgéra &ven om en ersattare
trétt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjianstgéra enligt den ordning
som fullméaktige har bestdmt. Om ingen ordning ar bestadmd, kallas erséttarna i den
ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Erséattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och f& sin mening
antecknad till protokollet.

En erséttare som borjat tjanstgora har alltid foretrade till tjanstgoring framfér annan
ersattare.

Jav, avbruten tjanstgoring

21 § En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring p& grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder &an jav, far inte ater tjanstgora vid sammantradet.
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Reglemente for sociala myndighetsnamnden

Yrkanden

22 § Nar namnden forklarat 6verlaggningen i ett &rende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att
de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgéangen med ett klubbslag.
Darefter far inte ngot yrkande andras eller laggas till, om inte namnden enhalligt
beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

Deltagande i beslut

23 § En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut,
ska anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

Reservation

24 8 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till
sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Motsvarande galler vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
25 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden
och en ledamot.

Kungdrelser och tillkAnnagivanden av féreskrifter, med
mera

26 § Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

INamnden ska underrétta kommunstyrelsen om &ndringen och dess innehall sa Commented [ES2]: Andrad text, tidigare stod
snart en uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig. “namnderna’.
Delgivning

27 § Delgivning med namnden sker med ordféranden, sektorchef eller annan
anstalld som namnden beslutar.
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Reglemente for sociala myndighetsnamnden

Undertecknande av handlingar

28 § Avtal, skrivelser och andra handlingar i nAmndens namn ska undertecknas pa
det satt som ndmnden bestammer.

9(9)
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Kommunstyrelsen Protokoll 42 (47)
Sammantradesdatum:
2023-09-13

2023-§ 295 Dnr: KS.2023.0777

Revidering av Reglemente for sociala myndighetsndmnden i
enlighet med kommunfullmaktiges beslut i juni 2023

Kommunstyrelsens beslut
1. Att anteckna informationen till protokollet

2. Att arendet tas upp for beslut vid kommunstyrelsens

nastkommande sammantrade

Beskrivning av arendet
Pa kommunfullmaktiges sammantrade den 22 juni 2023, § 106,

beslutades att de ordinarie ledamdterna i sociala myndighetsnamnden
ska dela pa ansvaret for att vara tillgangliga fér ordférandebeslut
veckovis. | samband med det beslutades dven att Reglemente for
sociala myndighetsnamnden skulle revideras i enlighet med
forandringen. Reglemente for sociala myndighetsndmnden reviderades
senast under 2022 och antogs av kommunfullmaktige 25 januari 2023,
§ 12.

Den huvudsakliga forandringen som gjorts i denna revidering ar den
nytillkomna § 16 som beskriver hur ansvaret for att vara tillganglig for
ordférandebeslut fordelas pa ndmndens ordinarie ledamoter. Vidare
har en redaktionell &ndring gjorts pa ett stavfel. Fordndringarna

markeras med kommentarer i texten.

Foérvaltningens forslag till beslut nasta mote

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen Protokoll 43 (47)
Sammantradesdatum:
2023-09-13

1. Att faststalla Reglemente for sociala myndighetsnamnden och

att reglementet trader i kraft 1 november 2023

2. Att upphava nu géllande reglemente, beslutat 25 januari 2023

§ 12, i samband med att det nya reglementet tréader i kraft

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteutlatande 1(1)
Stefan Nemeth 2023-09-14

Dnr KS.2023.0076

Kommunstyrelsen

Internkontroll sektor utbildning, oktober 2023

Forslag till beslut
1. Att godkanna rapportering av internkontroll for sektor utbildning oktober 2023

Beskrivning av arendet
Internkontrollen for oktober manad 2023 omfattar féljande kontrollmoment:

. Uppfoljning och analys av det systematiska kvalitetsarbetet for férskolan,
fritidshem, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola, gymnasiesarskola,
vuxenutbildning och vuxenutbildning som sarskild utbildning.

Bilagor:
De bilagor som du har lagt till i &rendedokumentet (tjansteutlatande) hamtas automatiskt
fran arendedokumentet till den har listan, exempel

Detta tjansteutldtande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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Instruktion

Alla kontrollmoment rapporteras vid olika tidpunkter under aret och utfallen presenteras déarfér som
"Senaste utfall" foregaende och innevarande ar. Kommentarsrubriken avslojar for vilken period det
senast utfallet dr rapporterat.

Utfall
Samlad kvalitetsrapport for sektor utbildning

Risk: Brist pa styrning

Kontrollmoment Foljs upp Senaste utfall 2022 Senaste utfall 2023

Uppfoljning och analys av det systematiska Arsvis . Ingen avvikelse . Ingen avvikelse
kvalitetsarbetet

Uppfoljning foregaende lisar.

Kommentar 2023

se bilaga

Kvalitetsrapport centrala barn- och ungdomshdlsan

Risk: Brist pa styrning

Kontrollmoment Foljs upp Senaste utfall 2022 Senaste utfall 2023
Uppfoljning och analys av centrala barn- och Halvar

elevhalsans (CBEH) systematiska kvalitetsarbete

Sektor Utbildning, Manadsrapport internkontrollplan okt 2023 3(3)
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BILAGA MANADSRAPPORT INTERNKONTROLL

Samlad
kvalitetsrapport for
sektor utbildning

OKTOBER 2023

Arendenummer: KS.2023.0076
Beslutsinstans: Kommunstyrelsen
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Sammanfattning

Internkontrollen for oktober manad 2023 omfattar féljande kontrollmoment:

e Uppfoljning och analys av det systematiska kvalitetsarbetet for forskolan,
fritidshemmet, grundskolan, grundséarskolan, gymnasieskolan,
gymnasiesdrskolan, vuxenutbildningen och vuxenutbildning som sarskild
utbildning.

e Huvudmannens kvalitetsrapport beskriver framst resultat och analys kring sektor
utbildnings tre prioriterade mal.

Under verksamhetsaret har sektor utbildning foljt upp verksamheten genom
enkatundersokningar, kvalitetsrapporter och verksamhetsplaner, kvalitetsdialoger samt
verksamhetsuppféljningar.

Forsteldrare inom sektor utbildning

Under verksamhetsaret har férsteldrare fokuserat pa varfor pojkar som grupp uppnar
lagre skolresultat an flickor. Arbetet har resulterat till en analys unik for varje enhet
baserat pa fakta-konskenvenser for eleven-orsaker samt en handlingsplan.

Handlingsplanen utifran analysen har varje forstelarare presenterat for rektorer. Genom
skolornas verksamhetsplaner kommer vi att kunna félja upp om det ger 6nskad effekt som
gar att harleda till férstelararnas analys.

Att |ata forsteldrare driva kollegialt larande pa skolor &r en tydlig framgangsfaktor. | var
analys ser vi att i skolor dar personal dr informerad om vilka uppgifter forsteldraren har i
sitt uppdrag, blir det tydligt vilket stod den enskilde lararen och hela skolans personal kan
forvanta sig av forstelararen. Dar detta fungerar har forsteldrare en stor legitimitet och
andra larare upplever att de bidrar till hela skolans utveckling. Har ser vi en
utvecklingspotential under kommande lasar, dar vi behéver utveckla samarbetet mellan
rektor och forsteldrare inom hela sektorn. Det kan innebéra att planera, organisera och
leda utvecklingsprocesser som berér flera eller all personal pa skolan. Genom att lata
forstelarare leda larares reflektioner och utveckling av sin undervisning 6kar mojligheten
till bestaende och langsiktiga forandringar pa skolan. For att ett sadant upplagg ska
fungera och ge resultat, ar det viktigt med gemensamma mal och en tydlig
ansvarsférdelning mellan rektor och férstelarare.

Prioriterat uppdrag-Pojkars resultat

Pojkar som grupp uppnar lagre skolresultat an flickor. Det avspeglas bland annat i andelen
som uppnar gymnasiebehorighet. Orsakerna uppstar i ett samspel mellan en mangd olika
faktorer pa individ- och gruppniva. Férvaltningen har fatt ett prioriterat uppdrag att
genomlysa resultaten samt att ta fram langsiktiga och strategiska forslag pa atgarder.

Strateg har genomfért genomlysningen genom att ha tagit del av internationell och
nationell forskning inom omradet. Det finns en samlad bild kring olika faktorer som
overtid har paverkat elevernas larande.
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Flickor och pojkar hanterar krav pa olika satt Studier visar pa att det finns skillnader mellan
pojkar och flickor nar det galler omgivningens forvantningar. Bade flickor och pojkar stills
infor egna och andras prestationskrav, men de moéter kraven pa olika satt. En teori ar att
pojkar oftare valjer att avvisa kraven och later bli att forsdka, medan flickor valjer att
arbeta hart — med stress som konsekvens.

Strateg har presenterat de olika studierna for samtliga rektorer, fran férskola till
vuxenutbildningen vid tva olika tillfallen, genomfort féreldsningar for forsteldrarna samt
for tva skolor.

Kollegialt larande for fritidshemmet

Forvaltningen anordnar kommundvergripande utbildningsinsatser foér alla kommunala
fritidshem. Syftet ar att:

e dela erfarenheter och kunskaper med varandra
e arbeta for 6kad likvardighet inom verksamheterna

Under lasarets har malet varit att 6ka kunskaperna och ge pedagogerna verktyg for att
utveckla det pedagogiska arbetet sa att eleverna ska ma battre, prestera battre och bli
mer kreativa.

Kunskaperna har handlat om att synliggéra samband mellan hélsa, rorelse och elevernas
skolresultat. Pedagogerna har fatt verktyg i hur det kan arbeta med rastaktiviteter och
rorelsepauser.

Utvarderingar av utbildningsinsatsen visar att natverkstraffarna har bidragit till
fordjupning inom @mnet och 6kat likvardigheten inom och mellan verksamheterna i hog
grad.

Kollegialt larande for forskoleklassens pedagoger

Sedan 2019 har férvaltningen ocksa anordnat kommunévergripande utbildningsinsatser
for samtliga pedagoger i férskoleklassen. Syftet har varit att:

e dela erfarenheter och kunskaper med varandra
e samt arbeta for 6kad likvardighet inom verksamheterna.

Under lasaret 22/23 arbetade man med Specialpedagogiska skolmyndigheten, SPSM,
studiepaket, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, NPF.

Pedagogerna fick en 6kad kunskap om barns och elevers olika perceptuella och kognitiva
forutsattningar, inblick i hur det kan vara att leva med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar samt hur det kan upplevas att vara vardnadshavare till ett barn
med NPF.

Natverkstraffarna har féljts upp for att sdkerstalla kvalité och relevans, samtliga deltagare
varderar innehall och utformning av traffarna valdigt hogt.
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Ledarskap i klassrummet

Under lasaret har férvaltningen genomfért kompetensutvecklingsinsats for att utveckla
undervisningen genom kunskap och forstaelse for ledarskapets betydelse i
undervisningen. 19 medarbetare deltog fran grundskolan till vuxenutbildningen.

Utbildningen byggde pa kollegialt larande, pedagogerna fick lasa texter, se filmer diskutera
och reflektera kring olika fragor som utvecklar ledarskapet.

Till exempel
e hur goda relationer skapas,
e hur de kan tydliggora férvantningar och regler i klassrummet

e samt hur de kan hantera stérande och oroliga beteenden.

Utvarderingarna visade hog grad av nojdhet géllande innehall, genomférande och
fordjupning av deltagarnas kunskaper.

Studie- och yrkesvagledning

For att mojliggora en likvardig studie- och yrkesvagledning i Finspangs kommun, sa har
natverkstraffar anordnas for studie- och yrkesvagledare under lasaret. Ett gediget arbete
har skett under 2022 med att ta fram nya planer for studie- och yrkesvagledning, en
huvudmannaplan och en lokal plan for skolenheterna. Det langsiktiga malet ar att studie-
och yrkesvagledningen ska vara likvardig oavsett skolform samt med kvalitet. Arbetet med
att implementera lokala planer har pagatt under varen 2023. Varje skolenhet ska senast
31 augusti komma in med sin lokala plan till huvudman. | de lokala planerna ska det
framga hur samverkan med néaringslivet sker, mellan skola och arbetsliv.

For att kvalitetssakra studie- och yrkesvagledningen kommer den inga i skolenheternas
kvalitetsrapport fr o m 2024.
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Forskola

Organisation och forutsattningar for forskolan

Finspangs kommun hade under ldsaret 22/23, 17 kommunala och 3 fristaende férskolor. |
Ljusfallshammar finns pedagogisk omsorg i enskild regi. | augusti 2022 invigdes
Familjecentralen som ar en métesplats for alla familjer med barn 0-6 ar.

Med familjecentral menas en samlokalisering av médrahalsovard, barnhélsovard, 6ppen
forskola och socialtjanst med férebyggande verksamhet.

Under lasaret fanns det i genomsnitt 919 barn inskrivna inom den kommunal férskolan
och de enskilda verksamheterna hade tillsammans 111 barn, varav 18 inom pedagogisk
omsorg.

Sektor utbildning tillampar ett behovsstyrt resursférdelningssystem, som innebar att
forskolorna far dels en barnpeng, dels resurser som tacker vissa fasta kostnader.
Barnpengen ska tacka kostnader fér personal, pedagogiskt material och
forbrukningsmaterial. Den andra delen ersatter kostnader for hyra, lokalvard, maltider,
chefsloner + omkostnader, administration + omkostnader, driftsamordnare +
omkostnader samt 2 specialpedagogtjanster.

Syftet med denna modell ar for att kostnadsskillnader i drift inte ska paverka elevernas
forutsattningar for utbildningen. Rektorerna har utéver det méjlighet att sdka
tillaggsbelopp for barn i behov av sarskilt stod (1,2 milj. Kr).

Den ekonomiska budgeten ar bestamd per kalender ar, for 2022 var barnpengen 90759
kr och 2023 var det 95 900 kr.

Sektor utbildning sokte tre statsbidrag fran Skolverket for medfinansiering av
verksamheten till forskolan. Statsbidrag fér mindre barngrupper ska anvandas for att
minska barngruppernas storlek. Statsbidraget kvalitetssdkrande dtgédrder kan sékas av
kommuner som har maxtaxa, och bidraget har anvants till kostnader for personal och
atgarder som hojer kompetensen hos personalen. Sektorn fick ocksa statshidrag for
sprakutvecklande arbetssatt. Vars syften ar att utveckla pedagogernas
kompetensutveckling i sprak-, lds- och skrivdidaktik baserad pa aktuell forskning.

Forskolans personal och ledning

De kommunala verksamheterna leds av atta rektorer, dar fem av dem har genomfért den
statliga rektorsutbildningen, for tva pagar utbildningen och en ska pabdrja inom kort.
Utvecklingsarbetet pa forskolan drivs av rektor, lagledare och samordnande lagledare.

Bemanningen pa férskolor bestar framst av forskoleldrare och barnskotare. De bada
yrkesgrupperna kompletterar varandra. Forskning visar att pedagogers kompetens ar en
avgorande faktor for forskolans kvalitet.

Under lasaret har andelen férskolelarare i Finspangs kommun varit 47 % (tre procent lagre
an 2020, snittet i riket var 44 %) och heltidstjanster med viss pedagogisk utbildning 16 %
(10 procent hogre an 2021).
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58

59/146



2023-8 306 Internkontroll sektor utbildning, oktober 2023 - KS.2023.0076-6 Internkontroll sektor utbildning, oktober 2023 : Bilaga internkontroll sektor utbildning, oktober 2023 - Samlad kvalitetsrapport

Samlad kvalitetsrapport for sektor utbildning

Forskolarartatheten det vill sdga antal barn/larare med lararlegitimation dr ungefar det
samma sedan féregaende ar (10.9 for 2021 och 11, fér 2022).1 Snittet i riket 2022 var 11,6.

Sektor utbildning har under lasaret genomfért kompetenshéjande fortbildningsinsatser
riktad mot flera malgrupper. Detta for att sdkerstalla rekryteringsbehov, en god kvalitet
och hogre maluppfyllelse i forskolan. Bland annat laste fyra tillsvidareanstallda
barnskotare till forskolelarare.

Barngruppernas storlek och sammansattning

Forskolans sammansattning av barngrupper bygger dels pa férskolans fysiska storlek, dels
pa forskolans férmaga att organisera sig i mindre grupper. De forskolor som ar
lokaliserade i mindre orter styrs barngruppernas storlek dven av ansékningarna dit. Tack
vare statsbidraget fér mindre barngrupper har flera férskolor kunnat omorganisera sig.
Farre individer att mota for barnen kan medfora 6kad trygghet, storre delaktighet samt
skapa battre forutsattningar for sprakutveckling.

Tillsyn av enskild forskola

Enligt skollag (2010:800) har Finspangs kommun tillsynsansvar 6ver de férskolor som
kommunen godkant enligt 2 kap. 7 § samt pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen
forklarat ha rétt till bidrag enligt 25 kap. 10 §.

Under lasaret har Finspangs kommun inte egenomfort nagon tillsyn.

Resultat och analys 6kade kunskapsresultat

Forskolans uppdrag ar att stimulera och utveckla barns utveckling och larande samt
erbjuda barnen en trygg omsorg. Forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande.

Inom forskolan méater man inte elevernas resultat utan bedémning av verksamhetens
kvalité gors genom att dels jamfora kvantitativa siffror (pedagogernas kompetens,
barngruppens storlek, larmiljéerna, dels resurser) men ocksa genom att bedéma och
utveckla pedagogernas arbetssatt och kompetens.

Under verksamhetsaret har sektor utbildning f6ljt upp verksamheten genom
enkatundersokningar, kvalitetsrapporter och verksamhetsplaner, kvalitetsdialoger samt
verksamhetsuppféljningar.

Majoriteten av samtliga forskolor har arbetat med sprakutvecklande arbetssatt for att
bidra till 6kade kunskapsresultat i foérskolan. Bland det viktigaste i barns liv och dven
avgorande for en intellektuell, kinslomassig och social utveckling ar att fa utveckla sitt
sprak. Med hjalp av spraket lar sig barn att forsta sig sjalva, sin omgivning och att sortera
upplevelser. Att kunna uttrycka sig i tal och skrift ar en forutsattning for att aktivt kunna
delta i samhéllet och en demokratifraga. Forskolan ska strava efter att lagga den férsta
och darmed den viktigaste grunden fér barns sprakutveckling och genom att medvetet
arbeta med spraket och darmed skapa goda forutsattningar.

Flera enheter har anvant Bornsholmsmodellen spraklust och Babblarna.

1 https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16583&tab_id=148706
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Rektorerna menar att effekterna av insatsen marks redan genom att pedagogerna har
blivit mer medvetna om hur de kan utveckla barnens sprak.

Rektorerna beskriver att barnen har utvecklat 6kad lust och nyfikenhet for spraket. De tar
egna initiativ till att leka med spraket, genom att rimma och berétta sagor. Barnen visar
ocksa ett 6kat intresse for bokstaver, dess form och ljud. Manga férskolor har ocksa
utvecklat sina metoder for lasning genom bland annat bokpromenader. Effekterna av
insatserna ser pedagogerna genom att barnen anviander ett mera nyanserat sprak,
anvander bokteman vid den fria leken samt staller fler fragor och reflekterar kring
bockerna.

Rektorerna marker en 6kad medvetenhet hos pedagogerna gallande sprak och
kommunikation bade i den spontana och den planerade undervisningen. Rektorerna
upplever ett mera sprakstimulerande férhallningssatt.

Vid verksamhetsuppfoljningarna beskriver pedagogerna, med varierande kvalité, hur de
arbetar med laroplanernas mal. Vid vissa enheter finns det en hog grad av medvetenhet
medan vid andra finns det behov av att kompetensutveckla personalen. | dialog med
personal och rektor framkommer det att férskolorna behéver bli battre pa att utveckla
sina metoder for att sakra hur de arbetar med laroplanens alla delar. Detta verifieras
ocksa i enkatresultaten. Vid fragor om hur pedagogerna bedémer forskolans pedagogiska
arbete visar enkaterna féljande:

Ar Pedagoger

Hur bedémer du férskolans pedagogiska arbete med:

svenska spraket? Andra Estetiska | Teknik? Naturkunskap? | Matematik?
modersmal dn uttryck?
svenska?
-21 8,6 4,6 7,5 6,2 8,1 8,2
-22 8,2 4,3 7,5 6,1 7,8 7,5
-23 8,9 4,8 7,9 6,4 8,0 8,3

Vardnadshavarna skattar dock férskolans arbete valdigt hogt.

Vardnadshavare

Forskolan vacker mitt Forskolan Mitt barn | Mitt barn
barns nyfikenhet. erbjuder mitt lar sig far ett
barn en mycket pa | tillrackligt
stimulerande forskolan. | stdd pa
miljo. forskolan.
-21 9 8,8 8,7 8,7
-22 9,0 8,7 8,9 8,8
-23 8,9 8,9 8,8 8,8
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Vid kvalitetsuppfoljningarna med pedagogerna och rektorerna framkommer vissa
svarigheter med att félja upp laroplansmal kopplade till arbetsinsatserna och dess effekter
i verksamheten. Dels for att barnens kunskaper inte mats, dels for att utvardering och
analyser saknas. Forskolorna ar bra pa att planera men behdéver bli battre pa att félja upp
och utvardera sina arbetsmetoder och arbetssatt. Detta forutsatter att personalen har en
hég kompetens inom laroplanen olika delar och att arbetet leds av rektor. For att kunna
gbra dessa beddmningar behovs uppféljning av pedagogernas processreflektioner,
observationer av verksamheten som erbjuds samt olika typer av kartlaggningar.

Pedagogerna uttrycker att bristen beror pa organisatoriska férutsattningar dels pa
kunskap. Sektorn ser att storre enheter har battre mojligheter med att organisera
pedagogernas reflektionstid. Vid de storre enheterna hjalper de olika avdelningarna
varandra med att tillse barnen, medan mindre enheter har mycket svarare for att
organisera och genomfora reflektionsstunder. Dessa reflektionsstunder &r viktiga for att
kvalitetssdkra undervisningen. En férutsattning for att kunna utveckla férskolornas kvalité
ar att ha goda infrastrukturer for méten och reflektionstid. Stérre enheter med fler
arbetslag har battre férutsattningar men kan de ha svarare med att skapa samsyn i fragor.
Majligheten till reflektion samt formagan att utvardera och analysera det pedagogiska
arbetet var ocksa ett av foregaende ars utmaningar vilket rektorerna har valt att utveckla
aven detta lasar.

For att nd hogre maluppfyllelse inom det prioriterade malet, bor ocksa uppféljning av
sarskilt stod och handlingsplanernas utformande och innehall géras. Detta har
framkommit under tidigare verksamhetsuppfoljningarna (2022) men verifieras ocksa i
enkatresultaten i ar, dar resultaten ar fortsatt laga inom omradet.

Alla barn far de stod de Verksamheten anpassas efter Det finns mojligheter att fa
behover barnens behov extra resurser till stod vid
behov?
-21 7 7.1 5.2
-22 6,8 7,1 4,7
-23 6,5 6,8 4,6

Mitt barn far ett tillrackligt

stod
-21 8.7
-22 8,8
-23 8,8

9 (41)

61

62/146



2023-8 306 Internkontroll sektor utbildning, oktober 2023 - KS.2023.0076-6 Internkontroll sektor utbildning, oktober 2023 : Bilaga internkontroll sektor utbildning, oktober 2023 - Samlad kvalitetsrapport

Samlad kvalitetsrapport for sektor utbildning

Fortsatta utmaningar
e Att verksamheten foljs upp och utvérderas.

e  Att samtliga enheter erbjuder ett likvardigt kvalitativt sprakutvecklande
arbetssatt

e Att uppféljning av sarskilt stod genomfors med syfte att undersoka om
verksamheten tillgodoser efterfragan och behov.

Resultat och analys 6kad likvardighet

Likvardighet kan bero pa en rad olika faktorer. Enligt skollagen innehaller begreppet olika
aspekter:

e lika tillgang till utbildning
e lika kvalitet i utbildningen
o forskolans uppdrag att kompensera for skillnader i elevernas férutsattningar.

Den viktigaste faktorn for verksamheterna kvalité dr pedagogernas kompetens. Forskning
visar att pedagogers kompetens ar en avgdrande faktor for forskolans kvalitet. | statistik
géallande andel anstallda med hégskoleexamen 2022 har Finspangs kommun 50 %, 1 %
hogre dn foregaende ar och hogre an rikets 45%. Inom kommun ser férdelningen olika ut.
En jamforelse mellan enheterna visar att stor variation allt fran 0 % till 63 %. Vid de mindre
enheterna och framfor allt pa landsbygden ser fordelningen ojamn ut. Sektorn behover
sakra att det finns en jamn fordelning av forskoleldrare och barnskotare vid enheterna.
Denna utmaning kommer sektor utbildning behdver arbeta med over tid.

Olika kompetensutvecklingsinsatser har erbjudits under lasaret, bland annat,
sprakutvecklande arbetssatt, pedagogiska larmiljéer samt ICDP som ar ett
samhallsorienterat program vars malsattning ar att stédja och framja psykosocial
omsorgskompetens hos personer som ansvarar for barns omsorg. Under lasaret har fyra
barnskotare deltagit vid de regionala utbildningsinsatserna for forskolelédrare, tva av de
tog sin forskoleldararexamen i januari 2023.

Sektorn behover ocksa sakra att forskolorna har forutsattningar att organisera moten och
reflektionstider (se malet kunskapsresultat). Forslag pa atgarder skulle kunna vara ett
avlésningsteam for de mindre enheterna.

Forskolorna har inte likvardiga larmiljoer. Vid vissa enheter har forskolan kunnat tillsatta
bade ekonomiska resurser och kompetensutvecklingsinsatser for att utveckla larmiljéerna
medan vid vissa ar miljoerna mycket spartanska.

Forskolans uppdrag att kompensera for skillnader i elevernas forutsattningar har skett
genom att flera forskolor har fatt statsbidrag for att arbeta med mindre barngrupper.
Dessa forskolor har omorganiserat sig till farre barn i grupperna.
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Forskning visar att detta gynnar barnens delaktighet, trygghet och sprakutveckling.
Forskolan behéver utveckla det kompensatoriska uppdraget vidare genom bland annat

e ihogre utstrackning erbjuda barn i socioekonomisk utsatta omraden mera tid i
forskolan

e hafler forskoleldrare samt
e arbeta mer strategisk med sprak och kommunikation.

Rektorerna har angripit likvardighetsmalet framfor allt pa tva olika satt. Nagra har arbetat
med pedagogernas samsyn och forhallningssatt och nagra har arbetet med
demokratiuppdraget tillsammans med barnen.

Finspangs kommun kommer under tre ar inga i samarbete tillsammans med Karlstad
universitet i syfte att 6ka elevernas maluppfyllelse samt att 6ka likvardighet inom och
mellan skolor och forskolor. Samarbete innebar att genomféra nuldgesanalyser
tillsammans med enheterna for att tillsammans identifiera utvecklingsomraden och
tillsatta atgardsplaner. Arbetet kallar sektorn for fordjupat kvalitetsarbete, FKA. Under
kommande lasar (2: a aret av 3) kommer fokus att vara pa férskolans pedagogiska arbete.

Fortsatta utmaningar
Dessa tre utmaningar kvarstar fran foregaende ar da det kravs ett langsiktigt arbete.
e jamn fordelning av forskoleldrare vid forskolorna

e forskolans uppdrag med att kompensera for skillnader i elevernas
forutsattningar.

e  likvardiga larmiljoer.

Resultat och analys 6kad upplevelse av n6jdhet, delaktighet och trygghet

Arbetet med normer och vérden ar ett pagaende arbete i forskolan. Majoriteten av
forskolorna har arbetat med likabehandlingsplaner samt att 6ka barnens delaktighet och
inflytande. Flera enheter arbetar metodiskt och systematiskt med att ge varje barn
mojlighet till inflytande genom att skapa intresse fér och formaga att uttrycka tankar och
asikter sa att de kan paverka sin situation.

De enheter som har arbetat genom mindre barngrupper beskriver samstammigt en dkad
progression avseende barnens trygghet, larande och delaktighet.

Flera forskolor att utvecklat barn raden och trygghetsgrupperna pa sina enheter. Vid barn
raden har barnen fatt vara med och paverka beslut och fragor vid sina férskolor. Detta
bidrar ocksa till 6kat delaktighet. Trygghetsgrupperna har bland annat arbetat med
trivselregler och utvecklat de pedagogiska miljoerna. Flera enheter har ocksa sékrat sina
metoder att félja upp delaktigheten genom barnbarometrar och sociogram. Forskolan har
kommit valdigt Iangt i sitt arbetssatt med att skapa tillgangliga miljoer. Manga forskolor
anvander sig av bildst6d, tecken som stéd, material framme pa barnens niva, mobler i
barnens storlek, bocker pa flera sprak, ljuddampade mobler samt arbetar pedagogerna
aktivt med normer och férhallningssatt.
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Under ndastkommande lasar har flertalet av forskolorna planerat att arbeta med
Kanslodockan Friendy. Alla barn behéver hjalp att tolka, forsta och att satta ord pa sina
upplevelser. Friendydockorna ska hjalpa barn att medvetandegdra och méta kanslor.
Genom att fa bekréftelse och hjalp att sdtta ord pa kanslorna far barn trygghet och blir
battre rustade fér de med- och motgangar som livet erbjuder.

Enkdterna visar att pedagogerna har svart for att saga till en kollega som de uppfattar
behandlar ett barn pa ett krankande satt (6,6).

Detta ar mycket allvarligt och behover fortsatt arbetas vidare med. Forskolan har en plan
for att utbilda pedagogerna i programmet ICDP, som handlar om vagledande samspel

Under lasaret har forskolans rektorer att genomfort utbildningsinsatsen utifran ett
ledarskapsperspektiv.

Syftet med denna satsning ar att utveckla ett likvardigt forhallningsatt i organisationen
samt skapa en samsyn kring barns larande.

Vardnadshavarna som grupp ar generellt mycket néjda 6ver den verksamhet som erbjuds,
detta verifieras bade i enkaterna och vid kvalitetsuppféljningarna.

Vid féregdende ars kvalitetsuppféljningar framkom det av vardnadshavarna att nagra
upplevde att kommunikationen var bristfallig. Detta verkar vara avhjalpt och spar av
pandemin.

Fortsatta utmaningar
e Arbetet med forebyggande av krankande behandling

e  Kompetensutveckling kring metoden ICD
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Grundskola

Organisation och forutsattningar grundskola

Enligt inrapporterade uppgifter till SCB &r 2 121 elever inskrivna i grundskolan. 23 % av
eleverna har utlandsk bakgrund (fédda utomlands eller fédda i Sverige men med bada
foraldrarna fédda utomlands). Antal elever med utlandsk bakgrund ar lagre an riket snitt
(27%). Antal elever som har fordldrar med eftergymnasial utbildning ar 49%, vilket ar lagre
an riket snitt 60% (2022).

| grundskolan arbetar 188,5 arsarbetande larare, varav 77,7% ar kvinnor.77,8 % har
pedagogisk hogskoleexamen-vilket ar lagre an riket (85,1%). Larartatheten ar 11,3 elever
per larare-vilket ar lika med riket snitt. Larare med lararlegitimation och behérighet i minst
ett mne ar 60,9% och ar lagre an riket (71,8%).

Elevgruppens storlek och sammansattning fritidshemmet

Enligt inrapporterade uppgifter till SCB &r antal inskrivna elever barn i dldern 6—12 ar 46 %,
vilket vid féregaende ar var 48 %. Andelen inskrivna barn per anstalld ar 20,6 vilket ar lika
med riket snitt. Antalet elever inskrivna i fritidshemmet varierar stort beroende pa skolans
storlek. De flesta skolor redovisar sin fritidsverksamhet indelad i flera avdelningar
beroende av skolans storlek, elevernas alder, lokaler samt bemanning. Enheterna
beskriver en flexibel verksamhet ddar man samverkar mellan avdelningarna sarskilt vid
Oppning och stangning. Bemanningen styrs dar det ar majligt till de tidpunkter da det finns
manga elever i verksamheten. Antal inskrivna fritisbarn ar hogre under hosten och avtar
under varterminen.

Elevgruppernas sammansattning och forutsattningar ar. 7-9

7-9 Riket

Andel elever med 49 % 60 %
eftergymnasialt
utbildade foraldrar

Andel elever med 23 % 27 %
utlandsk bakgrund

Andel larare med 77,8 % 85,1%
pedagogisk

hogskoleexamen

Antal elever/larare 11,3 11,8
Meritvarde 2023 211 224,2
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Resultat och analys 6kade kunskapsresultat

Resultat och analys férskoleklass, ar.1-3 samt fritidshemmet

Inom undervisningen lyfts att arbetet med sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt
fortsatt behover utvecklas pa olika satt. Exempelvis genom att starka samarbetet mellan
forskoleklass och enhetens specialpedagoger, genom att ta vara pa resultaten av att
belysa forskoleklassens kartlaggningsmaterial och arbeta med det fordjupat samt genom
att undersoka elevernas utveckling fran forskoleklass till arskurs 1.

Ett kollegialt arbete inom ldsning har genomférts inom vissa skolor. Vi kan konstatera att
lassatsningen har upplevts olika av skolor, dar nagra enheter upplever att det mesta har
varit intressant och givande, att de har fatt inspiration och nya perspektiv pa
undervisningen. Det &r svart att tidigt se effekter av ldssatsningen, men vi ser att kollegialt
larande ar ett uppskattat arbetssatt. Lasning ar en grund i alla amnen och 6kad lasformaga
och lasforstaelse bor synas i kunskapsresultaten framover.

Pa huvudmannaniva ar det tydligt att utvecklingsarbetet kring insatser i att stodja skolorna
ger effekt nar det géller att tex utveckla den pedagogiska verksamheten och darigenom
bidra till elevernas fortsatta larande och utveckling. Dessutom bidrar utvecklingsarbetet
till en mer kvalitativ och likvardig fritidshemsverksamhet.

| skolenkaten uttrycker vardnadshavare en storre néjdhet. Det framkommer i skolornas
analyser att skolenkaten bidrar till att utveckla verksamheten. Fritidshemmen
omhandertar fordldrars synpunkter som inkommer via enkéten, det kan vara
utvecklingsomraden som uttrycks tex att information efterfragas men dven bekraftelse pa
verksamhetens kvalitet da foraldrar uttrycker néjdhet.

Elevens larande underlattas av att eleven har god sprakférmaga. Elever med annat
modersmal dn svenska och elever med bristande ordférrad har ett storre behov av att 6ka
sin sprakférmaga. Det ar darfor viktigt att alla larare har goda kunskaper om hur de kan
arbeta sprakutvecklande i de amnen de undervisar i. Skolor med manga elever med annat
modersmal dn svenska, har sprak som ett prioriterat omrade. Vi ser att skolorna pa ett
malmedvetet satt arbetar for att 6ka elevernas sprakférmaga. Ett annat exempel &r att
genom kompetensutveckling 6ka lararnas férmaga att tillampa en sprakutvecklande
undervisning.

Sektorns bedomning &r att behovet av studiehandledning ar storre &n vad som ges idag
och avser darfér gora en uppfoljning av studiehandledningen, for att se hur vél skolorna
lever upp till lagkraven. Sektorns analyser visar ocksa att det krdvs bra samarbete mellan
larare och studiehandledare fér att studiehandledning ska fungera optimalt.

For arskurs 3 har resultat i nationella proven 2023 forbattrats nagot géllande matematik
men gatt tillbaka for svenska. Vi behover félja upp hur undervisningen anpassas for de
elever som behdver extra utmaningar och om det finns behov av stod i detta.
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Resultat och analys grundskola ar.6

Amne Flickor Pojkar Totalt

Andel elever med 93,2% 88,9% 91,2%
betyg A-E ar.6
engelska
Andel elever med 88,1% 89% 88,5%
betyg A-E ar.6
matematik
Andel elever med 96,3% 94,9% 95,7%
betyg A-E ar.6
svenska

Vid jamforelse med féregaende ar har andelen elever med betyg E-A minskat. Meritvardet
for elever arskurs 6 blev 219, vilket ar en minskning fran 2022(226). Vid en nationell
jamforelse har Finspangs kommuns grundskolor en fortsatt hog andel elever med betyget
E — Aisamtliga amnen, férutom inom matematik. Hogst betygspodng presterar
elevgruppen inom praktisk estetiska @mnen. Korrelationen mellan terminsbetyg och utfall
nationellt prov ar mycket god.

Flera skolor beskriver elevernas motivation och ansvar for skolarbetet som en utmaning.
Vi kan se att elevernas lust till att lara minskar med stigande alder utifran utfall skolenkat.
Motivation bor i stéllet betraktas som ett situationsbundet och relationellt begrepp somi
skolan uppstar i motet mellan larare-elev och som ofta ar riktat mot en specifik aktivitet.
Vad som motiverar elever att aktivt delta i undervisning och arbeta med skolarbete ar
individuellt och situationsbundet. Vi kan konstatera att ldraren &r den viktigaste
motivationsfaktorn for manga elever.

Resultat och analys grundskola ar.9

Amne 2023 2022
Andel elever behériga 87,4 % 82,6%
yrkesprogram ar.9
Genomsnittligt 211 222
meritvarde ar.9

Den positiva trenden med 6kad andel elever behoriga till gymnasiets yrkesprogram
fortsatter, fran 82,5% lasaret 21/22 till 87,5% lasaret 22/23. Motsvarande siffra for riket ar
82,5%. Om man jamfor utvecklingen av mattet “uppnar minst E i alla amnen” med
"behorighet till yrkesprogram” sa kan vi konstatera att behérigheten 6kat men mattet
"uppnar minst E i alla @mnen” minskat. Det kan innebara att skolorna har ett stérre fokus
pa behorighet an att ge elever en bred kunskap i alla @mnen och utmana eleven till hégre
betygskriterier.

Skolinspektionen beskriver att skolor med laga kunskapsresultat ofta har hoga
foérvantningar pa elevernas kunskapsutveckling, men inte pa betyg i alla &mnen. Mattet
gymnasiebehorighet prioriteras och godkanda betyg i alla amnen framstar som ett mer
sekundart mal. Det kan leda till att utvecklingsarbetet vid skolan inte tydligt omfattar alla
amnen.
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Skolornas meritvarde varierar 6ver aren vilket speglar i stort elevgruppens forutsattningar
men ocksa enskilda larares bedomning i amnen. Generellt &r flickornas resultat battre dn
pojkarnas, i savil Finspangs skolor som nationellt. Arets resultat oavsett redovisat matt for
arskurs 9, bade bekraftar och forstarker denna trend da flickors resultat star i paritet med
motsvarande i riket

Enkatresultatet visar laga resultat for hogstadieelever pa indikatorn kring lararens formaga
att skapa intresse for skolarbetet samt variera undervisningen. Det saknas fortfarande
analyser som problematiserar lusten till larande i den aspekten.

Ett annat resultat i skolenkdten som har betydelse for om elever skall nd sa langt som
mojligt i sin kunskapsutveckling, ar elevens upplevelse av inflytande och delaktighet i
undervisningen. Aven hir kan konstateras att vara skolor ligger lagre i utfallet &ver tid och
i jamforelse med riket snitt. Att skapa 6kad delaktighet i sitt eget larande hos eleverna
behover fortsatt utvecklas i manga klassrum fér att meritvardet ska oka.

Pa enhetsniva nar Nyhemsskolan 7-9 inte modellberdknat varde med 13 punkter. Detta
aterkommer 6ver tid och maste utredas. Grosvadsskolan nar inte modellberdknat varde
med 5 punkter. Det ar fortfarande stora skillnader pa betygsresultat inom skolor och
amnen, vilket talar fér enskilda pedagogers avgorande betydelse for resultatet, vilket
behoéver utredas.

Hogst betygspodng presterar elevgruppen inom praktisk estetiska amnen. Med stigande
alder minskar antalet elever som ldser ett modernt sprak, vilket paverkar det totala
meritvardet negativt. Denna negativa trend maste utredas.

Skolor beskriver att samrattning av de nationella proven har fungerat mycket bra och goér
att bedémningen av dessa sakerstalls. Det framhalls ocksa att samrattningen inte bara ger
en likvardig bedémning utan ocksa ett kollegialt larande med utbyte av kompetens,
erfarenhet och kunskap. Det finns dven en 6kad medvetenhet ute pa skolorna om att
forbereda eleverna infor proven, men larare beskriver fortfarande att orsaken till att
elever inte presterar battre ar att enskilda moment i kursplanerna inte befasts i tillracklig
utstrackning eller spraksvarigheter hos eleverna.

Korrelationen mellan slutbetyg och utfall nationellt prov ar generellt god. Vid en
granskning visar att andelen elever som far ett annat betyg dn resultatet pa det nationella
provet ar storst for elever som blir underkdnda i matematik och svenska. | amnen dar det
inte finns nationella prov satter skolor i genomsnitt hogre betyg jamfort med de amnen
som har nationella prov.

Resultat och analys anpassad grundskola

Under lasaret har anpassad grundskola deltagit i ett pilotprojekt i kommunen genom att fa
prova en ny app. som heter Kattalo. Programmet féljer elevens utveckling och ar designat
sa att utmaningarna gradvis 6kar i takt med individen. Appen har anvants pa
amnesomraden och i dk 1-6. Vi ser att programmet, i kombination med lassatsningen, har
blivit ett bra verktyg géllande sprakutvecklande arbetssatt. Detta projekt har dven blivit en
forlangning av forra arets utbildningsinsats gallande tillgangligt larande med digitala
verktyg.
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Skolan har haft aterkommande kollegiala méten med fokus pa att 6ka elevernas
sjalvstandighet samt for att utveckla skolans interna arbete gallande 6vergangar inom
skolformen. Skolan beskriver att 6vergangar, bade internt och mot gymnasiet, ar ett
utvecklingsomrade. Strategin blir ett gemensamt fokus f6ér nasta lasars
kommunovergripande konferenser, dar anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola
genomfor en utbildningsinsats med fokus pa 6vergangar.

Arbetet med att utveckla skolans fysiska miljoer samt att utveckla arbetssatt och
strukturer i fritidshemmet har varit effektiva. Vi ser att de nya larmiljéerna pa
fritidshemmet har skapat nyfikenhet och bidragit till 6kat samspel hos eleverna.

Arbetet har dven bidragit till elevernas positiva maende och framfér allt ser vi att bade
trygghet och arbetsro har 6kat. Arets enkétsvar visar 6kade resultat inom dessa omraden.
Skolan har skapat externa natverk smed en skola i Motala, men inga fysiska besdk har
genomforts.

Sammanfattning 6kade kunskapsresultat

Forskoleklassens kartlaggningar Hitta spraket och Hitta matematiken visar att lararna ser
positivt pa syftet och bakgrunden till att kartlagga sina elever, eftersom det ger dem en
overblick hur deras elevgrupp ligger till kunskapsmassigt samt hjalper larare att planera sin
undervisning pa ratt niva. Daremot beskriver nagra skolor delade meningar kring att
kartldgga elever i forskoleklass, vad det har for langsiktig effekt men dven hur lararna
bedomer nar de genomfor kartlaggningen. Skulle barnen fa samma resultat oberoende
vilken larare som bedémer kartldggningen eller har erfarenhet och kompetens nagon
paverkan?

Nagot som skulle vara intressant att undersoka ar barnens upplevelser av sjdlva
kartlaggningssituationen. Hur barnen upplever att kartlaggas och vad deras uppfattning ar
kring vad de gor. Det skulle dven vara intressant att fa med foraldrarnas tankar och
upplevelser kring detta och hur de ser pa att deras barn kartlaggs.

Utifran kvalitetsuppféljningar beskrivs det att elever bedéms fortfarande generellt utifran
skriftliga prov, vilket inte uppfyller kraven pa att anvanda sig av varierade
bedomningsformer. Larare vid vara skolor maste fortsatta att utveckla sin férmaga kring
bedémning i férhallande till elevens uppvisade kunskaper utifran en allsidig bedomning.
En professionell diskussion och tolkning av styrdokumenten ar grunden for en likvardig
och rattvis betygsattning.

Det finns skillnader i resultat mellan vara skolor och bland de faktorer som paverkar
resultaten positivt ar lararens kompetens, engagemang och férmaga som i hog grad
paverkar elevers resultat.

Flera skolor féljer upp undervisningens kvalitet genom att det genomfors regelbundna
kunskapsanalyser, dar varje elevs kunskapsutveckling analyseras och hur det fortsatta
arbetet kring eleven ska utformas. Skolor beskriver hur rektor och specialpedagoger
observerat larare och haft efterféljande samtal.

Analysen beskriver att skolor generellt arbetar enligt en gemensam lektionsstruktur som
innehaller lektionens mal och innehall. Malen presenteras pa olika satt — nagra anvander
betygskriterierna, nagra presenterar mal for arbetsomraden och nagra mal for lektionen.
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Skolor beskriver att det ar viktigt att eleverna ges struktur och rutiner sa de har trygghet i
sitt larande. Det tematiska arbetssattet aterkommer vid vara skolor i syfte att eleven ska
forsta ett sammanhang och okad forstaelse for larandet.

Utfallen skolenkat visar lag upplevelse kring larare som varierar lektioner sa att eleven kan
arbeta pa olika satt. Larare beskriver att det finns en utmaning med att hinna med att
planera och genomféra en anpassad och varierad undervisning till alla elever da behoven
varierar stort och dar elevernas forutsattningar och skolerfarenhet ar olika. Lérarna
upplever att det dr utmanande att kunna/hinna ge det stdd och/eller de utmaningar de
onskar till respektive elev.

Faktorer som paverkar resultaten i hog grad ar elevernas socioekonomiska bakgrund som
far betydelse for deras studieresultat. Det finns ett fortsatt behov av att férstarka det
kompensatoriska uppdraget med centrala resurser.

Resultaten i matematik ar lagre vilket férklaras med att laromedel tenderar att styra
undervisningen i matematik pa nagra skolor mer an andra. En forklaring till detta ar att det
kan finnas en osdkerhet hos larare att undervisa i matematik, vilket leder till att man
forlitar sig pa laromedlet.

De dndrade laroplanerna och kursplanerna i grund- och anpassad grundskola bérjar gélla
fran hostterminen 2022. Tillimpning av detta pagar i verksamheterna men huvudmannen
behover bevaka utvecklingen och stédja implementering av de nya styrdokumenten.

Resultat och analys 6kad likvardighet

Under lasaret har larare inom forskoleklass deltagit i natverkstraffar med larare i
forskoleklass fran andra skolor. P& natverkstraffarna har lararna arbetat med
specialpedagogiska myndighetens studiepaket, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
(NPF). Resultatet av utbildningen har 6kat ldrares kunskaper inom omradet i syfte att ge
eleverna majlighet att na sa langt som majligt i sin kunskapsresa och erbjuda
kompensatoriskt stod som stddjer elevens behov.

En hog eller pa annat satt problematisk franvaro ses som en starkt bidragande orsak till att
vissa elever inte uppnar kunskapskraven i sina skolamnen. Det finns ett tydligt negativt
samband mellan franvaro och behdrighet till gymnasiet. Bedomningen &r att kunskapen
och medvetenheten om franvaro/narvarons betydelse for studieresultat har 6kat och att
skolornas rutiner forbattrats nar det galler registrering av franvaro och rutiner for att
kontakta vardnadshavare och agera nar en elevs franvaro 6kar. Fortsatt fokus pa det
franvaroférebyggande och narvaroframjande arbetet ar nddvandigt.

Efter en kartlaggning under lasaret har elevhalsan forstarkts for att gora tillgangen till
elevhalsa mer likvardig mellan enheter. Ytterligare insatser och férstarkningar pa samma
omrade kommer att ske under lasaret 23/24.

Samarbeten med specialpedagoger och elevhilsoteam lyfts bade som goda exempel pa
insatser som varit effektiva och insatser som behdéver vidareutvecklas under kommande
lasar. Samplanering mellan larare och specialpedagoger, undervisning individuellt och i
grupp som leds av specialpedagoger och utveckling av samarbete mellan larare och
elevhélsoteam &ar aktiviteter som planeras for att starka resultaten.

18 (41)
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Sammanfattning analys 6kad likvardighet

Flera rektorsbyten pa kort tid pa en skola riskerar att paverka arbetet med att utveckla
kvaliteten i undervisningen, vilket i férlangningen kan paverka elevernas utbildning
negativt. Har behdver huvudmannen utveckla stédet till vara skolledare fér 6kad
uthallighet och kontinuitet.

Korrelationen mellan franvaro och lagre betyg dr med andra ord vildigt tydlig. Det
behover inte innebdra att franvaron i sig orsakar de laga betygen. Det kan i stallet rora sig
om en samvariation dar exempelvis psykisk ohdlsa orsakar bade sdmre prestation i skolan
och lagre narvaro. Sannolikt ar det fragan om en kombination dar franvaron uppstar som
en foljd av en omstandighet som ocksa paverkar skolresultaten, men dar franvaron i sin
tur leder till att eleven tar del av undervisningen i lagre grad och genom det far samre
forutsattningar att uppna goda kunskapsresultat.

Resultat och analys 6kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och trygghet

Skolenkatfraga VT23 Utfall VT23 Utfall VT22
Jag dr néjd med min skola 66 % 75,3%
som helhet ar.4-6
Jag &r ndjd med min skola 54 % 44,2%
som helhet ar.7-9
Jag ar n6jd med mitt barns 63 % 69%

skola som helhet
vardnadshavare grundskola
Pa lektionerna ar vi elever 49 % 63,3%
med och paverkar pa vilket
satt vi ska arbeta med olika
skoluppgifter ar.4-6

Pa lektionerna ar vi elever 35 % 32,7%
med och paverkar pa vilket
satt vi ska arbeta med olika
skoluppgifter ar.7-9

Hur ofta &r det arbetsro pa 51% 26,2%
lektionerna ar.4-6?

Hur ofta ar det arbetsro pa 55 % 38,4%
lektionerna ar.7-9?

Jag kdnner mig trygg i skolan 78 % 76,8%
ar.4-6

Jag kanner mig trygg i skolan 66 % 62,4%
ar.7-9
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Skolinspektionen genomfor vartannat ar en skolenkat som riktas till samtliga skolor i
landet. Elever i dk 5, 8 och ar 2 i gymnasieskola, pedagogisk personal i grund- och
gymnasieskola samt vardnadshavare till elever i férskoleklass, grundskola och
grundsdrskola besvarar fragor om bland annat trygghet, arbetsro, stéd och stimulans.
Arets skolenkat har genomforts i egen regi.

Elevens och vardnadshavares upplevelse av ndjdhet med skolan har generellt minskat.
Elevens upplevelse av inflytande och delaktighet i arskurs 4-6 har minskat sedan forra
aret. Elevens upplevelse av inflytande och delaktighet i arskurs ar.7-9 har 6kat marginellt
sedan forra aret. Att gora elever delaktiga i undervisningen 6kar deras motivation att lara
sig.

Under lasaret har riktad utbildning genomforts dar rektorer fatt en genomgang av
regelverket kring krankande behandling. Bedomningen ar att eleverna generellt ar trygga i
vara skolor, samtidigt ar det viktigt att skolorna fortsatter att arbeta med trygghet och att
skapa en miljo fri fran krankningar. Det finns en medvetenhet om att detta ar ett arbete
som aldrig blir fardigt utan som kraver kontinuerlig utveckling.

Skolornas kvalitetsrapporter visar generellt att skolor har ett aktivt arbete mot krankande
behandling. Skolinspektionens enkat visar dock en mer splittrad bild. Varens skolenkat
beskriver att det ar generellt farre elever som ansag att vuxna reagerade om de fick reda
pa att nagon varit elak mot en elev &n det var i enkatsvaren 2022.

Arbetsro ar en viktig forutsattning for elevers utveckling och laran de. Arbetsro innebar
inte att det behdver vara tyst i klassen eller att alla ska sitta stilla utan arbetsro innebar att
eleverna ska ha maojlighet att koncentrera sig sa att ett ldarande kan ske. Det innebar att
upplevelsen av arbetsro kan variera, bade fran elev till elev och beroende pa dmne,
uppgift som ska l6sas, lokalernas utformning. Arbetsro betyder ofta olika saker for olika
elever och ar darfor svart att fanga i enkater.

Utfall varens skolenkat visar att upplevelsen av arbetsro har ¢kat. Sammanfattningsvis ar
bedémningen att arbetsro 6ver lag dr god i skolorna och att de skolor som har brister
arbetar malmedvetet med att 6ka arbetsron. Forskningen visar att lararens ledarskap i
klassrummet ar den enskilt storsta faktorn som har betydelse fér arbetsro. Att starka
ledarskapet i klassrummet ar darfor den viktigaste atgarden for att 6ka upplevelsen av
arbetsro.

Varens skolenkat visar tydligt att eleven inte upplever att skolan skapar intresse for
skolarbetet. Vidare visar utfallet 1ag upplevelse kring att larare later eleven fa inflytande
och delaktighet i larandet. Har behdver sarskilt skickliga pedagoger inom sektorn stédja
kollegor kring att utveckla undervisningen genom riktade insatser.

Sammanfattning analys 6kad upplevelse av n6jdhet, delaktighet och trygghet hos elever
och vardnadshavare

Forskningen visar att lararens ledarskap i klassrummet ar den enskilt storsta faktorn som
har betydelse for arbetsro. Att starka ledarskapet i klassrummet &r darfor den viktigaste
atgarden for att 6ka arbetsro. Detta kan genomforas pa varierande satt ,dar olika atgarder
bidrar med sin del. | nagra skolor har larare fatt kompetensutveckling kring “ledarskap i
klassrummet”. Att komma Gverens om en gemensam lektionsstruktur ar ocksa vanligt. Det
ger eleverna igenkdnning och bidrar till att det finns en bra struktur pa lektionen.
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Aven skolans ordningsregler bidrar till att 6ka arbetsro och goda relationer med
vardnadshavare lyfts fram som en framgangsfaktor av manga skolor.

Fordjupat kvalitetsarbete tillampas pa flera skolor med processtod fran Karlstad
universitet. Erfarenheterna hittills ar att fordjupat kvalitetsarbete hjalpt skolor och sektor
genom att analysera pa djupet for att hitta rotorsaker till olika utmaningar och synliggéra
brister i styrningen. Insatser pagar, med stdd fran larosate. Nyckelorden ar att gora "ratt
saker” utifran analysen.

Sektorn ser ett fortsatt behov av att stddja enheterna generellt genom att starka
kompetens kring analysarbete och i att bygga upp strukturer fér det systematiska
kvalitetsarbetet.

21 (41)
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Gymnasieskola

Kommunen har ansvar att erbjuda gymnasieutbildning for hemkommunens ungdomar
efter att de har avslutat sin grundskola. Detta sker bade genom Bergska gymnasiet och
genom samverkansavtal for utbildningar inom gymnasie- och gymnasiesarskolan mellan
kommunerna i Ostergdtlands lan, Region Ostergétland samt angransande kommuner som
anslutit sig till avtalet. | Bergska gymnasiet ingar Bergska gymnasiet Bildningen med
nationella gymnasieprogram och Bergska gymnasiet Bergska med introduktionsprogram
och med gymnasiesarskola samt nationella programmet Bygg- och Anlaggning.

Organisation och forutsattningar

Finspangs kommunala gymnasieskola har i flera ar gatt med ett underskott bland annat till
foljd av lagt elevantal pa vissa program. Gymnasieskolan ar utsatt for stor konkurrens,
bade fran andra kommunala huvudman och privata anordnare av gymnasieutbildningar.
For att mojliggora en robust, flexibel och ekonomisk férsvarbar kommunal gymnasieskola
togs en vision och viljeinriktning fram 2022. Denna vision och viljeinriktning foljs nu upp
arligen och kommer eventuellt att paverka programutbud i framtiden. Till hosten 2023
kommer Bergska gymnasiet vara en resultatenhet, istallet for tva.

Den statistik som har presenteras for 2022/2023 visar en sammanslagning av Bergska
Bildningen och Bergska Bergska, alltsa statistik pa kommunniva for hela gymnasieskolan.
For statistiken 2021/2022 visas bdgge enheterna Bergska Bildningen/Bergska Bergska.

Personalstatistik Bergska gymnasiet, enligt Skolverkets statistik

Rektor | Antal Ldrare m. Ldrare m. Elever Studie- och
larare hoégskole- specialpedagogisk per yrkesvagledare
examen (%) hogskoleexamen (%) lérare (SYV)
2021/2022 1,0/0,5 | 20,5/16,5 84,4/78,9 4,9/19,7 9,0/7,8 0,5/0,5
2022/2023 1,6 33,9 82 11,9 8,3 0

Den jamfdrelse vi kan géra ar att det totala antalet ldrare har minskat under lasaret 2022/2023 frén 37 larare till
33,9 larare. Andelen ldrare med hogskoleexamen ligger ungefar i genomsnitt som tidigare lasar. Andelen larare
med specialpedagogisk hdgskoleexamen ligger i genomsnitt p4 samma niva. Aven antal elever per larare ligger
ungefar i snitt pa samma niva. Bergska gymnasiet har under ldsar 2023 inte haft ndgon tillsvidareanstalld studie-
och yrkesvégledare, vilket ar en avvikelse.
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Av totalt 726 gymnasieelever sa finns det 257 inskrivna elever i Finspangs kommuns
gymnasieskola, Bergska Bildningen och Bergska Bergska for lasar 2022/2023, vilket utgor
35%. Av 257 inskrivna elever sa var det 104 elever som borjat i ak 1.

Nedan tabell visar férdelningen av alla gymnasieelever i Finspangs kommun och utanfér kommunen. Kalla
Ostergotlands elevdatabas med avldsningsdatum 2020-09-15, 2021-09-15 och 2022-09-15

Lasar
20/21 274 (36%) | 211 (28%) 14 (2%) 78 (10%) | 178 (24%) | 755
Lasar
21/22 275(38%) | 199 (27%) 8 (1%) 80 (11%) | 169 (23%) | 731
Lasar
22/23 271(37%) | 177%(25%) 9 (1%) 71%*(10%) | 198 (27%) | 726

*Utover dessa finns 27 elever fran andra kommuner. **Ut6ver dessa finns det 6 elever fran andra kommuner.

Denna tabell visar férdelningen av gymnasieelever i Finspdngs kommun i 8k 1. Killa Ostergétlands elevdatabas
med avldsningsdatum 2020-09-15, 2021-09-15 och 2022-09-15

Arskurs 1

Lasar
20/21 65 2 38 59
Lasar
21/22 61 0 28 62
Lasar
22/23 62* 3 39** 87

*Utover dessa 62 finns 7 elever ifran andra kommuner.

**Siffran 39 innebdr inte att alla elever &r nya utan det kan vara elever som valt en ny studievag inom

Introduktionsprogrammen. Ut6ver dessa 39 finns dven 5 elever fran andra kommuner.

De nationella program som Bergska gymnasiet Bildningen har haft under 2022/2023 &r
hogskoleforberedande program sasom Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi
och juridik, Samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna beteendevetenskap och
samhalle Global profil, Naturvetenskapsprogrammet med inriktningarna naturvetenskap
samt naturvetenskap och samhalle. Programutbudet for yrkesprogram har varit Barn- och
Fritidsprogrammet med inriktningarna pedagogisk- och socialt arbete, Forsaljning- och
serviceprogrammet med inriktning forsaljning och service.

Yrkesprogrammet Bygg- och Anldggning med inriktningarna husbyggnad (larling dk 3),
maleri och glastekniker (larling) finns numer Bergska gymnasiet, Bergska. Under ldsaret sa
har gymnasieskolan fortfarande haft kvar elever pa yrkesprogrammen Fordon och
Transport samt VVS och Fastighet, de eleverna har nu avslutat sin gymnasieutbildning.
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Resultat och analys 6kade kunskapsresultat

| kvalitetsrapporten 2022/2023 foér Bergska Bildningen sa kan ses att antalet elever som
tog en gymnasieexamen pa hogskoleforberedande program pa tre ar minskade nagot till
90% fran forra ldsaret (94%). Antalet elever med gymnasieexamen pa yrkesprogram
Okade till 90% mot forra lasaret (83%). Det program som sticker ut med goda
kunskapsresultat ar Ekonomiprogrammet, dar samtliga elever nadde en gymnasieexamen.

De strategier som Bergska gymnasiet Bildningen har arbetat med under kunskapsmalet ar
att fortsatta med “Den utforskande spiralen” for det pedagogiska utvecklingsarbetet, 6ka
skolnérvaron och att kommunicera hoga forvantningar pa eleverna. En effekt som
presenterats ar att elevernas delaktighet har 6kat, genom att lararen férandrar och
anpassar sin undervisning utifran de larandesamtal som sker. En ytterligare effekt &r att
undervisningen blivit mer varierad, vilket paverkar elevernas motivation till ett 6kat
ldrande.

| skolenkat vt-23 (blatt falt) kan ses att larare och elever har olika bilder av i vilken
utstrackning eleverna upplever delaktighet samt i vilken grad de anser undervisningen ar
varierad. (Vitt falt visar forra arets skolenkat vt-22.)

Hur mycket far dina elever, utifran Hur mycket tycker du att ni elever far vara
alder och mognad, vara med och med och paverka hur ni ska arbeta pa
paverka hur ni ska arbeta under lektionerna?

lektionerna?

Elevinflytande Delaktighet och inflytande

7,2 5,7

Tycker du att lararna varierar lektionerna
Tycker du att du lyckas variera sa att ni far arbeta pa olika satt?
undervisningen sa att eleverna far
arbeta pa olika satt?

Anpassningar efter elevens behov Utmaningar

7,5 7,2

Gallande skolndrvaron och den reviderade planen f6r 6kad skolnarvaro, sa har den
efterlevts. Det kan ses i effekter som att antalet ndrvarosamtal har 6kat i ak 1, elever av
behov av stéd har uppmarksammats mer skyndsamt och att utredningar har skett i storre
utstrackning. Daremot behdéver rutiner for, hur rapportera franvaro till CSN utvecklas. De
manatliga bescken fran Centrala barn- och elevhalsan har varit vardefullt for arbetslagen,
da man kunnat fanga upp elever tidigare med aterkommande och stor franvaro. Fortsatt
stod och hjalp fran Centrala elevhalsan behover utvecklas. Da det finns en koppling mellan
franvaro och 6kad stress for elever, sa ar det viktigt att skolan fortsatter arbetet med att
fokusera pa hog narvaro och reagera snabbt om en elev missat undervisning.
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For strategin om att kommunicera héga forvantningar pa eleverna ar det osdkert om vad
som gett effekt. Det behov som skolan nu ser ar att félja upp informationsforum, skriftliga
som muntliga, for att sdkerstalla att bade elever och vardnadshavare far valkomnande och
framatsyftande budskap. Den skriftliga aterkoppling eleverna fatt for sitt nasta steg i sitt
larande behover ses 6ver, da eleverna inte laser aterkopplingen. Skolan stéller sig fragan
om det kan formedlas pa annat satt kring elevers larande i relation till betygskriterier?
Daremot ses positiva effekter av de samtal, dar larare och elev planerar tillsammans om
vilken studieteknik som fungerar bast.

Resultat och analys 6kad likvardighet

Under lasaret 2022/2023 sa har Bergska gymnasiet Bildningen arbetat med strategierna
fortsatt utveckling av undervisningen och av fysiska larmiljoer. Aktiviteter som planerats
for att utveckla undervisningen har framfor allt utgatt fran modellen ”"Den utforskande
spiralen”, vilket bidragit till att larandet hos eleven blivit mer synligt for lararna. En fortsatt
utveckling av detta foreslas att arbeta kollegialt med fokus pa praktikutvecklande
arbetssatt, erfarenheter kopplat till forskning. Arbetet med att ta fram konkreta
differentierade elevuppgifter har under lasaret gjorts amnesvis, vilket visar pa en 6kad
likvardighet i amnen och i kurser samt att det bidragit till en 6kad forstaelse hos elever i
relation till deras prestation. Skolan kommer darfor att fortsatta att arbeta kollegialt for
att 6ka likvardigheten mellan programmen.

I skolenkaten kan vi se att eleverna ofta upplever skolarbetet for Iatt men den bedémning
som skolan gor ar att lararen behover ofta anpassa och stotta eleverna. Orsakerna till
dessa olika uppfattningar behéver undersékas kommande lasar.

Géllande den fysiska larmiljons aktiviteter har Elevhalsoteamet EHT genomfort en
kartlaggning, vilket gett effekter av staplatser i varje klassrum. For att utveckla detta
vidare behover bade larare och elever bli mer delaktiga och uppféljningar behéver
systematiseras. | fokussamtal med elever har det framkommit att den "fysiska” rastmiljon
behover utvecklas. Eleverna upplever att det saknas sittplatser for att umgas men dven
arbetsplatser for att kunna studera.
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Resultat och analys 6kad nojdhet, delaktighet och trygghet

Bergska gymnasiet Bildningen har under lasaret 2022/2023 arbetat med malet om 6kad
nojdhet, delaktighet och trygghet med strategierna att ha fortsatt fokus pa intern
marknadsféring och pa en trygg skolstart. | skolans analys fér den interna
marknadsféringen beskrivs att delaktigheten i olika aktiviteter fran eleverna inte varit sa
hog. Enheten foreslar darfor ett battre samarbete med eleverna om vad de 6nskar, for att
uppratthalla goda resultat gallande trivsel och trygghet. | skolenkaten vt-23 svarar
eleverna att de oftast kdnner sig trygga i skolan men i mindre utstrdckning att de far vara
delaktiga. (Vitt falt avses skolenkat vt-22.)

Kanner du dig trygg i skolan?

Trygghet

8,3

Hur mycket tycker du att de vuxna i skolan lyssnar pa
forslag fran eleverna till exempel fran klassrad eller
elevrad?

Delaktighet och inflytande

59

Gallande aktiviteter fortsatt fokus pa trygg skolstart goér skolan en analys att de inte ser sa
tydliga effekter av flera aktiviteter som klassdagen, programdagen och Bergska on the
Beach. Skolan kommer darfor satsa pa att starta ldsaret med att varje elev far mer vetskap
om lokaler, klass, schema och att paborja relationsskapandet med nya larare och
klasskamrater i begransad miljo, for att pa sa satt skapa battre forutsattningar for andra
aktiviteter.

Resultat och analys av lokala mal

Bergska gymnasiet Bildningen har dven haft lokala mal fér enheten och strategier som att
vara mer synlig i lokalsamhallet, géra yrkesutbildningarna mer attraktiva och utveckling av
skolans internationaliseringsarbete.

Gallande strategin att vara mer synlig i lokalsamhallet ser skolan inte att
marknadsféringen gett positiva effekter. Efter analys sa behéver enheten arbeta bade
internt med upplevd néjdhet och med den externa marknadsféringen. Framforallt behévs
ett samarbete med grundskolorna i Finspang och att skolan gor sig synlig i forum dar
ungdomar finns.

For att gora yrkesprogrammen mer attraktiva sa valde skolan att erbjuda elever
dubbelkompetens, dar eleverna kunde bredda sin kompetens med andra
behdrighetsgivande kurser. Skolan kan inte utldsa om detta gett nagra effekter. En orsak
till det kan vara att marknadsforingen till gymnasievalen paborjades for sent och att det
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inte férankrats hos studie- och yrkesvagledarna pa hégstadieskolorna. Av det laga antalet
sékande till programmen Barn och Fritid samt Forsaljning och Service sa gor skolan en
analys av att elever boende i Finspang, inte valjer andra skolor utan dessa program &r inte
intressanta. Under varen 2023 pausades darfor dessa program.

Skolan ser positiva effekter av de studieresor som anordnas sasom till Bryssel och
Strasbourg med EPAS samt Toleransresa genomford till Hamburg for
internationaliseringsarbetet. | det fortsatta arbetet vill man anvanda resorna i
marknadsféring, skapa mer delaktighet med elever och féra fram den Globala profilen for
att peka pa skolans unicitet.

Utmaningar sammanfattningsvis av resultat och analys
- Fortsatt arbete med Vision och viljeinriktning for en hallbar gymnasieutbildning.

- Fortsatt arbete kring elevers larande i relation till betygskriterier samt 6ka
delaktigheten och skapa en mer varierad undervisning for elever.

- Fortsatt stéd och hjalp fran Centrala Barn- och Elevhélsan, for att tidigt satta in
atgarder och for att gora battre franvaroutredningar.

- Fortsatt kollegialt arbete for att 6ka likvardigheten mellan amnen, kurser och
program.

- Intern och extern marknadsforing for att gora skolan mer attraktiv i syfte att 6ka
antal elever pa program.
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Introduktionsprogram

Introduktionsprogrammen ska ge obehdriga elever behorighet till ett nationellt
gymnasieprogram, 6verga till andra studier eller leda till ett arbete. Det &r hemkommunen
som ansvarar for att alla ungdomar uppfyller behérighetsvillkoren till respektive
introduktionsprogram, att sadan utbildning erbjuds. Introduktionsprogrammen har sin
verksamhet pa Bergska gymnasiet, Bergska skolan.

Organisation och forutsattningar

Bergska, gymnasiet Bergska har under ldsar 2022/2023 haft féljande
introduktionsprogram; Individuellt alternativ (IMA), Sprakintroduktion (IMS) och
Yrkesintroduktion (IMY) med inriktningarna Bygg- och Anlaggning, Barn- och Fritid, Fordon
och Transport, Industri samt Vard- och omsorg. Grunden for elevernas studiegang pa
Introduktionsprogrammen ar den individuella studieplanen som ska innehalla mal for
utbildningen, @mnen och kurser, praktik eller APL och om eleven har motivationshdjande
insatser.

Vid starten av lasaret var det totalt 116 elever inskrivna pa introduktionsprogram. Antalet
elever pa skolan har varit relativt jamnt 6ver aret med en uppgang vid arsskiftet, vilket
ledde till fler elever pa IMA och pa IMS. Antal elever i genomsnitt pa IMA 50 st, IMS 14 st,
IMY 16 st. Anledningarna pa IMA var framférallt fler ansékningar av elever med synnerliga
skal, 5 st. Anledningar till 6kade inskrivningar pa IMS var framst orsakade av omvarldslaget
med kriget i Ukraina. Antal elever med atgardsprogram har legat pa 18 st, vilket ar
betydligt farre an tidigare lasar pa 108. Under detta lasar lamnade 25 elever
verksamheten och de lamnade i férsta hand mot arbete. Prognosen ar att skolan tar emot
motsvarande antal elever till ndsta lasar.

Skolans elever kommer framst fran de tva hogstadieskolorna i kommunen. Det innebar att
det i princip dr hela Finspang som ar upptagningsomradet. Skolans st6érsta utmaning inom
IM &r att genom goda 6verlamningar snabbt satta en individuell studieplan som leder mot
elevens mal.

Skolans flexibilitet och maojlighet att mota elevernas 6nskemal och malsattningar ar en av
de storsta framgangsfaktorerna. Schemat ar under stiandig bearbetning och anpassas efter
behov i verksamheten. Skolans lokaler innehaller en lattverkstad, en industrilokal, en
fordonshall, en sléjdsal, en bygghall samt hemkunskapssal och bild-sal. Da fler elever gar
mot arbete i stillet for studier sa ar dessa salar vardefulla, for att kunna utforska intressen
och mojligheter till framtida forsérjning.

Resultat och analys 6kade kunskapsresultat

| kvalitetsrapporten for Introduktionsprogrammen 2022/2023 under malet 6kade
kunskapsresultat, sa har strategierna varit att fortsatta att utveckla arbetet med de
motivationshdjande insatserna, att samverka mellan nationella program och IM kring
studiestdd och att utveckla elevinformationsmoten, for att fa éverblick och férbattra
prognosen kring elevernas utveckling.

Utifran strategin att utveckla de motivationshéjande insatserna sa har hastunderstédda
insatser genomforts och att det numer finns en grupp som arbetar med det. Aktiviteter
efter skoldagens slut har inte pabdrjats, da behovet inte funnits.
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Gallande samverkan nationella program och IM sa har elever som gatt arbetspass som
foljts upp av undervisande larare, dock har inte fler amnesinriktade arbetspass skapats.

For att utveckla elevinformationsméten har arbetsmaterial reviderats, syfte och
malsattningen med motet har diskuterats och formen har justerats. | skolenhetens analys
beskrivs att elevinformationsméten blivit mer av rapportering, an att skapa en helhetssyn
kring elever. Resultatet blev att enheten atergick till tidigare form av elevkonferenser, dar
undervisande larare och elevhilsa lyfter elevens studiesituation.

Skolenheten har inte anvént skolenkaten i sin analys for ldsaret 2022/2023, vilket i
jamforelse med Vt-22 visar mer positiva svar, specifikt fran elever IMY och IMA.

Tillit till elevens ;
Veta vad som krévs Stimulans N Anpassningar efter
férmaga elevens behov
VT-22 8,1 6,2 6,6 4,2

VT-23

Utifran pedagogers svar i skolenkaten i jamforelse med tidigare ar sa finns mer positiva
svar kring stimulans och utmaningar samt tillit till elevens férmaga. Har finns korrelation
mellan pedagogers svar och elevers svar.

Information om Stimulans och Tillit till elevens | Anpassningar efter
utbildningens mal utmaningar formaga elevens behov
Vit-22 6,1 6,8 6,3 8,2

Vt-23

Resultat och analys 6kad likvardighet

Under malet till 6kad likvardighet sa har strategierna att utveckla elevinformationsmoten
och att forbattra ansvarsomraden kring mentorskap, processbarare och férnya rutinen for
franvarohanteringen samt att rektor tar kontakt med annan IM-organisation i ndromradet.
Géllande elevinformationsmoten sa har dokument skapats och narvaron 6kat i omfattning
med all personal, dock har inte effekten blivit det som férvantats, vilket beskrivs ovan.
Mentorskapet har fortydligats och franvarohanteringen har reviderats, men fortfarande ar
processbarare en fraga for nasta verksamhetsplan. Studiebesok har genomforts for utbyte
av erfarenheter och kunskaper med De Geerskolan i Norrkdping.

Resultat och analys 6kad ndjdhet, delaktighet och trygghet

For lasaret 2022/2023 under malet 6kad nojdhet, delaktighet och trygghet har
strategierna varit att utveckla trygghetsgruppens arbete och att utveckla det
elevgemensamma arbetet. Aktiviteter har genomforts sdsom att utéka narvaron i
korridorerna under raster, vidareutveckla de motivationshojande insatserna for att uppna
okad upplevelse av néjdhet samt arbeta med schemaanpassningar utifran elevers behov.
Att utveckla det elevgemensamma arbetet har dock genomforts i lag grad t ex sa har
trygghetsgruppens arbete har uppfattats diffust och det har upplevts en skillnad mellan
nationella program och IM. En férhoppning finns att 6ka delaktigheten, sa arbete sprids
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over fler delar av enheten. En sdkerhetsgrupp har skapats dar granserna mellan trygghet
och sakerhet har fortydligats. Elevhdlsomoten har skett veckovis som nastan uteslutande
dgnats at enskilda arenden, det halsoframjande och forebyggande arbetet har da kommit i
skymundan.

Skolenheten har inte gjort nagon analys utifran skolenkaten, dock kan det ses i féljande
svar fran elever, att de visar nagot ldgre niva kring delaktighet och inflytande samt
trygghet. Elevhalsa ligger fortfarande pa samma niva, ddaremot ligger néjdhet nagot 6ver
forra arets svar fran elever.

Delaktighet och inflytande
Trygghet Elevhalsa Nojdhet
Klassrad
Vt-22 7,8 7,8 7,9 6,8

Utifran pedagogers svar i skolenkaten av elevinflytande, trygghet och elevhilsa kan vi se
att elevsvar och pedagogers svar korrelerar.

Elevinflytande Trygghet Elevhaisa Utveckling av utbildningen
Vuxna lyssnar A Elever stod g av LIbrCning
Vit 22 7,3 7,3 9,0 6,9

Vt 23

Dock kan ses att i vilken utstrackning som det genomfors utvecklingsinsatser och
forbattringsarbeten som behdvs i skolan, har sjunkit fran tidigare ar. Vad detta kan bero
pa ar ovisst, viss forstaelse kan fortfarande vara verksamhetsférandringar fran tidigare ar
och att ett rektorsbyte genomforts.

Analys av lokala mal

For lokala mal har skolenheten valt strategierna att utveckla den lokala sdkerheten och att
samverka med Bergska gymnasiet Bildningen kring rutiner, verksamhet och personal.
Gallande sdkerheten har man diskuterat i basgrupper och 6vningar har skett kring
inrymning och utrymning. Medvetenheten har 6kat, men sadan kunskap behover
upprepas och bli permanent. Ett fortsatt uppdrag har getts till sékerhetsgruppen for
fortsatt utbildning och att introduktionsmaterial skapas for nyanstallda. Samverkan med
Bergska gymnasiet Bildningen har paverkats av rektorsbyte, detta utvecklingsarbete
kommer att aterupptas under hésten 2023.
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Utmaningar sammanfattningsvis av resultat och analys

- Skolenheten behover battre beskriva effekter av insatser i kvalitetsrapporten och
anvanda sig av skolenkdtens resultat i analyser.

- Gemensamt arbete runt eleverna om hur det ska organiseras med
elevkonferenser, elevhdlsa, mentorskap, processbarare, trygghetsgrupp och
sakerhetsgrupp.

- Fortsatt utvecklingsarbete och samverkan mellan Bergska Bergska och Bergska
Bildningen.
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Gymnasiesarskola

Gymnasiesarskolan heter fran och med 1 juli Anpassad gymnasieskola, i detta dokument
fortsatter vi med bendamningen gymnasiesarskola, da det avser lasar 2022/2023. Bergska
gymnasiet, Bergska skolan bestar av tva enheter: Gymnasiesarskolans nationella program
GYS och gymnasiesarskolans individuella program GYSIV. Eleverna pa gymnasiesdrskolan
foljer angivna programplaner for nationella program, dar betyg ges och det individuella
programmet foljer aktuella &mnesplaner, dar intyg/gymnasiesarskolebevis ges.

Organisation och forutsattningar

Gymnasiesarskolans elever kommer huvudsakligen fran grundsarskolan i kommunen. Det
innebar att det i princip ar hela Finspang som ar upptagningsomradet. Skolans lokaler
innehaller en lattverkstad, en industrilokal, en fordonshall, en sl6jdsal, en bygghall samt
hemkunskapssal och bildsal.

Under l3saret har 9 elever varit inskrivna pa GYS. Avgangsklassen (Ak 4) bestod av 3
elever. Tva elever laste pa Programmet fér administration, handel och varuhantering. En
elev laste det individuella programmet. Alla tre elever fick betyg och goda omddémen, tva
elever lamnande till daglig verksamhet och en elev till den 6ppna arbetsmarknaden. Pa
Nationella program i ak 1 laste 3 elever. Tva elever laste Programmet for administration,
handel och varuhantering och en elev ldste Programmet for fastighet, anldaggning och
byggnation. Pa individuellt program finns tre elever inskrivna. | arskurs 3 ar tva elever
inskrivna och i arskurs 1 finns en elev inskriven.

Det ar fem larare och tre resurspedagoger som arbetar direkt till elevgruppen. Utover det
finns en specialpedagog och en specialldrare som ocksa arbetar med eleverna. Inom en
tvaarsperiod kommer antalet elever inskrivna att férdubblas och planeringen for detta ar
paborjad.

Under varen har enheten haft kvalitetstillsyn fran skolinspektionen, rapporten fran den ar
inte fardig.

Resultat och analys 6kade kunskapsresultat

For elevernas utveckling dr det avgdrande att se utbildningen som en helhet, som ska leda
till malet; ett berikat vuxen - och arbetsliv. Upplagg for studierna pa skolan fér GYS och
GYSIV, ar att det praktiska och det teoretiska arbetet varvas och att erfarenheter fran
praktik/APL vévs in i de teoretiska delarna av utbildningen.

Under kunskapsmalet har strategierna att fortsatta utveckla undervisningen i enlighet
med begreppet "ar 5 — dag 1” och att samverka med grundskolans sarskola och
traningsskola kring undervisningsmal och kunskapsmal samt att utveckla arbetsformer och
dokumentation, déar elevens delaktighet i kunskapsutvecklingen framjas.

Aktiviteter har genomférts sasom studiebesok pa olika gruppboende, dagligverksamhet,
APL-platser, olika butiker, féretag och organisationer. Andra aktiviteter har varit inriktade
pa fritidsverksamheter. Samverkan har skett regelbundet mellan rektorer grund- och
gymnasiesarskolan, dar dven specialpedagoger och verksamhetschefer deltagit. Kontakter
tas med daglig verksamhet i anslutning till att elever ska ut i praktik eller till sommarjobb.
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Ett portfolioarbete har paborjats med att dokumentera elevers kunskapsutveckling pa
dator/Ipad for GYSIV. For elev utan talsprak har widget anvands och fér rullstolsburen elev
har verksamheten anpassats. Inom idrott och hélsa har anpassningar gjorts for att 6ka
sjalvkénslan, detta arbete kommer att fortsdatta kommande ldsar. Ett gymnasiesdrskole-
arbete har dven genomforts pa GYS som planerat.

Enheten har inte beskrivit nagot om hur férdldrarna upplevt skolans férdndrade arbetssatt
med portfolio, for att dokumentera elevernas kunskapsutveckling. Uppfdljning med
eleverna beskrivs inte, vad eleverna tycker om sin undervisning och hur de upplever
skolan.

Resultat och analys 6kad likvardighet

Under malet likvardighet har strategierna att hitta och genomfora fortbildningsinsatser for
elever med multihandikapp och elever med hégt omvardnadsbehov samt att samverka
med andra gymnasiesarskolor genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte.
Fortbildningsinsatser har gjorts genom utbildning och tips fran Habiliteringen och
arbetsterapeut. Effekter av det &r att elev som behéver omvardnad blivit tryggare och att
personal blivit sdkrare i sina arbetsuppgifter. Pa grund av sjukskrivningar och ¢kad
arbetsbelastning sa har inte samverkan och utbyte med andra gymnasiesarskolor kunnat
genomfdras. Interna studiebesdk har skett mellan grundsarskola och gymnasiesarskolan.

Resultat och analys 6kad ndjdhet, delaktighet och trygghet

Utifran malet kring n6jdhet, delaktighet och trygghet har strategierna att arbeta for en
meningsfull och férberedande praktik, dar elevens tankta framtida sysselsattning ar en del
och att erbjuda vardnadshavare att delta i en skoldag samt att gymnasiesarskolans elever
ska representeras i skolans 6vergripande husrad. Skolan har genomfort praktiskt arbete
med fokus pa framtida sysselsattningar for elever individuellt val. Elever pa GYS nationella
program har genomfort APL med stdd av personal. Erbjudande till vardnadshavare att
kunna delta i elevens skoldag har inte genomforts. Elever fran GYS har heller inte deltagit i
husrad, da frivilligheten ar viktig och att de individuella férutsattningarna maste tas
hansyn till. Daremot har klassrad genomforts en gang per manad.

Enligt enhetens egna enkater sa har vardnadshavare hogt fortroende for den verksamhet
som bedrivs samt att upplevelsen dr att eleverna kdnner hog grad av trygghet och
ndjdhet.

Analys av lokala mal

Under lokalt mal har skolenheten angett strategin att hitta en naturlig fortsattning pa
"Grytgolsprojektet”, antingen i befintlig, men enklare form eller genom att hitta andra
aktiviteter, dar skolans @mnen kan integreras praktiskt. Enheten beskriver att aktiviteter
inte har kunnat genomféras utanfér skolan pa grund av sjukskrivningar och att ny
malgrupp borjat som ar rullstolsbundna, vilket bidragit till att man blivit mer hanvisad till
egna lokaler. Genom att ha ett forhallningssatt som praglas av begreppet “ar 5 — dag 1”
har eleverna stéarkts i sin initiativformaga och nyfikenhet. Detta har dven gett mod fér
eleverna att ta plats i sociala sammanhang.
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Genom att anvanda kok, utveckla sprak och kommunikation, kroppsuppfattning (hélsa och
motion), natur och miljo, samhéllskunskap, omvérldskunskap och livskunskap starks
elevernas forberedelser for tiden efter studierna. Det praktiska arbetet har gett elever
uthallighet, sjdlvkannedom och sjalvkansla.

Enheten kommer att ateruppta arbetet med Grytgélsprojektet, dar skolans @mnen kan
integreras praktiskt pa ett naturligt satt.

Utmaningar sammanfattningsvis av resultat och analys
- Skolenheten behover battre beskriva effekter av insatser i kvalitetsrapporten.

- Fortsatt arbetet med att dokumentera och férmedla progression, sa eleverna
sjalva foérstar och kan paverka sin utveckling. Eftersom arbetssattet ar nytt
behover utvardering ske av personal och av vardnadshavare.

- Systematiska former beho6ver skapas for att ta reda pa elevers upplevelse av
skolan och den undervisning de far.

- Ateruppta arbetet med Grytgolsprojektet med praktiskt ldrande utanfor skolans
lokaler.
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Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen i Finspangs kommun bedrivs i egen regi och genom externa utférare
via upphandling. | egen regi har Vuxenutbildningen utbildning i svenska foér invandrare,
grundldaggande och gymnasial utbildning, sarskild utbildning for vuxna, yrkesutbildning
inom kok och industri samt till stodassistent i samarbete med MoGard. Hos externa
utférare finns avtal inom vard- och omsorg, barn- och fritid hos Kompetensutvecklings-
institutet KUl samt distansutbildning, kurser pa gymnasial niva hos Hermods och hos ny
utbildningsleverantér Arena. Dartill finns dven yrkesutbildningar som erbjuds hos andra
kommunala aktérer for vuxenutbildning. Vuxenutbildningen har sina lokaler i Bergska,
Bergska skolan.

Organisation och forutsattningar

Utifran Vuxenutbildningens kvalitetsrapport 2022/2023 sa beskrivs att
upptagningsomradet for elever ar i huvudsak fran Finspangs kommun, enstaka elever
kommer ifran narliggande kommuner. Antalet inskrivna elever pa vuxenutbildningen har
under lasaret legat pa 756 elever.

Vuxenutbildningens framgangsfaktorer ar att det finns en stabil personalgrupp med hog
lararbehdrighet, som anpassar sig efter de krav som stélls fran olika aktorer. Med tanke pa
framtida pensionsavgangar sa kommer utmaningen framéver vara att hitta behoriga
larare. En annan utmaning ar att fa fler sokande till utbildning framfor allt till
yrkesutbildningar och i samverkan med 6vriga sektorer i kommunen skapa
yrkesutbildningar som leder till arbete fér vuxenutbildningens elever.

Personalstatistik Vuxenutbildningen Finspang, enligt Skolverkets statistik:

Grund/G | 1 5,0 80 - 6,9 1,0
y
SFI 8,4 100 - 18,5 -

Grund 1,5 66,7 - 7,4 -
Gy 1 100 - 20,3 -
SFI 10,5 80 - 11,2 -
Sarvux 0,5 100 - - -
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| jamforelse med tidigare lasar sa ligger antal larare totalt pa samma niva 13,5 (13,4),
storsta skillnaden ar att det pa grundlaggande och gymnasial niva har en minskning skett
och pa Sfi har en 6kning skett. Andelen larare med hogskoleexamen har férandrats nagot
déar det pa grundlaggande skett en minskning. Totalt sett sa har vuxenutbildningen hog
andel larare med hogskoleexamen. Antal elever per larare skiftar med stor 6kning pa
gymnasial niva och en minskning pa Sfi. Detta kan bero pa att antal elever totalt pa Sfi
minskat och att de eleverna som tidigare gick pa Sfi fortsatter pa grundlaggande och
gymnasial niva.

Resultat och analys 6kade kunskapsresultat

Totalt antal inskrivna elever i vuxenutbildning har under lasaret 2022/2023 legat 756
elever, vilket ligger pa samma niva som tidigare lasar. De tre storsta elevgrupperna i
vuxenutbildning har varit pa distans 34% hos Hermods och Arena, inom Sfi 27%, vilket ar
nagot lagre an tidigare lasar och hos KUI 13%. 213 elever har studerat en yrkesutbildning,
vilket utgor 28% av all vuxenutbildning, nagot hégre % mot tidigare lasar (24,5%).

Antal kursdeltagare har som mest legat pa 1293, en minskning fran tidigare lasar (1675),
forutom da sarskild undervisning for vuxna och 6vriga yrkesutbildningar i andra
kommuner. Minskningen pa kursdeltagare kan bero pa farre elever i utbildning pa Sfi och
att elever i de andra utbildningarna behover mer tid for att fullfolja sina kurser. Detta kan
ses genom att dela antal kursdeltagare och antal elever, att foregaende lasar sa laste en
elev i vuxenutbildning i snitt 2,2 kurser och for detta lasar sa ligger snittet pa 1,7 kurser.

Antal elever, kursdeltagare och utfardade kursbetyg i olika utbildningar

Antal elever inom Sfi har under lasaret varit 203 elever, vilket ar en minskning av 87
elever, antal kursdeltagare har legat pa 342. Totalt gavs 94 kursbetyg ut med varierande
grad av andel beroende pa studievadg och kurs. | genomsnitt andel for studievdg 1 — 14%
(15%), studievag 2 — 26% (16%), studievag 3 — 35% (28%). Studieresultatet visar pa en
hogre niva av andel utfardade kursbetyg pa studievdg 2 och 3 mot tidigare lasar ().

| grundlaggande och gymnasial utbildning gick under ldsaret 67 elever, vilket ar en 6kning
fran varen 2022 med 31 elever (35). Antal kursdeltagare har legat pa 75, 45 godkédnda
kursbetyg delades ut, vilket utgér 60%.

| sérskild utbildning for vuxna borjade 10 elever under ldsaret 2022/2023, vilket &r en
okning av 5 elever (5). Samtliga elever kommer att fortsatta studera hésten 2023.

Yrkesutbildningen inom kok till restaurangbitrade ar en kombinationsutbildning dar
elever laser yrkeskurser i kombination med Sfi-kurser eller i kombination med
orienteringskurs i yrkessvenska. Koksutbildningen har haft 23 elever, vilket dr en 6kning
med 7 elever (16). Yrkesutbildningen har haft 30 kursdeltagare, 29 godkanda kursbetyg
har utfardats, vilket utgér 97%, vilket ar ett hogre studieresultat an tidigare lasar (88%). 6
elever har blivit godkdnda pa hel utbildning, 1 elev kommer att fortsatta hosten 2023.

Inom industriutbildningen, som nu sker i egen regi gick 47 elever, vilket ar en 6kning med
20 elever (27). Yrkesutbildningen har haft 98 kursdeltagare, 87 kursbetyg har getts, vilket
utgor 89%. Detta ar da ett betydande hogre studieresultat (55%). 5 elever har blivit
godkédnda pa hel utbildning. 9 elever kommer fortsatta utbildningen hosten 2023.
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| yrkesutbildningen till stodassistent har 6 elever gatt. Antal kursdeltagare har legat pa 7, 3
godkédnda kursbetyg har delats ut, vilket utgér 43%. Det |dga studieresultatet beror delvis
pa elevers sprakniva och att utbildningen ar ny.

| samarbete med KUI har utbildningarna Vard- och Omsorgsprogrammet VO och Barn- och
Fritidsprogrammet BF bedrivits. Under ldsaret 2022/2023 har 102 elever studerat, vilket
ligger pa ungefar samma niva som tidigare lasar, 92 elever VO och 10 elever BF. Ingen elev
har last inom dldreomsorgslyftet. Antalet kursdeltagare har varit 225, antal utfardade
godkdnda betyg 173, vilket utgbr 77%. Detta studieresultat ligger pa samma niva som
tidigare lasar.

Elever som laser enstaka amnen/kurser hos Hermods har varit 185 till antalet och hos
Arena 78, totalt elever pa distans 263, detta dr en 6kning med 21 elever mot tidigare ldsar.
Antal kursdeltagare hos Hermods lag pa 451 med utfardade godkanda betyg pa 83%, vilket
ligger pa samma niva som tidigare ldsar. Da Arena ar ny leverantér for distansutbildning,
kan inte antal utfardade kursbetyg anges an.

Det ar 35 elever som har studerat inom olika yrkesutbildningar i andra kommuner, dar
interkommunal ersattning utgar. Detta ar en minskning med 3 elever fran tidigare (38).

Under kunskapsmalet har strategierna 6kad maluppfyllelse/narvaro, kollegialt ldrande och
att mata progression angetts. Aktiviteter for att 6ka maluppfyllelse har varit att erbjuda Sfi
elever 6 timmar extra utéver 15 timmar. Innehallet pa extra undervisning har varit
grundldggande matematik och arbetsmarknadskunskap. Effekter av det ar att det har
uppskattats av eleverna och att ndrvaron varit hog.

Skolan har satsat pa studiebes6k t ex mellan olika utbildningar som att elever pa Sfi gjort
studiebesok pa koksutbildningen. Effekter av det kan ses genom att elever soker sig till
koksutbildningen hosten 2023. Beroende pa utbildningars yrkesinriktning har dven
studiebesdk genomforts hos olika féretag. Det enheten kan se ar att studiebesdk och
arbetsmarknadskunskap 6kar motivationen hos eleverna, samt att det bidrar till att elever
kommer ut i praktik eller till jobb.

Om man jamfor betyg i olika utbildningar ser enheten att elever pa KUl och Hermods har
hogre grad av utfardade betyg dn svenska som andrasprak SVA och Matematik i
narstudier. Fragan som enheten staller sig ar om dessa resultat har med att gora att
eleverna kommer direkt ifran Sfi. Basta resultatet ser man pa kodksutbildningen, dar 97%
av eleverna har fatt betyg. Har ar troligtvis den samlade skolan framgangsfaktorn.

For kollegialt larande har samtlig personal last boken “Vuxenutbildning — allt du behover
veta for att undervisa vuxna”, dér man sedan har arbetat med fragor kopplat till olika
kapitel. Detta har upplevts som positivt och relevant for arbetet pa vuxenutbildningen.
Det som ocksa uppskattas dr ”5-minutare” dar larare delger varandra positiva exempel
och framgangsfaktorer i klassrummet. Gallande progression sa hade enheten tankt att
arbeta efter Motalas modell, men detta dndrades till en annan modell. Det arbetet har
precis paborjats under varen.
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Skolenkaten visar att eleverna har hog tilltro till egen férmaga (96%) medan lararna menar
att eleverna har svart att forsta kunskapskraven. 38% av lararna anger 5 pa en femgradig
skala, 38,5% anger 4.En av orsakerna kan vara att det ges for lite information om kursens
mal och delmal. Aterkommande individuella samtal med eleverna om progression behdver
starkas. Studiebesok av Sfi elever pa yrkesutbildningar har visat sig 6ka forstaelsen hos
eleverna, nar det galler kraven pa kunskaper i det svenska spraket.

Resultat och analys 6kad likvardighet

Malet var att 6ka likvardighet genom strategierna att ta fram en plan for studie- och
yrkesvagledningen, individanpassa undervisningen samt att erbjuda kurativa samtal och
stod i ekonomiska fragor.

Studievagledning ar hela skolans ansvar och i kommande SYV-planen podngteras det att
vagledning ar ett kontinuerligt arbete som sker i sdval snav som vid bemarkelse. Arbetet
med SYV-planen kommer att fortsatta eftersom den dnnu inte ar helt fardigstalld. SYV-
planen har heller inte gatts igenom med eleverna som planerats. Daremot har ett arbete
kring validering pabdérjats, eftersom det numera stélls hogre krav pa kommunerna att
erbjuda detta. Enheten har har haft besdk av en representant fran Validering Ostergétland
och det samarbetet kommer att fortsatta.

For att individanpassa undervisningen har samtal med eleverna genomforts vid varje
kursbyte, kring deras framtida mal. Skolan har dven haft yrkesdag, dar eleverna har fatt
onska vilka yrkeskategorier som ska komma och informera. Detta har varit uppskattat och
gett mojlighet till att elever vidgat sitt perspektiv. Effekter av det kan ses genom att dven
kvinnor séker industriutbildning. Arbetet med att infora en modell géllande progression
har gjort att enheten har borjat tittar pa progression utifran delkurser och kurstid, antalet
erbjudna timmar och hur manga eleven har deltagit. Detta har genomforts var femte
vecka och har gett en helhetsbild 6ver Sfi. Eleven skrivs dven ut om lararna bedémer att
det inte sker nagon progression.

Ingen kurator ar anstélld da hansyn ar tagen till budgeten. Rektor har ansvarat for rad och
stod gédllande CSN och har lotsat eleven vidare till andra stédfunktioner som finns hos
kommun eller region.

Resultat och analys 6kad nojdhet, delaktighet och trygghet

Malet var att 6ka upplevelse av ndjdhet, delaktighet och trygghet hos elever genom
strategierna att genomfora grupprad och samrad. Bedomningen &r att eleverna har
utvecklat sin argumentationsteknik, vilket marks genom att de har en mer nyanserad bild
av skolan. Samrad med rektor har genomforts fyra ganger, vilket har uppskattats av
eleverna, de upplever att de blir lyssnade pa. Grupprad och samrad ar en del i
elevdemokratin, eleverna vet att de har en kanal som kan utnyttjas. Forberedandet till
raden blir dven ett bra tillfalle till spraktraning och ett exempel pa praktisk
samhallskunskap.

Elevenkaten visar att 68% av eleverna pa Sfi och 67% pa Gy/Grund skattar 5 pa en
femgradig skala, nar det galler néjdhet med studierna, 20% respektive 33% anger 4.
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Analys lokala mal

For det lokala malet med Larcentrum sa sattes strategierna att intervjua minst tio
distanselever och marknadsfora distansstudier via media. Ungefar 400 tentamen har
skrivits av studerande fran andra larosaten. Studenterna har kommit fran Gavle, Ume3,
Halmstad, Karlskrona, Falun. Vaxjo, Stockholm med flera orter, vilket har bidragit till att
Larcentrum blivit kdnt. Att intervjua distanselever genomfdrdes inte pa grund av att det ar
fa elever darifran som nyttjar Larcentrum. Den stora utmaningen ar att fa distanselever att
utnyttja den majligheten till studiero och det stéd som Larcentrum kan erbjuda. Enheten
staller sig fragan om vilken marknadsféring som &r bast. Externt har Nitus visat sig vara
mycket bra. Ska annonser anvdndas kan tidningen Fokus Finspang fungera bra, eftersom
den delas ut gratis till alla hushall. Tv reklam pa Willys har anvdands men tydligare hemsida
vore Onskvart.

Natverkstraffar och fordjupat kvalitetsarbete

Under lasaret har natverkstraffar for vuxenutbildning anordnas av Linnéuniversitet, LNU
pa uppdrag av Skolverket. Medverkande fran Finspangs kommun har varit
vuxenutbildningens rektor, verksamhetschef och utbildningsstrateg. Innehallet har framst
varit inriktat pa det systematiska kvalitetsarbetet och verksamhetsutveckling, dar senaste
forskning presenterats och att erfarenhetsutbyte har skett mellan kommuner. Medverkan
i natverket har skapat en gemensam samsyn for hur utvecklingsarbete kan genomféras.

Vuxenutbildningen har under varen 2023 startat det férdjupade kvalitetsarbetet med
Karlstads universitet, dar enheten med all personal paborjat ett arbete med verktyget
"blomman”. Verktyget anvands for att ta fram en nuldgesbeskrivning fran olika data och
underlag for att sedan definiera orsaker, orsaker som sedan formuleras till
utvecklingsomraden med handlingsplan. Vuxenutbildningen befinner sig just nu i mitten
av det arbetet och fortsattning kommer att ske under hosten 2023.

Strategier for vuxenutbildning

Under foregaende ar 2022 hade larandeberedningen ett uppdrag om att revidera och
aktualisera tidigare strategidokument for vuxenutbildningen. Utbildningsstrateg fran
sektor utbildning medverkade i det arbetet som koordinator. Nytt strategidokument togs
fram ”Strategier for vuxenutbildningen” som beslutades i Kommunfullméaktige den 29
mars 2023. | beslutet ska féljande fem strategiska malomraden sakerstallas av
Kommunstyrelsen samt att dessa ska arbetas in i vuxenutbildningens verksamhetsplan;
Fler utbildningsmdjligheter, Studie- och yrkesvagledning, Validering, Synliggora all
vuxenutbildning och Samverkan olika aktorer.

Strateg har genomfort en presentation for all personal for att mojliggora en
implementering av styrdokument.
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Utmaningar sammanfattningsvis resultat och analys

e | samverkan med sektorer i kommunen ta fram fler yrkesutbildningar for att
underldtta kompetensférsérjning och for att mojliggora att elever far arbete.

e  Fortsatta arbetet med att ta fram en plan for studie- och yrkesvagledning.

e Fortsdtta arbetet med att ge mojligheter till validering i samarbete med
Validering i Ostergétland

e  Fortsdtta det paborjade arbetet med progression.

e  For Larcentrum 6ka marknadsféringsinsatser i media och synliggéra mer pa
kommunens hemsida.

e  Fortsatta det fordjupade kvalitetsarbetet med Karlstads Universitet.

e  "Strategier for vuxenutbildning” implementeras i vuxenutbildningens
verksamhetsplan.
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Tjansteutlatande 1(2)
Ann-Christin Ahl Vallgren 2023-08-29

Dnr KS.2023.0951

Kommunstyrelsen

Budgetsamrad Samordningsforbundet och
Finspangs kommun infér verksamhetsar
2024

Forslag till beslut
1. Att Finspadngs kommun beviljar 500 567kr for budgetar 2024 till
Samordningsférbundet

2. Attfinansiering sker genom avsatta medel for detta under
kommungemensamma kostnader

Beskrivning av arendet

Samordningsférbundet Ostra Ostergétland (SAMO) bestér av sju olika parter varav
Finspangs kommun &r en part. Varje verksamhetsar beslutar styrelsen for SAMO, vilken
budget de avser att dska fran sina parter. Detta Askande ska ocksa vara férankrat via
parternas medlemssamrad.

Samordningsférbundet vill att berérda kommuner ger ett formellt beslut om medel fér
budgetaret 2024. Den 25 augusti beslutade styrelsen formellt att &ska gemensamma
medel fran parterna for samordningsforbundets verksamhet 2024.

Budgeten for SAMO styrs till stor del av den &rliga statliga tilldelningen som meddelas i
slutet av varje verksamhetsar, vilket innebar att en exakt langtidsbudget for ar 2024 —
2026 ar svar att uppskatta. SAMO har senaste verksamhetsaren tilldelats i stort sett
samma niva bade i statliga medel och fran parterna. Skulle en minskning ske i statlig
tilldelning kommande tre ars period kan det ske med maximalt 10 % per ar enligt det
regelverk som styr FINSAM. Parterna kan anda vélja att matcha samma &rsmedel sa
langtidsprognosen 2024-2026 for parten Finspangs kommun beréknas vara i stort sett
oférandrad. Arskostnaden varje arfér parterna i SAMO beréknas enligt féljande
parametrar:

e Arbetsformedlingen och Forsakringskassan star for en statlig tilldelning
motsvarande 50 %

e Regionen star for 25 %
¢ Kommunerna i SAMO delar pa évriga 25 % baserat pd befolkningsstorlek

For parten Finspangs kommun innebar det att den exakta siffran for verksamhetsar
2024 ar 500 567 kr vilket framgér av bifogat dokument. Den uppdaterade
befolkningsférandringen utgor berékningsunderlag for kommunerna vilket marginellt
paverkar den exakta summan jamfort med forra aret.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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Ann-Christin Ahl Vallgren 2(2)

Dnr KS.2023.0951

Ekonomiska eller organisatoriska konsekvenser och

finansiering
Budgetmedel finns avsatta for detta &ndamal som post under kommungemensamma
kostnader.

Beslutet skickas till
Samordningsférbundet

Bilagor:
Budgetsamrad Samordningsforbundet och Finspangs kommun infor verksamhetsar
2024

Detta tjansteutlatande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.
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Budgetsamrad Samordningsforbundet och Finspangs kommun inforverksamhetsar 2024

Samordningsférbundet Ostra Ostergdtland (SAMO) bestarav sju olika partervarav Finspangs
kommun dr en part. Varje verksamhetsar beslutar styrelsen fér SAMO vilken budget de avser att dska
fran sina parter. Detta daskande ska ocksavara férankratvia parternas medlemssamrad.

Detta dokument utgorettunderlagtill Finspangs kommun forattta ett formellt beslut om Finspangs
kommuns arskostnad for SAMO verksamhetsar 2024, vilket bor ske senast 231027.

Budgetenfor SAMO styrs till stordel av den arliga statligatilldelningen som meddelas i slutet av varje
verksamhetsar, vilketinnebar att en exakt langtidsbudget forar2024 — 2026 ar svar att uppskatta.
SAMO har senaste verksamhetsaren tilldelatsi stort sett sammaniva bade i statligamedel och fran
parterna. Skulle en minskning ske i statlig tilldelning kommande tre ars period kan det ske med
maximalt 10 % perar enligt detregelverk som styr FINSAM. Parterna kan dndavélja att matcha
samma arsmedel salangtidsprognosen 2024-2026 for parten Finspangs kommun berdknasvarai
stort sett of6randrad.

Arskostnaden varje &rfor parternai SAMO beraknas enligt foljande parametrar:

e Arbetsformedlingen och Forsakringskassan starforen statligtilldelning motsvarande 50 %
e Regionenstarfor25 %
e KommunernaiSAMO delar pa évriga 25 % baserat pa befolkningsstorlek

(se tabell nedan for utrakning gdllande verksamhetsar 2024)

Samordningsfarbundet Ostra Ostergdtland

Budget 2024
Underlag rirande avgifisfardelning mellan firbundsmedlemmarna
Andel i % Folkmangd 2022-12-31 i%
Férsakringskassan (inkl. AF) 50
Region Ostergdtiand 25
Kommunerna 25 |varav  Finspang 211903 11.,56%
Norrkdping 145 120 76.59%
Soderkaping 14 834 7.83%
Waldemarsvik 7630 4.03%
Invanare totalt 189 487 100.00%
Totala avgifter 17 322 000 kr
varav
IFirsékrmgskassan {inkl. AF) 8 661000 kr _l
Region Ostergdtiand 4 330 500 kr
Kommunerna Finspang 500 567 kr
Norrkdping 3 316 545 kr
Stdderkdping 339 013 kr
Valdemarsvik 174 375 kr
Total 17 322 000 kr

Forslag till beslut:

Finspangs kommun beslutar att beviljaSAMO 500 567 kr fér verksamhetsar 2024.

2023-08-28 Fredrik Lindgren, Férbundschef vid Samordningsforbundet Ostra Ostergotland
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2023-§ 308 *Kommunstyrelsens sammantradesdagar och sammantradestider 2024 - KS.2023.0962-3 *Kommunstyrelsens sammantradesdagar och sammantradestider 2024 : *Kommunstyrelsens sammantradesdagar och sammantradestider 2024

Tjansteutlatande 1(1)
Elin Svensson 2023-08-31

Dnr KS.2023.0962

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens sammantradesdagar och
sammantradestider 2024

Forslag till beslut
1. Att faststdlla kommunstyrelsens sammantradesdagar 2024 till 17 januari, 7
februari, 6 mars, 20 mars, 10 april, 15 maj, 29 maj, 18 juni, 28 augusti, 18
september, 2 oktober, 16 oktober, 13 november och 4 december

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har att besluta om sammantrddesdagar och sammantradestider for
verksamhetsaret 2024.

Forslaget har tagits fram i samrad med kommunstyrelsens ordférande och med
ekonomi- och styrningsavdelningen. Sammantradena ar planerade med utgdngspunkt i
det ekonomiska arshjulet, som i sin tur utgdr frin kommunallagen och kommunens
ekonomistyrningsregler. Det handlar om budget, delarsrapport, arsredovisning och
ekonomiska uppféljningsrapporter.

Vid planering av forslaget har hansyn tagits till skolans lovdagar. | mojligaste man har
hansyn aven tagits till regionfullméktiges planerade moten ar 2024.

Forslaget ar att halla 14 kommunstyrelsesammantraden under 2024, alla férlagda pa
onsdagar kl. 13.00 — forutom sammantradet den 18 juni som ar en tisdag.

Foreslagna datum for kommunstyrelsens sammantraden ar: 17 januari, 7 februari, 6
mars, 20 mars, 10 april, 15 maj, 29 maj, 18 juni, 28 augusti, 18 september, 2 oktober, 16
oktober, 13 november och 4 december.

Bilagor:
Forslag pa sammantradesdagar 2024 for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Detta tjansteutldtande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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)8 *Kommunstyrelsens sammantradesdagar och sammantradestider 2024 - KS.2023.0962-3 *Kommunstyrelsens sammantradesdagar och sammantradestider 2024 : Forslag p& sammantradesdagar 2024 fér kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Forslag pd sammantradesdagar 2024 for
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen Kommunfullméktige

(6 december 2023) 24 januari

17 januari

7 februari 28 februari

6 mars 27 mars

20 mars 24 april

10 april 22 maj

15 maj

29 maj 20 juni (torsdag kl. 9.00)

18 juni (tisdag)

28 augusti 25 september

18 september

2 oktober 23 oktober

16 oktober 20 november
13 november 11 december
4 december (januari 2025)

14 sammantradesdagar for kommunstyrelsen, vanligen férlagda till onsdagar kl.
13.00. Motets langd: cirka 3-4 timmar. Uppehall i juli manad.

10 sammantradesdagar for kommunfullméktige, vanligen forlagda till onsdagar kl.
14.00. Métets langd: cirka 2-4 timmar. Uppehall i juli och augusti manad.
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)23-§ 309 *Kommunfullméaktiges sammantradesdagar och sammantradestider 2024 - KS.2023.0963-3 *Kommunfullméaktiges sammantradesdagar och sammantradestider 2024 : *Kommunfullméaktiges sammantradesdagar och sammantradestider 2024

Tjansteutlatande
Elin Svensson 2023-08-31

Dnr KS.2023.0963

Kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges sammantradesdagar
och sammantradestider 2024

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméaktige

1. Att faststalla kommunfullméktiges sammantradesdagar 2024 till 24 januari, 28
februari, 27 mars, 24 april, 22 maj, 20 juni, 25 september, 23 oktober, 20
november och 11 december

Beskrivning av arendet
Kommunfullméktige har att besluta om sammantradesdagar och sammantradestider for
verksamhetsaret 2024.

Forslaget har tagits fram i samrad med kommunstyrelsens ordférande,
kommunfullméaktiges ordférande och med ekonomi- och styrningsavdelningen.
Sammantradena ar planerade med utgdngspunkt i det ekonomiska arshjulet, som i sin
tur utgar fran kommunallagen och kommunens ekonomistyrningsregler. Det handlar om
budget, delarsrapport, arsredovisning och ekonomiska uppfoljningsrapporter.

Vid planering av férslaget har hansyn tagits till skolans lovdagar och regionfullméktiges
planerade méten ar 2024.

Forslaget ar att halla 10 kommunfullmaktigesammantraden under 2024, alla forlagda pa
onsdagar kl. 14.00 — férutom sammantradet den 20 juni som &r en torsdag kl. 9.00.

Foreslagna datum for kommunfullméktiges sammantraden ar: 24 januari, 28 februari, 27
mars, 24 april, 22 maj, 20 juni, 25 september, 23 oktober, 20 november och 11
december.

Bilagor:
Forslag pd sammantradesdagar 2024 fér kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Detta tjansteutlatande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33

www.finspang.se

kommun@finspang.se
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Kommunfullméktiges sammantradesdagar och sammantradestider 2024 - KS.2023.0963-3 *Kommunfullmaktiges sammantradesdagar och sammantradestider 2024 : Forslag p& sammantradesdagar 2024 fér kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Forslag pd sammantradesdagar 2024 for
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen Kommunfullméktige

(6 december 2023) 24 januari

17 januari

7 februari 28 februari

6 mars 27 mars

20 mars 24 april

10 april 22 maj

15 maj

29 maj 20 juni (torsdag kl. 9.00)

18 juni (tisdag)

28 augusti 25 september

18 september

2 oktober 23 oktober

16 oktober 20 november
13 november 11 december
4 december (januari 2025)

14 sammantradesdagar for kommunstyrelsen, vanligen férlagda till onsdagar kl.
13.00. Motets langd: cirka 3-4 timmar. Uppehall i juli manad.

10 sammantradesdagar for kommunfullméktige, vanligen forlagda till onsdagar kl.
14.00. Métets langd: cirka 2-4 timmar. Uppehall i juli och augusti manad.
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uppfdljning av verkstallighet och resultat, miljé- och samhéllsbyggnad, for terstoden av mandatperioden : Val av ledamot till arbetsgrupp for uppfoljning av verkstallighet och resultat, miljo- och samhallsbyggnad, for &terstoden av mandatperioden

Tjansteutlatande 1(1)
Elin Svensson 2023-09-19

Dnr KS.2023.0001

Kommunstyrelsen

Val av ledamot till arbetsgrupp for
uppfoljning av verkstallighet och resultat,
miljo- och samhallsbyggnad, for aterstoden
av mandatperioden

Forslag till beslut
1. Attvalja Kent Sepic (SD) till ny ledamot i arbetsgruppen fér uppféljning av
verkstallighet och resultat, miljo- och samhallsbyggnad, for aterstoden av
mandatperioden

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen har att véalja en ledamot till arbetsgruppen for uppféljning av
verkstallighet och resultat inom miljé- och samhallsbyggnadsfragor, dven kallad
uppféljningsgruppen inom milj6- och samhallsbyggnad.

Pa forslag ar Kent Sepic (SD).

Beslutet skickas till
Koordinator i arbetsgruppen for uppfdljning av verkstéllighet och resultat, miljoé- och
samhallsbyggnad

Detta tjansteutlatande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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2023-§ 311 Delarsrapport, tertial 2 2023 - KS.2023.0560-1 Delérsrapport, tertial 2 2023 : Del&rsrapport, tertial 2 2023

Tjansteutlatande 1(2)
Ann-Christin Ahl Vallgren 2023-09-18

Dnr KS.2023.0560

Kommunstyrelsen

Delarsrapport, tertial 2 2023

Forslag till beslut
1. Att

2.

Beskrivning av arendet

Har skriver du en kort bakgrund och redogorelse 6ver vad arendet handlar om. Texten
kommer att genereras till protokollet och ska innehalla det som ar vasentligt for beslutet.
Ovrigt ska skrivas i bilagor, till exempel kartor, bilder, tabeller, statistik. Aven langre
rapporter och utredningar skrivs i bilagor.

Om du behdver lagga till rubriker i din text sa ska du har anvanda rubrikniva 3

Ekonomiska eller organisatoriska konsekvenser och

finansiering
Redovisa bedéomningar av kostnader och beskriv ekonomiska konsekvenser. Vid behov
av finansiering, ange vilka budgetmedel som ska anvéandas.

Redogor fér om verksamheter i olika sektorer blir berérda, om det behévs medverkan
eller resurser.

Dialog
Har redogor du for eventuella samrad, kontakter med naringsliv, foreningar eller
forslagsstallare (medborgforslag).

Beslutet skickas till

Lista vilka funktioner eller myndigheter som ska ta del av beslutet, till exempel
Forslagsstéllare

HR-chef

Lansstyrelsen i Ostergotland

Bilagor:
De bilagor som du har lagt till i &rendedokumentet (tjansteutladtande) hamtas automatiskt
fran arendedokumentet till den har listan, exempel

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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2023-§ 311 Delarsrapport, tertial 2 2023 - KS.2023.0560-1 Delérsrapport, tertial 2 2023 : Del&rsrapport, tertial 2 2023

2023-09-18 2 (2)

Ann-Christin Ahl Vallgren
Dnr KS.2023.0560

Detta tjansteutldtande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

103

104/146



2023-§ 312 Bidrag till renovering och ombyggnation av Hallestads hembygdsgérd - KS.2022.1142-5 Bidrag till renovering och ombyggnation av Hallestads hembygdsgérd : Bidrag till renovering och ombyggnation av Hallestads hembygdsgérd

Tjansteutlatande 1(2)
Robin Levander 2023-08-30

Dnr KS.2022.1142

Kommunstyrelsen

Bidrag till renovering och ombyggnation av
Hallestads hembygdsgard

Forslag till beslut
1. Att bevilja Hallestads hembygdsférening bidrag om 510 000 kr fér upprustning
av fastigheten 1:9.

2. Attfinansiering sker genom kommunstyrelsens medel for oforutsedda behov ar
2023

3. Att upphéva tidigare beslut i kommunstyrelsen 2022-12-07 § 389

Beskrivning av arendet

Hallestads hembygdsforening inkom 2023-08-07 KS.2022.1142-4 Anhallan om
foérandrat bidragsbeslut. Foreningen séker bidrag om 510 000 kr for att installera
bergvarme och tillganglighetsanpassa bygdegarden.

Bakgrund

Hallestads hembygdsférening inkom i oktober 2022 med en anstkan (KS.2022.1142)
om medfinansiering for att rusta upp fastigheten Hallestad 1:9. Fastigheten ligger i direkt
anslutning till Hembygdsgéarden. Féreningen sokte da statligt stod fran Boverket om

1 150 000. Foreningens egna medel var 340 000 kr och medfinansieringen fran
kommunen skulle enligt modellen med 30% av det totala bidragsunderlaget uppga till
510 000 kr.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-12-07 § 389:

1. Att, under forutsattning att Boverket beviljar ansokt stod, bevilja medfinansiering
om 510 000 kr till Hallestads Hembygdsforening for upprustning av fastigheten
Héllestad 1:9.

2. Att lata medfinansiering om 510 000 kr ske genom kommunstyrelsens medel for
oférutsedda behov ar 2022.

Foreningen beviljades dock inte stdd godkéant av Boverket och darmed foll
kommunstyrelsens beslut om medfinansiering. Utifran tidigare beslut finansierades
bidraget till Hallestad hembygdsforening fran kommunstyrelsens medel for oférutsedda
behov. Kostnaden om 510 000 kronor bokades som en kostnad ar 2022 och ligger kvar
som en skuld fram tills nya beslut om bidrag fattas till Hallestad hembygdsférening. Vid
beviljande av detta bidrag belastas saledes inte 2023 ars resultat.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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2023-§ 312 Bidrag till renovering och ombyggnation av Hallestads hembygdsgérd - KS.2022.1142-5 Bidrag till renovering och ombyggnation av Hallestads hembygdsgérd : Bidrag till renovering och ombyggnation av Hallestads hembygdsgérd

2 (2)

Robin Levander
Dnr KS.2022.1142

Hallestads hembygdsforening har parallellt ansokt och fatt beviljat stod fran Leader
Folkungaland om 3 700 000 kr som omfattar inre renovering och ombyggnation av
fastigheten Hallestad 1:9. Féreningens gar in med egna medel om 200 000 kr.

| och med att féreningen inte beviljades medel fran Boverket saknas finansiering for
nddvandiga investeringar for huset, bygglov och for att féreningen ska kunna
slutredovisa projektet till Leader Folkungaland. Foreningen soker darfor bidrag om
510 000 kr som tillsammans med féreningens egen instats om 340 000 kr beraknas
racka till att installera ett nytt varmesystem och for att gora tillganglighetsanpassningar
(ramp och nya entrédérrar).

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen
Héllestads hembygdsforening

Bilagor:
KS.2022.1142-4 Anhéllan om férandrat bidragsbeslut — Hallestads hembygdsférening

KS.2022.1142-3 Protokollsutdrag ks 7 december 2022 — Medfinansiering till Hallestads
Bygdegard

Protokollsutdrag frAin Kommunstyrelsen s sammantrade den 7 december 2022 -
Medfinansiering till Hallestads Bygdegard
Anhallan om forandrat bidragsbeslut

Detta tjansteutlatande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.
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2023-§ 312 Bidrag till renovering och ombyggnation av Hallestads hembygdsgérd - KS.2022.1142-5 Bidrag till renovering och ombyggnation av Hallestads hembygdsgérd : Anhdllan om férandrat bidragsbeslut

dllestads hembygdsforening

FINSPANGS KOMMUN

Kommunstyrelsen
2023 -08- 07

Finspdngs kommun
Bergslagsvagen 13-15
61289 Finspang

2023-08-01

Hallestads hembygdsforening har forvarvat det fd forsamlingshemmet i Hallestad for
att renovera och bygga om till en Bygdegérd som skall ymma en allman
samlingslokal p& ena véningen och en fritidsgdrd for bygdens ungdom pa den andra.

For detta har foreningen ansokt om statligt bidrag fran Boverket for ett projekt pa 2
miljoner kronor som omfattar:

Installation av bergvarme

Solceller pd byggnadens tak

Byte/renovering av dorrar, portar och fonster

Yttre tillgénglighet med ramp, parkering och géngvégar

Det sokta statsbidraget var 1 150 000 kronor. Fdreningens egen insats var 340 000
kronor. Finsp8ngs kommun har beviljat medfinansiering med 510 000 kronor, KS
2022-12-07 § 389.

Foreningen beviljades tyvérr inget bidrag enligt Boverkets beslut i maj 2023. Det
innebér dven att kommunstyrelsens beslut enligt ovan har fallit.

Parallellt med ansdkan har féreningen ansokt om EU-stod fran Leader Folkungaland
for ett projekt p8 3 700 000 kronor som omfattar den inre renoveringen och
ombyggnaden av byggnaden:

e Totalrenovering av fastighetsteknik som el, VVS och ventilation
Nya RWC och WC
Byte av dorrar for tillganglighet
Serverings- och tillagningskdk for samlingslokal samt enklare kok for
fritidsgard
e Rumsliga forandringar
Nya golvbelaggningar
Malning
e mm
Féreningen har beviljats EU-stéd med 3 500 000 kronor, den egna insatsen utgor
200 000 kronor.
Detta stéller féreningen i en problematisk situation. Delar av det vi sokt for hos
Boverket kan vi avstd eller skjuta p& framtiden, som solceller och renovering av
fonster. Daremot &r ett varmesystem nddvandigt for fastighetens funktion och for att
kunna slutredovisa projektet till Leader Folkungaland. Yttre tillgénglighet med ramp

Hallestads hembygdsforening  Telefon 070 54 56 074

c/o Hans Lindberg E-post hembygden.hallestad@gmail.com
Norra Stordngsvagen 81 Webb www.hembygd.se/hallestads-hembygdsforening
612 42 Finspéng Bankgiro 255-6421
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2023-§ 312 Bidrag till renovering och ombyggnation av Hallestads hembygdsgérd - KS.2022.1142-5 Bidrag till renovering och ombyggnation av Hallestads hembygdsgérd : Anhdllan om férandrat bidragsbeslut

Hallestads hembygdsforening

och nya entrédodrrar kréavs bdde for att kunna slutredovisa bygglov och projektet med
EU-stod.

Kan vi inte hitta losningar p& detta kan foreningen tvingas avstd beviljade EU-medel
om vi bedomer att vi inte kan slutredovisa pa ett korrekt satt.

Vi arbetar intensivt pd l6sningar. Vi har en ansokan till Sparbankstiftelsen Alfa som
bor kunna tillféra 50 000 — 60 000 kronor som técker del av kostnaden fér en ramp.
Vi har en pdgdende dialog med Allm&nna arvsfonden som kan bidra till projektet
men tyvarr inte de delar som nu ar aktuella. Vi har ett antal positiva kontakter med
lokala foretag som kan ge ett sponsorstéd, men i begrénsad omfattning. Vi ska se
dver en begagnad ramp som kan fungera for véra behov till en vasentligt lagre
kostnad. Foreningens ideella krafter i den sk onsdagsgruppen, 15-20 personer,
kommer att gora viktiga insatser for att hdlla nere kostnader.

V&r framsta férhoppning &r dock att Finspdngs kommun kan forandra beslutet om
510 000 kronor i medfinansiering till ett rent bidrag med 510 000 kronor.
Tillsammans med féreningens egen insats p& 340 000 kronor skulle vi dd ha ett
realistiskt ekonomisk utrymme for bergvarme och tillganglighetsanpassning av
Bygdegérden.

Hallestads hembygdsférening hemstaller med motiveringar enligt ovan:

Att kommunstyrelsen med andring av beslutet 2022-12-07, § 389, beviljar Hallestads
hembygdsforening ett bidrag med 510 000 kronor till renovering och ombyggnad av
Héllestads hembygdsgard.

Hallestads Hembygdsfdrening

’ _,7
I e Z

ohn Haraldsson
Ordférande
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nation av Hallestads hembygdsgérd - KS.2022.1142-5 Bidrag till renovering och ombyggnation av Hallestads hembygdsgérd : Protokollsutdrag frdn Kommunstyrelsen s sammantréade den 7 december 2022 - Medfinansiering till Hallestads Bygdegérd

Kommunstyrelsen Protokoll 5(72)
Sammantradesdatum:
2022-12-07

2022-8 389 Dnr: KS.2022.1142

Medfinansiering till Hallestads Bygdegard

Beskrivning av arendet

Héllestads hembygdsférening inkom i oktober 2022 med en anstdkan
(KS.2022.1142) om medfinansiering for att rusta upp fastigheten Hallestad 1:9.
Fastigheten ligger i direkt anslutning till Hembygdsgarden.

Hembygdsféreningen beskriver i sin anstkan att syftet med att forvarva och rusta
upp fastigheten ar att man ser en god mojlighet att utveckla byggnaden till en
bygdegard som kan bli en motesplats for alla generationer, vilket skulle bidra till
en levande landsbygd. Man menar vidare att det ar av stor vikt att forhindra att
en central byggnad i Héllestad kyrkby vid riksvéag 51 forfaller.

Mer specifikt avser féreningen att anvanda fastigheten till samlingslokal med
mojlighet till biovisningar och andra kulturarrangemang, ungdomsgard,
samlingsplats for de aldre med mdjlighet till sléktforskning och bevarandet och
forskande i bygdens historia. Det beskrivs dven som en plats for Héllestads
framtid dar lokala natur- och friluftsomraden kan marknadsforas tillsammans
med lokala gardsbutiker och handarbetesbutiker.

Den utvecklingen som Hallestads hembygdsférening beskriver i ansokan ligger i
linje med stallningstaganden géllande prioriterade omraden som finns i
Finspangs kommuns Oversiktplan Framtid Finspang som antogs 2021-02-17.
Hallestad Borggard pekas ut som ett av tva prioriterade omraden.

Hembygdsfdéreningen avser att inlamna en ansokan om statligt stéd till Boverket
2022-12-01. En forutsattning for ett beviljande fran Boverket ar kommunal
medfinansiering om 30% av det totala bidragsunderlaget. De planerade
investeringarna som Hembygdsforeningen beskriver i sin ansokan &r installering
av solceller, bergvdarme, nya entrédorrar och fonster samt
tillganglighetsanpassning av fastigheten. Den berdknade kostnaden for
upprustningen av fastigheten ar 2 000 000 kr. Féreningen gar in med egna medel
om 340 000 kr. Medfinansieringen fran kommunen skulle enligt modellen med
30% av det totala bidragsunderlaget uppga till 510 000 kr.

Forvaltningens forslag till beslut
1. Att bevilja medfinansiering om 510 000 kr till Hallestads Hembygdsforening
for upprustning av fastigheten Hallestad 1:9

2. Att lata medfinansiering om 510 000 kr ske genom kommunstyrelsens medel
for oférutsedda behov ar 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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nation av Hallestads hembygdsgérd - KS.2022.1142-5 Bidrag till renovering och ombyggnation av Hallestads hembygdsgérd : Protokollsutdrag frdn Kommunstyrelsen s sammantréade den 7 december 2022 - Medfinansiering till Hallestads Bygdegérd

Kommunstyrelsen Protokoll 6 (72)
Sammantradesdatum:
2022-12-07

Yrkanden

Hugo Andersson (C) yrkar pa en andring av att-sats ett sa att den lyder:

Att, under forutséttning att Boverket beviljar ansokt stod, bevilja
medfinansiering om 510 000 kr till Hallestad Hembygdsférening for upprustning
av fastigheten Hallestad 1;9.

Stefan Carlsson (V) och Mikael Wallin (L) yrkar bifall till forvaltningens forslag
till beslut med Hugo Anderssons (C) andringsyrkande av att-sats ett.

Beslutsgang

Ordfdranden konstaterar att det endast finns ett forslag till beslut, forvaltningens
forslag med Hugo Anderssons (C) andringsyrkande, och att kommunstyrelsen
bifaller detta.

Kommunstyrelsens beslut
1. Att, under forutséattning att Boverket beviljar ansokt stod, bevilja
medfinansiering om 510 000 kr till Hallestads Hembygdsférening for
upprustning av fastigheten Héllestad 1:9

1. Att lata medfinansiering om 510 000 kr ske genom kommunstyrelsens
medel for oférutsedda behov ar 2022

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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spangs Tekniska Verk AB - KS.2023.1000-2 Taxor 2024 for vatten och aviopp och avfallshantering samt 6vriga taxor Finspangs Tekniska Verk AB : Taxor 2024 for vatten och avlopp och avfallshantering samt évriga taxor Finspangs Tekniska Verk AB

Tjansteutlatande 1(2)
Carina Storm 2023-09-13

Dnr KS.2023.1000

Kommunstyrelsen

Taxor 2024 for vatten och avlopp och
avfallshantering samt 6vriga taxor Finspangs
Tekniska Verk AB

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige

1. Att faststélla taxa for vatten och aviopp for ar 2024 oférandrad enligt Finspangs
Tekniska Verks styrelseprotokoll 2023-08-28.

2. Att faststalla att taxa for avfallshantering for ar 2024 héjs med 20 procent enligt
Finspangs Tekniska Verks styrelseprotokoll 2023-08-28.

Beskrivning av arendet

Enligt lagstiftning och agardirektivet till Finspangs Tekniska Verk AB (FTV) ska
kommunfullméktige faststélla taxor fér vatten och avlopp (VA-taxa) respektive
avfallshantering for 2024. Ovriga taxor faststélls av bolaget men kommunstyrelsen ska
informeras om avgifterna.

FTV har vid styrelsemote 28 augusti 2023 behandlat taxor fér 2024. Bolagets beslut
framgar i styrelseprotokollet av punkt 5 Ekonomi. FTV har ocksa lamnat in en skrivelse
daterad 2023-09-05 med information om taxorna, som &r bifogat till &rendet.

17 oktober 2023 beslutar styrelsen for FTV om fjarrvarmetaxa for 2024.
Kommunstyrelsen ska informeras om beslutad fjarrvarmetaxa.

Taxa for vatten och avlopp 2024

Styrelsen for FTV foreslar oférandrad taxa for vatten och avliopp for 2024.

Den har avgiftsfinansierade verksamheten som ordnar vattentjanster enligt Lag om
allmanna vattentjanster star fortsatt infor stora utmaningar bland annat pa grund av
klimatférandringar, aldrande anlaggningar och ett aldrande ledningsnat, men utifran ett
Overskott fran tidigare ar bedomer FTV att VA-taxan inte behéver hojas for det har
kommande &ret. De har tidigare arens 6verskott finns som reserverad skuld till VA-
kollektivet.

Avfallstaxa 2024

Styrelsen for FTV foreslar att avfallstaxan for ar 2024 hojs med 20 procent.
Avfallshanteringen &r en central tjanst som standigt behdver anpassas till radande
omstandigheter. For 2024 star FTV infor flera specifika utmaningar som paverkar
kostnadslaget. Bland annat har branslepriserna tkat, vilket direkt paverkar kostnaderna
for transport och hantering av avfall. Dessutom har kostnaderna for att behandla olika
fraktioner av avfall 6kat. FTV inférde utsortering av matavfall under 2021, en hantering
som paverkar vara kostnader for insamlingen och som frdn och med 2024 ar en
lagstadgad skyldighet.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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2023-09-13 2 (2)
Dnr KS.2023.1000

Carina Storm

Tidigare &r har FTV haft ett Gverskott fran verksamheten som reserverats i resultatet
som en skuld till Avfallskollektivet. Detta 6verskott har bidragit till att tacka okade
kostnader till och med innevarande &r. FTV har nu anvand tidigare dverskott, sa for att
kunna uppratthalla de krav som finns pa verksamheten ar det nodvandigt att justera
avfallstaxan. Styrelsen for Finspangs Tekniska Verk AB foreslar darmed en hojning av
avfallstaxan med 20 procent for ar 2024. For en villa med ett 370 liters karl innebar detta
en hojning pa 398 kronor per ar eller 33 kronor per manad

Beslutet skickas till
Finspangs Tekniska Verk AB

Bilagor:

Styrelseprotokoll FTV 2023-08-28
Forslag taxor Finspangs Tekniska 2024
VA Taxa 2024 med 2023
Avfallshanteringstaxa 2024

Detta tjansteutldtande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.
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Protokoll fort vid FTV Styrelseméte

Dag och tid: Madndag den 28 augusti 2023, kl. 13:00
Plats: Huvudkontorets konferensrum p& Norrkdpingsvagen
32 "Lakvattendammen”

Narvarande:

Ledamoter:

Ordinarie:  Stig Andersson (ordf)
Hugo Andersson
Tommy Jacobson
Arne Gunnarsson
Stefan Ackeryd

Suppleanter:
Thomas Larsson
Annika Arvidsson Rosén
Chresten Olsen

(")vriga: Mikael Andersson, VD
Gabriel Arslan, Chef Ekonomi & administration
Per Ivansson, Chef VA
Magnus Revland, Chef Energi
Mats Harju, Chef Avfall
Anders Allerth, Kommunal
Hakon Faltstrom, Revisor
Bo-Goran Allard, Revisor

Franvarande: Bert Egnell
Anita Mattisson
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1. Godkannande av dagordningen

Dagordningen godkandes.
2. Val av justeringsman

Som justeringsman valdes Arne Gunnarsson.
3. Foregaende protokoll 2023-06-13

Protokollet fran styrelsemote 2023-06-13 godkandes och lades till
handlingarna.

4. Genomgang Beslutspunkter

Det var inga aktuella beslutspunkter att redovisa.

5. Ekonomi

i. Genomgang av ackumulerat resultat fram till juni 2023.
Bolaget redovisar ett resultat pa -1,7 Mkr for det forsta
sex manaderna vilket ar lagre an budget.

Styrelsen beslutade att godkanna redovisningen av
resultatet.

Prognos 2 2023.

Bolaget prognostiserar ett lagre resultat jamfort med bade
budget och tidigare prognos. Nya prognosen landar pa 6,3
MKR fér aret 2023.

Styrelsen beslutade att godkanna redovisningen av

prognosen.

ii. Utokning av lan
Bolaget ar i behov att utdéka det befintliga lanet med 50mkr
for den I6pande verksamheten samt investeringar 2023.

Styrelsen beslutade att godkanna ett nytt Ian pa 50mkr.
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iii. Tillaggsaskanden

a. Talthall Avfall fér hantering férpackningar
Alla férpackningar fran 19 st AVS:er samt fran
insamling fran flerfamiljsbostader i Finspang ska fran
arsskiftet tas emot och lastas om pa Sjomansang.
Strax fére sommaren kom beskedet fran
Naturvardsverket att det maste ske under tak vilket
vi tidigare inte raknat med skulle behévas. Darfor
tillaggsaskas 1 039 200 kr for talthall for hanteringar
av forpackningarna.

Styrelsen beslutade att godkanna att investera i en ny talthall for
att klara av dom nya lagkraven.

b. Forra hogsasongen havererade vattenkylning till
inmatningen av flispannan. Sedan dess har en
provisorisk 16sning anvants i form av luftkylning. Den
provisoriska lI6sningen ar inte fullgod och risken 6kar
att vi far ett haveri under kommande hégsasong pa
en av vara enskilt viktigaste
produktionsanlaggningar. Darfér askas 800 000 kr
for ny vattenkylning till inmatningen av flispannan.

Styrelsen beslutade att godkanna investering av en ny Inmatning
till flispanna

iv. Taxor
a. VA-taxa 2024
Trots det pagaende arbetet med att ersatta Blekens
vattenverk och det faktum att vi enligt prognos gor ett
underskott pa ca 2 miljoner under 2023, ar var
ekonomiska situation stabil nog sa vi bedémer att vi inte
behdver héja VA-taxan for det kommande aret. Detta ar
mojligt tack vare tidigare ars 6verskott som vi har i en
reserverad skuld till VA-kollektivet. Férslag om en
oférandrad VA taxa for aret 2024.

Styrelsen beslutade att godkanna en oférandrat VA taxa for aret
2024.

b. Avfallstaxa 2024
For 2024 star vi infor flera specifika utmaningar som
paverkar kostnadslaget. Bland annat har brénslepriserna
okat, vilket direkt paverkar kostnaderna for transport och
hantering av avfall. Dessutom har kostnaderna for att
behandla olika fraktioner av avfall 6kat. Vi inforde
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utsortering av matavfall under 2021, en hantering som
paverkar vara kostnader for insamlingen och som fran och
med 2024 &r en lagstadgad skyldighet.

Tidigare ar har vi haft ett verskott fran verksamheten
som reserverats 1 vart resultat som en skuld till
Avfallskollektivet. Detta Gverskott har hjélpt oss att ticka
vara okade kostnader till och med i innevarande ar. Vi har
nu anvind vart tidigare dverskott sa for att kunna
uppritthalla de krav som finns pa var verksamhet &r det
nodvandigt att justera var avfallstaxa. Avfall ar [ behov av
en taxahdjning for att klara av kommande ars verksamhet
efter nya lagkrav.

Styrelsen beslutade att avfallstaxan hdjs med med 20% foér 2024.

6. VD har ordet

i. Personal, halsa
VD redogjorde for olyckor, tillbud och riskobservationer
under de férsta 7 manaderna samt for sjukfranvaro och
ovriga personalnyckeltal.

ii. Energi

Pulverpellets panna

Forvaltningsratten har avslagit éverklagan fran BKTech.
FTV kan nu ga vidare med de olika projekten for att sakra
en mer konstant och lagre kostnad fér bransle framat och
sakra kapaciteten i fjarrvarmenatet.

Spillvirmeatervinning
Forprojektering har nu pabdrjats med Granges. Tidplanen
for drift beraknas till hdsten/vintern 2024.

Ovrigt spillvarmeatervining fortgar. FTV och Siemens
medverkar tillsammans med Cleantech och Energikontoret
i mote med Lansstyrelsen som ar planerad till vecka 36.

Styrelsen beslutade att godkanna informationen
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iii. VA

Organisationsforandring
VA har satt 6ver sin organisation infér en kommande
pensionsavgang.

Framtida vattenforsorjning Finspang:

Arbete med Finspangs framtida vatten fortgar. Forsta
detaljarbete paborjas 28/8 och slutrapporten beraknas bli
klar till varen 2024.

VA nit (Nya verksamhetsomraden)

Tvist med ledningsratt om ravatten fran Glan férsvarar
dagens arbete. Diskussioner pagar med markagare.

Nya verksamhetsomraden tar mycket resurser och det
finns ett motstand hos en del som omfattas. De tycker det
ar orattvist att de ska vara tvungna att ansluta sig till
ledningen och betala avgift.

VA underhall

Renovering av Finspangs vattentorn pagar. Befintligt ytskikt
ar inte tatt vilket gor att reservoaren lacker och urlakar
betongen. Tatskiktet har ocksa blasor som ger risk for
stillastaende vatten och bakterietillvaxt.

Styrelsen beslutade att godkanna informationen

iv. Projekt och utveckling

Nyhem

Beslut om exploatering Nyhem ser ut att skjutas upp. Vara
preliminara kalkyler for VA-utbyggnad var nagot lagt
uppskattade. Kostnaderna for sprangning och dvriga
gatuarbete hade underskattats kraftigt i uppskattningen.

Inbrott

Inbrott utan att vi upptackt vi saknar nagot, samtidigt som
omskrivna inbrott i omradet. Interna atgarder har
genomforts.

Forfragningsunderlaget for upphandlingen av hushallsavfall
ar nara slutférande, Vi planerar ocksa fér upphandling av
sopkarl inom kort.

Styrelsen beslutade att godkanna informationen
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v. Avfall

Nya lagar

Fran 1 jan 2024 tar Finspangs Tekniska tar éver drift och témning
for alla 19 AVS:er (Atervinningsstationer) i kommunen.
Utsortering av matavfall fran restavfall blir obligatoriskt och
fastighetsnara insamling blir ett kommunalt ansvar.

Dessa nya lagkrav medfér nya aktiviteter b.la Markupplatelseavtal
med kommunen, kOp av nya containers, upphandling med
entreprendrer som utfor tomning av behallare och etc.

4-fackskarl

Planerade inférande av 2st 4-fackskarl ar andra kvartalet 2025.
Detta kommer att medfora renare fraktioner da utsortering sker
narmare avfallet.

Inférandet av 4-fackskarl kommer att innebara en dyrare insamling.
Insamling kommer att ske 39 tdmningar/ar fran dagens 26
tomningar/ar. Upphandling ar pa gang ut i bérjan av september.

Styrelsen beslutade att godkinna informationen

vi. Marknad och kommunikation

Anslutningar
Flera anslutningar av fjarrvarmen genomfors nu infor hosten.

Fastighetsnara insamling

Méten tillsammans med Avfall med fastighetsbolag med flera infor
de nya reglerna kring fastighetsnara insamling. Material for
information kring den fastighetsnara insamlingen samt
dvertagandet av Atervinningsstationerna tas nu fram.

Styrelsen beslutade att godkinna informationen
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vii. Organisation och Personal

Ekonomi

Oversyn av roller och ansvar inom Ekonomi & administration har
genomforts under varen. Efter dialog kring roller och arbetssatt med
redovisningsansvarig har éverenskommelse gjorts och hon slutar 1
september. Behov av ersattningsrekrytering av
redovisningsekonom med ekonomiutbildning.

Energi

Ersattningsrekryteringar for drifttekniker som slutar samt gar i
pension pa varmeverket pagar. En ar tillsatt och tva andra lampliga
kandidater intervjuas

Huvudkontor

FTV har beviljats bygglov for det planerade nya HK.
Forfragningsunderlag gar ut under september ar tanken. Darefter
beslut om vi kan ga vidare med byggnation

Styrelsen beslutade att godkidnna informationen

7. Ovriga fragor

i.  Strategisk plan/Verksamhetsplan 2023

Styrelsen beslutade att godkénna strategisk plan/ verksamhetsplan for
2023.

Vid protokollet:

Gabiriel Arslan

Justeras:

Arne Gunnarsson Stig Andersson Ordférande
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Finsp&ng 2023-09-05

VForslag pa VA- och Avfallstaxa 2024

Vatten & Avlopp

Finspangs Tekniska Verk AB star infor en rad utmaningar som paverkar var avgiftsfinansierade
verksamhet enligt Lag om allménna vattentjanster. Allt fran klimatforandringar till en aldrande
infrastruktur. Vi ar i akut behov av att lagga fokus pa de anlaggningar som narmar sig slutet av
sin tekniska livslangd, som Blekens vattenverk. Denna anlaggning, som &r en stor del av var
infrastruktur, behdver snart renoveras eller ersattas vilket kommer att paverka VA-taxan
framover.

Forslag till VA-taxa 2024: Trots det pagdende arbetet med att ersatta Blekens vattenverk och
det faktum att vi enligt prognos gor ett underskott pa ca 2 miljoner under 2023, ar var
ekonomiska situation stabil nog for s vi bedomer att vi inte behéver hoja VA-taxan for det
kommande &ret. Detta ar mojligt tack vare tidigare &rs 6verskott som vi har i en reserverad
skuld till VA-kollektivet. Med detta som bakgrund féreslar styrelsen fér Finspangs Tekniska Verk
AB att VA-taxan forblir oféréndrad under 2024,

Avfall

Avfallshanteringen ar en central tjanst som standigt behtver anpassas till radande
omstandigheter. For 2024 star vi infor flera specifika utmaningar som paverkar kostnadslaget.
Bland annat har branslepriserna okat, vilket direkt paverkar kostnaderna for transport och
hantering av avfall. Dessutom har kostnaderna for att behandla olika fraktioner av avfall kat. Vi
inférde utsortering av matavfall under 2021, en hantering som paverkar vara kostnader for
insamlingen och som fr&n och med 2024 ar en lagstadgad skyldighet.

Fran arsskiftet kommer ansvaret for insamling av férpackningar fran hushall att 6verga till
kommunen, vilket redan under 2024 kommer att krédva en del investeringar, framfor allt for att
tillhandahalla omlastningsplats for insamlat material. Vidare planerar vi att inféra den nu
lagstadgade fastighetsnara insamlingen fran april 2025. Aven om vi kommer att f& en viss
ersattning for denna insamling, ser vi att kostnadsokningarna kommer att dverstiga intakterna.
Allt detta kommer troligen att medféra ytterligare hojningar av taxan i framtiden, &ven om det
just nu &r svart att faststalla hur stora dessa hojningar kommer att vara.

Forslag till Avfallstaxa 2024: Tidigare ar har vi haft ett 6verskott frin verksamheten som
reserverats i vart resultat som en skuld till Avfallskollektivet. Detta Gverskott har hjalpt oss att
tacka vara okade kostnader till och med i innevarande ar. Vi har nu anvand vart tidigare
Overskott sa for att kunna uppratthalla de krav som finns pa var verksamhet ar det nodvandigt
att justera var avfallstaxa. Styrelsen for Finspangs Tekniska Verk AB foreslar darmed en
hojning av Avfallstaxan med 20% for ar 2024. For en villa med ett 370 liters karl innebar detta
en héjning p& 398 kronor per ar eller 33 kronor per manad.

Vi ser fram emot kommunfullméktiges behandling av dessa férslag och star sjalvklart till
férfogande for ytterligare information och diskussioner.

Med véanliga halsningar,
Mikael Andersson
VD, Finspangs Tekniska Verk AB

Bilagor:
Forslag till taxa fér Finspangs kommuns allmanna vatten- och avloppsanlaggning 2024
Forslag till Avfallshanteringstaxa 2024

Finspangs Tekniska Verk AB Telefon: 0122-851 80 www.finspangstekniska.se
612 80 Finspang Org.nr: 556045-8811 kundservice@finspangstekniska.se
Besok: Norrkopingsvéagen 32
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Taxa 2024 for Finspangs kommuns
allmanna vatten- och avloppsanlaggning

Taxan faststélls av kommunfullméktige.
Huvudman fér den allmanna vatten- och avloppsanlaggningen ar Finspangs Tekniska Verk AB.
Avgifter enligt denna taxa skall betalas till Finspangs Tekniska Verk AB.

81

For att tacka nodvandiga kostnader for Finspadngs kommuns allmanna vatten- och
avloppsanléaggning skall dgare av fastighet eller annan avgiftsskyldig inom
anlaggningens verksamhetsomrade betala avgifter enligt denna taxa.

Avgiftsskyldig ar alternativt den som enligt 2 och 4 § i lagen om allménna vattentjanster (2006:412)
jamstalls med fastighetsagare. Avgiftsskyldig for andamaélet Dagvatten gata (Dg) ar &ven den som
ansvarar for att allméan platsmark stélls i ordning och underhalls, om forutsattningarna i 27 § i lagen om
allménna vattentjanster ar uppfyllda.

§2
Avgifterna utgoérs av anlaggningsavgifter och brukningsavgifter.

§3

| dessa taxeforeskrifter avses med

Bostadsfastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen ar bebyggd eller enligt beviljat
bygglov avses att bebyggas for bostadsandamal.

Medbostadsfastighet jamstalls fastighet som uteslutande eller huvudsakligen &r bebyggd, eller enligt
beviljat bygglov avses att bebyggas, for vissa andra &ndamal dar lokalytan ar det viktigaste sett fran
anvandarsynpunkt.

Exempel pa sadana byggnader ar:

Kontor Forvaltning Stormarknader
Butiker Utstallningslokaler Sporthallar
Hotell Restauranger

Hantverk Smaindustri

Utbildning Sjukvard

Annan fastighet: fastighet som uteslutande eller huvudsakligen ar bebyggd eller enligt beviljat
bygglov avses att bebyggas for annat andamal &n bostadsandamal och som inte enligt ovan jamstalls
med bostadsfastighet.

Obebyggd fastighet: fastighet som enligt detaljplan ar avsedd fér bebyggande, men inte &nnu
bebyggts.

Lagenhet: ett eller flera utrymmen i byggnad som i upplatelsehanseende bildar en enhet. | friga om
sadana utrymmen i bostadsfastighet, eller darmed jamstalld fastighet, dar begreppet lagenhet inte ar
tillampligt for viss typ av byggnad, réknas varje pabérjat 150-tal m2 bruttoarea (BTA) enligt svensk
standard SS 02 10 53 som en lagenhet. For kallforrad och liknande raknas varje paborjad 450-tal m2
som en lagenhet.

Allmén platsmark: mark som i detaljplan enligt plan- och bygglagen (1987:10) redovisas som allmén
plats, eller om marken inte omfattas av detaljplan, vag eller mark som i dvrigt motsvarar sddan mark.
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§4
4.1 Avgift tas ut for nedan angivna andamal:
Andamal Anlaggningsavgift Brukningsavgift
V, vattenférsdrjning Ja Ja
S, spillvattenaviopp Ja Ja
Df, (_jag- och dranvattenavlopp fran Ja Ja
fastighet
Dg, dagvattenavlopp fran allmén Ja Ja
platsmark

4.2 Avgiftsskyldighet for vart och ett av andamalen V, S och Df intrader nar huvudmannen
upprattat forbindelsepunkt for andamalet och informerat fastighetsagaren om
forbindelsepunktens lage.

Avleds Df till den allmé&nna anlaggningen utan att férbindelsepunkt upprattats, intrader
avgiftsskyldighet nar atgarder for bortledandet av dagvatten blivit utforda och fastighetsagaren
informerats om detta.

Harvid forutsatts att samtliga i 24 § forsta stycket 1 och 2 i lagen om allménna vattentjanster angivna
forutsattningar for avgiftsskyldighet ar uppfyllida.

4.3 Avgiftsskyldighet for andamalet Dg intrader nar atgarder for bortledande av dagvatten blivit
utforda och fastighetsagaren informerats om detta.

4.4 Avgiftsskyldighet for andamalet Dg géaller A&ven den som ansvarar for att allman platsmark
stélls i ordning och underhalls, om forutsattningarna i 27 § i lagen om allméanna vattentjanster
ar uppfylida.

4.5 Anlaggningsavgift skall berdknas enligt taxa som galler vid den tidpunkt nar
avgiftsskyldighet intrader.
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Anlaggningsavgifter (88 5-13)
Avgifter for allmanna vattentjanster ar belagda med lagstadgad mervardesskatt.

§5
5.1 For bostadsfastighet och darmed jamstalld fastighet skall erlaggas anléaggningsavagift.

Avgift utgar per fastighet med:

2024 2023
Utan Med moms Utan Med moms
moms moms

a) | en avgift avseende framdragning av
varje uppsattning servisledningar till
férbindelsepunkter for V, S och Df 46 129 kr 57 661 kr 46 129 kr | 57 661 kr
b) | en avgift avseende uppréattande av

varje uppséttning forbindelsepunkter

for V, S och Df, 76 838 kr 96 048 kr 76 838 kr | 96 048 kr
c) | en avgift per m2 tomtyta 30,24 kr 37,80 kr 30,24 kr 37,80 kr
d) | en avgift per lagenhet 33 464 kr 41 830 kr 33464 kr | 41 830 kr

e) | en grundavgift for bortledande av

* Df, om bortledande av dagvatten sker
utan att forbindelsepunkt for

Df uppréttats. 3848 kr 4 810 kr 3848 kr 4 810 kr

* Avgift enligt 5.1 e) tas ej ut om avgift uttages for Df enligt 5.1 a) och b). | det fall avgift enligt 5.1 €)
tas ut reduceras avgift enligt 5.1 a) och 5.1 b) enligt § 8 eftersom servisledning och forbindelsepunkt i
detta inte lagts respektive upprattats.

5.2 Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, fordelas avgifter enligt 5.1 a)
lika mellan fastigheterna.

5.3 Tomtytan utgors av fastighetens areal enligt forrattningskarta, nybyggnadskarta eller annan
karta som huvudmannen godkénner. Vid tredimensionella fastigheter fordelas den tomtyta
som ar gemensam for fastigheterna i proportion till byggnadernas bruttoarea (BTA).

Avgift enligt 5.1 c) tas ut endast intill ett belopp som motsvarar summan av avgifterna enligt 5.1
a), b) och d), eller i det fall férbindelsepunkt for Df inte upprattats, summan av avgifterna enligt
5.14a), b), d) oche).

For fastigheter taxerade som villor eller smahus tas avgift ut endast intill ett belopp som
motsvarar en tomtyta pd max 2 000 m2.

Vid andrade forhallanden enligt 5.5, 5.6, 5.7 och 5.8 tas ut ytterligare avgift enligt 5.1 ¢) i den man
ovan angiven begransningsregel sa medger och med iakttagande av vad som foreskrivs i 8.2.

5.4 Lagenhetsantalet bestams efter de ritningar enligt vilka bygglov beviljats, eller efter annan
ritning eller uppmatning som huvudmannen godkanner.

5.5 Dras ytterligare servisledningar fram och upprattas ytterligare forbindelsepunkter, skall
erlaggas avgifter enligt 5.1 a) och b).

5.6 Okas fastighets tomtyta skall erlaggas avgift enligt 5.1 c) for tillkommande tomtyta som

harror fran fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses vara forut erlagd.
Vid berakning av avgift for tillkommande tomtyta iakttas begransningsregeln i 5.3.
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5.7 Sker om- eller tillbyggnad, uppfors ytterligare byggnad eller ersatts riven
bebyggelse pa fastighet skall erlaggas avgift enligt 5.1 d) for varje tilkommande lagenhet.

5.8 Tillkommer bortledning av Df till den allménna anlaggningen utan att férbindelsepunkt for
Df uppréttats, skall erlaggas avgift enligt 5.1 e).

§6
6.1 FOr annan fastighet skall erlaggas anlaggningsavgift.

Avgift utgar per fastighet med:

2024 2023
a) | en avgift avseende framdragning av Utan moms | Med moms | Utan moms | Med moms
varje uppsattning servisledningar till

forbindelsepunkter fér V, S och 40 112 kr 50 140 kr 40 112 kr 50 140 kr
Df

b) | en avgift avseende uppréattande av
varje uppséttning 74 864 kr 93 580 kr 74 864 kr 93 580 kr

forbindelsepunkter for V, S och Df
c) | en avgift per m2 tomtyta

33,10 kr 41,38 kr 33,10 kr 41,38 kr

d) | en grundavgift for bortledande av
Df, om bortledande av dagvatten
sker utan att forbindelsepunkt for
Df uppréttats.

Avgift enligt 6.1 d) tas ej ut om avgift uttages for Df enligt 6.1 a) och b). | det fall avgift enligt 6.1 d) tas
ut reduceras avgift enligt 6.1 a) och 6.1 b) enligt § 8 eftersom servisledning och forbindelsepunkt i
detta inte lagts respektive uppréattats.

3 347 kr 4 183,75 kr | 3347 kr 4 183,75 kr

6.2 Ar forbindelsepunkt gemensam for tva eller flera fastigheter, fordelas avgifter enligt 6.1 a)
lika mellan fastigheterna.

6.3 Tomtytan utgors av fastighetens areal enligt forrattningskarta, nybyggnadskarta eller annan
karta som huvudmannen godkanner.

6.4 Huvudmannen kan, om godtagbar sakerhet stélls, medge anstand med erlaggande av
tomtyteavgift fér andel av fastighets areal, motsvarande mark som tillsvidare inte utnyttjas for
verksamheten pa fastigheten.

Anstadnd medges for viss tid, hogst 10 &r. Om mark under anstandstiden genom
fastighetsbildningsatgard frangar fastigheten upphor anstdndsmedgivandet att galla och resterande
tomtyteavgift forfaller till betalning. Utestaende belopp I6per med réanta enligt 5 § rantelagen (SFS
1975:635) fran den dag anstandet beviljades tills anstdndet upphor. For tid darefter utgar
drojsmalsranta enligt 6 § rantelagen.

6.5 Dras ytterligare servisledningar fram och uppréattas ytterligare forbindelsepunkter skall
erlaggas avgifter enligt 6.1 a) och b).

6.6 Okas fastighets tomtyta, skall erlaggas avgift enligt 6.1 c) for tillkommande tomtyta som
harror fran fastighet for vilken tomtyteavgift inte skall anses vara forut erlagd.

6.7 Tillkommer bortledning av Df till den allmé&nna anlaggningen utan att férbindelsepunkt fér
Df uppréattas, skall erlaggas avgift enligt 6.1 d).
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§7
7.1 For obebyggd fastighet skall erlaggas del av full anlaggningsavgift.

Avgift utgar per fastighet med:

Bostadsfastighet Annan fastighet
Servisavgift 5.1a) 100% 6.1a) 100%
Avgift per uppsattning FP 5.1b) 100% 6.1b) | 100%
Tomtyteavgift 5.1¢) 100% 6.1c) 70%
Lagenhetsavgift 5.1d) 0% -
_Grundavg_ift for Df, om FP for Df 5.1 ¢) 100% 6.1 d) 100%
inte upprattats

Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.

Avgift enligt 5.1 c) tas ut endast intill ett belopp som motsvarar summan av avgifterna 5.1 a) och b),
eller i det fall dagvatten bortleds till den allmédnna anlaggningen men

forbindelsepunkt for Df inte upprattats, summan av avgifterna enligt 5.1 a), b) och e), jfr 5.3 andra
stycket.

7.2 Bebyggs obebyggd fastighet skall erlaggas resterande avgifter enligt foljande:

Bostadsfastighet Annan fastighet
Tomtyteavgift 5.1¢) * 6.1¢c) 30%
Lagenhetsavgift 5.1d) 100% -
* Bebyggs bostadsfastighet tas ut ytterligare avgift enligt 5.1 ¢) om féreskriften i 5.3 andra stycket s&
medger.

Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.
§8

8.1 Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna andamal, skall
erlaggas reducerade avgifter enligt foljande:

Avgifter for framdragen servisledning
En ledning 70% av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)
Tva ledningar 85% av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)
Tre ledningar 100% av avgift enligt 5.1 a) respektive 6.1 a)

Avgifter i 6vrigt:

\Y S Df Dg

Avgift per uppsattning FP 5.1b) 30% 50% 20% -
Tomtyteavgift 5.1¢) 30% 50% - 20%
Lagenhetsavgift 5.1d) 30% 50% - 20%
Grundavgift Df utan FP 5.1¢) - - 100% -
Avgift per uppséttning FP 6.1 b) 30% 50% 20% -
Tomtyteavgift 6.1c) 30% 50% - 20%
Grundavgift Df utan FP 6.1d) - - 100% -

For avgiftsandamalet Df tas endast en av avgifterna ut enligt 5.1 b) respektive 5.1 e), eller 6.1 b)
respektive 6.1 d).

Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.

8.2 Intrader avgiftsskyldighet for andamal, for vilket avgiftsskyldighet inte
tidigare forelegat, skall erlaggas avgifter enligt 8.1.
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Vid tillampning av begréansningsregeln enligt 5.3 inrdknas de sammanlagda avgifterna for
tillkommande servisledningar inte till hdgre belopp &n 100% av avgiften enligt 5.1 a) &ven om
servisledningarna lagts vid olika tillfallen och avgifterna darmed blivit hdgre.

8.3 For servisledning som pa fastighetsagarens begaran utfors senare an 6vriga
servisledningar for fastigheten skall, utbver avgift enligt 8.1, erlaggas en etableringsavgift om
40 % av avgiften enligt 5.1 a). Etableringsavgiften avses tacka huvudmannens merkostnader till
foljd av att arbetet inte utfors i samband med framdragning av oévriga servisledningar.

g9
Den som svarar for att allman platsmark stélls i ordning och underhalls skall erlagga
anlaggningsavgift.

Avgift utgdr med:

2024 2023
Utan moms | Med moms | Utan moms | Med moms
en avgift per m2 allman platsmark for 24.00 kr 30.00 kr 2400 kr 30.00 kr
anordnande av dagvattenbortledning ' ' ' '

§10

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med vatten och avlopp i
beaktansvard omfattning avviker fran fastigheterna inom verksamhetsomradet i 6vrigt, skall
enligt lagen om allmanna vattentjanster avgifter utga enligt sarskilt antagen sartaxa.

Ar det inte skaligt att for viss fastighet berékna avgift enligt 88 5-8 far huvudmannen i stéllet
komma dverens med fastighetsagaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

§11
11.1 Sedan avgiftsskyldighet intratt, skall avgift betalas inom tid som anges i rékning.

11.2 Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i rakningen, skall erlaggas
drojsmalsranta enligt 6 § rantelagen fran den dag betalningen skulle ha skett.

11.3 Enligt 368 lagen om allmanna vattentjanster skall en anlaggningsavgift fordelas pa arliga
inbetalningar under en viss tid, langst tio ar, om avgiften uppgar till belopp som ar betungande
med hansyn till fastighetens ekonomiska barkraft och évriga omstandigheter, om
fastighetsagaren sé& begar och godtagbar siakerhet stills. Ranta skall erlaggas enligt 5 §
rantelagen pa varje del av avgiften som forfaller till betalning i framtiden fran den dag da den
forsta inbetalningen skall ske till dess ifrdgavarande del av avgiften betalas eller ranta skall
erlaggas till dess ifrdgavarande del av avgiften betalas eller ranta skall erlaggas enligt 11.2.

11.4 Avgiftsskyldighet enligt 5.6, 5.7, 6.6 eller 7.2 foreligger, da bygglov for avsett andrat férhallande
meddelats eller andrat férhallande —t ex 6kning av tomtyta —intratt utan att bygglov erfordrats eller
meddelats. Det aligger fastighetsagaren att omgaende anmala till huvudmannen néar det andrade
forhallandet intratt. Forsummar fastighetsagaren denna anmalningsplikt, tas drojsmalsranta enligt 11.2
ut for tiden fran det tvd manader forflutit sedan avgiftsskyldighet intradde och fram till dess
tillaggsavgiften betalas.
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§12

12.1 Om efter ansokan fran fastighetsagare och sarskilt medgivande av huvudmannen
ledningar utforts pa annat sétt eller forsetts med andra anordningar &n huvudmannen bedémt
noédvandiga, skall fastighetsdgaren som begart arbetets utférande erséatta huvudmannen
overenskomna kostnader harfor.

12.2 Om en fastighetsagare begar att ny servisledning skall utforas i stallet for redan befintlig
och finner huvudmannen skal bifalla ans6kan om detta, &r fastighetsdgaren skyldig att bekosta
dels den nya servisledningens allmanna del med det avdrag som befinns skéligt med hansyn
till den tidigare servisledningens alder och skick, dels borttagandet av den tidigare
servisledningens allmanna del.

12.3 Finner huvudmannen pékallat att utfora ny servisledning i stallet for och med annat lage
an redan befintlig, &r huvudmannen skyldig att erséatta fastighetsdgaren hans kostnad for
fastighetens del av den nya servisledningen och dess inkoppling med det avdrag som befinns
skaligt med hansyn till den tidigare servisledningens alder och skick.
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Brukningsavgifter (8§ 13-22)

Avgifter for allménna vattentjanster &r belagda med lagstadgad mervardesskatt.

§13

13.1 For bebyggd fastighet skall erlaggas brukningsavgift.

Avgift utgar per fastighet med:

2024 2023
Utan moms i Med moms i Utan moms i | Med moms
kronor kronor kronor i kronor
a) en fast avgift per ar
Bostadsfastighet och darmed
jamstalld fastighet
Utan matare 3 088,00 3 860,00 3 088,00 3 860,00
Qn 2,5 m3/h (5 m3) 3 088,00 3 860,00 3 088,00 3 860,00
Qn 6 m3/h (10 m3) 5 708,00 7 135,00 5 708,00 7 135,00
Qn 10 m3/h (20 m3) 10 288,00 12 860,00 10 288,00 12 860,00
Qn >10 m3/h (50 mm) 17 956,00 22 445,00 17 956,00 22 445,00
Qn >10 m3/h (80 mm) 39 320,00 49 150,00 39 320,00 49 150,00
Annan fastighet
Qn 2,5 m3/h (5 m3) 5 536,00 6 920,00 5 536,00 6 920,00
Qn 6 m3/h (10 m3) 14 328,00 17 910,00 14 328,00 17 910,00
Qn 10 m3/h (20 m3) 28 776,00 35 970,00 28 776,00 35 970,00
Qn >10 m3/h (50 mm) 59 640,00 74 550,00 59 640,00 74 550,00
Qn >10 m3/h (80 mm) 114 620,00 143 275,00 114 620,00 | 143 275,00
Qn >10 m3/h (100 mm) 160 336,00 200 420,00 160 336,00 | 200 420,00
b) en avgift per m3 levererat
vatten 32,80 41,00 32,80 41,00
c) en avgift per ar och lagenhet
eller lagenhetsekvivalent for
Villor och smdhus med max tva 1176,00 1470,00 1176,00 1 470,00
lagenheter
Ovriga 856,00 1.070,00 856,00 1.070,00
13.2 Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna andamal
reduceras avgifterna.
Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.
Foliande avgifter skall darvid erlaggas for respektive &ndamal:
v S Df Dg
Fast avgift 13.1 a) 40% 40% 10% 10%
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Avgift per m3 13.1 b) 40% 60% - -

Avgift per lagenhet 13.1¢) 20% 20% 30% 30%

13.3 Fastighetsagaren ar betalningsansvarig for allt vatten som levereras till fastigheten. Har
huvudmannen bestamt att for bebyggd fastighet vattenforbrukningen tillsvidare inte skall
faststallas genom matning, tas avgift enligt 13.1 b) ut efter en antagen férbrukning om 150
m3/lagenhet och ar i permanentbostad och med 75 m3/lagenhet och ar for fritidsbostad.

13.4 For s k byggvatten skall erlaggas brukningsavgift enligt 13.1 b). Om méatning inte sker,
antas den férbrukade vattenmangden uppga till 30 m3 per lagenhet.

13.5 For extra matstalle (matstalle utover ett per fastighet) skall erlaggas en arlig avgift med ett
belopp motsvarande 80 % av den fasta avgiften enligt 13.1 a). Beloppet avrundas till ndrmaste
hela krontal. Parallellkopplade vattenmatare raknas som ett matstalle.

13.6 Antas mataren visa annan forbrukning an den verkliga, lIater huvudmannen undersoka
mataren, om huvudmannen finner det nddvéandigt eller om fastighetsagaren begar det. Vid
ovan avsedd undersdkning eller prévning bestams matarens felvisning i tva kontrollpunkter
enligt SWEDACSs foreskrifter om vatten- och varmematare, STAFS 2007:2. Kan matfelets storlek
inte bestammas eller har mataren inte fungerat, har huvudmannen ratt att uppskatta
forbrukningen. Fastighetsagare som inte godtar huvudmannens beslut efter genomford
undersokning eller huvudmannens uppskattning av forbrukningen, kan begéra prévning av
frdgan hos Statens va-namnd.

13.7 Har fastighetségare begéart undersékning av vattenméatare och mataren hérvid godkanns,
skall fastighetsagaren ersatta huvudmannen for undersékningskostnaderna i enlighet med vad
som framgar av § 17.

13.8 For spillvattenméngd, som enligt huvudmannens medgivande avleds till dagvattenledning
(kylvatten o d), skall erlaggas avgift med 10 % av avgiften enligt 13.1 b).
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8§14
Den som ansvarar for att allman platsmark stélls i ordning och underhalls skall
erlagga brukningsavgift.

Avgift utgdr med:

Utan moms Med moms
1,23 kr 1,54 kr

en avgift per m2 allman platsmark
for bortledning av dagvatten

§15

Tillfors avloppsnétet storre spillvattenméangd &n som svarar mot levererad vattenméangd eller
avleds inte hela den levererade vattenméangden till avloppsnétet skall avgift for
spillvattenavlopp erlaggas efter den mangd spillvatten som avleds till avloppsnatet.

Mangden skall bestammas genom matning pa fastighetsagarens bekostnad av ifrdgavarande vatten-
eller spillvattenméangd eller pa annat satt som éverenskommits mellan huvudmannen och
fastighetségaren.

En forutsattning for att avgiften for avlett spillvatten skall debiteras efter annan grund &n efter
levererad mangd vatten ar att skillnaden mellan mangderna vatten och spillvatten &r
avsevard.

§16

For obebyggd fastighet inom detaljplan skall erlaggas brukningsavgift enligt 13.1 a).
Foreligger inte avgiftsskyldighet for samtliga i 4.1 angivna andamal reduceras den fasta avgiften.
Foliande avgifter skall darvid erlaggas for respektive andamal:

\Y S Df Dg
Fast avgift 13.1a) 40% 40% 10% 10%
Avgifterna ar uttryckta i procent av full avgift.

§17

Har huvudmannen pa fastighetsagarens begaran vidtagit atgard, eller tvingats vidta atgard pa grund
av att fastighetsagaren &sidosatt sin skyldighet dar vattentillforseln stangts av eller reducerats eller
annan atgard vidtagits debiteras foljande avgifter. Om begéaran av atgard bestalls 5 arbetsdagar innan
atgard debiteras 50% av avgiften

2024 2023
Utan moms Med moms Utan moms | Med moms
Nedtagning av vattenméatare 672 kr 840 kr 672 kr 840 kr
Uppséttning av vattenmatare 672 kr 840 kr 672 kr 840 kr
Avstangning av vattentillforsel 672 kr 840 kr 672 kr 840 kr
Paslapp av vattentillforsel 672 kr 840 kr 672 kr 840 kr
2024 2023
Utan moms Med moms Utan moms | Med moms
Montering och demontering av | g7, | 840 kr 672 kr 840 kr
strypbricka i vattenmaétare
Undersdkning av vattenmatare 1324 kr 1 655 kr 1324 kr 1 655 kr
Byte frusen vattenmatare 1516 kr 1 895 kr 1516 kr 1895 kr
Lansning av vattenméatarbrunn 528 kr 660 kr 528 kr 660 kr
Forgaves besok 528 kr 660 kr 528 kr 660 kr
Extra mataravlasning 216 kr 270 kr 216 kr 270 kr
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Ny rékning (begérd av kund) 316 kr 395 kr 316 kr 395 kr
Radgivning och undersokning hos | 528 kr 660 kr 528 kr 660 kr
kund (begard

av kund)

Olovligt 6ppnade eller stéangt 3 300 kr 4125 kr 3300 kr 4125 kr
servis

Olovlig borttagning av 840 kr 1 050 kr 840 kr 1 050 kr
vattenmatare (bruten plombering)

For arbeten som pa fastighetsagarens begaran utfors utanfor ordinarie arbetstid debiteras ett tillagg
om 60 % av ovan angivna belopp.

§18

Om for viss eller vissa fastigheter kostnaden for att forse fastigheterna med vatten och avlopp i
beaktansvard omfattning avviker fran fastigheterna inom verksamhetsomradet i 6vrigt, skall
enligt lagen om allmanna vattentjanster avgifter utga enligt sarskilt antagen sartaxa.

Ar det inte skaligt att for viss fastighet berdkna avgift enligt 88 13—16 far huvudmannen i stallet
komma dverens med fastighetsagaren eller annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.

§19

Avgift enligt 13.1 a), c) och d) debiteras i efterskott per manad, kvartal, tertial eller halvar enligt
beslut av huvudmannen. Avgift enligt 13.1 b) debiteras i efterskott pa grundval av enligt
matning forbrukad vattenmangd, uppskattad forbrukning eller annan grund som anges i § 13
och 15.

Betalas debiterat belopp inte inom tid som anges i rakningen, skall erlaggas drojsmalsranta pa
obetalt belopp enligt 6 § rantelagen fran den dag betalningen skulle skett.

Sker enligt huvudmannens beslut mataravlasning inte for varje debitering, far
mellanliggandedebiteringar ske efter uppskattad forbrukning. Méataravléasning och debitering efter
verklig forbrukning bor ske i genomsnitt minst en gang per ar. Avlasning och debitering bor darjamte
ske pa fastighetsagarens begaran med anledning av fastighetséverlatelse.

§20

Har fastighetsagare begart att huvudmannen skall foreta atgard for att underlatta eller mojliggora hans
brukande av anlaggningen i visst fall eller avseende eller har i 6vrigt sarskild atgard pakallats pa grund
av fastighetens VA-forhallanden, far huvudmannen i stallet komma 6verens med fastighetsagaren eller
annan avgiftsskyldig om avgiftens storlek.
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TAXANS INFORANDE

§21

Denna taxa trader i kraft 2024-01-01. De brukningsavgifter enligt 13.1, 13.4 och 13.8 samt § 15,
som &r baserade pa uppmatning hos fastighetsagare, skall darvid tillampas i frdga om den
vattenmangd som levereras och den spillvattenméangd som slapps ut efter den ovan angivna
dagen for taxans ikrafttrddande.

* % %

Mal som ror tvist mellan fastighetsagare och huvudmannen betraffande
tillampning och tolkning av denna taxa provas av mark- och miljddomstolarna
jamlikt 538 lagen om allménna vattentjanster.
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Avfallshanteringstaxa 2024

Finspangs kommun. Galler fran och med 2024-01-01.
Priser inklusive moms.

ALLMANT

For att tacka kostnader avseende insamling, transport, behandling, atervinning av avfall samt
kostnader for planering och tillsyn enligt miliobalken, samt drift och underhall av &tervinnings-
anlaggning med deponi galler i Finspangs kommun avgifter enligt denna taxa. Avgiftsskyldig
enligt denna taxa ar respektive fastighetséagare.

Taxan bestar av 3 delar

A. Grundavgift

B. Tomning och Behandlingsavgift

C. Tillaggsavgift (ex. hinder, gangtillagg, byte av karlstorlek, slanglangd 6ver 25 meter,
tdmning inom 24 timmar mm.)

A. GRUNDAVGIFTER

Grundavgiften for ett abonnemang bestar av en gemensam del som betalas av alla hushall och
verksamheter. Denna del finansierar kostnaden for drift och underhall av (atervinningscentral)
A.v.C, farligt avfall, batteriinsamling, planering, information, fakturering, kundkontakter samt del
av driften av deponi. Kostnader som inte kan férdelas per abonnent utan férdelas per
kundkategori utifrdn nyttjandegraden. Foljande kundkategorier géller med arsavgifter.

KATEGORI ARSAVGIFT

En och tvafamiljshus 913:- per abonnemang
Flerfamiljshus * 689:- per nominellt hushall
Fritidshus 800:- per abonnemang

* Grundavgiften for flerfamiljshus ar baserad pa en nominellhamtad
veckovolym frén fastigheten. En grundavgift per 80 liter.
(Ex. 4 st 660- liters karl ger 4*660/80=33 grundavgifter).

B. TOMNING- OCH BEHANDLINGSAVGIFTER
Avser kostnader for karltomning, transport och behandling. De paverkas av avfallssort,
behallarstorlek, hamtningsintervall och dragavstand (max 5 meter).

1. En och tv&familjshus 14:da

Karl liter Antal tomningar Témning & behandling/ar Grundavgift/ar | Totalt

80 26 1177:- 913:-| 2090:-
190 26 1474:- 913:-| 2387:-
370 26 3 167:- 913:-| 3400:-

2. Fritidsfastigheter
Karl liter | Antal témning Tomning & behandling/ar Grundavgift/ar | Totalt

190 12 601.:- 800:- 1401:-
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3. Flerfamiljshus, verksamheter mm 1ggr/vecka

Karl liter | Antal tdmning Témning & behandling/ar Grundavgift/ar Totalt
190 52 2807:- 1651:- 4 458:-
370 52 3 586:- 3167:- 6 753:-
660 52 6 624:- 5646:-| 12 270:-
Séack liter

160 52 3098:- 1376:- 4 474:-
240 52 3964:- 2 065:- 6 822:-
4. Flerfamiljshus, verksamheter mm 2 ggr/vecka

Karl liter Antal tdmning Témning & behandling/ar Grundavgift/ar Totalt
190 104 5614:- 3302:- 7 430:-
370 104 7 170:- 6 334:- | 11 254:-
660 104 13 248:- 11 292:- | 24 540:-
Sack liter

160 104 6 197:- 2 294:- 8 491:-
240 104 7 927:- 3442:- | 11 369:-

C. TILLAGGSAVGIFTER

5. Avgift for extra sack eller extra tomning vid ordinarie tur, 120 kr.

6. Byte av karl kan efter ansdkan till renhallaren medges om Renhallningsordningens
foreskrifter om fyllnadsgrad och vikt beaktas och under férutséattning att olagenheter fér
manniskors halsa eller miljon inte uppstar. Avgift 480 kr. Observera att det inte gar att
byta till 80 liter karl da dessa utgatt.

7. Tillagg
Hinder i gdngvag
Ett steg = 1 meter

En oldst dorr = 2 meter
En last dorr = 6 meter

Gangtillagg kan beviljas efter dispens. Taxa 600 kr per paborjad 10-meters intervall utéver
5 meter. Dock som langst 35 meter totalt.

8. Arsavgift latrinhamtning.

Permanent bebyggelse, 26 hamtningar 9 270:-

Fritidsbebyggelse, 8 hamtningar 2 844:-

Fritidsbebyggelse, 4 hamtningar 1920:-

Extra hamtning i samband med ordinarie hamtning 480:-

9. Slam/Urintdmning

Brunn/tankstorlek (m3) 0-2,9 3-59 6-9,9 10-15,9 16-20,0
Fast tomning 1078:- 1642:-| 2508:- 4 491:- 6 269:-
Best for tomn. inom 10 arbetsd. 1151:-| 1717:-| 2567:- 4 585:- 6 359:-
Best for tomning inom 24 tim 3973:-| 4538:.-| 5473:- 7 484:- 9 261:-
Fast tomning av separat 484:- 962:- | 1 352:-

urintank/minireningsverk i
samband med schemalagd
tdmning

Taxan baseras pa storleken pa brunn/tank. Ej mangden slam som tommes.

For slanglangder utéver 25 meter utgar ett tillagg med 134:- per paborjad 5-meters intervall.

Extra arbeten t ex spolningar etc. debiteras ett timpris pd 1 619:-/timme

2(3)
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10. Avbrott eller &ndring

Avbrott eller andring i hamtningsforhallandena for kortare tidsperiod 4n sex manader medfor
icke avdrag i den ersattning som skall utga enligt denna taxa.

Betraffande sasongsabonnenter utgar alltid ersattning for hel hamtningsperiod.

Vid nybestallning debiteras avgift frAn anmalningsdagen.
Vid andring raknas pabdrjad debiteringsperiod som hel.

Dispens fran foreskrifter och anmalan om eget omhéndertagande sker hos Miljdenheten
Finspangs Kommun. Uppehall i hamtningen kan anstkas hos avfallshanteraren (Finspangs
Tekniska Verk AB)
Vid dispens och uppehall debiteras grundavgift:

Permanentfastighet 913:-

Fritidsfastighet 800:-

11. Denna taxa géaller f o m 2024-01-01.
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Tjansteutlatande 1(1)
Helen Wallman 2023-09-13

Dnr KS.2023.0807

Kommunstyrelsen

Oversyn chefsforordnande kommunledning

Forslag till beslut
Arbetsgivardelegation foreslar kommunstyrelsen

1. Att kommundirektdrens anstallningsférhallanden ska vara en
tillsvidareanstallning med tillhérande VD-avtal

2. Att samtliga chefsanstallningar i kommunen ska vara tillsvidaretjanster

Beskrivning av arendet

Sedan 2023-01-01 har Finspangs kommun infort tillsvidareanstallningar pa alla nya
chefsanstallningar bortsett fran chefer i kommunen ledningsgrupp. Kommunen
ledningsgrupp (kommundirektor, sektorchefer och avdelningschefer) har treariga
chefsférordnanden med annan tillsvidareanstéllning i grunden.

| samband med rekrytering av kommundirektor lyfts under rekryteringsprocessen fragor
kring chefsforordnanden for kommundirektor av nagra av kandidaterna. Detta har
foranlett att ytterligare dversyn genomforts.

Med hénsyn tagen till att vara konkurrenskraftiga i samband med rekrytering av
medarbetare till ledningsgruppen féreslas att aven anstallningsavtalen for medarbetare i
kommunens ledningsgrupp ska vara tillsvidareanstallningar, se bilaga.

Beslutet skickas till
HR-avdelningen

Bilagor:
Oversyn chefsférordnande kommunledningsgrupp 2023

Detta tjansteutlatande har godkants digitalt och saknar darfor namnunderskrift.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33

www.finspang.se

kommun@finspang.se

136

137/146



2023-§ 314 Oversyn chefsférordnande kommunledning - KS.2023.0807-2 Oversyn chefsférordnande kommunledning : Oversyn chefsférordnande kommunledningsgrupp 2023

Oversyn
chefsforordnanden
kommunledningsgrupp
2023

Underrubrik

UTKAST, VERSION X, JULI 2023

Dokumentégare: HR-avdelningen
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Oversyn chefsférordnande 2023

2(5)
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Oversyn chefsférordnande 2023
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Oversyn chefsférordnande 2023

Bakgrund

Sedan 2023-01-01 har Finspangs kommun infort tillsvidareanstallningar pa alla nya
chefsanstéllningar bortsett fran chefer i kommunen ledningsgrupp. Kommunen
ledningsgrupp (kommundirektor, sektorchefer och avdelningschefer) har treériga
chefsférordnanden med annan tillsvidareanstéllning i grunden.

Med hanvisning till 2022-§ 135 Dnr: KS.2021.1111 Oversyn tidsbegransade
chefsférordnanden har kommunstyrelsen tagit féljande beslut:

Kommunstyrelsens beslut

1. Att befattningarna enhetschef och verksamhetschef ska vara tillsvidaretjanster i
kommunen, géller chefstjanster som tillsatts fran och med 2023-01-01.

2. Att kommundirektor, sektorschefer samt de avdelningschefer som ingar i
kommunledningsgruppen aven fortsattningsvis tillsatts p& chefsforordnanden,
ordinarie tid 3 ar men annat kan avtalas utifran tidsaspekten. For dessa
befattningar finns en tillsvidaretjanst pa annan befattning i kommunen.

| samband med rekrytering av kommundirektor lyfts under rekryteringsprocessen
fragor kring chefsforordnanden for kommundirektor av ndgra av kandidaterna.
Detta har foranlett att ytterligare éversyn genomforts.

Omvarldsanalys

En forfragan har gjorts till évriga kommuner i Ostergétland gallande vilka
anstallningsformer de har for sina chefer pa kommunledingsniva. Nedan redovisas
svaren:

Linkdping

Har i dagslaget visstidsférordnanden pa alla chefer utom vissa i kommunledningen.
Det har funnits méjlighet att vélja om avtalet ska vara tidsbegransat med en annan
tillsvidareanstallning i grunden eller om det ska vara en tillsvidareanstallning.
Tillsvidareanstallningar har en skrivning om att de kan sdgas upp nér som helst
med avgangsavtal p& 12 manadsloner om sa sker. Tillsvidareanstallda chefer har
hogre 16n an de med tidsbegrénsade forordnanden. Foérslag finns att alla
férordnanden ska 6verga i tillsvidareanstallningar under hosten 2023. Detta ar
under process sa beslut forvantas fattas inom kort

Soderkdping
Alla chefer tillsvidareanstalls, oavsett chefsniva.
Atvidaberg

Atvidaberg har inga chefsférordnanden utan alla &r anstéllda tillsvidare som chefer.
For kommundirektoéren har de avtalat om lite langre uppséagningstid, i évrigt inga
sarskilda avtal.

Valdemarsvik
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Oversyn chefsférordnande 2023

Alla chefer har tillsvidareanstallningar. Kommundirektoren har langre
uppséagningstid och lite mer liknande ett VD-avtal.

Mjolby

Alla chefer tillsvidareanstalls, oavsett chefsniva.

Odeshég

| Odeshogs kommun har samtliga chefer oavsett niva en tillsvidareanstalining.
Vadstena

| Vadstena kommun har samtliga chefer inklusive kommundirektéren och
kommunledningen tillsvidaretjanster och alla &r kopplade till Allmé&nna
bestammelser (AB)

Kinda

Samtliga chefer férutom kommundirektdr anstalls tillsvidare i Kinda.
Kommundirektor har separat avtal likt VD-avtal

Motala
Tillsvidare for samtliga chefer.
Ydre

| Ydre kommun &r alla chefer tillsvidareanstéllda oavsett chefsniva.
Inget svar har erhallits frin Norrkping och Boxholm.

Med hansyn tagen till att vara konkurrenskraftiga i samband med rekrytering av
medarbetare till ledningsgruppen foreslas att &ven anstaliningsavtalen for
medarbetare i kommunens ledningsgrupp ska vara tillsvidareanstéllningar.

Forslag pa fortsatt hantering och beslut

Forslag pa beslut:

1. Att kommundirektorens anstallningsforhallanden ska vara en
tillsvidareanstallning med tillhérande VD-avtal.

2. Att samtliga chefsanstallningar i kommunen ska vara tillsvidaretjanster.

5(5)
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Arbetsgivardelegationen Protokoll 12 (12)
Sammantradesdatum:
2023-09-12

2023-§ 74 Dnr: KS.2023.0807

Oversyn chefsférordnande kommunledning

Arbetsgivardelegationens beslut
Arbetsgivardelegation foreslar kommunstyrelsen besluta

1. Att kommundirektérens anstallningsforhallanden ska vara en

tillsvidareanstallning med tillhérande VD-avtal.

2. Att ovriga chefers anstallningsforhallanden kvarstar i enlighet
med beslut taget i kommunstyrelsen 2022-04-06 § 135. Att
enhetschefer och verksamhetschefer tillsvidareanstalls och att
sektorschefer samt de avdelningschefer som ingar i
kommunledningsgruppen tillsatts pa chefsforordnanden,
ordinarie tid 3 &r men annat kan avtalas utifran tidsaspekten.
For dessa befattningar finns en tillsvidaretjanst pa annan

befattning i kommunen.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen beslutade 2022-04-06 § 135 om forédndrade

anstallningar for befattningarna enhetschef och verksamhetschef.
Fran 2023-01-01 har Finspangs kommun infort tillsvidareanstallningar
pa alla nya chefsanstallningar, bortsett fran chefer i kommunen
ledningsgrupp dar det beslutades att inte gora nagon forandring.
Kommunens ledningsgrupp (kommundirektér, sektorchefer och
avdelningschefer) har treariga chefsférordnanden med annan

tillsvidareanstallning i grunden.

| samband med rekrytering av kommundirektor lyfts under
rekryteringsprocessen fragor kring chefsférordnanden for
kommundirektdr av ndgra av kandidaterna. Detta har féranlett att

ytterligare dversyn genomforts.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Arbetsgivardelegationen Protokoll 13 (12)
Sammantradesdatum:
2023-09-12

Med hansyn tagen till att vara konkurrenskraftiga i samband med
rekrytering av medarbetare till ledningsgruppen foreslas att dven
anstéallningsavtalen for medarbetare i kommunens ledningsgrupp ska
vara tillsvidareanstéallningar, se bilaga i arendet.
Utifrdn ovanstaende ar forvaltningens forslag till beslut

1. Att kommundirektorens anstallningsforhallanden ska vara en

tillsvidareanstallning med tillhérande VD-avtal.

2. Att samtliga chefsanstallningar i kommunen ska vara

tillsvidaretjanster.

Arbetsgivardelegationen diskuterar olika alternativ och féreslar att
kommundirektorens anstéllningsforhallanden édndras enligt
forvaltningens forslag men att sektorschefer samt de avdelningschefer
som ingér i kommunledningsgruppen aven fortsattningsvis tillsatts pa
chefsforordnanden enligt kommunstyrelsen beslut 2022-04-06 § 135.

Beslutet skickas till

HR-avdelningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tjansteutlatande 1(2)
Cecilia Stevrin 2023-09-05

Dnr KS.2023.0309

Kommunstyrelsen

Svar parevisionens granskning av styrning
och kontroll inom gymnasieskolan

Forslag till beslut
1. Att delegationsordningens beslutspunkt 7.14, Beslut om etablering eller
nedlaggning av gymnasieprogram, ska revideras

2. Att anse rapporten "Granskning av styrning och kontroll inom gymnasieskolan”
med rekommendationer besvarad, samt éverlamna svaret till kommunrevisionen

Beskrivning av arendet

Kommunrevisionen har inkommit med en revisionsrapport gallande granskning av
styrning och kontroll inom gymnasieskolan. Den samlade revisionella beddmningen &r
att kommunstyrelsen inte helt har sékerstéllt att styrning och uppfdljning av
gymnasieskolans verksamhet och ekonomi sker pa ett Andamalsenligt och ekonomiskt
tillfredstallande satt samt att interna kontrollen inom omradet inte ar helt tillracklig.
Baserat pa de iakttagelser som gjorts inom ramen for granskningen lamnas foljande
rekommendationer:

- Att sakerstélla att beslut rérande gymnasieskolans mal, omfattning, inriktning
och mal fattas av kommunstyrelsen i enlighet med kommunallagen. Dessa
beslut inte far delegeras enligt kommunallagen.

- Att sakerstalla aktiva atgarder for en ekonomi i balans fattas vid behov.

- Att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet genom att sdkerstalla att
dokumentationen for gymnasieskolans kvalitet innehaller tydliga analyser av
samband mellan resultat och férutsattningar, vilket ar ndédvandigt for att fatta
beslut vid bristande maluppfyllelse.

Svar parevisionens granskning

Angéende gymnasieskolans mal, omfattning, inriktning och mal

Gallande delegationsordning om férandring av omfattning ska dessa beslutas av
namnd, i Finspangs fall ar det kommunstyrelsen som beslutar. Darfor maste
delegationsordningen uppdateras.

Angaende atgarder for en ekonomi i balans

Ekonomiuppfélining sker vid fem tillfallen per ar i kommunstyrelsen. Dar redovisas dven
gymnasiets ekonomi. Gallande ekonomi i balans s har en 6msesidig forstaelse funnits
och en I6pande diskussion har pagatt mellan utbildningsrad, utbildningschef,
kommundirektor och kommunstyrelsens ordférande. Utbildningsrad har aven haft
inbokade moéten med utbildningschef varje vecka. En fordjupad genomgang av
ekonomin har dven genomforts i uppféljningsgrupp vid minst tva tillfallen per ar.

Bergslagsvagen 13-15, 612 80 Finspang Telefon 0122-850 00
Organisationsnummer 212000-0423 Fax 0122-850 33
www.finspang.se kommun@finspang.se
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Kommunstyrelsen har gett sektor utbildning i uppdrag att fa fram en battre bild 6ver
gymnasieskolans kostnader. En genomlysning av gymnasiets ekonomi &r initierad i
forvaltningen och kommer att genomféras under hésten 2023.

Angaende dokumentation om kvalitet med tydliga analyser av samband mellan
resultat och férutsattningar

Analyser och uppféljningar sker i det systematiska kvalitetsarbetet for gymnasiets
maluppfyllelse utifrn globala malen "God utbildning for alla” samt de specifika malen for
sektorn som ar; 6kade kunskapsresultat, 6kad likvardighet samt 6kad néjdhet,
delaktighet och trygghet. Via internkontroll sker uppféljningar av studieresultat pa
nationella program, elevgenomstrémning pa introduktionsprogram och hur
lararbehorigheten ar. Gallande studieresultat pa nationella program for laséaret
2022/2023 sa ligger det pa 90% for bade hogskoleforberedande program och
yrkesprogram. Elevgenomstrémning pé introduktionsprogrammen &r i samma paritet
som foregaende lasar. Lararbehorigheten ar hog pa gymnasiet.

Under utredningen med viljeinriktningen for gymnasiet togs underlag for uppféljning
fram; hur manga gymnasieelever som finns i Finspang totalt, hur manga inskrivna elever
det finns Finspangs kommuns gymnasieskola, hur inskrivna elever fordelar sig mellan
Bergska gymnasiet Bildningen, Bergska gymnasiet Bergska, Curt Nicolin gymnasiet och
hur manga elever som ar inskrivna utanfér kommunen. Sektor utbildning har fortsatt
med den uppfdljningen som numer beskrivs i den samlade kvalitetsrapporten, som
redovisas i oktober for KS.

I uppféljningen och analys av viljeinriktning fér gymnasieskolan som nu redovisas i
manadsrapport internkontrollplan KS september, har féljande gjorts for att skapa en
budget i balans:

- Gemensam administration med vuxenutbildningen

- Att en resultatenhet skapats for Bergska gymnasiet Bildningen och Bergska
gymnasiet Bergska, dar ny rektor ansvarar frdn och med augusti 2023.

- Bergska gymnasiet har minskat med 4,4 anstallda.

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen

Bilagor:

Detta tjansteutldtande har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.
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