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1. Sammanfattning

En bra arbetsmarknad kéannetecknas av en arbetskraft med relevant utbildning och
foretag med ett brett utbud av arbeten. | arbetsmarknadsstrategin &ar inriktningen
att skapa forutsattningar for Finspangs medborgare till egen férsorjning.

For att kunna n& ett framgangsrikt arbete med arbetsmarknadspolitiken &r
samverkan mellan olika aktérer nddvandigt. Kommunen ska framja utveckling av
nya samverkansformer och arbetsmarknadsstrategin ska bidra till att fa alla aktorer
att samarbeta val for detta.

Inledningsvis sa presenteras Finspangs kommuns vision, relevanta mal fran
kommunens strategiska plan och tillvaxtmalen fran vision 30/35.
Arbetsmarknadsstrategin foljer bade denna vision och dess malsattningar.

For att ge en bakgrund av arbetsmarknaden beskrivs Finspang som en del av
regionen, den nationella arbetsmarknadspolitiken samt ett stycke kring
coronapandemin, da den kan ha viss paverkan pa arbetsmarknadsstrategin.

Ett nulage finns beskrivet for Finspangs kommun med underlag fran statistik; for
befolkning, dagbefolkning per naringsgren och dppet arbetslésa samt viss
utbildningsstatistik.

De Overgripande strategier som ingar i arbetsmarknadsstrategin &r om samverkan
internt och externt, enklare vagar till jobb samt framjande av féretagande. Utbver
befintlig samverkan finns det ett behov av att skapa ett kompetensforum.
Kompetensforumets syfte ar att ha en tat samverkan mellan kommunen,
naringslivet och andra relevanta aktérer. En del i att minska arbetslésheten ar att
skapa enklare vagar till jobb for personer som star utanfor arbetsmarknaden, har
ska Finspangs kommun gé i fronten. Finspangs kommun ska aven verka
langsiktigt for att fler personer startar foretag. Kommunen ska da underlatta for
foretagande och nyetablering av foretag samt framja socialt foretagande.

Det finns grupper som har sarskilt svart att komma in i arbetslivet, oavsett
konjunktur, darfor finns det i arbetsmarknadsstrategin strategier riktade mot
sarskilda grupper sdsom ungdomar, nyanlanda och personer med
funktionsnedséttning.
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2. Inledning

Arbetsmarknaden paverkas av manga akttrer inom kommunen. Beredningen har
darfor inhamtat synpunkter fran: Tillvaxt Finspang, Arbetsmarknadsenheten,
Vuxenutbildning, Gymnasium, Grundskola, Elevhélsan, Skolnarvaroteamet, Studie-
och yrkesvagledning, IT-strateg, Integrationssamordnare, HR-avdelningen,
Introduktionsprogram och gymnasiesarskola, Kommunalt aktivitetsansvar, Daglig
verksamhet, Arbetsformedlingen, Ungdomshélsan och Plattform Finspang.

En bra arbetsmarknad kéannetecknas av en arbetskraft med relevant utbildning,
foretag med ett brett utbud av arbeten med varierande kravprofiler. Viktiga
forutsattningar for en bra arbetsmarknad ar en attraktiv boendemiljo, god
barnomsorg, kommunikationer, IT-utbyggnad och bra samhallssupport for foretag
och enskildas behov.

| arbetsmarknadsstrategin ar inriktningen att skapa forutsattningar for Finspangs
medborgare till egen forsorjning. Detta ska ske genom tillgang till kvalitativ och
relevant utbildning och tillgang till arbete. Arbetsmarknadsstrategin ska inriktas pa
insatser som medverkar till att fler férbereds for att komma i arbete och/eller studier
till grund foér egen férsorjning.

For att kunna n& ett framgangsrikt arbete med arbetsmarknadspolitiken &r
samverkan mellan olika aktdrer nddvandigt. Kommunen ska framja utveckling av
nya samverkansformer. Arbetsmarknadsstrategin ska bidra till att fa alla aktorer att
samarbeta val for detta.
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3. Vision och mal

Har presenteras Finspangs kommuns vision, arbetsmarknadsrelevanta mal fran
kommunens strategiska plan och tillvaxtmalen fran vision 30/35.
Arbetsmarknadsstrategin foljer visionen och malséttningar.

3.1. Finspangs kommuns vision
I mars 2006 beslutade kommunfullmaktige att faststélla foljande vision for
Finspangs kommun:

”Finspang é&r den attraktiva kommunen i en spdnnande region, dér vi skapar
utveckling och livskvalitet genom samverkan, 6ppenhet och nytdnkande”

3.2. Mal strategisk plan

Nedanstdende ar de mal frin kommunens strategiska plan som har den framsta
kopplingen till vad arbetsmarknadsstrategin ska bidra till.

INGEN GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
FATTIGDOM FORALLA ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Finspangs kommun uppnéar mélen genom att:

e Bekadmpa ungdomsarbetsldshet.

e Arbeta aktivt for medborgarnas férmaga att forsorja sig sjalva.

e Oka likvardigheten i skola och ta hansyn till individuella behov i
undervisningen for elevers basta.

o Arbeta for effektiva och flexibla utbildnings- och valideringsinsatser for
vuxna.

e Sdkerstalla genom samverkan med naringslivet en kvalitetssékrad och
individanpassad véagledning mellan skola och arbetsliv.

o Sakerstdlla att kommunens verksamheter har ett jamstalldhetsperspektiv.

e Arbeta for en differentierad arbetsmarknad och fler nya féretag och
branscher.

e Framja entreprendrskap och foretagande redan i unga ar genom
utbildningssektorn.

e Vara innovativa och ompréva strukturer och arbetssatt for 6kad nytta i hur
vara tjanster utfors for 6kad resurseffektivitet och upplevd kvalitet for
brukaren.
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3.2.1. Tillvaxtmal vision 30/35

Kommunfullmaktige beslutade i maj 2017 att stalla sig bakom néaringslivsradets
tillvaxtmal for Finspangs kommun samt att inkorporera malen i de styrande
strategiska dokumenten for Finspangs kommun. Tillvaxtmalet &r att Finspang ska
arbeta for att 2035 ha 30 000 invanare. For att uppna detta har ett antal centrala
fokusomraden formulerats.

Fokusomraden tillvaxtmal, utdrag relaterat till strategin:

Finspang ska praglas av innovation, proaktivitet och mod.
Finspang ar en attraktiv boendeort for hela regionen.
Finspang har regionens hdgsta sysselsattningsgrad.
Finspangs skolor ar bast i regionen.

Finspang ska ha en hallbar social utveckling.
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4. Arbetsmarknad regionalt och nationellt

For att ge en bakgrund av arbetsmarknaden beskrivs har Finspang som en del av
regionen, den nationella arbetsmarknadspolitiken samt ett stycke kring
coronapandemin, da den kan ha viss paverkan pa strategin.

4.1. Finspang —en del av regionen

Historiskt sett har Finspangs kommuns arbetsmarknad dominerats av

en verkstadsindustri som kunnat ta arbetskraft direkt fran grundskolan. Det &r en
verklighet som har foréndrats. Dagens industri och samhélle behdver en allt hdgre
kompetensniva. Bade skola och naringsliv har ett stort ansvar for att utveckla
eleverna och deras framtida mdjligheter i arbetslivet som féretagare eller
arbetstagare.

Finspang forser framférallt angransande kommuner med flertalet arbetstillfallen.
Om manniskor tidigare flyttade till Finspang tack vare arbete, kan man idag se att
allt fler valjer att pendla in fran de narliggande storre staderna Norrkoping och
Linkoping. Finspang har idag en nettoinpendling och den storre delen av
inpendlingen sker till yrken som kréaver hégskoleutbildning.

Vi lever i en tid med snabba forandringar vilket betyder att kommunen hela tiden
maste ha en flexibilitet och lyhordhet infor framtidens utveckling och utmaningar.
For att klara detta maste aktérerna inom den kommunala sektorn och néringslivet
utveckla samarbetet. For att Finspangs tillvaxtmal, att bli 30 000 invanare 2035,
ska infrias behdvs en helhetssyn géllande arbete, bostad, miljo och trygghet i
vardagen.

Det regionala samarbetet har starkts allt mer kring arbetsmarknadsfragor, utifran
arbetsmarknadens geografiska utbredning. Det finns flera goda exempel pa
samarbete mellan kommuner och dven pa ett tydligare regionalt perspektiv bland
enskilda foretag. | det regionala utvecklingsprogrammet identifieras ett antal
utmaningar som handlar om att locka och behalla foretagslokalisering, tillvarata
alla kvinnors och mans forméagor oberoende av position och bakgrund och att
utveckla kollektivtrafiken efter dagens behov och morgondagens férutsattningar.®

Manga arbetsgivare har svart att hitta ratt kompetens samtidigt som arbetslésheten
ar relativt hog i vissa grupper. Vid sidan av utbildningsinsatser bedéms darfor
arbetet med att pa olika satt uppmuntra kvinnor och man till nya yrkesval bli allt
viktigare. Genom att utmana maénster och normer kan saval det offentliga som det
privata arbetslivet bli battre pa att tillvarata mangfalden av arbetskraft.2

| remissversionen for den kommande regionala utvecklingsstrategin (2040) lyfts
aterigen att Ostergétland behover ett effektivt och hallbart transportsystem och val
utbyggd kollektivtrafik. Transportsystemet skapar forutsattningar for fortsatt
regionintegrering och forstoring av arbets- och studiemarknaderna, en mer
sammanhangande bostadsmarknad och darmed ett fungerande vardagsliv.
Fortsatta investeringar som stddjer och 6kar forutsattningarna for att kunna bo och

! Regionalt utvecklingsprogram 2030 for Ostergétland, Regionférbundet Ostsam 2012

2 Remissversion Utvecklingsstrategi for Ostergétland -2040, Region Ostergétland
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verka i hela Ostergétland, med méjlighet till distansarbete och anvandandet av
framtidens digitala tjanster, ar viktigt.2

4.2. Den nationella arbetsmarknadspolitiken

Malet for den nationella arbetsmarknadspolitiken &r att alla manniskor som pa
nagot satt kan, ska ha mojlighet att delta i arbetslivet. Staten ansvarar for
arbetsmarknadspolitiken, riksdag och regering anger arbetsmarknadspolitikens
mal, fattar beslut om atgarder och anslar medel. Den statliga
arbetsmarknadspolitikens 6vergripande syfte ar att motverka saval arbetsloshet
som arbetskraftsbrist. For att f& en val fungerande arbetsmarknad kravs atgarder
inom olika politikomraden och samverkan mellan olika aktorer.

Arbetsformedlingen och Sveriges kommuner och landsting (nuvarande Sveriges
Kommuner och Regioner, SKR) har en nationell 6verenskommelse for att malen
med den nationella arbetsmarknadspolitiken ska uppnas.# Samverkan sker inom
tre huvudomraden:

e Sakra kompetensforsorjning
e Lokal och regional utveckling och samordning
e Personer med sarskilt behov av stod for att komma i arbete

| framtiden kommer vagen till arbete for allt fler ga via utbildning. Utbildnings-
politiken kommer ha huvudansvar for detta men aven arbetsmarknadspolitiken
kommer att behdva bidra till att arbetssokande ska kunna méta de kompetenskrav
som stalls for de lediga jobben och for att skapa en okad rorlighet pa
arbetsmarknaden. For detta kravs att arbetsmarknadspolitikens utbud av
utbildningsinsatser ar brett och andamalsenliga.

Arbetsmarknaden ar standigt i forandring, idag sker forandringen exceptionellt, det
kan nar som helst dyka upp banbrytande féretag, affarsidéer och teknologier som
forandrar forutsattningarna.

Trender som paverkar framtidens arbetsliv:

Globalisering
Urbanisering
Digitalisering
Automatisering
Hallbarhet

Cirkular ekonomi
Halsa

Demografisk utveckling
Differentiering

3 Remissversion Utvecklingsstrategi for Ostergétland -2040, Region Ostergétland

4 Nationell 6verenskommelse om samverkan mellan Arbetsformedlingen och Sveriges Kommuner och
Landsting, Arbetsférmedlingen och Sveriges Kommuner och Landsting 2017
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En stor andel av de arbetslosa star langt ifrdn arbetsmarknaden, samtidigt har vi
nationellt en arbetskraftsbrist. Férandringstakten pa arbetsmarknaden &r hdg och
stéller krav pa arbetskraftens omstéllningsférmaga. Nya arbetstillfallen och
foérandringar i arbetsuppgifter kommer att medféra forandrade kompetenskrav.

4.3. Coronas paverkan

Enligt Jamstalldhetsmyndigheten har coronapandemin slagit olika hart mot man
och kvinnor. Mé&n har i storre utstrackning forlorat sitt arbete, dd man drabbats hart
av uppsagningar i mansdominerade branscher. Fler kvinnor har kunnat behalla sitt
arbete, men har forlorat inkomster pa grund av vard av sjuka barn. Sedan 1 mars
till fram till december 2020 har fler &n 115 000 personer varslats om uppsagning.
Pandemin slar hart mot grupper som redan har en svag anknytning till
arbetsmarknaden som till exempel utrikesfédda kvinnor och kvinnor med
funktionsnedsattning. Sedan sommaren 2019 sa har antalet arbetslésa som
bedoms ha en svag konkurrensférmaga okat och 6kar nu a&nnu mer med anledning
av pandemin. Framst ar det personer som saknar gymnasieutbildning, personer
fodda utanfor Europa, personer med funktionsnedsattningar med nedsatt
arbetsférméga och personer 55 ar och aldre. Unga utrikesfodda som inte har
nagon utbildning och inte kan svenska, har ocksa drabbats hart av arbetsléshet.>

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) har analyserat
pandemins paverkan pa ungas mdjligheter att etablera sig p& arbetsmarknaden.
Coronakrisen drabbar unga hart i form av 6kad arbetsldshet, forandrade
studieforhallanden och 6kad psykisk ohalsa. Enligt MUCF &r en av de vanligaste
och mest lyckade atgarderna, for att bryta ungas utanforskap, praktik pa foretag
och arbetsplatstraning. Coronakrisen gor att dessa majligheter forsvinner i flera
kommuner. Det ar ocksa svart for kommunerna att bedriva gruppverksamhet.®

MUCF:s analys visar att gymnasieskolans évergang till distansundervisning redan
fatt negativa konskenvenser for elever, sarskilt for unga som gar
sprakintroduktionsprogram. Risken &r att andelen elever som inte klarar sin
gymnasieexamen Okar i &r. MUCF ser en pataglig risk for att andelen unga som
star utan fullféljd gymnasieexamen om fem ar kommer att 6ka. Andelen unga som
varken arbetar eller studerar kommer sannolikt att 6ka pa sikt.”

5 https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/nyhet/coronapandemin-och-ekonomin-ur-ett-
jamstalldhetsperspektiv

6 https://www.mucf.se/pressmeddelande/analys-fran-mucf-fler-unga-riskerar-att-hamna-i-langvarigt-
utanforskap-efter

7 https://iwww.mucf.se/pressmeddelande/analys-fran-mucf-fler-unga-riskerar-att-hamna-i-langvarigt-
utanforskap-efter
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5. Nulage Finspang

For att beskriva ett nulage for Finspangs kommun finns har underlag fran senaste
statistiken for 2020; for befolkning, dagbefolkning per néringsgren och dppet
arbetslosa samt utbildningsstatistik.

5.1. Befolkning

I december 2018 hade Finspangs kommun en befolkning pa 21 758, en 6kning
fr&n foregdende ar pa 181 personer. Ar 2019, i december, 18g befolkningen i
Finspang pa 21 911, en folkokning pa 153 personer och ar 2020 I&ag befolkningen
pa 21 765 i december, en minskning pa 146 personer.

5.2. Dagbefolkning per naringsgren

Totalt kan vi se att utvecklingen av dagbefolkningen fran Arbetsférmedlingens
(AF:s) statistik och sammanfattning, att antalet som arbetar i Finspangs kommun
(oavsett var de bor) har varierat under de senaste tio aren mellan ca 9800 och

10 000 (2019). Om vi tittar pa naringsgren sa ar det fortfarande "Tillverkning och
utvinning” som har den storsta delen av den arbetande dagbefolkningen med 40%
(2019), darefter kommer "Vard och omsorg, sociala tjanster” ca 18% samt
"Utbildning” ca 12%. Runt 5 % vardera ligger "Handel”, "Foretagstjanster” och
"Byggverksamhet” (2019). Sett till de senaste 11 aren (2008 — 2019) s& ser vi en
Okning av antalet arbetstillféllen inom framforallt offentliga sektorn och en
minskning i den privata tillverkningsindustrin.

Vanligaste yrket i Finspang fran AF:s statistik och sammanfattning ar
civilingenjérer, andra vanliga inom industri och tillverkning &r smeder och
verktygsmakare, process- och maskinoperatdrer och ett visst antal montdrer. Inom
vard och omsorg samt utbildning ser vi yrken som grundskolelarare,
underskdéterskor och skdtare samt personliga assistenter i toppen, darefter
behandlingsassistenter, barnskotare och vardbitraden. Sammanfattningsvis kan vi
se att frin 2014 har antalet civilingenjorer 6kat, ingenjoérer som saknar
hogskoleutbildning har minskat. Det finns ocksa en 6kning av kortare eller ingen
utbildning alls som till exempel montérer. Inom offentlig forvaltning finns en 6kning
inom alla yrken inom skola och omsorg, men senaste aren mest antal barnskétare
och elevassistenter samt vardbitrade. Fragan &r varfor det finns en 6kning av
kortare utbildning, om det kan bero pa att det &r svart att anstalla ratt kompetens
eller om behovet ser annorlunda ut idag?

5.3. Oppet arbetslosa

| AF:s statistik ligger oppet arbetslosa 2020 (dec) i Finspangs kommun lagre &an
2019 (dec), for man och kvinnor. 2020 (dec) sa l&g antalet 6ppet arbetslosa pa
totalt 368 personer varav 52 personer upp till 24 &r, mot 2019 (dec) totalt pa 414
personer varav 82 personer upp till 24 ar.
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Antalet 6ppet arbetsldsa i Finspang per vecka

Oppet arbetsldsa i Finspang per vecka
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For att kunna jamféra Finspangs kommun med Ostergétland som helhet, sa féljer tva
diagram Over antalet 6ppet arbetslosa och antalet 6ppet arbetslosa upp till 24 ar.
Antalet 6ppet arbetsldsa i Ostergétland, per vecka
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| jamforelse mellan Finspangs kommun och Ostergétland kan vi se att Finspangs
kommun har haft en lagre paverkan av coronapandemin under 2020, fér det totala
antalet Oppet arbetslosa. Vad géller antalet Oppet arbetslosa upp till 24 ar har
kurvorna sett ungefar likvardiga ut under 2020.

5.4. Utbildningsstatistik

Nedan foljer statistik for &k 9 om kunskapskrav, meritvarde och behdérighet till
gymnasieprogram samt statistik for gymnasieelever med examen inom fyra ar och
overgangen till eftergymnasiala studier.

Ak 9 kunskapskrav, meritvarde och behérighet

Gallande elever i &k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen, hemkommun, sa
lag Finspang 2018 pa 74,2%, 2019 pa 75,2% och 2020 pa 71,1%. Gallande
meritvarde for ak 9 med genomsnitt 17 amnen lag Finspang 2018 pa 220, 2019 pa
213 och 2020 p& 214.8

Nedan foljer jamforelser mellan Finspang och riket, ak 9 kunskapskrav och
meritvarde.

Elever i &k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla amnen, hemkommun, andel (%)

1998 1689 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Alla kommuner (ovagt medel) @ Finspang @ Riket

Andel elever med godként betyg i alla &mnen som ingatt i elevens utbildning. Andelen beréknas pa dem
elever som fatt eller skulle ha fatt betyg enligt det mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet (elever
som saknar godkant betyg i alla &mnen ingar). Uppgiften avser elever folkbokforda i kommunen oavsett
var de gar i skola. Kalla: SCB och Skolverket. ID: N15508

Forklaring av begreppen Alla kommuner (ovagt medel) respektive Riket: Alla kommuner (ovagt medel)
beskriver genomsnittet for Sveriges kommuner. Riket motsvarar en genomsnittlig invanare. Har vager
varje kommun olika tungt beroende pa att man har olika manga invanare, brukare, patienter och sa
vidare.

8 Kolada — databasen fér kommuner och regioner - https://www.kolada.se/
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Elever i &k 9, meritvarde, hemkommun, genomsnitt (17 &mnen)
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Elevernas sammanlagda meritvarde dividerat med antal elever som fatt betyg i minst ett &mne enligt det
mal- och kunskapsrelaterade betygssystemet i arskurs 9. Betygen mats fore prévning. Uppgifterna
avser elever folkbokforda i kommunen, oavsett var de gar i skola. Elever med okand bakgrund ingar
inte. Uppgiften avser lasar. Meritvardet for en elev utgérs av summan for de 17 basta betygen i elevens
slutbetyg (E=10, D=12.5, C=15, B=17.5 och A=20). Det méjliga maxvardet &r 340 poang. Kélla: SCB
och Skolverket.

ID: N15507

Enligt Kolada géllande elever som ar behoriga till yrkesprogram i ak 9,
hemkommun, s& har andelen behoriga elever ar 2018 legat pa 82,4%, ar 2019
med 86,8%, ar 2020 med 88,1%. Gallande behdriga estetiska program,
hemkommun, s& har det 2018 legat pa 81,5%, 2019 pa 85,1% och 2020 pa 87,1%.
Gallande behdriga ekonomi-, humanistiska- och samhéllsvetenskapsprogrammen,
hemkommun 2018 pa 80,7, 2019 p& 83,1% och 2020 péa 85,1%. Gallande behériga
till naturvetenskaps- och teknikprogrammen, hemkommun 2018 80,7%, 2019 pa
82,6% och 2020 pa hoga 86,8%.
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Gymnasieelever med examen

Angéaende gymnasieelever med examen inom fyra ar i hemkommun enligt Kolada,
sa har totalt andel elever legat i Finspang ar 2018 pa 71,7%, ar 2019 pa 68,0% och
&r 2020 pa 68,8%. | forhallande till andra kommuner i Ostergétland sé ligger
Finspang ar 2020 hogre an Norrkdping 62,0% och Motala 66,6% samt lagre an
Soderkoping 73,9%, Linképing 74,4%, Mjolby 77,9% och Atvidaberg 80,3%. Bilden
nedan visar jamforelse mellan Finspang och riket.

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%)

2015 2016 2017 2018 2019

Alla kommuner (ovégt medel) @ Finspang @ Riket

Antal folkbokforda elever i kommunen som bérjade pa gymnasium for 4 r sedan som med examen
inom 4 ar, inkl. IM dividerat med antal folkbokforda elever i kommunen som bérjade pa gymnasium for 4
ar sedan, inkl. IM. Elever som vid utbildningens borjan saknar svenskt personnummer (t ex nyanlanda
elever som annu inte blivit folkbokforda) ingar ej. Kalla: SCB. ID: N17461

Skillnaden mellan yrkesprogram och hégskoleférberedande program i
hemkommun Finspang enligt Kolada, har varierat. Ar 2018 med 79,6% och 88,2%,
ar 2019 med 91,4 och 80,3 % samt ar 2020 med 79,8 % och 85,7%. Andel elever i
introduktionsprogram med gymnasieexamen inom fyra ar, lag ar 2019 pa 20,8%
och ar 2020 pa 16,7 %.

Overgéng till eftergymnasiala studier

| jamforelse med Ostergodtlands kommuner ligger Finspéng lagt vad géller tidig
overgang till eftergymnasiala studier och da i synnerhet bland méan. Statistik visar
att andelen man som paborjat hogskolestudier senast vid 19 ars alder (fodda 1999)
ar 4,4 procent i Finspang och genomsnittet i Ostergétland ligger pa 8,1 procent.
Andelen man som paborjat hogskolestudier senast vid 21 ars alder (fodda 1997)
ligger pa 16,8 procent i Finspang och genomsnittet i Ostergétland &r 24,7 procent.
For kvinnor sa ar siffran for de som pabdorjat hogskolestudier senast vid 19 ars
alder (fodda 1999) inte helt statistiskt sakerstalld i Finspang. Andelen kvinnor som
pabdrjat hogskolestudier senast vid 21 ars alder (fodda 1997) ligger pa 35,1
procent i Finspang och genomsnittet i Ostergétland ar 37,7 procent. Fér de som
paborjat hogskolestudier senast vid 24 ars alder (fodda 1994) sa har Finspang
totalt sett narmat sig genomsnittet i Ostergétland och mannen ligger da narmare
genomsnittet an kvinnorna.

15 (23)



Arbetsmarknadsstrategi

FINSPANG

5.4.1. Strategiska inriktningar

Med utgangspunkt fran tillvaxtmal och globala mal ger den statistik som
presenteras for Finspangs nulage féljande inriktningar till strategier:

e Gallande befolkning och dagbefolkning &r det viktigt att Finspang ar en
attraktiv kommun att bo och arbeta i. For att stérka
arbetsmarknadspolitiska insatser behdvs arenor utvecklas for samverkan
bade internt inom kommunen, mellan Finspangs kommun och naringslivet
samt andra aktérer, och externt, mellan kommuner i regionen.

e Trots att antalet 6ppet arbetslosa i Finspangs kommun sjunkit nagot
senaste aret, sd behovs arbetsmarknadsinsatser for specifika grupper,
speciellt i pandemins spar, sdsom ungdomar, nyanlanda och personer
med funktionsnedsattning. Satsningar pa enklare vagar till jobb och
framjande av foretagsamhet kan vara ytterligare strategier for att motverka
arbetsloshet.

e D& gymnasieexamen ar en av de storsta mojligheterna till arbete och for
fortsatta studier s& behdvs satsningar for att sakerstalla att kunskapskrav,
meritvarde och behdorighet till gymnasiet i de tidigare aldrarna starks och
att insatser skapas for att paverka andelen av elever som tar
gymnasieexamen.
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6. Overgripande strategier

Nedan fdljer dvergripande strategier om samverkan internt och externt, enklare
vagar till jobb samt framjande av féretagande.

6.1. Samverkan internt och externt

Kommunen har, med kunskaper om de lokala och regionala férutsattningarna, en
central roll for de arbetsmarknadspolitiska insatserna i kommunen. Finspangs
kommun ska darfor ta ett stort ansvar for att arenor som underlattar samarbete
mellan berérda parter utvecklas lokalt och regionalt. Det ska &ven finnas planer for
samverkan i kommunen.

| dagslaget finns ett antal storre strukturella samarbeten som berér
arbetsmarknadsstrategin, tex. Plattform Finspang (Samordningsforbundet), Tillvaxt
Finspang och TSI (Tidiga Samordnade Insatser for barn och unga, i samverkan
mellan socialtjanst, skola och halso- och sjukvard). Dessa samarbeten &ar fortsatt
viktiga.

Utover befintlig samverkan finns det behov av ett kompetensforum och ett sddant
bor darfor skapas. For att halla samverkan levande ar det viktigt att
ledningsansvaret for samverkan tydliggérs. Kompetensforumets syfte ar att i tat
samverkan mellan kommunen, naringslivet och andra relevanta aktorer:

e lyfta naringslivets kompetensforsarjningsbehov (nu och pa sikt)
e synliggora tillgénglig arbetskraft
e tillsammans utarbeta en atgardsplan for matchning, tex. utbildning.

e samordna och strukturera behovet av praktikplatser.

6.2. Enklare vagar till jobb

En del i att minska arbetslosheten ar att skapa enklare vagar till jobb for personer
som star utanfor arbetsmarknaden.

Det har ar samtidigt en del av I6sningen pa kommunernas framtida
rekryteringsutmaning. Finspangs kommun har tagit fram en personal- och
kompetensforsorjningsplan som utgar fran Sveriges kommuner och regioners
strategier for att moéta utmaningen.®

Planen pekar pa att nya tjanster kan skapas genom att fraga sig vilka befintliga
moment en yrkeskategori gor idag som kan utféras av annan yrkeskategori. Fler
vagar in i olika yrken kan skapas och rekryteringen breddas, genom att revidera de
krav som idag stalls i samband med rekrytering. Genom att inféra karriartrappor
mojliggors ocksa en breddning av rekryteringen. Medarbetare kan rekryteras till
arbete som inte kraver lika mycket utbildning och internt kompetensutvecklas for
att ta olika steg i karriartrappan. Det har ger en lagre troskel in pa
arbetsmarknaden for att sedan aven mgjliggéra vidare kompetensutveckling inom
arbetslivet.

® Personal- och kompetensférsorjningsplan, Finspangs kommun 2020
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Finspangs kommun ska vara en forebild for andra arbetsgivare i kommunen, med
att skapa enklare végar till jobb. Kommunen ska aven lyfta amnet for diskussion
med Ovriga arbetsgivare i Finspangs kommun.

6.3. Framjande av foretagsamhet

Finspangs kommun ska langsiktigt verka for att fler personer startar foretag i
kommunen. Kommunen ska underlatta fér féretagande och nyetablering av féretag
genom att:

e erbjuda &ndamalsenlig mark for etablering och utveckling av foretag

e ge serviceinriktad och enkel hantering av lov- och tillstAndsarenden for
foretagande

e ge tydlig upplysning kring befintliga stddresurser
e ge nyforetagarstod

e erbjuda forutsattningar for ett tillrackligt och varierat utbud av
bostadsformer och upplatelseformer

e erbjuda val utbyggd infrastruktur for pendling och IT, inklusive
digitalisering

En bra infrastruktur ar en forutsattning for att underlatta arbete inom regionen. Ett
varierat utbud av bostadsformer ar en ndédvandighet for arbetsmarknadens
utveckling och kompetensforsérjning.

Finspangs kommuns digitaliseringsstrategi, med utgadngspunkt i Strategi for IT-
infrastruktur, lyfter pa flera omraden att stodet till féretag och organisationer i
kommunen ska effektiviseras, bli enklare att anvanda och fa en hogre kvalitet, med
hjalp av digitalisering. Vidare anges att naringslivet ska ges tillgang till bredband
med hog kapacitet for att kunna nyttja informationsteknologi och de tjanster som
erbjuds.

Kommunen ska framja och 6ka sin kunskap om socialt foretagande. Regeringen
och Sveriges kommuner och regioner (SKR) har beskrivit att sociala foretag
k&nnetecknas av att:

e den affarsmassiga verksamheten vilar pa4 samhallsutmaningar
e deras resultat mats i relation till dessa samhallsutmaningar
o eventuellt 6verskott aterinvesteras i foretaget

I Sverige finns ingen sarskild lagstiftning som reglerar socialt féretagande och
sociala foretag kan bedrivas i vilken associationsform som helst.10

Sociala foretag tar sig an olika samhallsutmaningar, till exempel att minska
klimatpaverkan, ka demokratin och delaktigheten i samhallet eller verka for
sociala mal i utvecklingslander. Det finns enligt SKR flera fordelar for kommuner
med att samverka med sociala foretag. En av dessa ar att manga sociala foretag

10 Ny vag till innovativa valfardslésningar — en handbok om samverkan med sociala foretag, Sveriges
kommuner och regioner 2020
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ar arbetsintegrerade, vilket innebar att de ger manniskor 6kade mojligheter att
narma sig arbetsmarknaden, till exempel genom arbetstréning.!

11 Ny vag till innovativa valfardslésningar — en handbok om samverkan med sociala féretag, Sveriges
kommuner och regioner 2020
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7. Strategier riktade till sarskilda grupper

Det finns grupper som har sarskilt svart att komma in i arbetslivet, oavsett
konjunktur, darfor har vi valt strategier riktade mot dessa sarskilda grupper:

e Ungdomar
e Nyanlanda
e Personer med funktionsnedsattning

Alla manniskors unika kunskaper och egenskaper ska ses som resurser och
tillgangar.

7.1. Ungdomar

Faktorer som ér viktiga och avgdrande for att ungdomar ska bli anstéllningsbara
och kunna etablera sig pa arbetsmarknaden ar:

¢ Gymnasieutbildning

e Arbetslivserfarenheter och specialkunskap ex koérkort
e Social kompetens

e Natverk

En av de avgdrande faktorerna for att bli anstéllningsbar ar att ha en genomford
gymnasieutbildning. Kommunen ska verka for att skolan far forutsattning ha en
robust organisation med alla kompetenser pa plats for att motverka studieavbrott
och som méjliggor for ungdomar att na en slutférd gymnasieutbildning. Skolan har
en viktig uppgift att i samarbete med manga andra att méjliggtra detta. Samverkan
finns idag med néringslivet, halso- och sjukvard, socialtjanst, ungdomsmottagning,
barn-och ungdomspsykiatrin, vardnadshavare och polis. Malet med samverkan &ar
att skapa insatser utifrdn en helhet for eleven. Skolans uppdrag finns specificerat i
skolans styrdokument och i kommunens 6vergripande strategiska plan.

Finspangs kommun ska via bland annat studie- och yrkesvagledning rusta elever
under skoltiden med kompetens att gora vélgrundade val for sin framtid. Finspangs
kommun ska verka for att ge forutsattningar for att studie- och yrkesvagledningen
ar valutvecklad sa att eleverna far ratt forutsattningar for framtiden och att
arbetsgivare hittar den kompetens som de behéver.

Kommunen ska organisera sa att alla ungdomar ska fa mojlighet till feriejobb en
sommar under gymnasietiden, vilket ger en mgjlighet till att skapa natverk och
utveckla den sociala kompetensen.

Kommunen ska verka for att vuxenutbildningen har en verksamhet som tkar
ungdomars mdjlighet att slutféra sin gymnasieutbildning. Vuxenutbildningens
utbildningar behdéver vara anpassade till individer med olika behov. Det behévs
flexibla och andamaélsenligt utbud av utbildningar. Det behovs ett fokus pa det
livslanga larandet, validering, kompetensutveckling samt forutsattningar for
karriarvaxling.
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Kommunen deltar i ett regionalt samverkansprojekt med malet att etablera
l&ngsiktigt hallbart samarbete i Ostergdétland for 6kad Gvergéng till eftergymnasiala
studier. Projektet ska leverera en faststalld plan for fortsatt samarbete efter
projektets slut samt en modell/process och beslutande organ for hur insatser for
framjad 6kad dvergang till hogre studier utformas, provas och foljs upp i
arbetsmarknadsomrédet. Det ar viktigt att kommunen fortsatter att arbeta med
frdgan utifrdn beprovad evidens, pa ett langsiktigt och strukturerat satt mot 6nskad
malgrupp.

7.2. Nyanlanda

Finspangs kommuns integrationsstrategi ar utgangspunkten i arbetet for att
mdjliggora etablering pa arbetsmarknaden for ovanstdende grupp.!2

Relevanta punkter fran integrationsstrategin:

e Finspangs kommun agerar forebild som arbetsgivare och arbetar
strategiskt och operativt med praktikplatser och anstéllning som
representerar Finspangs kommuninvanare.

e Aktivt arbeta for att kartlagga den kompetens individen innehar samt
mojliggdra komplettering av sina kunskaper och fardigheter for att ges
mojlighet till arbete.

e Framjande insatser stimulerar nyféretagande i kommunen

Dessutom finns en regional 6verenskommelse "Etablering i Utveckling 202013,
Uttver ovanstaende sa lyfter den 6verenskommelsen dven nedanstadende
relevanta omraden:

¢ Det finns ett regionalt utbud av flexibel kommunal vuxenutbildning, SFI
med olika inriktningar samt arbetsmarknadsutbildning via
Arbetsformedlingen, anpassade utifrdn de nyanlandas behov. Ansvariga
aktorer samverkar pa lokal och regional niva, for att mojliggora deltagande
i parallella etableringsinsatser.

¢ Nyanlanda kvinnor och man ska komma tidigt i kontakt med
arbetsmarknaden genom arbetsplatsférlagd praktik. Ansvariga aktorer
samverkar for att mojliggora praktik inom saval privat, offentlig som
idéburen sektor.

e Nyanlanda flickor och pojkar ska ha barnomsorg och skolgang utifran
deras individuella behov och forutséattningar. Nyanlanda flickor och pojkar i
skolalder har tillgang till modersmalsundervisning samt studiehandledning
pa modersmal. Barn i forskolan har modersmalsstod.

12 punkterna fran bada strategidokumenten har redigerats nagot fran ursprungstext for att grammatiskt
passa lopande text.

13 Etablering i utveckling 2020 — En regional 6verenskommelse om utveckling av nyanlandas etablering i
Ostergétland, Lansstyrelsen Ostergétland 2017

21 (23)



Arbetsmarknadsstrategi

FINSPANG

¢ Nyanlanda flickor och pojkar ska erbjudas en férdjupad studie- och
yrkesvagledning anpassad efter deras behov.

e Ansvariga aktérer ska arbeta aktivt med att utveckla skolformerna for sent
anlanda ungdomar som riskerar att inte klara de nationella malen.

Finspangs kommun ska agera som ett foredome att ta tillvara manniskors
kompetens och utvecklingsmgjligheter och verka for mangfald saval i den egna
organisationen som pa 6vriga arbetsmarknaden. | sin personalpolitik ska
kommunen strava efter att organisationen speglar mangfalden hos kommunens
medborgare. Kommunen ska 6ppna den egna organisationen foér arbetstraning och
praktik. For de personer som far praktik ger detta vardefulla erfarenheter och en
mojlighet att prova ett yrke.

7.3. Personer med funktionsnedsattning

Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ger
personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstand eller med
betydande och bestdende begavningsmassigt funktionshinder efter hjarnskada i
vuxen alder, ratt till daglig verksamhet. Lagen ar tydlig med att den dagliga
verksamheten ska erbjuda den enskilde stimulans, utveckling, meningsfullhet och
gemenskap. Ett dvergripande mal med insatsen &r att utveckla den enskildes
mojlighet till arbete.

Enligt Socialtjanstlagen (2001:453) ska socialnamnden medverka till att ménniskor
som av fysiska, psykiska eller andra skal moter betydande svarigheter i sin
livsforing far en meningsfull sysselsattning. Det kan till exempel goras i form av
dagverksamhet/sysselsattning eller uppstkande och informerande verksamhet.

Socialstyrelsens uppféljningar visar att det ar fler personer som gér fran daglig
verksamhet enligt LSS till Idnearbete an motsvarande inom dagverksamhet enligt
Socialtjanstlagen.* Manga personer med psykisk funktionsnedsattning lever
dessutom i social isolering.15 Strategin fokuserar darfor har pa gruppen personer
med psykisk funktionsnedsattning, genom att lyfta delar ur redan befintliga
dokument.

Inom omrédet finns en regional dverenskommelse mellan Region Ostergétland och
kommunerna i Ostergétland kring personer med psykisk funktionsnedséttning (och
personer med missbruk).1¢ En av malsattningarna som parterna ar 6verens om ar
att det gemensamma arbetet ska inriktas pa att den enskilde ska ha tillgang till
meningsfull sysselsattning med sikte p& arbetsmarknaden.

1 Insatser och stod till personer med funktionsnedsattning — Lagesrapport 2021, Socialstyrelsen
1515 |nsatser och stod till personer med funktionsnedsattning — Lagesrapport 2020, Socialstyrelsen

16 Gverenskommelse om samverkan mellan Region Ostergétland och kommunerna i Ostergétland kring
personer med psykisk funktionsnedséttning och personer med missbruk, Region Ostergétland 2018
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Overenskommelsen specificerar kommunens ansvar relaterat till arbete som:

e Psykosocialt stéd, till exempel personligt stdd, stdd till sysselsattning,
férsorjning

e Sysselsattning och arbetsinriktat stéd

Kommunfullméktige i Finspangs kommun antog i oktober 2019 dokumentet: Strategi
for stod till personer med psykisk funktionsnedséttning, Finspangs kommun 2019

Relaterat till arbetsmarknadsstrategin finns i ett omrade i strategin som benamns
"Arbete och sysselsattning” som innehaller nedanstdende punkter:

e Hatillgang till meningsfull sysselsattning med sikte p& arbetsmarknaden.

¢ Understka samverkansmojligheterna med det lokala narings- och
foreningslivet inklusive intresseorganisationer.

o Fortsatt utveckling av samverkan med Forsakringskassan, Region

Ostergétland och Arbetsformedlingen for att underléatta malgruppens
intrade pa arbetsmarknaden.
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