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Svalthagsskolans vision

Alla som vistas i skolan ska fa utvecklas till sin fulla potential i en
arbetsmiljo som praglas av trygghet och arbetsro.

Svalthagsskolans vardegrund

Svalthagsskolan anda ska praglas av ansvar, omtanke och respekt for
saval manniskor och ting. Hjalpsamhet, kamratskap och god ordning
skapar trygghet och trivsel.

Svalthagsskolans motto

”Sa som Du vill att andra ska vara mot dig, sa ska du vara mot dem.”

Svilthagsskolans ledord

Likvardighet- ansvar- utveckling

Forebygga

Identifiera och stirka positiva
farutsattningar fir ett
fiirhdliningssatt , en miljé och
en kultur som praglas av
positivt kamratskap, trygghet,
arbetsro och jAmstilldhet.

Arbetet pagar kontinuerligt
och riktar sig till alla.

Identifiera risker, motverka
och avviirja fordomar,
stereotypiskt forhallningssitt,
konflikter, utsatthet, stress,,
diskriminering, krinkningar,
vald och trakasserier.

Arbetet ir systematiskt, utghr
ifran regelbunden kartliggning
och dtgirderna fokuseras pd
verksmahets eller gruppnivi,

Uppticka, stoppa, utreda,
atgirda , félja wpp och
dokumentera nar en elev blivit
utsatt for diskriminering,

krankaning, vald eller
trakasseri.

Arbetet dr systematiskt, foljer
gdllande rutiner och kan vara
riktat pa individniva,
gruppniva eller
verksamhetsnivd.
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Trygghet och studiero

Mal: Vi arbetar for att alla ska kunna fokusera och arbeta med de
arbetsuppgifter de har i en lugn och trygg miljo.

Hur: Tydlig vuxennarvaro i alla skolans/fritidshemmets aktiviteter.

Vi har gemensamt skapat ordningsregler och trivselregler pa var skola.
Vara trivselregler ar ett levande och ett pagaende arbete. Vara elever
arbetar under hela lasaret med broschyren "Svalthagsskolans
trivselregler”.

Detta bidrar till en kunskap om en trygg och respektfull miljo.

Alla elever pa skolan ar allas ansvar.

Jamstalldhet

Jamstalldhet betyder att alla manniskor ar lika mycket varda.
Jamstalldhetsarbetet pa Svalthagsskolan handlar om att lagga till och
skapa ett storre handlingsutrymme, vad vi kan gora, saga och dromma
om. Helt enkelt hur vi kan paverka vart eget liv och det samhalle vi lever
i

Mal: Eleverna ska fa mojlighet att vara delaktiga och diskutera olika
normer sa att aven de ska forhalla sig kritiska och se fler mojligheter och
ges ett storre handlingsutrymme i livet.

Eleverna ska fa mdjlighet till forum dar fragestallningar och tankar som
inte har en pedagogisk inriktning kan lyftas.

Hur: Att gora barnen och eleverna delaktiga och diskutera olika normer
med dem sa att aven de kan forhalla sig kritiskt och se fler mdjligheter,
men aven ge varandra fler mojligheter.

Pa Svalthagsskolan arbetar vi for att alla elever ska:

e Fa vara som de vill.

e Utvecklas och utforska sin potential i en sa normneutral miljé som
mojligt.

Leka med vad och vem de vill.

Talutrymmet ska delas lika.

Se ut och kla sig som de vill.

Kanna vad de vill.
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e Fa bestamma om de vill kallas for hen, han eller hon.
e Fa bli kari vem de vill.

...UTAN att bli retade eller att nagon skrattar.

Insatser:

Diskussioner om jamstalldhet och normkritiskt férhallningssatt ar staende
punkter pa A-lagsmdten och arbetsplatstraffar.

Pedagogisk personal tillampar ett normkritiskt forhallningssatt och en
normkritisk pedagogik.

Framjande insatser

Under elevernas skolgang har vi vart lokala vardegrundsmaterial
"Tillsammans” som arebtas med regelbundet. Under dessa arbetspass
diskuterar vi, tranar samarbete, ser pa filmer om kompisrelationer, vi har
berattarstunder och Iaser litteratur med vardegrundsproblematik. Andra
Material vi anvander oss av material ar Kansloboken, Stopp! Min kropp!
Gnissel i klassen och Noelia-bockerna.

Identifiera och starka positiva forutsattningar
for ett forhallningssatt , en miljé och en kultur

som praglas av positivt kamratskap, trygghet,
arbetsro och jamstalldhet.

Arbetet pagar kontinuerligt och riktar sig till
alla.
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Religion eller annan trosuppfattning/etnisk tillhorighet

- Eleverna ska ha kannedom om religionsfrinet och dess innebord.
- Eleverna i lagstadiet ska ha kunskap om att det finns olika
varldsreligioner.

Insats

Vi uppmarksammar fester och traditioner som ar knutna till de stora
varldsreligionerna.

Vi konsulterar foraldrar (vid behov), som vi kanner till och praktiserar
en religion, for att fa rad om vilka fester och traditioner som ar lampliga
att uppmarksamma.

Vi arbetar med detta i var SO-undervisning samt under vissa
temaveckor.

Vi skapar berattarstunder och laser litteratur fran olika delar av varlden
och olika religioner.

Funktionsnedsattning

- Eleverna ska respektera att varje individ ar unik.

- Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn
till skolan.

- Eleverna ska ha kdannedom om olika funktionsnedsattningar och
vilka svarigheter detta kan innebara.

Insats

Vi anpassar vara gemensamma aktiviteter och hur de utformas sa att
alla elever kan delta.

Vi diskuterar och analyserar tillsammans med eleverna kring fordomar
och stereotypa forestallningar om manniskor med olika
funktionsnedsattningar. T ex nar detta dyker upp i media eller under
temaarbeten om exempelvis kroppen.
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Vi skapar berattarstunder och temaarbeten i var undervisning.

Vi uppmarksammar olika funktionshinder bland annat uppmarksammar
vi dagen for Down Syndrom och projektet "Rocka sockorna" som ager
rum den 20 mars.

Sexuell laggning och kdonsuttryck/kdonsidentitet

- Eleverna ska respektera att varje individ ar unik.
- Alla foraldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn
till skolan.

Insats

Vi skapar forutsattningar for eleverna att utveckla sina formagor och
intressen utan att begransas av stereotypa forestallningar som baseras
pa sexuell laggning eller kdnsidentitet. Detta arbetar vi med i den
dagliga verksamheten.

Kon och alder
Ingen elev pa skolan ska kanna sig exkluderad pa grund av koén eller
alder.

Insats

Vi skapar manga olika alternativ for social gemenskap och aktiviteter
dar elever i olika aldrar och kdn umgas och samarbetar. Exempel dar
olika elevgrupper kan métas ar genom vara aventyr och temaveckor
samt andra organiserade aktiviteter sdsom rastaktiviteter som
genomfoérs 4 ganger i veckan pa formiddagsrasten.

Vi ar uppmarksamma pa vara trivsel- och ordningsregler sa att de inte
begransas utifran alder.
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Krankande behandling
Alla elever ska gentemot varandra och vuxna kunna anvanda ett
acceptabelt sprakbruk, utan konsord och svordomar.

- Personal ska ha en samsyn kring begreppet krankande
behandling.

- Personal ska ha en samsyn i sattet att agera vid kannedom
krankande behandling.

Insats

Vi diskuterar och analyserar kring krankande behandling och
krankande sprakbruk i den dagliga verksamheten.

Vi tranar elevernas féormaga till empati och respekt for allas lika varde
oavsett utseende, ekonomisk status, personlig stil med mera. Allas lika
varde!

All personal pa skolan ingriper vid kAnnedom om krankande
behandling eller sprakbruk.

Natetik

Hur bemoter vi varandra pa natet? Vilket ansvar har jag? Vad ska man
gOra om nagot inte kanns okej?

Mal: Eleverna ska successivt beroende pa mognad utbildas i natetik.

Hur: Vi anvander oss av Statens Mediaradets tips for ett snallare
internet. Filmer och material fran UR:skola bl.a. "Hur vet du det” och
"Surfarna”. | ar kommer vi aven att arbeta med Noelias hemlighet.

Var Kritisk!
Ljug inte!
Séra ingen!
Ség till!

Vi arbetar med "De fem superfragorna”. Vem, vad, varfér, nar, hur?
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Vem — vem &r det som har gjort sidan? Ar det nagon du kan lita pa?
Finns det namn eller kontaktuppgifter?

Vad — vad ar det som star pa sidan? Ar det fakta eller asikt?

Varfér — varfor har hemsidan gjorts? Vill den beratta fakta eller sprida
asikter? Vill den underhalla eller tjana pengar?

Hur — hur hittade du sajten? Hittade du den via ett stélle du litar pa? Ar
det stavfel eller daligt skrivet ar det ofta bara nagon som tycker.

Nér — nar skrevs sidan? Nar ar den senast uppdaterad? Om den ar
gammal kanske den inte stammer langre. Fungerar lankarna?

Forebyggande insatser

Arbetet ar systematiskt och utgar ifran regelbunden kartlaggning och
atgarderna fokuseras pa verksamhets eller gruppniva. Med enkater,
samtal och sociogram identifieras risker och konflikter pa ett tidigt
stadium.

Svalthagsskolans ledord ligger till grund likvardighet- ansvar- utveckling.

Forebygga

Identifiera risker, motverka och avvdrja fordomar,
stereotypiskt forhallningssatt, konflikter,
utsatthet, stress., diskriminering, krankningar,
vald och trakasserier.

Arbetet ar systematiskt,utgar ifran regelbunden
kartlaggning och atgarderna fokuseras pa
verksmahets eller gruppniva.

Kartlaggning
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Nar vi analyserar trivselenkaten fran varen 2021, sa visar den att vi har
trygga elever som trivs i skolan. De organiserade rastaktiviteterna och
fler rastvardar ute, har bidragit till 6kad trygghet och trivsel pa rasten. Alla
rastvardar bar synlig vast. Vi har en tydlig lektionsstruktur med
dagsscheman skapar trygghet och arbetsro. Eleverna ges utrymmer till
att dnska och valja forslag pa aktiviteter bade for lektioner, raster och
fritids under exempelvis Husrad/fritarad. Fritidsverksamheten har en
tydlig planering for veckan och synliggér denna bade fér vardnadshavare
via instagram och for eleverna pa skolan med hjalp av bildstod. Vi har
aven detta ar andrat rutinen kring frukosten. Detta for att skapa en
trygghet och 6ka kanslan av vuxennarvaro. Infor frukost for morgonfrita
och aven mellanmalet for yngrefrita samlas eleverna utanfor
Bjorkdungen for att invanta en vuxen och ga gemensamt till matsalen.
Tidigare ar har eleverna gatt direkt till matsalen och dar invantat en
vuxen. Vid brist pa vuxennarvaro har vi haft elever som kanner sig
otrygga men aven incidenter dar elever inte upptratt pa ett trevligt satt
mot varandra.

Mal lasaret 2021-2022

Fokusomraden for det férebyggande arbetet under lasar 21-22 utifran
kartlaggning, utvardering och analys av lasar 20-21:

e Att behalla Svalthagsskolan framjande och forebyggande arbete
och framja ett malstyrt arbetssatt gallande skolans arbete genom:

Ansvar — Vi har trygghet och omtanke i fokus. Vi har ett ansvar att verka
for att alla elever nar sin fulla potential, utifran sina egna
forutsattningar. Vi har fokus pa eleverna med studiero och trygghet
som ledord.

Vi har samverkan for att fa aktiva, positiva vardnadshavare som ar
en nyckel till framgang. Vi har skolrad dar vi diskuterar med 6ppen
kommunikation och dar vara budskap kommer fram.

Likvardighet — Vi har elevernas larande i fokus. Vi ger forutsattningar for
att alla ska lyckas utifran sina egna férutsattningar. Vi bemoter
varje elev med respekt och kunskap utifran elevens behov. Vi har
ett professionellt forhallningssatt.
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Utveckling — Vi vill 0ka tryggheten och trivsel. Vi forbereder eleverna for

Varningssignaler att uppmarksamma hos
barn och elever

e Ofta fysisk smarta (huvudvark, magont etc.)

framtiden, genom att eleverna far med sig en god
kunskapsryggsack, en god utbildning. Vi tar tillvara kollegialt
larande. Vi tillsammans vagar revidera, utvardera, prova nya saker
och hela tiden forbattra. Vi tar del av ny forskning och tillampar den
i var undervisning.

Brist pa sociala kontakter (kamrater och
vuxna)

Lag narvaro i skolan

Kommer hem med tecken pa fysisk utsatthet (blamarken, trasiga
klader etc.)

Ovilja att prata om skolan

Lag eller ingen initiativformaga/handlingskraft

Uttrycker en lag sjalvkansla

Verbalt uttrycker sin kansla av otillracklighet

Slutar delta i gemenskapen
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Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra
elever

n aw
Atgarda
Upptacka, stoppa, utreda, atgarda , folja upp och

dokumentera nar en elev blivit utsatt for
diskriminering, krankaning, vald eller trakasseri.

N ’

r .

Arbetet dr systematiskt, foljer gallande rutiner och
kan vara riktat pa individniva, gruppniva eller
verksamhetsniva.

1. All personal ar skyldig att ingripa om nagon elev upplever sig
krankt av en annan elev.

- Stoppa krankningen och markera tydligt att beteendet inte ar
acceptabelt.

- Narvarande personal eller personal som har fatt kannedom om
krankningen samtalar med eleverna och tar reda pa vad som hant.

- Uppmana och stdd eleverna till att I6sa situationen pa ett sadant satt att
de lamnar varandra i en god stamning/forsoning.

- Informera eleverna hur du kommer att ga vidare.

2. Krankningen anmals av berord personal via formular pa

Finspangs kommuns hemsida.
https://journal.prorenata.se/contactform/finspangs-kom/ anmalan krankning/

- Informera aven elevens mentor/klasslarare.
- Eventuella vidare atgarder beslutas i samrad med rektor.

3. Rektor anmaler krankningen till huvudman via ansvarig pa sektor
Barn och utbildning.


https://journal.prorenata.se/contactform/finspangs-kom/_anmalan_krankning/
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4. Information till vardnadshavare samma dag som krankningen
intraffat

5. Samma vuxen ar ansvarig for uppfoéljning i arendet, inom tva
veckor. Undantag finns i dem arenden dar det finns 6verenskommelser
kring kontakten mellan personal och elev.

Atgarder som kan bli aktuella vid upprepade krankningar ar:

- Samtal kring skolans ordningsregler

- Elevhalsokonferens

- Vidare utredning enligt 5 kapitel 9§ SkolL
- Stod av kurator

- Polisanmalan

- Orosanmalan till socialtjanst

- Skriftlig varning

- Tillfallig omplacering inom enheten

- Tillfallig omplacering till annan skola

- Permanent omplacering

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal

1. All personal har skyldighet att ingripa om nagon vuxen kranker
en elev.

- Stoppa krankningen!

- Samtala med eleven och ta reda pa vad som hant.

- Informera eleven hur du kommer att ga vidare.

2. Krankningen anmals skyndsamt till rektor.

3. Rektor, eller av rektor utsedd person, dokumenterar handelsen.
4. En skadeanmalan skrivs och finns sedan sparade i Prorenata.

- Vid behov gors en polisanmalan.
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Rutiner for uppfodljning

Atgarderna f6ljs upp sa snart som méjligt, inom tva veckor. Darefter halls
vid behov regelbundna kontrollsamtal med berorda elever. Den personal
som agerat i krankningen ar ocksa ansvarig fér uppféljning. Vid
overenskommelse med mentor/klasslarare kan ansvaret laggs éver pa
denna.

Rutiner for dokumentation

Berord personal har skyldighet att dokumentera gjorda insatser.
Dokumentationen sker i skolans incidentrapport som sedan lamnas
vidare till rektor som sedan overlamnar till kuratorn. Dokumentationen
fors sedan in av kurator i dokumentationssystemet Prorenata, dar
huvudman tar del av rapporten.

Ansvarsforhallande

All personal under ledning av rektor ansvarar for att rutinerna fungerar.
Personal som ar narvarande nar en krankning sker eller en personal som
far kAnnedom om en krankning ar ansvarig for att agera, utreda och félja
upp om denne inte kommer 6verens med klasslarare om annat. Rektor
ar ansvarig for att ta emot och fatta beslut om vidare atgarder utifran den
utredning som personal har gjort. Kurator ar ansvarig for att fora in
dokumentationen i Prorenata.

Augusti
revidera
Juni thFaTts
September
utvecklingss
amtal
anen
Oktobe
r
trivsele
sociogr
am
Mars
lrivs_g:le
nI{.at MNovemb
sociogr er
~am sociogra
infor ar Februari m
4 utvecklingss

amtal



Reviderad 210926

Revidering av trygghetsplanen
Kurator: Ritha Franck
Forstelarare: Emelie Hellerstedt Lindstrom

Rektor: Louise Astrand
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev
samre an andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering: Med direkt diskriminering menas att en elev
missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas
tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar
sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering: Indirekt diskriminering sker nar en skola
tilampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt,
men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband
med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla elever serveras
samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av
religidsa skal eller pa grund av en allergi behdéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som
kranker en elevs vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan). Det kan
bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller
nedvarderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”,
"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om
att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student

kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som
kranker en elevs vardighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och krankande
behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker en elevs
vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till
exempel Facebook). Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt
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som kan upplevas som trakasserier eller krankande behandling.
Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns
krankande behandling Carl blir ofta kontaktad pa natet av elever pa
skolan. Dar kallar de honom "pucko” och "tjockis”. De har ocksa lagt ut
bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken. Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots
lararens tillsagelse. Ett gral som uppstar emellan dem slutar med att
lararen ger Lisa en orfil. Oliver har slutat fraga om han far vara med och
leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an att behdva hdra de andra saga
att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for att
han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver
orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella
trakasserier. Det kan handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag,
blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla om
sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som avgor vad som ar
krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ
behandling pa grund av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt
skolan for diskriminering eller patalat féorekomsten av trakasserier eller
krankande behandling. Det galler aven nar en elev,

exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Kon Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller
man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:
Maria vill goéra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och
yrkesvagledaren avrader henne med argumentet "Det ar for hart arbete
for en tjej”. [diskriminering] Pedro blir retad av kompisarna pa
fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att ga med i
dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon] Nagra elever pa skolan
sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck: Med konsoverskridande identitet eller
uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon. Diskriminerings-ombudsmannen har
valt att anvanda sig av begreppen konsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp konsoverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran "det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell Iaggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella. Exempel
pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier: Jorge blir
forlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig
med mascara och lappglans.[trakasserier] Kim, som identifierar sig som
intergender, sdker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och
istallet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och
forsvara vad intergender betyder och innebar. [diskriminering] Alex, som
klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans
tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in
dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhorighet menas enligt
diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande férhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person
som ar fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot
annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier: En
skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger
fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa
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en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering] Thomas, som ar svart,
far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfardar
honom med att "Ja, men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de
andra ar nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier] Maria ar
bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte ar hennes
modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning: Diskrimineringslagen definierar
inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller
samband med en religidos skadning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller
filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfér. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering
eller trakasserier: Vincent, vars familj ar med i Pingstkyrkan, blir ofta
retad for det av nagra klasskamrater. De sager det pa skamt, men han
tycker inte att det ar roligt. [trakasserier] Lararen nekar Leila att bara
huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen "Huvudduk ar ett
tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin
utbildning. [diskriminering] Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat
ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning: Med funktionsnedsattning menas i
diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktions-férmaga
som till féljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt
darefter eller kan féorvantas uppsta. Exempel pa handelser som kan vara
diskriminering eller trakasserier Pa skolavslutningen ropade skolans
rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en forutom
sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]
Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever
i skolan ropar "Din pappa ar javla CP.” [trakasserier] Patrik, som har
ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen
utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa
hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell laggning: Med sexuell laggning avses enligt
diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.
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Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
som har samband med sexuell laggning: Nagra elever i skolan brukar
vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de henne
"ackliga lebb”. [trakasserier] Det har gatt bra i skolan for James tills hans
tva pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa vara med i
grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte vanda sig
till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte
gor nagot. [trakasserier] Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och
Anna, som ar ett par, far inte dansa den férsta uppvisningsdansen
tillsammans. diskriminering]

Alder: Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd
levnadslangd.Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som
gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt
drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa aven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund
av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.
Exempel pa handelser som kan vara trakasserier: Malte ar ett ar yngre
an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta. [trakasserier]
Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon
blir sdrad nar de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt
ifran att hon blir ledsen, men de fortsatter i alla fall. [trakasserier]
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Verksamhet som omfattas av planen
Svalthagsskolans forskoleklass, grundskola ak 1-3 samt fritidshem F-3.

Ansvarig for planen
Svalthagsskolans rektor, Louise Astrand

Bakgrund till planen

Skolverket anger foljande:
https://www.skolverket.se/regelverk/nya-regler-om-aktiva-atgarder-i-diskri
mineringslagen-1.256400#

Reglerna om aktiva atgérder mot diskriminering finns i 3 kapitlet
diskrimineringslagen. Foér férskolan, skolan och annan verksamhet som
regleras i skollagen &r en av nyheterna i diskrimineringslagen att
Skyldigheten att arbeta med aktiva atgérder har utvidgats till att omfatta
alla diskrimineringsgrunder. Arbetet med aktiva atgérder for att motverka
diskriminering och pa annat sétt verka for lika rattigheter och méjligheter
Ska omfatta diskrimineringsgrunderna kén, kbnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder. Nytt &r ocksa en
Skyldighet att genomféra arbetet med aktiva atgérder enligt ett
overgripande ramverk. Det har ocksa inférts en skyldighet att ha riktlinjer
och rutiner fér verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och
sexuella trakasserier. Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med
ett allmént krav pé skriftlig dokumentation.

| 6 kapitlet skollagen finns regler om aktiva atgérder mot krénkande
behandling. Dessa regler har inte &ndrats. Det innebé&r att huvudmannen
fér en férskola, skola eller annan verksamhet som regleras i skollagen
aven fortséttningsvis &ar skyldig att se till att det i varje verksamhet (till
exempel i varje forskola eller skola) bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krénkande behandling av barn och elever. Huvudmannen ska
se till att det dels genomférs atgérder for att forebygga och férhindra att
barn och elever utsétts fér krdnkande behandling, dels arligen uppréttas
en plan mot krénkande behandling. Planen mot krénkande behandling
Ska innehalla en éversikt bver de atgéarder som behévs for att férebygga
och férhindra krénkande behandling av barn och elever samt en
redogérelse for vilka av dessa atgérder som avses att paboérjas eller
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genomféras under det kommande aret. En redogérelse fér hur de
planerade atgérderna har genomférts ska tas in i efterféljande ars plan.
Det finns i 6 kapitlet skollagen ocksa regler om férbud mot krénkande
behandling och repressalier och om skyldighet att anméla, utreda och
vidta atgéarder mot krénkande behandling. Dessa regler har inte heller
andrats.

Den 1 januari 2017 &ndrades ocksa férordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krénkande
behandling. Férordningen reglerar fran och med den 1 januari 2017
endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen mot
krénkande behandling. Férordningens rubrik har &ndrats till férordningen
om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande
behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgérder
mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 i
diskrimineringslagen.

Skolverket ser med anledning av &ndringarna i diskrimineringslagen éver
stédmaterial och annan information om arbetet mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Den 15 juni 2017 upphérde Skolverkets allménna rad (SKOLFS 2012:10)
om arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling att gélla. Som
en foljd av detta har publikationen av de allménna réden med
kommentarer utgatt.
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Kontaktuppgifter

Bjorkdungen (arskurs F-1): 070-392 61 55
Bjorkdungens fritidshem: 070-392 61 55
Granskogen (arskurs 2-3): 070-223 52 40
Tallbacken (arskurs 2-3): 073-072 69 77

Ritha Frank (skolkurator):070- 546 84 74
Annelie Fogelin (skolskdterska): 072-083 60 54
Louise Astrand : 072-210 74 00



