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TYEYY! Strategisk plan 2022-2024 och budget
Yyeyy 2022

FINSPANG

Datum: 2021-10-18
Tid och plats: Konferensrum Glan och via Teams 08.00 — 09.30
Arbetsgivare Johan Malmberg kommundirektar,

Ann-Christin Ahl Vallgren ekonomichef och
Helén Wallman HR-chef

Fackliga foretriadare Akademikerférbundet SSR Ann-Christin Nilsson
och Cecilia Svard
Akavia Mats Johansson
DIK Clara Nystrom
Kommunal Carola Persson och
Britt-Marie Lundgren
Lararférbundet Senad Bosnjakovic
Lararnas Riksférbund (LR) Per Sjéborg
Sveriges Skolledarférbund (SKL) Mats Brostrom
Vardférbundet Asa Andersson, Renée Hoglund,
Vision, Eva Jagerhed

Anmilt forhinder: Ledarna
Naturvetarna (NA)
Sveriges Arkitekter (SA)
Sveriges Ingenjorer (SI)
Sveriges Arbetsterapeuter
Psykologférbundet Leif Pilevang
Fysioterapeuterna Joppe Egnell

Forhandling enligt 11§ MBL

HR-chef hilsar alla vdlkomna, samtliga &r eniga om att det &r en férhand-
ling enligt 11 § MBL som &r aktuell.

Strategisk plan Budgetramar 2022

Ekonomichef har vid informationstillfallet informerat om att arbetsgivaren
redan i véras presenterat planeringsforutsittningar. Ekonomichefen informe-
rade ocksad om de delar som justerats sedan tidigare, forslag pa verksamhet-
ens driftsbudget, investeringsramen och forslag pa prioriterade uppdrag.
Bland annat har resultatmalet uppdaterats till 2 procent istéllet fér 1 procent
for 2022 och 1,5 procent istéllet for 1 procent for 2023.
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FINSPANG

Flera av de fackliga organisationerna har skickat in sina yrkanden. De
fackligas yrkanden kommer att skickas med i sin helhet till kommunstyrel-
sen.

Arbetssitt

Arbetsgivaren betonar dven i samband med denna forhandling att det ér vik-
tigt att anviinda samverkanssystemet i partsgemensamt arbete framat da vi
har ett gillande samverkansavtal. Arbetsgivaren ser att det &r viktigt att de
fackliga organisationerna skickar med sina synpunkter och yrkanden infor
kommande budget redan i januari. D4 kan respektive samverkansgrupp
jobba vidare utifran sektorns forslag och de fackliga organisationernas in-
spel. Detta kan sedan delges ekonomiberedningen sa kommer de fackliga
organisationerna in i processen tidigare.

Arbetsgivaren kommer att presentera forslag pé arbetssitt for 2023 ars bud-
get 1 central samverkan.

Arbetsgivaren ser ocksé, som ocksa betonats i tidigare férhandlingar, att det
ar viktigt att de fackliga kommer med forslag pé vad som ska prioriteras ner
alternativt prioriteras bort om ytterligare forslag ges att ytterligare medel ska
laggas pa exempelvis kompetensutveckling eller 16nedkningar.

Yrkandena fran de fackliga organisationerna gas igenom och arbetsgivarens
svar presenteras nedan.
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SACO
Arbetsgivaren har tagit del av SACOs synpunkter.

Arbetsgivaren vill betona att det finns en forvintan frén arbetsgivarens sida
att fragor sa 1dngt det gér ska hanteras i samverkanssystemet. Arbetsgivaren
har en forvéntan pé de fackliga organisationerna att de ocksa bereder och
lyfter in aktuella fragor i god tid via samverkanssystemet.

SACO yrkar pa:

1) att Finspangs kommun successivt avsatter 6kade resurser for 16neutvecklingen
kommande ar. Lonedkningen ska inte understiga rddande inflationstakt och
ildre arbetstagare ska beaktas sérskilt.

2) att extra l6nesatsningar pa speciella grupper inte ska tas fran det generella 16-
nedkningsutrymmet.

3) att budgetprocessen inkluderar att avsétta medel till kompetensutveckling for
SACOs medlemmar.

4) Att det snarast tillskapas en partssammansatt, sektorsspecifik kompetensut-
vecklingsgrupp som gemensamt tar fram en strategi for vilka kompetensut-
vecklingssatsningar som kravs pa kort och lang.

5) Vi yrkar sist men inte minst pa att varje yrkande skall besvaras skriftligt med
motivering huruvida de avslas eller beviljas.

Arbetsgivaren:

1) Arbetsgivaren ser gidma att férslag pa vad som ska prioriteras ner eller tas bort
skickas med om det ska avsittas mer medel for 6kade arbetskraftskostnader.
SACO:s yrkanden delges politiken.

2) Det finns medel avsatta for 6kade arbetskraftskostnader. De 6kade arbets-
kraftskostnaderna ska tacka 16ne6versyn, 6kade 16ner och andra kostnader uti-
frén de centrala avtalen samt ¢kade pensionskostnader. Sirskild satsning fran
centralt hall har tagits utanfor det generella utrymmet men técks av de medel
som finns utifrdn 6kade arbetskraftskostnader. Yrkandet anses besvarat.

3) Medel for kompetensutveckling sétts av inom respektive sektor och det
finns ocksa vissa centrala medel avsatta for kompetensutvecklingsinsat-
ser. Yrkandet anses besvarat.

4) Arbetsgivaren har inte for avsikt att tillsatta en partsgemensam grupp
for att ta fram en strategi for kompetensutveckling. Arbetsgivaren ser
att det dr viktigt att den hér fragan hanteras 1 nuvarande organisation, i
samverkan som redan finns idag. Det finns en beslutad Gvergripande
personal och kompetensforsorjningsplan som hanterats i central sam-
verkan. Respektive sektor har pabdrjat arbete med att ta fram en egen
personal- och kompetensforsorjningsplan och den hanteras ocksa i re-
spektive samverkansgrupp. Personal- och kompetensforsorjning finns
ockséd som en aktuell punkt i central samverkan. Yrkandet avslds.

5) De yrkanden som forvaltningen kan besvara direkt hanteras i protokollet. I &v-
rigt tillsdnds de fackliga organisationernas yrkanden politiken.
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Akademikerforbundet SSR yrkar pa
1) sérskild lonesatsning for socialsekreterarna pa Forsorjningsstod.

2)

Att en dversyn géllande antal tjdnster med socialsekreterare pa IFO ska
genomforas, fragan &r lyft i sektorssamverkan och Akademikerforbun-
det har fatt en positivt respons fran arbetsgivaren.

Arbetsgivaren

D

2)

nér det géller 16ner och 16nesatsningar sd kommer de att hanteras i sam-
band med 2022 &rs 16nedversyn. I samband med att forslag pa beslut
presenteras for politiken lyfter arbetsgivaren med de yrkanden som
Akademikerforbundet framfort sé att det ar ként for politiken infor be-
slutsfattande. Yrkandet anses besvarat.

I samband med forhandling i juni framforde Akademikerférbundet SSR
att de skulle lyfta fragan kring ut6kning av tjénster i respektive samver-
kansgrupp. Aterkoppling har getts att sektorn stéller sig positiv till arbe-
tet. Yrkandet anses besvarat.

Kommunal yrkar att:

1) Ingéngslonerna for kommunals medlemmar ska hdjas och inte tas utav
pott. Ingéngslonerna ska vara hogre dn den avtalade lagsta I6nen.

2) grundbemanningen maste utékas i verksamheten och fler tillsvidarean-
stéllda 1 bemanningscentralen

3) friskvardsersittningen ska hojas.

4) alla medlemmar ska ha fria arbetskldder och skor.

Arbetsgivaren

1) nér det géller ingédngsloner och 1onesatsningar s kommer de att hante-
ras i samband med 2022 ars 16nedversyn. I samband med att forslag pé
beslut presenteras for politiken lyfter arbetsgivaren med de yrkanden
som Kommunal framfort sé att det dr ként for politiken infor beslutsfat-
tande. Yrkandet anses besvarat.

2) Arbetsgivaren har tidigare besvarat yrkandet kring utdkad grundbeman-
ning. Arbetsgivaren har tidigare informerat om att det pégar ett arbete
kring att utéka grundbemanningen. Statusuppdatering kring arbetet ar
hanterad i central samverkan 2021-08-18. Yrkandet anses besvarat.

3) HR-avdelningen har utifrdn de synpunkter som inkommit frén medarbe-

tarna i medarbetarenkéten kring vad som skulle kunna bidra till att de i
storre utstrackning skulle rekommendera Finspangs kommun som ar-
betsgivare gjort en genomlysning av de forméner som finns i kommu-
nen och hur Finspangs kommun stér sig mot andra kommuner.

Information har tidigare getts att en 6versyn ska goras. Resultat av

Oversynen &r presenterad i arbetsgivardelegation och forvaltningen har i
uppdrag att titta vidare pd vissa delar dér friskvardsbidraget &r en fraga
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som ska ses 6ver. Oversynen av formaner och planerat fortsatt arbete #r
presenterat i central samverkan. Yrkandet anses besvarat.

Arbetsgivaren ser att frdgan behover hanteras vidare i respektive sektor.
Forslagsvis lyfter Kommunal fragan i respektive samverkansgrupp dér
det dr aktuellt. Yrkandet anses besvarat.

Lirarnas Riksforbund yrkar att:

1.

Arbetsgivaren avsitter stérre budgetutrymme till Sektor Utbildning.
Detta for att ticka framtida investeringar i Sektor Utbildning i form av
bland annat dndamaélsenliga lokaler, fler larare samt andra investeringar
som kommer att krivas i framtidens skola for att sékra en god utbild-
ning och for att behélla och rekrytera kompetent personal.

Arbetsgivaren

1.

I forslag pa budget foreslés foljande satsning pa sektor utbildning, att
medel ska avsittas for sirskild satsning pa kompetensutveckling av pe-
dagoger inom grundskolan for att 6ka ldsformégan med 2 000 tkr for
2022 samt att medel ska avsittas till ”Samverkan for bésta skola” med
1 000 tkr for 2022, 1 000 tkr f6r 2023 och 1 000 tkr for 2024.

Vidare ligger stora investeringar med i forslaget som riktas mot sektor
utbildnings omréde. Yrkandet anses besvarat.

Lérarforbundet
Har inget att erinra i nuléget.

Vision yrkar att:

1.
2.

3.
4.

5.

Alla chefer ska ges forutsittningar att vara chef.

statsbidrag ska nyttjas for att ge chefer inom vard och omsorg och soci-
al omsorg forutsittningar att vara chef. Fragan dr lyft i respektive sek-
torsgrupp.

satsning ska ske pa kompetensutbildning for chefer i RUS material.
antalet drsarbetare inom Bygg och miljo, samhéllsbyggnadssektorn ska
utokas.

Friskvardstimma ska infOras, alternativt att friskvardsbidraget ska hojas

Arbetsgivaren:

1.

Arbetsgivaren arbetar vidare med fragan utifrdn bidraget i strategisk
plan och budget, att vi ska ha lika stora chefsomraden i kvinno- som
mansdominerade yrken. Vidare arbetar sektorerna med frigan att
minska storleken pa chefsomrédena for att skapa forutsittningar for ett
mer nédrvarande ledarskap. Yrkandet anses vara besvarat.
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I férhandlingsprotokollet framgér att Vision ska lyfta frAgan om forut-
sdttningarna for chefer inom respektive sektor. Frdgan &r hanterad 1 sek-
torssamverkan.
Nya chefer far information om resultat och utvecklingssamtal 1 sin in-
troduktion. Under ett ordinarie ar sker utbildning for cheferna vid tva
tillfdllen nér det géller 16nebildning. I den utbildningen ingar ett avsnitt
dér resultat- och utvecklingssamtalet med material gds igenom. Under
pandemin har inga utbildningar genomforts déremot har ny utbildning
tagits fram som 4r upplagd i flera olika delar dér resultat och utveckl-
ingssamtal 4r en del. Utbildningen har precis genomforts via Teams
(2021-10-13). Yrkandet anses vara besvarat.
I forslag pa budget finns foljande presenterat:

a. att avsitta medel for en bygglovstjéanst (1,0 arsarbetare) med 700

tkr frén och med 2022.
b. att avsitta medel for en mark och exploateringstjénst (1,0 arsarbe-
tare) med 700 tkr fran och med 2022.

c. Att frdn och med 2022 avsitta 50 tkr f6r Drift GC-viag.

Yrkandet anses besvarat.

HR-avdelningen har utifrn de synpunkter som inkommit frdn medarbe-
tarna i medarbetarenkiten kring vad som skulle kunna bidra till att de i
storre utstrackning skulle rekommendera Finspangs kommun som ar-
betsgivare gjort en genomlysning av de forméner som finns i kommu-
nen och hur Finspangs kommun stér sig mot andra kommuner.

Resultat av arbetet dr presenterad i arbetsgivardelegation och forvalt-
ningen har i uppdrag att jobba vidare med vissa delar. Friskvardsbidra-
get dr aktuellt att titta vidare pa vilka mojligheter som kan finnas.
Friskvardstimme &r inte aktuellt. Oversynen av formaner och planerat
fortsatt arbete 4r presenterat i central samverkan. Yrkandet anses besva-
rat.

Skolledarna stéder Visions yrkande nr 1.

Vardforbundet yrkar:

1. att den tillfdlliga satsningen, 80 procent skolskdterska, blir permanent
och inte forsvinner i och med att pensionsavgéng i sommar. Fragan ar
ocksa lyft i sektorssamverkan.

2. palika 16n for de som har specialistutbildning inom kommunen

3. pd utdkning av sjukskoterskebemanningen inom dldreomsorgen, bade i
SABO och HSV.

4. pé en fortsatt 16nesatsning pa sérskilt yrkesskickliga sjukskéterskor.

Vardforbundet stodjer ocksa LR:s yrkande nér det giller ytterligare medel
for sektor utbildning.
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Arbetsgivare
1. Isamband med forhandling 2021-06-02 kring strategisk plan och bud-
get 2022 har Vardforbundet yrkat pa att tillfallig tjanst ska bli en tillsvi-
daretjénst inom sektor utbildning samt att sjukskdterskebemanningen
inom dldreomsorgen, bade i SABO och HSV ska utdkas. Frigan &r han-
terad i sektorssamverkan.

Arbetsgivaren ser att det dr Onskvart att Vardforbundet har en fortsatt
dialog i sektorssamverkan kring de specifika tjanster de 6nskar utdk-
ning av utifrdn de ramar som sektorerna fér fordelade. Yrkandet anses
besvarat.

2. nér det giller 16n och 16nesatsningar s kommer de att hanteras 1 sam-
band med 2022 ars 16ne6versyn. I samband med att forslag pa beslut
presenteras for politiken lyfter arbetsgivaren med de yrkanden som
Vérdforbundet framfort sa att det &r ként for politiken infor beslutsfat-
tande. Yrkandet anses besvarat.

3. Sepunkt 1
4. Se punkt 2.

Foérhandlingen avslutas.

Bilagor:

SACO yrkande budget 2022
Akademikerfoérbundet SSR yrkande budget 2022
Kommunal yrkande budget 2022

LR forenings yrkande budget 2022

Vision yrkanden budget 2022

Vérdférbundet yrkanden 2022

For arbetsgivaren

JQWV\/&»LL

Johan Malmberg Helén Wallman
Kommundirektor HR-chef

For de fackliga organisationerna
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Mats Johanssor Ann-Christin Nilsson (//‘U -
Akavia Akademikerforbundet SSR 0"\/
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Clara Nystrom Carola Persson

DIK Kommunal

Senad Bosnjakovic 45 Brostrom

Lararforbundet Skolledarna
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Eva Jagerhed Asa Andersson

Vision Vardforbundet
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Per Sjoborg A
Lararnas Riksforbund



O Akademikerforbundet SSR

Fackligt inspel fran Akademikerférbundet SSR, infor budgetférhandling 2022

Tidigare inlamnat yrkande kvarstar och lyder féljande:

Yrkande:

Akademikerférbundet SSR har for avsikt att dven infor 2022 (liksom for 2021) yrka pa
sarskild [6nesatsning for socialsekreterarna pa Forsorjningsstod. Vid de senaste tva
I6nerevisionerna har arbetsgivaren gjort en sarskild l6nesatsning for denna grupp. Vi anser
dock inte att malet annu ar uppnatt for samtliga socialsekreterare pa Forsorjningsstod med
att ha en I6n i samma niva som socialsekreterarna som &r anstéllda inom IFO. Vi anser att
delar av gruppen ar i behov av en l6nedkning med hansyn till kompetens och erfarenhet.

Tidigare foljdes loneutvecklingen at for de anstéallda socialsekreterarna pa Forsorjningsstod
och socialsekreterarna anstallda inom IFO. Akademikerférbundet SSR kan se att de senaste
5 aren har socialsekreterarna pa Forsorjningsstod halkat efter.

Var uppfattning ar att man inte rakt av kan jamfora |6nerna for handlaggarna pa
Forsorjningsstod i Finspang med andra kommuner da andra kommuner manga ganger har
administrativ personal utan akademisk utbildning pa handlaggartjanster som inte utfor
samma omfattning av socialt klientarbete.

Akademikerférbundet SSR yrkar pa sarskild I6nesatsning for yrkesgruppen socialsekreterare
pa Forsorjningsstdd och att det inte ska tas fran det generella [6neutrymmet.

Akademikerférbundet SSR 6nskar en dversyn gillande antal tjanster med
socialsekreterare pa IFO

Vi kan inte se att kommunen i langden sparar pengar pa att dra in tjanster inom nagon del
av socialtjansten. Familjeteamets arbete med barn och deras féréldrar bidrar pa kortare
sikt att placeringskostnader sparas in och pa langre sikt till minskade utgifter for
kommunen pa andra poster t ex insatser i skolan eller utgifter for socialtjanst nar barnen
blivit tonaringar. Det ar oerhort viktigt med tidiga insatser medan barnen ar sma. Det ar da
vi ser de stora effekterna langre fram.

Vi vill ocksa hanvisa till den nya lag som borjar gélla den 1 juli 2021 och som sager att det ar
straffbart att 13ta ett barn bevittna vald i nara relation. Det &r redan nu s3 att barn som
bevittnat vald ska socialtjdnsten inleda utredning pa, men det kommer att bli dnnu
tydligare nar lagen borjar gélla och vi tror att det kommer att innebdra att fler utredningar
behover 6ppnas pa barn.

I vart land pagar just nu en stor debatt om hur man ska kunna minska pa gangvald,
kriminalitet, skjutningar osv och 6ka integrationen. Har féresprakas det ofta att man
behover satsa mer pa socialtjansten och tidiga insatser. Vi vill hdvda att Finspangs kommun
inte dr en isolerad 6 som inte beh&ver dessa satsningar. Aven om vi i stort ar férskonade
fran storstddernas sociala problematik sa kan vi inte luta oss tillbaka och tro att vi &r
forskonade fran allt. En stark socialtjanst behovs ocksa i Finspang.

For att uppratthalla en god service fér vara kommuninvanare och sarskilt vara barn och
ungdomar sa kravs det en val bemannad socialtjanst.

Finspang 2021-10-14

Lokalavdelningen i Finspang for Akademikerférbundet SSR
Sara Stefanovic, ordférande

Ann-Christin Nilsson, facklig sekreterare

Cecilia Svard, styrelseledamot



Kommunal.

Kommunals yrkande infor 2022

Ingangslonerna for kommunals medlemmar ska héjas och inte tas utav pott. Ingangslonerna
ska vara hogre an den avtalade lagsta I6nen.

Att grundbemanningen maste utdkas i verksamheten och fler tillsvidareanstallda i
bemanningscentralen for att tillgodose det framtida behovet av personal. Detta for att ge
tryggare anstallningar, battre arbetsmiljo sa att medarbetarna far méjlighet att utféra ett bra
arbete, battre scheman, mojliggora for arbetstagarna att fa semester utanfor lagt schema.
Arbetsgivaren ska aktivt arbeta med att ta bort de delade turerna. Vi tror att manga av dessa
delar kan 6ka kommunens attraktionsvarde som arbetsgivare.

Att friskvardsersattningen ska hojas.

Att alla medlemmar ska ha fria arbetsklader och skor.

Kommunal Ost

Linddvagen 5 B | Box 268 | 601 04 Norrkoping | Véaxel 010 442 70 00 | kommunal.se | ost@kommunal.se
Org.nr 802454-7096 | Plusgiro 237341-3 | Bankgiro 5934-6437
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Visions Yrkande Strategiskplan och budget 2022-2024

— Cheferna inom Vard och omsorg, Socialomsorg gor ett otroligt arbete for att
brukare och medarbetare ska fa ma bra. Men om inte chefen har nédvindiga och
rimliga forutsittningar, hur ska dd medarbetarna kunna fa det? Och hur ska da
véra brukare f en trygg omsorg och vard?

Darfor yrkar Vision pd att de riktade medlen fran staten till denna sektor
anvands for att;

Ge chefer forutsittning att vara chef, flera omréden har for ménga
medarbetare och stor geografisk spridning for att man ska kunna ha ett néra
ledarskap. Det medfor risk for 6kade sjukkostnader, risk for att man slutar och
soker sig bort frdn var kommun vilket innebér 6kade kostnader for rekrytering
samt dven svart att f4 nya sokande till tjénster.

Satsa p4 kompetensutbildning for chefer i RUS material. Arbetsgivaren har ett
stor ansvar for 1onebildningen. Lonebildning och 1oneséttning ska bidra till att
arbetsgivaren ndr milen for verksamheten. Chefer ar arbetsgivarens foretradare
och har ansvar for att dialog fors mellan medarbetare och chef om mal,
forvantningar, krav, uppnéadda resultat och 16n

Darfor ar det viktigt att man kontinuerligt genomf6r utbildning for alla chefer.

Om kommunens Vision 30/35 ska forverkligas behdver antalet arsarbetare
inom Bygg och miljo, samhillsbyggnadssektorn utdkas. De har idag en
mycket anstrangd arbetsbelastning med l4nga véntetider som f6ljd. For att ge
dem en acceptabel arbetsmilj6 och vira kommuninvénare ritt service s méste
deras situation ses over.

Aterinfor Friskvardstimma, alternativt hoj friskvardsbidraget for ett
hallbart arbetsliv.

Visions styrelse, Eva Jagerhed
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VARDFORBUNDET

Budgetinspel 2022 fran Vardférbundet Ostergotland

Aven under &ret 2021 fortsitter Covid-19 att sla hart mot samhillet och hilso- och sjukvarden.
Vardférbundets medlemmar star i fronten i denna pandemi och kan vittna om en hog belastning och
ett hart tryck, vi tar fortsatt ett stort ansvar for pandemivarden. Finspangs kommuns adldreomsorg
drabbades tidigt av pandemin och nu i senare skede av pandemin har dven skol och
utbildningssektorn drabbats hart och vara skolskoterskor har fatt ta ett stort ansvar i pandemins
spar. Vi vill fortsatta orka varda vara medborgare dven efter denna pandemi.

Den tvarprofessionella samverkan med elevhalsans olika professioner och den allt mer utbredda
ohélsan hos eleverna bade i vardagen och i samband med pandemin, samt att det har blivit en
utokning av vaccinationsprogrammet ger en 6kad arbetsbelastning for skolskoterskorna. Utifran en
granskning som gjorts pa regeringsuppdrag av Tommy Lagergren gallande elevhalsan sa foreslas ett
maxantal pa 430 elever/skolskoterska.

Det finns idag 7 st tillsvidareanstallda skolskoterskor plus att det finns en tillfallig satsning pa 80 %.
Om den tillfélliga tjansten blir en tillsvidaretjanst ligger vi med nuvarande elevantal runt detta
elevantal enl ovan. Skolskoterskorna har fatt beviljad 6kning med 20 %. Dessa 20 % ar for att tacka
upp att en av skolskoterskorna tar MLA uppdraget efter Cecilia Grenestam. En tillfallig satsning
kommer att goras under varterminen 2022 for att skolskoterskorna ska kunna jobba ifatt det som ej
hunnits med under pandemin. Vi ser att var verksamhet ar sarbar da vi inte har mojlighet att ta in
vikarier nar nagon blir sjukskriven. Befintliga skolsk&terskor har det senaste aret tackt upp en 80 %
sjukskrivning. Vi behover vara 9 st skolskoterskor for att ha en rimlig arbetsbelastning och for att
kunna hinna utféra vart arbete.

1. Utifran den arbetsbelastning och den tdnkta satsningen fran regeringen pa elevhdlsan sa
yrkar vi pd att den tillfdlliga satsningen blir permanent och inte férsvinner i och med att vi har
en pensionsavgdng i sommar. Detta for att kunna mota upp lagstadgade krav och for att
kunna arbeta utifran barnkonventionen.

2. Viyrkar pa lika Ién for de som har specialistutbildning inom kommunen, vilket det inte ar
idag. Vi ser att skolskoterskornas I6ner maste prioriteras for att skolskoterskorna ska fa en
likvardig I6n i jamforelse med 6vriga sjukskoterskor med specialistutbildning i kommunen.
Medelaldern for skolskoterskorna ar hog och nagra ndrmar sig pensionsalder. Vi ser att det
kommer att finns en risk att det kommer att bli svart att rekrytera nya skolskoterskor
eftersom skolskoterskorna l6ner inte ar konkurrenskraftiga i jamforelse med Ovriga
specialistutbildade sjukskéterskor i kommunen och regionen. D4 regionen i Ostergétland i &r
gor en sarskild satsning pa specialistskoterskor behover Finspangs kommun ta det i
beaktande for att fortsatta vara konkurrenskraftig.

| samband med att regeringen vill géra en satsning pa dldreomsorgen och avsitta medel for en 6kad
medicinsk kompetens inom adldreomsorgen och 6ka méjligheten till trygga boenden for dldre 6nskar
vi att man tar hansyn till det i budget. Ocksa med tanke pa den planerade utbyggnad och utdkning av
antal boendeplatser inom SABO som kommer ske inom en snar framtid inom kommunen. Vi ser att
behovet av halso- och sjukvard kommer att 6ka och att vi kommer behéva utdka antal sjukskoterskor
pa den enheten. Det finns inte resurser inom befintlig verksamhet for att tacka det behovet.



3. Viyrkar pd att utéka sjukskoterskebemanningen inom dldreomsorgen, béde i SABO och HSV.

Vi vill ocksa paminna om det avtal som tecknats med Vardférbundet och understryka vikten av att
satta av tillrdckliga medel for att astadkomma de strukturférandringar vi som parter atagit oss. For
att skapa en fungerande I6nestruktur for Vardférbundets medlemmar och na malet med 6kad
I6nespridning. En 6kad Ionespridning samt en sarskild [6nesatsning pa sarskilt yrkesskickliga med
malsattning om 10 000 kronor mer i manaden till sarskilt yrkesskickliga under avtalsperioden.

Att lokala parter ska folja upp och stodja arbete med att utveckla I6nedversynsprocessen for att
skapa forutsattningar for att 6ka I6nespridningen samt for arbetet med att na en 6nskvard
I6nestruktur. Att prioriteringar i I6nesattningen avgors utifran en analys av bade behov och
forutsattningar hos respektive arbetsgivare.

4. Viyrkar paG en fortsatt I6nesatsning pa sdrskilt yrkesskickliga sjukskéterskor.

Vardforbundet i Ostergétland.

Asa Andersson Sjukskoterskeorg
Emelie Epparn Sjukskoterskeorg
Frida Dahlberg Hemsjukvarden
Renée Hoglund Elevhalsan



Finspang LR Forenings yrkanden infor
budget 2022

| H6k21 §2 kan man lasa féljande:

”Svensk skola har fortsatt en kompetensforsérjningsutmaning i ett demografiskt utmanande lage.
Skolans 6vriga utmaningar ar fortsatt manga och det kravs flera samverkande I6sningar och initiativ
for att bidra till fortsatt utveckling. Helhetsperspektiv, 6msesidig tillit och langsiktighet dr nédvandiga
forhallningssatt for att dessa losningar tillsammans ska bidra till utveckling och ge 6nskade resultat —
okad maluppfyllelse, en god arbetsmilj6 och ett lararyrke som attraherar skickliga behoriga larare.

Det kravs samarbete mellan samtliga intressenter for att det viktiga arbetet pa skolorna ska kunna
fortsatta. Inte minst samarbetet mellan ansvariga huvudman, avtalsbarande parter och staten
behover starkas. Samtliga nivaer behover bidra till att skapa férutsattningar for balans mellan
resurser och uppdrag.

For att bidra till utokat samarbete och samverkan, och for att samtliga insatser tillsammans ska bidra
till ytterligare forbattring av skolan ar centrala parter 6verens om att det viktiga arbete som
initierades under foregaende avtalsperiod ska fortsatta.

For att ytterligare peka pa vikten av detta arbete ska arbetsgivaren ta fram en plan for det fortsatta
arbetet. Planen ska innehalla insatser inom omradena arbetstid, arbetsmiljo, arbetsorganisation och
I6nebildning i syfte att trygga kompetensforsorjning inom skolan pa saval kort som lang sikt.”

Vidare kan man i HOK21 ldsa om att I6neutvecklingen fér dldre arbetstagare ej skall stanna av d&
detta ar viktigt ur saval lonespridnings som personalférsorjningssynpunkt (bilaga 5, sid 4). Detta
anser Finspang LR Foérening vara en central del i avtalet och ligger dven i linje med 6vriga SACO-
yrkanden och det kompetensforsérjningsarbete som Sektor Utbildning bedriver tillsammans med
Lararnas Riksforbund och andra fackliga organisationer.

Lararnas Riksforbund yrkar darfor att:

1. Arbetsgivaren avsdtter stérre budgetutrymme till Sektor Utbildning. Detta for att tacka
framtida investeringar i Sektor Utbildning i form av bland annat dndamalsenliga lokaler, fler
larare samt andra investeringar som kommer att kravas i framtidens skola for att sdkra en
god utbildning och for att behalla och rekrytera kompetent personal.



Gemensamma synpunkter och yrkanden fran undertecknande SACO-
forbund i forhandlingen om budget for Finspangs kommun 2022

Vi vill framféra foljande synpunkter:

1. Vianser att — dven detta ar - det ar svart att ta stallning och satta oss in i budgeten for
kommande ar nar denna presenteras for oss samma dag som KS far den presenterat for sig
och att sedan kallas till forhandling 12 dagar senare. En sadan tidplan &r for oss inte optimalt
—snarare stalls vi infor “fullbordat faktum” vilket ur facklig synpunkt kdnns tveksamt. Vi
forstar att den har foregatts av saval analyser av det ekonomiska laget i stort men ocksa av
politiska avvagningar och omférdelningar. Det blir svart for oss att ta stallning till och forsta
konsekvenserna — och behovet av eller paverkan pa vara medlemmars kompetens i olika
verksamheter - av de olika satsningarna. Det dr ocksa svart att veta vilka problem som
satsningarna avser att l6sa/atgarda. Nar det géller vilken investeringsniva som ar
rimlig/lamplig och i sa fall vilka objekt som ryms inom de olika nivaerna — dven om vi forstar
att de avser vard- och omsorg och utbildning — sa ar det oklart om vad, var, och framforallt
nar! Och vilka konsekvenserna blir — inte minst pa personalsidan (omflyttning av befintlig
personal eller nyanstallningar p.ga. 6kade volymer?) av dessa investeringar om de genomfors
eller inte.

2. Mot bakgrund av ovanstaende 6nskade vi redan i fjol att vi till kommande ar skulle fa komma
in tidigare i processen och kunna fora en dialog om vilka utgangspunkter och jamforelsetal
som anvands i underlaget till budget. Vi vill ocksa pa det sattet kunna bidra med vara
medlemmars kunskaper och erfarenheter i en konstruktiv dialog med arbetsgivaren om hur
olika satsningar som gors — och ocksa budgetramarna i ovrigt for sektorerna - kan bidra till
utveckling av verksamheternas arbetssatt, kvalitet och effekter. Vi noterar positivt att detta
onskemal kommer att beaktas infor budgetprocessen infor 2023 men tror att detta hade
varit mojligt dven infor arets budgetarbete!

Vi vill framféra foljande yrkanden:

3. Mot bakgrund av en 6kad rorlighet och konkurrens pa arbetsmarknaden vill vi ocksa framféra
vikten av att Finspangs kommun pa ett tydligare satt tar tillvara och sikerstéller vara
medlemmars kompetenser och erfarenheter speciellt nu nar vi tror att arbetslivet kommer
att rulla igdng efter pandemin. Syftet ar givetvis att Finspangs kommun i den radande
konkurrensen ska kunna bade rekrytera och behalla kvalificerad personal. Att 16n inte ar allt
— som arbetsgivaren framfér ar naturligtvis pa ett satt riktigt. Vi anser att detta behdver
fortydligas (till exempel hur arbetsgivaren ser pa arbetsvillkor, arbetsmiljé-investeringar,
fortbildningssatsningar). Det dr svarbedomt nar det ar opreciserat vad detta da innehaller
fran arbetsgivarhall. Detta upplever vi inte ar tydligt i budgetforslaget.

Darfor ar Ionen och I6nenivan ar en viktig signal till vara medlemmar. Vi yrkar darfor pa att
Finspangs kommun successivt avsatter 6kade resurser for Ioneutvecklingen kommande ar.
Nar det géller utrymmet for [6neutveckling skall det ej vara lagre an radande inflationstakt.
Om l6neutrymmet sétts till en lagre procentsats dn vad radande inflationstakt sa innebar



detta de facto en reallonesankning for vara medlemmar. Vidare yrkar vi pa att aldre
arbetstagare beaktas da forhallandet mellan "gamla trotjanare” och de som nyanstalls dar vi
kan se att nyanstallda snabbt far en I6neniva som gor att de redan anstallda hamnar pa
efterkdlken. Att dldre arbetstagare tas i sarskild beaktning dr ocksa nagot som lararavtalet
HOK21 trycker pa d& svensk arbetsmarknad star infér stora pensionsavgangar och da blir det
oerhort viktigt for arbetsgivaren bade ur ett [6nespridningsperspektiv samt ett
kompetensperspektiv att beakta dldre arbetstagares l6neutveckling (HOK 21, bilaga 5, sid 4).
Dessutom lagger de erfarna mycket tid och kraft pa introduktion och handledning av de mer
oerfarna och nyanstéllda. Det gor vara medlemmar giarna — men det maste ocksa I6na sig och
visa sig i Idneutvecklingen!

Extra [6nesatsningar pa speciella grupper ska inte tas fran det generella l6neutrymmet. Detta
riskerar att urholka I6neutrymmet i stort och innebar att vara medlemmars léneutveckling
far sta tillbaka till forman for andra. Detta gynnar varken vara medlemmar eller férbattrar
Finspangs kommuns attraktivitet i rddande konkurrens om kvalificerade akademiskt
utbildade medarbetare enligt vad som anfors i punkt 3 ovan.

Saco-forbunden i samverkan yrkar dessutom pa att budgetprocessen inkluderar att avsatta
medel till kompetensutveckling for vara medlemmar. Att i ett fordnderligt samhélle och
arbetsliv ha mojlighet att fortbilda sig ar nédvandigt — bade for den enskilde medlemmen
men borde ocksa vara det ur ett arbetsgivarperspektiv. Vi yrkar darfor att det snarast
tillskapas en partssammansatt, sektorsspecifik kompetensutvecklingsgrupp som
gemensamt tar fram en strategi foér vilka kompetensutvecklingssatsningar som krévs pa
kort och lang sikt givet de olika verksamheter och uppdrag som aligger oss som kommun
och oss som medarbetare och hur dessa insatser ska genomféras. Att veta vad man som
anstalld kan forvanta sig och vad man kommer att erbjudas som utveckling i arbetet dr en
rekryteringsfordel for Finspangs kommun som inte nog kan betonas!

Vi yrkar sist men inte minst pa att varje yrkande skall besvaras skriftligt med motivering
huruvida de avslas eller beviljas.

Dessa synpunkter och yttrande framfors gemensamt av undertecknande SACO-
forbund

Akademikerforbundet SSR

Fysioterapeuterna
Lararnas Riksférbund
Skolledarférbundet
Sveriges Arbetsterapeuter
Sveriges Psykologférbund
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