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FORSAKRINGSSKYDD OCH RUTINER
HANDELSE AV SKADA | SAMBAND
MED PRAKTISK ARBETSLIVSORIENTE-
RING - "PRAOKLAUSULEN" M.M.

ARBETSGIVARENS ANSVAR SAMT KOMMUNENS UTOKADE ATAGANDE EN-
LIGT DEN S.K. "PRAO-KLAUSULEN"

En arbetsgivare som tar emot elever eller andra personer under yrkesutbildning, arbetstréning eller
liknande verksamhet har ett s.k. principalansvar for eleven/deltagaren (nedan kallad "praktikanten”)
enligt 3 kap. 1§ samt 6 kap. 5 § skadestandslagen (1972:207). Principalansvaret innebar att arbets-
givaren svarar for skada som praktikanten orsakar t.ex. andra anstéllda eller tredje man (d.v.s. utom-
staende) inom ramen for praktiktjanstgoringen. Ansvaret grundar sig pa arbetsgivarens majlighet att
leda och fordela arbetet samt dennes majlighet till tillsyn och skadeférebyggande insatser pa arbets-
platsen.

Arbetsgivaren har dven ett arbetsmiljorattsligt ansvar for praktikanten under dennes vistelse pa ar-
betsplatsen. Arbetsmiljon vid prao regleras av arbetsmiljélagen (1977:1160), arbetsmiljoforord-
ningen (1977:1166) och Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderariga i arbetslivet (AFS 2012:03).
Se dven Arbetsmiljoverkets vagledning om minderdrigas arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljolagen likstalls
elever med arbetstagare bade i skolan och da de befinner sig pd en arbetsplats, dven om de inte &r
anstéllda. Se kapitel 2-4 och 7-9 i arbetsmiljolagen. Under temat "S& far ungdomar arbeta” pa
www.av.se finns mer information om vad som géller vid praktik.

Arbetsgivarens ansvarsforsakring inkluderar dennes principal- och arbetsmiljéréttsliga ansvar och
omfattar sdledes skydd for skador som praktikanten orsakar eller orsakas i samband med sin praktik-
tjanstgoring.

Manga arbetsgivare har emellertid som en forutsattning for beredande av praktikplats kravt ett ut6-
kat atagande fran kommunens sida, dar kommunen Gvertar ansvaret for eventuella skador som
praktikanten orsakar under praktiken.

| syfte att framja tillgdngen pa praktikplatser har kommuner darfér sedan manga ar atagit sig att be-
kosta ett ansvarsskydd for skador som praktikanten vallar det mottagande foretaget, dennes an-
stallda eller tredje man. Kommunens atagande i enlighet med den s.k. "prao-klausulen” gar utover de
krav som féljer av géllande skadestandsratt.

Kommunens utokade dtagande tacks emellertid av kommunens ansvarsférsdkring enligt gallande

standardvillkor, se nedan.
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KOMMUNENS ANSVARSFORSAKRING
VEM FORSAKRINGEN GALLER FOR

Kommunens ansvarsforsakring géller for skolelev eller annan person i
- yrkesutbildning eller praktik,
- arbetstrining,
- arbetsmarknadspolitiska dtgdrder,
- arbetslivsorientering, samt
- annan liknande verksamhet dar kommunen helt eller delvis anordnar, anvisar eller svarar for
placeringen.
NAR FORSAKRINGEN GALLER

Forsakringen omfattar skadestandsskyldighet under vistelse pd arbetsplats hos arbetsgivare enligt
skriftlig 6verenskommelse mellan kommunen och arbetsgivare som tagit emot skolelever eller annan
person enligt forsta stycket.

Observera att forsékringen forutsatter forekomsten av en skriftlig 6verenskommelse mellan kom-
munen och arbetsgivaren.

Observera aven att forsékringen inte géller for skador som praktikanten orsakar utanfér den Gver-
enskomna praktiktiden, d.v.s. under praktikantens fritid. Om arbetsgivaren medger sddan nérvaro har
kommunen inget ansvar for eventuella skador som uppkommer under denna frivilliga tid.
VAD FORSAKRINGEN GALLER FOR
Forsakringen géller for, av skolelev eller annan person:

- orsakad person- och sakskada, oberoende av om vallande foreligger

- férmégenhetsskada till féljd av brott som drabbar arbetsgivare eller hans anstéllda

Nagot krav pa vallande (d.v.s. oaktsamhet eller uppsat fran elevens sida) uppstélls inte. Det ror sig
saledes om en form av strikt ansvar for person- och sakskador som praktikanten orsakar under vis-
telse pa arbetsplatsen. Skador som praktikanten orsakar utanfér nédmnda tid omfattas dock inte av
"praoklausulen” eller kommunens sarskilda atagande (se ovan).

Forsakringen omfattar aven skadestandsskyldighet enligt skadestandslagen som avilar arbetsgivaren
for av skolelev eller annan person

- orsakad person- eller sakskada
- férmégenhetsskada till foljd av brott

som drabbar annan skolelev eller annan person, eller nar sddan skada drabbar tredje man.

JAMKNINGSGRUNDER

Vid vdllande hos arbetsgivaren eller dennes anstéllda ska ersattningen jamkas eller bortfalla efter vad

som &r skaligt med hansyn till omstandigheterna.
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Om arbetsgivaren t.ex. har brustit i sin tillsyn eller i sitt handledarskap reduceras séledes forsakrings-
ersattningen.

FORSAKRINGSBELOPP OCH SJALVRISKER
For forsakringsbelopp och sjalvrisk, se forsdkringsbrev.

Observera att eventuella dtaganden gentemot mottagande arbetsgivare aldrig bor ga utdver den
omfattning som framgar av kommunens vid var tid géllande ansvarsforsakring.

KOMMUNENS OLYCKSFALLSFORSAKRING

Kommunen har tecknat en kollektiv olycksfallsforsakring till skydd for bl.a. barn och ungdomar inom
kommunen enligt sarskilt angivna kategorier. Forsakringen galler for olycksfallsskada som drabbar
barnet eller ungdomen genom en plotslig, oférutsedd yttre handelse och ldmnar erséttning for bl.a.
ldkekostnader, medicinsk invaliditet, skadade klader och glaségon, lyte och men och sveda och vark.

Forsakringen géller antingen med heltidsomfattning (d.v.s. dygnet runt) eller under verksamhets-
tid/skoltid (d.v.s. under ordinarie tid som den forsékrade deltar i forsékrad verksamhet samt under
fard till och fran denna).

For fullstindig information om forsdkrade kategorier och férsdkringsomfattning, vinligen se gdllande
olycksfallsbesked och forsdkringsvillkor.

KOMMUNENS TJANSTERESEFORSAKRING

Kommunen har tecknat en tjanstereseforsakring som bl.a. omfattar elever och praktikanter under
skolresor och praktik. Forsékringen géller bl.a. for olycksfallskador som intraffar under resan och lam-
nar ersattning for bl.a. sjukvardskostnader, invaliditetsersattning p.g.a. olycksfall samt kristerapi.

For fullstindig information om férsdkringsomfattningen, vdnligen se gdllande férsédkringsbrev och for-
sdkringsvillkor.

RUTINER | HANDELSE AV SKADA
ALLMANT

Skador i samband med yrkesutbildning, arbetstraning eller annan liknande verksamhet kan variera
vasentligt i saval handelseforlopp som omfattning och kan dérmed aktualisera olika férsakringar
och/eller ersattningssystem.

Nedan foljer en Gversiktlig genomgang av hur dylika skador bor hanteras.

SKADA SOM KAN OMFATTAS AV OLYCKSFALLS- ELLER TJANSTERESEFORSAKRINGEN

| handelse av skada som kan omfattas av olycksfalls- eller tjanstereseférsakringen ska anmalan go-
ras till aktuellt forsakringsbolag. Kontakta kommunens forsékringsradgivare fér mer information om

forsdkrade kategorier och rutinerna for skadeanmalan.
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Observera att det &r praktikanten sjalv (eller dennes vardnadshavare) som ansvarar for anmalan till
olycksfallsforsakringen.

SKADA SOM KAN OMFATTAS AV KOMMUNENS ANSVARSFORSAKRING

| hdndelse av skada som orsakas av en praktikant under praktiktjanstgoring och dar arbetsgivaren
eller tredje man antingen aviserar kommande krav eller har riktat ersattningskrav gentemot kommu-
nen ska detta anmalas in till kommunens ansvarsforsakringsgivare sd snart som méjligt, dock senast
inom géllande preklusionsfrist.

Ovanstaende géller dven for det fall arbetsgivarens eller tredje mans egen férsakringsgivare har rik-
tat ett aterkrav (sk. regresskrav) gentemot kommunen for skada som har ersatts via arbetsgivarens
eller tredje mans forsakring.

Anmaélan av inkomna (eller aviserade) ersattningsansprak gors enligt kommunens normala rutiner
for detta.

Det aligger kommunens forsédkringsgivare att pa sedvanligt satt utreda och behandla drendet. Kom-
munen ar skyldig att bistd forsakringsgivaren med uppgifter som t.ex. skriftliga avtal rérande place-
ringen samt beskrivning av handelseférlopp m.m.

Observera att den skadelidande ar skyldig att visa att hen har lidit en skada samt att styrka denna
genom verifikationer (t.ex. kvitton, fakturor, offerter, bilder eller dylikt underlag). Kommunen boér dér-
for uppmana den skadelidande att inkomma med skriftliga ansprék med beskrivning av handelsefor-
loppet, skadans omfattning samt varfor den skadelidande anser att kommunen ar ansvarig for ska-
dan.

HANTERING AV EVENTUELLA FRAGOR FRAN DEN MOTTAGANDE ARBETSGIVAREN

Med hansyn till arbetsgivarens principalansvar och forekomsten av forsakringsskydd bor arbetsgiva-
ren uppmanas att anmala in skadan pa sin ansvarsforsékring i forsta hand. Vid skada pa arbetsgiva-
rens egendom bor arbetsgivaren uppmanas att anméla in skadan pa sin egendomsforsékring for
hantering.

| handelse av eventuella fragor fran det mottagande foretaget bor kommunen enbart hanvisa till att
kommunens forsdkringsgivare ansvarar for skaderegleringen.

Observera att kommunen inte bor uttala sig i ansvarsfragan eller gora nagra ataganden eller garanti-
uttalanden gentemot arbetsgivaren innan kommunens férsdkringsgivare har handlagt skadan.

HANTERING AV EVENTUELLA FRAGOR FRAN DEN SKADELIDANDE (OM ANNAN AN ARBETS-
GIVAREN)

| handelse av eventuella fragor fran den skadelidande bor kommunen enbart hanvisa till att kommu-
nens forsakringsgivare ansvarar for skaderegleringen.

Observera att kommunen inte bér uttala sig i ansvarsfragan eller géra ndgra dtaganden eller garanti-
uttalanden gentemot skadelidande innan kommunens férsdkringsgivare har handlagt skadan.
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SKADOR UNDERSTIGANDE SJALVRISK

For det fall ersattningskravet eller skadekostnaden understiger géllande sjélvrisk pa kommunens for-
sakring galler foljande.

Personskador ska alldeles oavsett kravets storlek anmalas in till kommunens ansvarsforsakring. Kom-
munens ansvarsforsakring omfattar namligen skadereglering av personskador under sjalvrisk utan
extra kostnad.

Vid 6vriga skador understigande sjalvrisk bor kommunen anméla detta internt enligt de normala ruti-
nerna for detta. Soderberg & Partners kan vid behov bistd kommunen med hanteringen av dylika
arenden.

NAGRA PRAKTISKA SKADEEXEMPEL
EN PRAKTIKANT SKADAR SIG PA VAG TILL ELLER FRAN ARBETSPLATSEN/PRAKTIKPLATSEN

Vid skador som intréffar pa vag till eller fran arbetsplatsen/praktikplatsen kan kommunens olycks-
fallsforsakring erbjuda skydd forutsatt att skadan har uppkommit genom ett olycksfall (se beskriv-
ning ovan) och att praktikanten ingar i nagon av de forsdkrade kategorierna.

Vid skador som intraffar vid resa till eller fran arbetsplatsen kan dven kommunens tjanstereseforsak-
ring erbjuda skydd forutsatt att kriterierna for tjansteresa ar uppfyllda.

Om skadan har intré&ffat till foljd av trafik omfattas lamnas ersattning via fordonets trafikforsakring.

EN PRAKTIKANT SKADAR SIG PA ARBETSPLATSEN/PRAKTIKPLATSEN

Vid skador som intraffar pa arbetsplatsen/praktikplatsen kan kommunens olycksfallsférsakring er-
bjuda skydd forutsatt att skadan har uppkommit genom ett olycksfall (se beskrivning ovan) och att
praktikanten ingar i ndgon av de forsdkrade kategorierna.

Beroende pa hur skadan har intraffat kan dven arbetsgivarens arbetsmiljdansvar aktualiseras om det
visar sig att arbetsgivaren har brustit i efterlevnaden av arbetsmiljélagstiftningen.
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EN PRAKTIKANT SKADAR NAGON ANNAN (PERSONSKADA) ALTERNATIVT NAGONS EGEN-
DOM (SAKSKADA) PA ARBETSPLATSEN/PRAKTIKPLATSEN

Om praktikanten skadar ndgon annan pa arbetsplatsen/praktikplatsen kan sdvél arbetsgivarens som
kommunens ansvarsforsakring aktualiseras vid eventuella ersattningsansprak fran den skadelidande.
Kommunens ansvarsforsakring géller for krav fran saval arbetsgivaren som tredje man.

Observera att arbetsgivaren bor uppmanas att forst och framst kontakta sitt eget forsékringsbolag.
Vid skada p& arbetsgivarens egendom bor arbetsgivarens egen egendomsforsakring gélla i forsta
hand.

Kom ihag att anmalan samtidigt bor goras till kommunens forsakringsgivare sa snart som mojligt for
att inte forsitta preklusionsfristen i forsakringsavtalet.

Detta PM har upprattats av,

Veronica Lagerstrom
Soderberg & Partners



