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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Lekeberga forskola har fyra avdelningar med plats for 85 barn. Lasaret 22/23 har
det som mest varit 89 barn placerade pa forskolan. Vi valde att ta emot de barn som
sOkte plats hos oss.

Avdelningarna Clownfisken och Hammarhajen har i grunden plats for 15-17 barn i
aldern 1-3 ar och avdelningarna Skoldpaddan och Blackfisken har i grunden plats
for 25-26 barn i aldern 3-6 ar.

Forskolan ar belagen pa Nyhem precis bredvid Nyhemsskolan och
upptagningsomradet ar framst fran naromradet men vi har en hel del familjer som
kommer fran anda delar av kommunen. 44% utav barnen har ett annat modersmal
an svenska.

Pa forskolan arbetar 16 personal i grunden, varav 7 ar legitimerade forskollarare
och 1 legitimerad grundskollarare, 8 ar utbildade barnskétare. Utdver de har
forskolan under aret haft 5 I6pare anstéllda varav 1 utav dem é&r fast anstéllda, en
forskollarare. Det dr 3 personal som varit foraldralediga under lasaret.

Under aret 2022 har forskolan haft en studentmedarbetare anstalld som i januari
borjade sin fasta anstallning pa forskolan.. Flera utav forskollararna pa enheten tar
emot VFU studenter kontinuerligt under aret.

1 forskollérare per avdelning &r lagledare och bildar tillsammans med rektor
forskolans ledning. Lagledarna tréaffar rektor 1 gang/manad samt att de har 1 egen
traff varje manad. Vi forsoker ocksa fa till att lagledarna pa yngre barn respektive
aldre barn ska kunna sitta tillsammans 1 gang/manad.

Pa varje avdelning arbetar 4 pedagoger for att kunna dela upp sig i pedagogpar och
i och med det arbeta i mindre barngrupper. Varje avdelning organiserar sig olika i
sin inre organisation.

Mandagar och fredagar har vi motesdagar. Pa mandagar har vi
planeringstid/avdelning, forskollarartraff, barnskotartraff, likabehandlingsgrupp
och APT for Iopare.

Pa fredagar har vi lagledartid, egen LUG och samverkan.

APT, lokal utvecklingsgrupp och pedagogisk timme har vi en gang/manad pa
onsdagar.

Varje avdelning har reflektionstid varannan vecka samt att forskollararna har
forskollarartid tillsammans varannan vecka. Forskolldrarna har egen planeringstid
utlagd pa schemat varje vecka och barnskétarna varannan vecka.

Vi har tydliga ansvarsroller, vem som gor/skoter vad. Tex inkdp och vardagsledare.
Vi tycker vi hittat en bra organisation och schema dér vi kan arbeta med
utvecklingsfragor som gynnar barnen pa forskolan. Det ar ett gott klimat i
personalgruppen och alla trivs pa sin arbetsplats. Det som gett 0ss en stor utmaning
under aret ar personalfranvaron, den har varit hog under aret. Den medfor att tex
planeringstid och lagledartid ibland inte & mdjlig eftersom personal behovs i
barngrupp. Daremot &r personalgruppen valdigt flexibel sa de lser alltid
situationen bra.
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Analys 6kade kunskapsresultat

Mal och stratagier 22/23

a) Arbetslaget ska genom samverkan férbereda barnen och deras vardnadshavare infor évergangar

1.Fa en storre inblick i de olika avdelningarnas arbete for att skapa en samsyn och utveckla évergangarna

2.Anvanda oss av fragestallningarna i boken "Den roda traden” i arbetet kring detta

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

For att fa en storre inblick i de olika avdelningarnas arbete har de gjort inlaggen i Schoolsofts verksamhetslogg synliga for
varandra. De satter aven upp dokumentation i korridoren for att synliggéra for varandra. De samarbetar med varandra mellan
avdelningarna men mest yngre for sig och aldre for sig. De har genomarbetat hur de ska arbeta med évergangar, dvs nar
barnen byter fr&n yngre till &ldre och gjort en plan fér det. Aven introducerat de blivande Korallsrevsbarnen p& Korallrevet. Vi
har paborjat att arbeta med fragestélliningarna fran boken "Den rda traden”. Vi har beslutat att anvanda dem i bérjan pa
hostterminen, vid &rsskiftet och i slutet pa varterminen och att vi lyfter dem pa forskollarartraff respektive barnskotartraff.
Analys: Arbetet med fragestallningarna fran boken har lett till bra diskussioner som gynnar barnen och att pedagogerna far
storre forstaelse for varandras arbete. Att de diskuterar kring vad de arbetat med ger storre forutsattningar for att tex
pedagogerna pa aldrebarn ska kunna ta vid det arbetet men aven att de far en inblick i vad barnen kan och behéver mer stod
i. Aven att pedagogerna pé aldrebarn kan "6nska” vad de upplever de behdver arbeta mer med pa yngrebarn. Pedagogerna
upplever att det har blivit uppdelat yngre/aldre och att man inte riktigt har insyn i varandras arbete s& det &r viktigt att vi hittar
satt att 6ka samsynen. Det hér &r en del i det arbetet som vi kommer fortsatta med men vi behéver nog &ven fundera kring
andra insatser for ett férbattrat samarbete. Det har handlar enligt mig mer om pedagogernas kansla, jag upplever inte att
barnen "saknar nagot”. Utan jag tror det beror pa att de jamfér med hur vi arbetade tidigare, innan det blev aldersindelade
avdelningar. Till hosten ska vi dra ner p& antalet I6pare s& kanske att vi kan arbeta vidare med tanken kring
“tillsammansdagar” for att I6sa vara motesdagar rent organisatoriskt.

Pedagogerna uttalar att de uppskattar dokumentationen i korridoren, att det &r kul att se vad de gor och att &ven barnen
fastnar vid bilderna och pratar s& det &r n&got de ska fortsatta med nasta lasar.

Resultatet p4 den genomarbetade introduktionen kan vi kanske inte se forran i hgst nar barnen bytt avdelning.

Slutsats: De insatser vi gjort tror vi har utvecklat 6vergangarna men det ar lite for tidigt att saga hur det blev. Vi far titta p&
det under hostterminen.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?
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a) Pedagogerna vill fortsatta utveckla introduktioner pa forskolan bade gallande nya barn och évergangar pa forskolan.

b) Fortsatta arbeta kring samsyn och samarbete i de nya arbetslagen samt mellan avdelningarna.

Analys 6kad likvardighet

Mal och strategier 22/23

a) Forskolan ska ge varje barn férutsattningar att utveckla sin identitet och kdnna trygghet i den samt medvetenhet om ratten
till sin kroppsliga och personliga identitet

1 P& pedagogiska timmen ska vi pé olika satt arbeta igenom och dokumentera férskolans barnsyn och arbeta utifran den for
att nd okad likvardighet.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Det har ar ett pAgaende arbete dar jag inte tycker vi &r klara &n. Under héstterminen har vi p& pedagogiska timmen arbetat
fram ett dokument kring var barnsyn. Innehallande bla: narvarande pedagog, forhallningssatt, krankning, omformulering,
delaktighet i barns lek. Under varterminen har vi pratat om "skambegreppet” och fastnat mer gallande barns lek och barns
kanslor.

Infor varje host gor vi personalrotation mellan avdelningarna vilket vi tror gynnar och utvecklar likvardigheten pa forskolan.
Analys: Min analys &r att vi behover fortsétta diskutera barnsyn och varfor vi gor som vi gor, det behéver vara nagot
aterkommande men &ven nagot arbetslagen har med nar de satter sin grund frAn hostterminens borjan. Det dokument vi
skapat ska genomsyra barnsynen i arbetslaget och behover vara levande och ocksa féranderligt for jag tanker att ju mer vi
arbetar och utvecklar de olika delarna kan vi behéva &ndra i dokumentet. Under varen néar vi arbetat kring barns lek har vi
sett saker och kommit fram till att just leken behover vi arbeta djupare kring under nasta lasar. Har tanker jag ocksa att ICDP
blir en del av arbetet dar pedagogerna genom vagledningsgrupp eller steg 1 far en likvéardig utbildning som hor ihop med vart
ovriga utvecklingsarbete.

Slutsats: det arbete vi utfort har gett effekt genom att vi diskuterat och kommit fram till ett gemensamt forhaliningssatt men
det har ocksé gjort att jag och pedagogerna fatt upp égonen for andra utvecklingsomraden.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Vi kommer lyfta lekens betydelse genom att utga frén litteratur, forelasning, diskussioner och forskning.

b) Lagga tid pa att diskutera och reflektera kring barnsyn och férhaliningssatt i hela arbetslaget.
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Analys 6kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Mal och strategier 22/23

a) Arbetslaget ska framja barnens férméaga att vara delaktiga och utéva inflytande 6ver sin utbildning

1.Utga fran den utbildning flera pedagoger gatt kring pedagogisk dokumentation och bestamma vad vi vill bérja anvanda oss
av.

2.Filma undervisningen for att f syn pa oss sjalva som pedagoger och ha mgjlighet att utveckla oss sjalva som pedagoger

3. Se till att vi har en organisation for att reflektera tillsammans med barnen sa de blir delaktiga i undervisningen

Mal och strategier 22/23

b) Arbetslaget ska vara tydliga i friga om mal och innehall i utbildningen for att skapa férutsattningar for barns och
vardnadshavares mdjlighet till inflytande

1.Utveckla arbetet med Schoolsofts verksamhetslog och arbeta likvardigt mellan avdelningarna kring den.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

P& var gemensamma LUG tillsammans med lagledarna frdn Hogklint har de tillsammans arbetat fram vad foérskolan ska boérja
med, sedan implementerat det i arbetslaget.

Alla avdelningar har en dokumentationsvéagg eller bilder uppsatta till barnen.

Reflektion tillsammans med barnen, hur den ar organiserad beror mycket pa barnens alder.

Att stanna lange kring ett &mne samt repetition fungerar battre med de yngre barnen. Om de &ldre barnen ar intresserade ar
det lattare att halla kvar och hitta pa nya saker kring amnet.

Flexibilitet &r viktigt, att inte stanna kvar bara for att vi planerat det eller att man stannar kvar for att barnen &r intresserade.
Alla pedagoger ska filma ett tillfalle i veckan, tex en undervisningssituation, maltid, pa-avkladning. Innan de tittar pa filmen
ska de bestamma fokus. Vissa avdelningar arbetar &ven med laxor till reflektionen, tex att de laser en bok som de diskuterar.
De har ocksd kommit Gverens om vilken form av bildstod de ska anvéanda sig av pa avdelningarna och hur det ska arbetas
med. Detta &r en del i att underlatta évergangen fran yngre till dldre, en igenkanningsfaktor for barnen.

Varje avdelning lagger ut en eller tva ganger/vecka p& Schoolsofts verksamhetslogg.

Analys: Min analys &r att forskolan har kommit igdng med sitt arbete utifrdn den utbildning vi satsat pa gallande pedagogisk
dokumentation. Det har ar en start som sedan kan utvecklas mer ar fran ar. De lyfter sjalva att de behéver bli battre pa att ge
varandra feedback. Filmningen behover dven den fa mer acceptans, alla pedagoger ar inte bekvama med filmning sa det
behover vi fortsatta med. Vi behéver ocksa fortsatta prata och utveckla arbetet kring bildstod. Min upplevelse ar att nar en
avdelning har tex ett barn i behov av bildstdd arbetar man aktivt med detta — att det ar kopplat till barn i behov av sarskilt stod
men min uppfattning &r att det gynnar alla barn pa en avdelning. De far tex koll pa vad som ska handa under dagen,
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underlattar 6vergangar etc.
Gallande Schoolsoft ar var analys att det blir svararbetat eftersom vi har f& vardnadshavare som tittar. Pedagogerna gor det
vi bestamt men det nar fa vardnadshavare. Vi méarker att information inte nar fram osv.

Slutsats: vi behéver fortsatta gdra som vi bestamt for att kunna folja upp och se om det ger den effekt vi vill. For tidigt att
utvérdera i dagslaget.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Forskollararna ska ansvara for att vi foljer det vi bestamt géllande pedagogisk dokumentation.

Analys lokala mal

(Anges endast om enheten har lokala mal)

Mal och strategier 22/23

a) Forskollarare ska ansvara for att dokumentation, uppféljning och analys omfattar hur laroplansmalen integreras med
varandra och bildar en helhet i utbildningen

1.P4& forskollarartraffar och barnskétartraffar ska vi arbeta med reflektion och analys i syfte att utveckla och genom tréning bli
battre pa detta.

2.Skapa ett reflekterande klimat pa férskolan

3 Genom organisation och att skapa passande verktyg fa till ett valfungerande systematiskt kvalitetsarbete

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Vi har arbetat med boken "Reflektera mera” av Erika Wallin under hela lasaret i syfte att f& mer kunskap gallande reflektion
och analys.

Vi behover fortsétta arbeta med att skapa ett reflekterande klimat, vi behéver paminna varandra och vara nyfikna pa
varandras tyckande och tankande.

Under aret har vi utvecklat vart arbetsmaterial, bland annat till avdelningens gemensamma planeringstid samt till
forskollarares tid. Vi har ocksa beslutat att i slutet pa varje vartermin ga igenom de matriser vi anvander och forandra vid
behov sa alla blir aktuella.

Analys: min uppfattning ar att under aret har jag sett att alla avdelningar utvecklat sin analysdel, de har gatt fran att beratta
vad de gjort under veckan till att mer beskriva "varfor det blev som det blev”. Vi behéver fortsatta jobba med det har och
utveckla arbetet och det kommer vi kanske ocksé goéra genom arbetet med Karlstad universitet under nasta lasér.
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Jag tror att ju mer vi sjalva lyckas utveckla reflektionstiden desto mer kommer vi lyckas na ett reflekterande klimat dar vi ar
intresserade av varandras tyckande och tankande. Att vi d& staller mer nyfikenhetsfragor till varandra an nu.

Slutsats: effekten har varit att pedagogerna har utvecklat sin analysformaga men att vi behover fortsatta p& att trana pa att
reflektera och analysera — det tar tid att lara sig har vi lart oss.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Fortséatta trana pa att analysera

b) Fortsatta arbeta for ett reflekterande klimat pa forskolan.

Analys av laroplansomrade

(Analys av laroplansomraden genomfors bara inom de omraden som inte har beaktats vid analys av de
prioriterade malen.)

Analys av omsorg, utveckling och larande

Vardnadshavarna har i enkaten svarat att de upplever att forskolan vacker barnens intresse for
undervisningen samt att barnen lar sig mycket hos oss.

Overlag fokuserar férskolan mycket p& spraket i undervisningen, bade det svenska spréket och
modersmalet. Vi har bestamt att vi ska anvéanda bildstod i verksamheten och dér har avdelningarna
kommit olika langt. Det ar nagot vi kommer fortsatta utveckla i hdst. Yngrebarns avdelningarna har
som mal att anvanda tecken som stéd som komplement i sprékutvecklingen vilket vi ocks& kommer
fortsatta arbeta med i host. Den utveckling pedagogerna kan se har skett ar att manga barn med
annat modersmal borjat prata svenska och att barnen kanner en stolthet éver sitt modersmal.
Pedagogerna ar intresserade av barnens modersmal, de tar tex hjalp av vardnadshavarna med att
ha en 6versatt ordbank, dar barnen sedan far hjalpa till med uttal, 6verséattning och vad olika saker
heter. Barnen vill aven hjalpa till att tolka mellan barn och pedagog nar de inte férstar varandra.

De ger barnen forutsattningar till Iarande genom att planera undervisningen utifran laroplanen och
kan sedan se larandet i barnens lek, i reflektioner tillsammans med barnen samt i vara
barngenomgangar och utvecklingssamtal. De vacker barnens nyfikenhet genom att tillhandahalla en
stimulerande miljé med narvarande pedagoger och material som lockar till lek, utforskande och
larande. Aven genom att introducera varje arbetsomrade och olika material pa ett genomtéankt satt
dar de sjalva ar engagerade och narvarande.

N&got annat centralt i undervisningen &ar att strava mot att barnen blir sa sjalvstandiga som majligt
och tro pa sin egen formaga. Att arbeta utifrdn begreppet "Scaffolding” da vart uppdrag blir att ge
barnen rétt forutsattningar till att klara saker och ting sjélva och lyckas.
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Analys av normer och véarden

Enligt enkéatsvaren ar vardnadshavarna néjda géllande bade normer och varden och trygghet och
trivsel.

Pa yngre barns avdelningarna har huvudfokus varit att barnen ska kénna sig trygga med andra barn
och pedagogerna samt hur man ar mot andra. De har anvant sig av fiffiga strategier, dvs stopp,
vanta, lana, byta, upptagen samt lagt mycket fokus pa att arbeta med kanslor. Kansloarbetat har lett
till att barnen har lattare for att forstd vad det innebar nar man pratar om vad som hant och vad
kompisen har for kansla. De har anvant sig av bilder pa kanslor sa barnen har kunnat peka pa vilken
kéansla de kanner samt anvant sig av bocker for att prata om konflikter som uppstar. Arbetet har varit
framgangsrikt genom att pedagogerna varit konsekventa, upprepande och att det fatt tagit tid.
Pedagogerna upplever att de har trygga barn samt att de har samma grundsyn gallande
forhaliningssatt och pedagogroll, att de ar samspelta kring hur de arbetar med barnen. Under varen
har pedagogerna pa yngre barn last en bok om anknytning vilket medfort att de fatt nya tankar och
kunskaper gallande introduktioner och deras arbete med att fa barnen trygga.

Aldre barns avdelningarna har dven de arbetat med kanslor genom att pedagogerna férmedlar att
alla kanslor ar okej och de upplever att barnen vagar visa sina kanslor. De har arbetat med att
barnen ska kunna sétta ord pa kanslan de kanner genom att saga eller visa.

Pa forskolan blir det mycket fokus pa vardegrundsarbete och pedagogerna anser att barnen lart sig
tex att veta vad andra inte far géra mot dem men att det i praktiken kan vara svart att komma ihag
vad man inte ska géra mot andra. De lagger stor vikt i att Iata barnen trana pa att I6sa konflikter
sjalva men finns med som stod.

Det ser vi som en framgang att vi har trygga barn pa férskolan, de &r trygga med pedagogerna och
med andra barn. Det kan vi se genom att barnen vagar ta for sig och uttrycka vad de tycker och
tanker.

De har natt framgang i sitt arbete med att be om saker pa ett trevligt satt, svara nar ndgon pratar
med dem eller sager hej.

Pedagogerna ar samspelta, de lagger stor vikt vid att diskutera forhallningssatt for att det ska bli s&
tydligt som mgjligt for barnen.

Analys av barns delaktighet och inflytande

Pedagogerna har varit uppmarksammade pa vad barnen visar intresse for, vad de sager och gor for
att sedan ta in det i sin undervisning med barnen. De reflekterar tillsammans med barnen 6ver
undervisningen och héar ar den stérsta utmaningen att reflektera med de yngsta barnen som inte har
nagot sprak. Pedagogerna ar lyhtrda infor barnen, de filmar undervisningen for att fa syn pa hur
barnen reagerar.

Vi har ett barnrad pa forskolan som de aldsta barnen deltar i. Dar arbetar vi framst med barnens
inflytande och har olika projekt som barnen planerar och utfér tillsammans med pedagog och rektor.
Den pedagogiska miljon pa forskolan forandras kontinuerligt utifrin bland annat barnens intresse
eller utifrdn vad de arbetar med. Pa aldre barn har de patalat att de behover utveckla arbetet med
att forandra miljon tillsammans med barnen sa barnen blir delaktiga. De introducerar miljon till
barnen s& barnen vet vad som férvantas av dem i den.

Enligt enkatsvaren ar aven vardnadshavarna nojda med barnens delaktighet och inflytande.
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Analys av forskola och hem

Vi har néjda vardnadshavare pa forskolan och har ett gott samarbete med dem. Har vill vi lyfta fram
hur viktig introduktionen &ar d& pedagoger och vardnadshavare borjar bygga en tillitsfull relation som
sedan ligger till grund alla barnets ar i férskolan. Ar vardnadshavarna trygga med oss blir barnen
trygga med oss.

Vi ser att vi inte nar lika manga vardnadshavare idag som tidigare med information fran att vi
bérjade anvanda oss utav Schoolsoft. Vardnadshavarna missar viktig information och vi ser ocksa
att antalet svar pa enkaten har sjunkit i ar. Vi far inte heller alla vardnadshavare att Iagga in schema
i systemet vilket gor att det blir dubbelarbete fér pedagogerna.

Analys av 6vergang och samverkan

Forskolan har ett gott samarbete med Nyhemsskolan géallande dvergangen for blivande
forskoleklassbarn. Samverkan har haft som syfte att underlatta évergangen for barnen.

De flesta andra grundskolor har varit pa besok och halsat pa kommande forskoleklassbarn.
Tyvarr har ndgon grundskola inte gjort det vilket blir olyckligt for just de barnen.

Nar det galler 6vergangen for barn i behov av sarskilt stod har vi haft ett sarskilt
Overlamnande samt erbjudit méte tillsammans med skolan.

Vardnadshavarna har varit ndjda med det forberedande arbetet och uppskattat de
gemensamma aktiviteterna.

Vi samverkar inte med berdrd grundskola gallande pedagogiska fragor.

Analys av uppfdljning, utvardering och utveckling

Vi arbetar efter vart Arshjul gallande det systematiska kvalitetsarbetet som vi tidigare skapat.

| borjan pa hostterminen planerar pedagogerna héstens mal, de utgar frn var vi ar idag, vart vi ska
och gor en grovplanering. Detta foljs upp varannan vecka da de haft reflektion och varannan vecka
da de haft avdelningsplanering. Vi behover fortsatta utveckla var reflektion och analys och kommer
forsatta arbeta med det under nasta lasar.

Varannan vecka har avdelningens tva férskollarare gemensam “analystid” utdver den enskilda
planering de har. Barnskétarna har egen planeringstid den vecka avdelningen inte har
morgonreflektion.

Under hdsten genomfér pedagogerna en barngenomgang, dvs de foljer upp varje enskilt barns
utveckling och larande utifran utvecklingssamtalet.

Vid arsskiftet utvarderar och analyserar pedagogerna hosten samt satter upp varens mal och
arbetet borjar om. Under varen f6ljs hostens mal upp for att sakerstélla att vi arbetar vidare med de
framgangsfaktorer de kommit fram till och detsamma géller varens mal pa hosten. Utver de
specifika mal som pedagogerna satt upp fortgar Laroplans arbetet hela tiden.

Behovet av kompetensutveckling ar kopplat till det vi arbetat med under aret, de mal vi haft eller det
behov vi sett. Bland annat har vi pa forskollarartraffar och barnskotartraffar arbetat med refelktion
och analys, se tidigare mal.
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Analys av rektors ansvar

Forskolan har inte en framtagen vision utan istallet har vi en verksamhetsidé som vi arbetat fram.
Den anvands i planering av verksamheten samt i RUS samtalet och finns pad hemsidan. Vi arbetar
ocksa efter de nyckelbegrepp vi tidigare tagit fram, dvs valkomnande, tydlighet, utforskande och
tillganglighet. Nyckelbegreppen galler bade personal och pedagogisk miljo.

Jag har inte kunnat anvanda mig av enkaten i min analys da for f& medarbetare svarat pa den, de
glomde helt bort det. Men min uppfattning ar att forskolan ar pa ratt vag, vi har en god organisation
och arbetar for delaktighet och gemenskap. Jag upplever att jag &r en narvarande chef och bestker
forskolan flera dagar i veckan.

Jag har som rektor en egen vision att forskolan ska vara ett stort arbetslag, inte fyra mindre och att
barnen ar allas barn. Dit ar vi pa god vag, det ar ett dppet och gott klimat pa férskolan och min
upplevelse ar att pedagogerna trivs och gor ett valdigt bra arbete

Slutsatser av analys laroplansomraden

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

1. Pedagogerna vill fortsatta utveckla introduktioner pa forskolan bade gallande nya barn och évergangar pa forskolan.

2. Fortsatta arbeta kring samsyn och samarbete i de nya arbetslagen samt mellan avdelningarna.

3. Vi kommer lyfta lekens betydelse genom att utga fran litteratur, forelasning, diskussioner och forskning.

4, Lagga tid pa att diskutera och reflektera kring barnsyn och férhallningssatt i hela arbetslaget.

5. Forskollararna ska ansvara for att vi féljer det vi bestamt géllande pedagogisk dokumentation.

6. Fortsatta trana pa att analysera

7. Fortsatta arbeta for ett reflekterande klimat pa forskolan.

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal
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1,2, Okade kunskapsresultat

2,,4 Okad likvardighet

5.0kad upplevelse av nojdhet, delaktighet och trygghet hos elever och vardnadshavare

6,7. Lokala mal

Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

Medarbetarna har varit delaktiga i framtagandet genom sina utvarderingar och
analyser pa avdelningsniva. Utover det har de pa studiedagen arbetat i ett
dokument dar de analyserat hur de arbetat med de olika laroplansomradena under
aret. Rektor har sammanstallt detta i kvalitetsrapporten.

Pa studiedagen i augusti gar rektor igenom kvalitetsrapporten med samtlig
personal.

Vardnadshavarna har majlighet att delta i skolenkaten samt lasa den p& hemsidan.
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Stodfragor till laroplansomraden

Omsorg, utveckling och larande
Ll Hur arbetar forskolan med sprak-och kommunikationsutveckling?
Ll Hur arbetar foérskolan med matematik, naturvetenskap samt teknik?

. Hur praglar samsyn kring kunskapsbegrepp och kunskapsutveckling i arbetet med barnens
larande?

Ll Hur préglas forskolans systematiska arbete med metodutveckling avseende utveckling och
larande med stdd av forskning och beprdvad erfarenhet?

Ll Hur arbetar férskolan med att vacka barns nyfikenhet?

Ll Hur skapar forskolan en stimulerande milj6?

Ll Hur sékrar forskolan att barnen lar sig?

= Hur arbetar férskolan med att méata och folja upp barnens trygghet och trivsel?

. Hur arbetar forskolan med att barnen skall utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egen
formaga?

. Hur arbetar férskolan med att ta fram ett gemensamt forhaliningssatt och bemétande?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:

Vérdnadshavare

15 (19)



Kvalitetsrapport 22/23 Forskola

FINSPANG

= Utveckling och larande

=  Anpassningar efter barnens behov
Personal

Ll Pedagogiska arbetet

= Laroplansomrade 1,2

= Séakerhet

= Kénslomassig trygghet

= Stod

= Modersmalsundervisning for flersprakiga barn

Normer och varden
L] Hur arbetar forskolan aktivt med att skapa en miljo som praglas av trygghet och trivsel?
L] Hur mater och foljer férskolan upp barnens trygghet och trivsel?

L] Hur arbetar forskolan for att paverka och stimulera barnen att omfatta vart samhalles
grundlaggande demokratiska varderingar?

= Hur arbetar férskolan med att forhindra diskriminering och krankande behandling?

. Hur arbetar forskolan med att utvardera metoder for att hantera konflikter och férhindra
diskriminering och krénkande behandling?

. Hur arbetar forskolan med ett systematiskt forbattringsarbete kring vardegrund med stod av
forskning och beprévad erfarenhet?

= Hur arbetar férskolan for att barnen skall utveckla respekt for varandra?

= Hur arbetar férskolan med att flickor och pojkar ges samma forutsattningar?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:

Vardnadshavare

Ll Normer och vérden

Personal

= Sékerhet

. Kénslomassig trygghet

. Hur vél lyckas forskolan se till att alla barn trivs i verksamheten?

. Kréankande behandling
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. Jamstalldhet

= Vardegrund

Barns delaktighet och inflytande

Ll Hur arbetar forskolan med att sékra att barnens intressen, formagor och behov ligger till
grund for verksamhetens utformning?

Ll Hur féljer forskolan upp arbetet med barnens delaktighet?

. Hur sékrar forskolan att barnen ges ett inflytande 6ver arbetssatt och verksamhetens
innehall?

. Hur ger forskolan barnen méjlighet att medverka i kvalitetsarbetet?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Vardnadshavare

= Barns inflytande

Personal

. Vardegrund

= Jamstalldhet

Forskola och hem
= Hur samverkar forskolan med vardnadshavare kring barnets utveckling och larande?

Ll Hur &r forskolans koppling mellan utvecklingssamtalet och férskolans arbete med barnets
utveckling och larande?

Ll Hur involverar férskolan vardnadshavare i utvardering samt utveckling av férskolan?

. Hur sakrar forskolan fortlopande information till vardnadshavare om barnets tillvaro pa
forskolan?

Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Vardnadshavare

. Information om barnets utveckling

Overgéng och samverkan
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= Hur samverkar forskolan med berérda grundskolor kring pedagogiska fragor?

= Hur utbyter forskolan kunskap, erfarenheter och information med skolan och fritidshemmet i
syfte att skapa sammanhang for eleven?

= Hur arbetar forskolan vid dvergangar for att sarskilt uppmarksamma barn i behov av sarskilt
stod?

. Hur samverkar forskolan med skolan for att forbereda barnen och deras vardnadshavare infor
6vergangar?

Uppfdljning, utvardering och utveckling

L] Hur arbetar forskolan med att regelbundet dokumentera och ompréva arbetssétt samt
arbetsformer?

L] Hur planerar, foljer upp och utvecklar férskolan utbildningen kontinuerligt for att 6ka varje
barns méjlighet till utveckling och larande?

= Hur tar forskoleléararna ett sarskilt ansvar for att dokumentation och utvérderingar analyseras
samt anvands for att utveckla forskolans kvalitét?

= Hur utvarderas behovet av kompetensutveckling i forskolan?

Enkaétresultat kopplade till laroplansomraden:
Personal
Ll Insyn rektor

Ll Kompetensutveckling

Rektors ansvar
. Hur ar rektor tydlig och kommunikativ i sitt arbetssatt?
Ll Hur arbetar rektor med ett tydligt fokus pa forskolans sociala mal och kunskapsmal?

. Har férskolan en vision? Ar den tydlig och kand av alla inom férskolan? Hur préaglar visionen
forskolans arbete?

Ll Hur deltar rektor regelbundet i samtal med larare om vad som genererar framgangsrik
undervisning och analyserar samband mellan férskolans undervisning och de
kunskapsresultat man uppnar?

Ll Hur genomfér rektor besok i den dagliga undervisningen och ger aterkoppling samt
bekréaftelse till lararna?

. Hur tar rektor tillrackligt ansvar for samverkan och larande med andra férskolor?

. Hur involverar rektor medarbetare och ger férutsattningar for delaktighet och inflytande samt
fordelar ansvar och befogenheter till arbetslag och team?
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Enkatresultat kopplade till laroplansomraden:
Personal

. Barngruppen

= Personalgruppen

= Generell organisering

= Kompetensutveckling
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