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INSTRUKTION FOR KOMMUNDIREKTOREN

Instruktion for kommundirektoren

Bakgrund

Enligt 7 kap. 1-2 8§, kommunallagen (2017:725) ska kommunstyrelsen utse en direktor.
Direktoren ska ha den ledande stallningen bland de anstéllda och vara chef for den férvaltning
som finns under styrelsen. Kommunstyrelsen far besluta att direktéren ska ha en annan
bendmning. Kommunstyrelsen ska i en instruktion faststélla hur direktoren ska leda
forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststalla direktorens dvriga uppgifter.

Roll och uppdrag i forhallande till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen leda och samordna férvaltningen av kommunens
angelagenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och gemensamma ndmnders verksamhet.
Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt dver kommunal verksamhet som bedrivs i andra
juridiska personer, sasom hel- och deléagda bolag och kommunalférbund som kommunen ar
medlem i. Kommundirektdren & kommunens ledande tjansteperson och far sitt uppdrag fran
och svarar infér kommunstyrelsen.

Kommundirektdren ska bitrdda kommunstyrelsen nar det géller att leda och samordna
forvaltningen av kommunens angelédgenheter och ha uppsikt 6ver samtliga namnders,
inklusive gemensamma ndmnder och berérda kommunalférbunds verksamheter, liksom de
kommunala bolagens verksamheter.

Kommundirektoren ska aven bitrada kommunstyrelsen att pa fullméaktiges uppdrag utéva
agarskap over de kommunala bolagen. Kommundirektoren ska arbeta med integritet och
lyhordhet och tjana bade majoritet och minoritet lika. Kommundirektdren ska verka for att
rollen och ansvarsférdelningen mellan fortroendevalda och tjanstepersoner ar tydlig och
uppratthalls. Kommunstyrelsens ordférande och kommundirektoren ska gemensamt pa
ordftrandes initiativ komma 6verens om arbetsformer for hur &renden till kommunstyrelsen
ska initieras och beredas och for hur relationen till politiken i det I6pande arbetet ska fungera.

Anstallningen

Kommundirektdren anstélls av kommunstyrelsen och har den ledande stéllningen bland
kommunens anstéllda tjanstepersoner.

Kommundirekttren anstélls tillsvidare i kommunen med ett chefsférordnade som
kommundirektor under tre ar, i enlighet med gallande kollektivavtal for det kommunala
arbetsgivaromradet, samt enligt samma regelverk som 6vriga chefer i kommunen.
Anstéllningsavtalet ska upprattas och tecknas av kommunstyrelsens ordférande,

Det dagliga arbetsgivar- och arbetsmiljoansvaret 6ver kommundirektoren utbvas av
kommunstyrelsens ordférande, som ocksa svarar for att I6pande uppféljning av
kommundirektdrens uppdrag, l6nesamtal och I6nesattning. Om kommundirektoren ej kan
fullgdra sina uppgifter under en langre period ska en éverenskommelse goéras med
kommunstyrelsens ordférande, om vem som under tiden ska ha det fulla ansvaret. Beslut om
att avsluta kommundirektérens anstallningsforhallande fattas av kommunstyrelsens
ordfdrande.
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Ansvarsomraden

Finspangs kommun &r organiserad i en forvaltning under kommunstyrelsen, benamnd
kommunstyrelsens forvaltning. Kommundirektéren ar forvaltningschef och darmed chef éver
hela den kommunala organisationen. Kommundirektoren ska faststalla, organisera och leda
kommunens forvaltningsorganisation, sa att den arbetar i enlighet med politiska beslut och att
malsattningar verkstéalls och foljs upp. Kommundirektoren ska sakerstalla att forvaltningen
har ratt kompetens, formaga och kapacitet att utreda, bereda, verkstélla och folja upp beslut.

Kommundirektoren ska sékerstélla att chefer och 6vriga medarbetare har kunskap och
forstaelse for hur en kommun styrs och vilka ekonomiska forutsattningar som géller.

Kommundirektoren har arbetsgivarrollen for kommunens sektorchefer samt for
avdelningscheferna inom ledningsstaben. Dessa svarar infor och rapporterar till
kommundirektoren. Kommundirektéren & kommunens hdgsta tjansteperson &ven vid kris
eller svar pafrestning och ansvarsprincipen ar grunden for kommundirektorens agerande. Det
innebdr att den som har ansvar for en verksamhet i normala situationer ocksa har motsvarande
ansvar vid storningar i samhallet.

Uppdrag

Forutom de uppdrag som ges i samband med budget strategisk plan och vid sérskilda beslut
har kommundirekttren foljande uppdrag:

e Kommundirektdren ska sdkerstalla att sektors- och avdelningschefer arbetar utifran ett
kommun- och koncerndvergripande perspektiv och ansvara for samordning, ledning
och férdelning av forvaltningsévergripande uppdrag samt stddja sektor- och
avdelningschefer i deras specifika uppdrag.

e Kommundirektdren ska sdkerstalla att ett koncernperspektiv genomsyrar Finspangs
kommuns arbete, dar saval sektorer som bolag tar ett gemensamt ansvar for att
astadkomma storsta mojliga nytta for medborgarna och mesta méjliga
resursutnyttjande.

e Kommundirekttren ska arbeta for att verksamheterna levererar godtagbar kvalitet
inom givna ekonomiska ramar. Vid sidan av detta ska kommundirektdren arbeta aktivt
for tillvaxt och utveckling av hela Finspangs kommun utifran vad som framkommer i
strategisk plan och budget, och med utgangspunkt i Vision 30/35 samt Agenda 2030.

e Kommundirektdren utgor tillsammans med verkstéllande direktéren for FFIA
kommunens koncernledning med uppdrag att samordna och leda koncernévergripande
fragor, samt att samordning sker mellan bolags- och sektorchefer i gemensamma
fragor och uppgifter.

e Kommundirektdren ska sakerstalla att kommunkoncernen praglas av varden som utgar
ifran principer om demokrati, legalitet, objektivitet, fri asiktsbildning, jamstalldhet,
respekt for olika individuella forutsattningar samt effektivitet, god service och kvalitet
till medborgarna. Kommundirektoren ska sakerstélla att hela organisationen kéanner till
och foljer offentlighetsprincipen samt att en god relation till media féreligger med
respekt for dess uppdrag som granskare och informator.
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o Kommundirektoren ska sékerstélla att principer om styrning, ledning, uppféljning,
utvérdering och kontroll finns faststéllda och att de hanteras och beslutas i enlighet
med faststéalld ordning.

e Kommundirektdren ansvarar for att de drenden som arbetsgivardelegationen,
kommunstyrelsen och fullmaktige ska behandla é&r tillfredsstallande beredda och
utredda samt forenliga med géllande lagar och foreskrifter. Kommundirektdren har
ocksa uppdraget att sakra adekvat stod till fullméaktiges beredningar,
kommunstyrelsens uppféljningsgrupper samt i férekommande fall utsedda styrgrupper
eller motsvarande. De fortroendevalda kan dock vélja att sjalvstandigt bereda arenden
till ovanstaende politiska organ.

Ovrigt

e Har yttranderéatt vid kommunstyrelsens och arbetsgivardelegationens sammantraden
och har ratt att gora en anteckning till protokollet i fragor som ror ekonomi, till
exempel om finansiering saknas vid vissa beslut.

e Ager ratt att meddela olika direktiv och infordra uppgifter fran de kommunala
sektorerna. Respektive sektorchef informeras dock alltid i dessa sammanhang.

Beredning av arenden

Kommundirektdren har ansvar for beredning av drenden till kommunstyrelsen,
kommunstyrelsens utskott och kommunfullmaktige samt for formuleringen av forslag till
beslut. Tjansteskrivelserna ska ge en komplett redogorelse for ett forslags for- och nackdelar
samt ekonomiska konsekvenser. For arenden som kommer fran en eller flera andra namnder
eller bolagsstyrelser, ska kommundirektoren ha ett ansvar for att samordna forslagen och
komplettera drendet med ett vergripande perspektiv, vad géller konsekvenser och
finansiering. | beredningen ska lyhdrdhet for ansvarig ndmnds och bolagsstyrelses ansvar och
profession beaktas. De fortroendevalda kan dock vélja att sjalvstandigt bereda arenden till
ovanstaende politiska organ.

Delegation

Kommundirektoren har ratt att fatta beslut pa kommunstyrelsens vagnar pa sadant satt det
kommer till uttryck i kommunstyrelsens delegationsordning och i beslut ifran
kommunstyrelsen i enskilda arenden.

Externa kontakter

Kommundirektoren ska aktivt arbeta med och varda externa kontakter i organ dar tjansteman
samverkar, sasom till exempel néringsliv, akademi, statliga- och regionala organ samt andra
kommuner och regioner pa nationell och internationell niva. Kommundirektéren kan pa
uppdrag av kommunstyrelsen ordférande foretrada denne dér sa behovs.

Uppfoljning av uppdragen

Uppfoljning av kommundirektorens uppdrag sker vid uppféljningssamtal med
kommunstyrelsens presidium. Uppfoljningen ligger tillsammans med kommunens
I6nekriterier till grund for det arliga medarbetarsamtalet mellan kommundirektoren och
kommunstyrelsens ordférande.



