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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella méalen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foljande satt. ”Sakerstalla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Finspangs anpassade grundskola ar forlagd pa Nyhemsskolan. Under lasaret
2022-2023 har vi haft 47 elever (10 flickor och 37 pojkar). Skolans
upptagningsomrade &r hela Finspangs kommun.

Kommunens anpassade grundskola har under aret flyttat delar av
verksamheten, tidigare Kvarnen och Metallen, till nya lokaler pa
Nyhemsskolan. Detta innebar att fran varterminen 2023 finns alla
verksamheter inom den anpassade grundskolan pa samma geografiska
omrade.

Anpassad grundskola- &mnen: Eleverna som laser utifran anpassad
grundskolas kursplan for &mnen ar sammanlagt 26 st. Eleverna &r uppdelade
i tre klasser, ak 1-6, 7-9a och 7-9b. Dessa klasser har sina hemklassrum i
hogstadiebyggnaden pa Nyhemsskolan. De elever som gar i dessa klasser
laser @mnen eller en kombination av amnen och amnesomraden. Signifikant
for denna elevgrupp &r att man klarar av att vara integrerad pa en storre
skola samt att omsorgsbehoven &r mindre omfattande. Har behdver man tex
dela pa elevresurser.

Anpassad grundskola- amnesomraden (tidigare Kvarnen och
Metallen): Eleverna som laser utifran anpassad grundskolas kursplan for
amnesomraden ar sammanlagt 21 st. Eleverna ar uppdelade i fyra klasser,
R&d 1, Rdd 2, Gron 1 och Gron 2. Denna verksamhet &r forlagd i den nya
paviljonglésningen uppe pa Nyhemsskolan, dven kallad H-huset. De elever
som gar i dessa klasser laser oftast amnesomraden eller en kombination av
amnesomraden och amnen. Dessa elever har behov av storre anpassningar
och mer omfattande sarskilt stod tex i form av egen elevassistent eller sma
anpassade undervisningsgrupper mm.

Anpassad grundskolas fritidshem har haft mellan 11-16 inskrivna elever
under lasaret 22/23.

Pedagogerna ar fordelade i tre arbetslag: Amnesomraden, 8k 1-6 och 7-
9a+b. Anpassad grundskola har 3,8 elever per larare och 75% av l&rarna ar
behoriga. Det ar 12 larare fordelat pa 47 elever. Lagledarna for arbetslagen
hor till skolans ledningsgrupp dar ocksa en representant for fritidshemmet
ingar tillsammans med rektor. Ledningsgruppen traffas en gang i veckan.
Ledningsgruppen har storst fokus pa organisatoriska fragor men vi arbetar
aven med strategisk skolutveckling.

Skolans elevhélsoteam leds av rektor samt bestar av: specialpedagog, tva
speciallarare, kurator, skolskoterska samt representanter fran centrala barn-
och elevhalsan i Finspangs kommun (specialpedagog riktat mot anpassad
grundskola samt skolpsykolog). Anpassad grundskola har elevhadlsoteam
varannan vecka samt elevhalsomaéte en gang i manaden.

2 juli 2023 genomfordes en stor forandring i skolformen. Grundsérskolan
byter namn till anpassad grundskola. Denna lagstadgade férandring medfor
aven att begreppet traningsskola tas bort och ersatts med &mnesomraden.
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Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Fortsatta arbetet med att utveckla undervisningens uppléagg och genomférande.

1. Kollegialt larande lett av forstelarare. Fokus ligger pa den kommunévergripande lassatsningen,
sprakutvecklande arbetssatt med digitala verktyg tex Kattalo samt strukturer och
undervisningsupplégg i klassrummet.

2. Utveckla larmiljéerna i fritidshemmet genom att delta pa interna- och externa natverk.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Under lasaret 22/23 har mycket fokus lagts pa att utveckla undervisningens upplagg och genomférande bade i skola och pa
fritidshemmet. Vi ser att bAda malen ar uppnadda.

A1.Vi har under laséret haft flera utbildningar och satsningar som letts av skolans forstelarare eller elevhalsoteamet.
Anpassad grundskola har deltagit i den kommunévergripande lassatsningen. | var verksamhet har alla larare deltagit i
utbildningen, aven de som inte undervisar i svenska/kommunikation. Detta arbete har letts av vara forstelarare och skapat
goda arenor for kollegiala diskussioner. Det vi ser ar att arbetet med lasning och kommunikation har tagit ordentlig fart och att
vi har pratat mer om lasning i alla @&mnen. Vi ser att alla larare utmanar eleverna som laser @mnen mer &n tidigare nar det
galler att lasa, allt ifrdn texter i samhélls- och naturorienterande amnen samt till problemlgsningar i matematik. M&nga elever
har blivit tryggare i att lasa hogt och fler elever har visat utveckling i sin lasforstaelse. Att arbetslaget har kunnat samarbeta
och ha riktat fokus har gett stor utdelning bade vad galler kollegial utveckling, amnesévergripande teman i undervisningen
samt okad maluppfyllelse hos eleverna. P4 &mnesomraden har lararna upplevt svarigheter da lassatsningen varit pa en for
hog niva for vara elever, men man ser fortfarande vinster med att hela lararlaget har deltagit i satsningen. Vinsten ar ett lyft
och flyt i det kollegiala larandet pa skolan med ett gemensamt riktat fokus, man har skapat en gemensam struktur och rutin
med sprakutvecklande arbetssatt dar man nu dagligen anvander Polylino/Polyglutt, Kattalo, bildstéd och tecken. Arbetet har
aven resulterat i att alla larare p4 amnesomraden har arbetat fram en gemensam struktur med fokus pa likvardighet for alla
elever, bland annat med samma struktur i bildstédsanvéndning och undervisningsupplégg i klassrummet mm.

Under lasaret har anpassad grundskola dven deltagit i ett pilotprojekt i kommunen dér vi har fatt prova en ny app som heter
Kattalo. Kattalo har anvands pa amnesomraden och i &k 1-6. Vi ser att programmet, i kombination med lassatsningen, har
blivit ett bra verktyg géllande sprékutvecklande arbetssatt. Vi har gemensamt tagit beslut om att fortsatta anvandningen av
Kattalo under nésta lasar. Detta projekt har aven blivit en férlangning av forra arets utbildningsinsats gallande tillgangligt
larande med digitala verktyg.

Forutom detta har alla larare p& amnesomraden genomfort Specialpedagogiska skolmyndighetens nya studiepaket
“&mnesomréaden”. Kursen har letts av skolans specialpedagoger och har fokuserat pa kollegiala diskussioner utifran
bedomning, undervisningsupplagg, planering och genomférande av lektioner pa anpassad grundskola.

Nar det galler vara forstelarare s& marks det att de under lasaret mer och mer har hittat sin roll samt fokusomraden. Rektor
har tillsammans med forstelararna haft &terkommande moten dar vi planerat upplagg och genomférande av de kollegiala
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forumen som forstelararna leder. Under lasaret har lararlaget ak 1-6 och 7-9 haft aterkommande kollegiala méten déar vi
fokuserat pa att 6ka elevernas sjalvstandighet samt for att utveckla vart interna arbete gallande évergangar inom skolformen.

Vi ser att kollegiala forum déar medarbetarna har méjlighet att diskutera, utvardera och vidareutveckla sig sjéalva och
verksamheten &r ett vinnande koncept som vi kommer vidareutveckla under kommande |&sér. Arbetet ska ledas av
forstelarare i kombination med elevhélsan.

A2. Laséret 22/23 har vi aven vidareutvecklat vara strategier géllande fritidshemmet. Vi har fortsatt arbetet med att investera i
vara fysiska miljoer (inne- och utomhus) samt att utveckla arbetssatt och strukturer i fritidshemmet. Vi ser att de nya
larmiljoerna pa fritidshemmet har skapat nyfikenhet och bidragit till 6kat samspel hos vara elever. Utifran fondpengar fran
arets Miljopott s& har fritidshemmet dven kunnat n& mal utanfér skolans omrade. Vi har kopt in en ladcykel och ytterligare en
rullstolscykel som bidrar till att eleverna far mojlighet att utveckla sin nyfikenhet till narsamhallets olika aktiviteter och platser
samt att kunna orientera sig i Finspangs narmiljo pa ett lattare och mer anpassat satt an tidigare. Finspangs kommuns
interna natverk for fritidshem har fortsatt bidragit till en utveckling av verksamheten. Mycket fokus har varit pa rérelsesatsning
och planerade rastaktiviteter. Detta arbete har gett stor effekt pa elevernas maende och framforallt ser vi att bade trygghet
och studiero har 6kat i skolan. | arets enkéatsvar ser vi genomgaende 6kade resultat for dessa omraden vilket &r en vinst d&
foregaende lasars resultat var mycket lagre. Vad galler externa natverk s& har kontakt tagits med en skola i Motala, men inga
fysiska besok har genomforts.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Vidareutveckla skolans kollegiala forum.

b) Fortsatta arbetet med sprakutvecklande arbetssatt inom anpassad grundskola och fritidshem.

Analys dkad likvardighet

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla medarbetarna i deras profession.

1. Genomfdra elevassistentutbildning- fortbilda elevassistenter genom deltagande p4 CBEH’s
internutbildning. HT-22 och VT-23.

2. Introduktionsutbildning for nyanstéllda larare i Finspangs kommun.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Oka samarbetet mellan grundsérskolan och gymnasiesarskolan med fokus pa évergéngar.
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1. Genomlysning och uppdatering av rutiner och arbetssatt gallande dvergdngar mellan
grundsérskola och gymnasiesérskola.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Anpassad grundskola har paborjat alla mal inom omradet, malen i strategi A ar bada uppnadda och malet i strategi B ar pa
initierat och delvis uppnatt.

Al1-2. Under laséret har flertalet elevassistenter inom anpassad grundskola deltagit i Centrala barn- och elevhalsans
utbildningsinsats gentemot malgruppen. Utbildningen syftade till att stirka yrkesrollen samt att ge verktyg och metoder i
arbetet med elever med sarskilda behov. Har ser vi ett tort behov av utbildningsinsatser till denna yrkesgrupp som ofta riktas
mot de elever som ofta har storst och mer utmanade behov. Yrkesgruppen hamnar ofta lite i skymundan da mycket av de
pedagogiska satsningarna inom kommunen riktas mot lararkaren. Vi ser dven att kollegiala forum for denna yrkesgrupp
behdvs. Elevassistenterna som genomférde utbildningen upplevde att den var bra och bidrog till ett likvardighetperspektiv
inom kommunen. Daremot sa har elevassistenterna pa anpassad grundskola mer kunskap om hjalpmedel och anpassningar
an inom grundskolan vilket resulterade i att utbildningen var pa en for grundlaggande niva an vad vart behov var. Daremot
sager utvarderingarna och analysen frén deltagarna att det som gav deltagarna mest utbyte var de kollegiala diskussionerna
och inblicken i hur man arbetar p& andra skolor i kommunen. Nasta &r kommer arbetslagen att fokusera pa att sprida
lassatsningens arbete ut i hela arbetslaget och det kommer att stérka och gynna elevassistenterna i deras arbete i
klassrummet. De nyanstallda lararna har aven deltagit i den centrala introduktionsutbildningen.

B1. Under lasaret har vi arbetat pa flera olika nivaer for att n& detta mal. Vi har arbetat internt med évergangar mellan ak 1-6
och 7-9, men aven interna évergangar mellan &mnen och amnesomraden. Detta arbete har letts av forstelarare men dven
behandlats pa studiedagar av rektor och SYV. Vi har pratat mycket om hur vi ska stétta vara elever i att vaga mer, hur vi ska
utmana dem och hur vi ska goéra dem trygga i skolan. Detta arbete hanger aven ihop pa vara planerade rastaktiviteter dar vi
pa ett tryggt och strukturerat satt stéttar eleverna. Tex s& har mellanstadieeleverna borjat delta p& hogstadiets rastaktiviteter
som ett led i att underlatta évergdngen mellan stadierna inom anpassad grundskola. Férutom det har arbetslagen i &k 1-6
och 7-9 traffat lararna pa gymnasiesarskolan péa studiedagar. Vart SYV-arbete har haft positiv effekt pa arbetet med
6vergéngar och SYV fungerar som en lank mellan vara verksamheter. Verksamhetsmote for sarskola (VMS) har dven
genomforts under lasaret. P& detta forum traffas berorda rektorer, verksamhetschef samt verksamhetsutvecklare
kontinuerligt. Under dessa moten har évergangar varit en gemensam namnare. Detta arbete har aven utmynnat i ett
gemensamt fokus for nasta lasars kommunovergripande tisdagskonferenser dar avpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola ska delta i en gemensam utbildningsinsats med fokus pa 6vergéngar. Utbildningsinsatsen ska ledas av
verksamhetschefer for bada skolformerna. Utifrn féreg&ende lasars enkatresultat har vi sett att 6vergangar, bade internt
men dven mot gymnasiet, ar ett utvecklingsomrade. Fokus pa att utveckla elevernas sjalvfortroende, sjélvstandighet och
trygghet har prioriterats och gett stora resultat vilket syns i &rets utvarderingar i bade arbetslag och enkéatsvar. Dock ser vi att
detta mal bara har pabdérjats och att det finns s& mycket mer vi vill géra inom omradet. Malet kommer att fortsatta under
kommande lasar.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Malen ar uppnédda och avslutas.
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b) Fortsatta arbetet med interna och externa dvergangar mellan stader och verksamheter.

Analys 6kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla kommunikationen och samverkan med vardnadshavare.

1. Okad kommunikation med vardnadshavare. Tex genomféra foraldraméten, utnamnda
kontaktpersoner (Kvarnen) samt fortsatta implementeringen av Schololsoft.

2. Manadsbrev av rektor till vardnadshavare via Schoolsoft.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Utveckla samarbetet och delaktigheten mellan de tre rektorsomrédena p& Nyhemsskolan.

1. Fortsatta samarbetet och delaktigheten och samhdrighet genom fler gemensamma elevaktiviteter
pa Nyhemsskolan. Trygghetsgruppen leder arbetet.

Strategi och aktiviteter 22/23

c) Arbeta styrkebaserat med eleverna pa grundsarskolan.

1. Arbeta med kompisgrupper. Ett &mnesdvergripande arbete for att 6ka sjalvkénsla och
sjalvfortroendet hos grundsarskolans elevgrupp.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Al-2. Under lasaret har vi fokuserat mycket pa att ka kommunikationen mellan skola och hem. Utifran foregdende ars
analyser och enkat sa har vi sett att detta ar ett omrade déar vi behovde fokusera mer. Utifran analys i arbetslag och pa
ledningsgrupp har vi kommit fram till slutsatsen att var kommunikation behévde ses 6ver, att vi behévde hitta ratt kanaler och
bygga goda relationer sé att vi alltid har ett relationskapital den dagen det behévs. Vi ser att implementeringen av Schoolsoft
gar trogt. Manga av vara vardnadshavare anvander inte plattformen av olika anledningar. Det kan vara "plattformstrétthet”,
manga foraldrar tycker det ar krangligt med flera appar och plattformar som man maste hélla koll p4, men ibland handlar det
om sprakliga eller sociokulturella barriarer. Vi har forsokt att visa vardnadshavare hur Schoolsoft fungerar, pamint dem via
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samtal eller sms om att lasa information och tagit upp detta pa skolrdd samt foraldramoten. Trots det ser vi att det ar f& som
gar in och laser utskick. Daremot vet vi att var skolform har mer kommunikation med vardnadshavare &n grundskolan, detta
pa grund av att vara elever ofta kan ha svart att kommunicera sjalva och att 6verlamningar kan behévas genom hela
anpassad grundskola. Vissa klasser har arbetat med riktade kontaktpersoner. | de fall dessa &r elevassistenter s& har dven
dessa deltagit pa utvecklingssamtal mm. Nagot vi ser har haft stor paverkan i att 6ka kommunikationen mellan hem och
skola. Vi ser dven att samverkan mellan skola och fritidshem har évat genom detta, da elevassistenterna d&ven bemannar
skolans fritidshem och da kan ta vidare information mellan verksamheterna pa ett helt nytt satt. Under lasaret har aven rektor
borjat skriva manadsbrev och lagt ut p& Schoolsoft. | ak 7-9 har aven eleverna sjélva bérjat arbeta med att skriva egna
fredagshalsningar till sina vardnadshavare, som de sedan skickar till dem via Schoolsoft. Dessa fredagshélsningar stétta pa
visst motstand initialt men har under varterminen utvecklats till en rolig aktivitet som eleverna ser fram emot. Har far man
sjalva bestamma, utifr&n vissa fragestallningar, vad man vill beratta om sin skolvecka. Eleverna skriver och formedlar detta
pa sitt satt, vissa med bildstod, bilder eller med skriven text.

B1. Foregdende laséars resultat gallande trygghet och studiero visade att vi behdvde gora aktiva atgarder inom omradet. En
del av arbetet ligger pa trygghetsgruppens arbete. Mycket fokus har lagts for att utveckla trygghetsgruppen och den
samverkan vi har haft mellan de tre rektorsomraddena pa Nyhem. Storre forstdelse och samverkan har uppnatts och manga
gemensamma elevaktiviteter har genomforts pad Nyhemsskolan. Vi ser dven att vara elever har en 6kad trygghet och att de
trivs battre i skolans gemensamma lokaler som kapphallar, skolbibliotek och cafeteria. Trots att arets enkatsvar visar pa att
laget har forbattrats ser vi att vi inte &r i hamn an. Detta ar ett for viktigt omrade for att IAmna det &n och darfor kommer
arbetat att fortsatta &ven nasta lasar.

C1. Arbetet med kompisgrupper har paborjats i 8k 1-6 och 7-9. Vi har tidigare identifierat att manga av vara elever behéver
stod i att bygga en positiv sjalvbild, 6ka sin sjalvkansla samt vadga ha drommar och framtidstro. Under laséret har eleverna
som laser amnen aterkommande haft kompisgrupper dar man arbetat med att ge dem verktyg for detta. Under laséret har vi
aven fatt en ny SYV som spelar en viktig roll i detta arbete. SYV kommer en gang i veckan till &k 7-9 dar hon kontinuerligt
pratar om framtid mm. Detta arbete hanger dven ihop med arbetet om 6vergangar mellan olika stadier dar fokus varit pa att
6ka elevernas trygghet och sjalvstandighet. Under varterminens junidagar har skolans kurator lett tva workshops dar hon
introducerat arbete med styrkebaserat arbete. Detta arbete kommer att genomforas pa vara kollegiala moten under
kommande lasar.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Malet ar uppnatt och avslutas.

b) Fortsétta utvecklingen av trygghetsgruppens arbete.

c¢) Fortsatta arbetet med kompisgrupper och styrkebaserat larande.
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Analys av bedomningsomraden

(Analys av bedomningsomraden genomfors bara inom de omraden som inte har beaktats vid analys av
de prioriterade malen.)

Analys av undervisning och larande

Under aret har vi fortsatt utvecklingsarbetet med undervisningens upplagg och genomférande pad amnesomraden. Dock har
flytten till nya lokaler paverkat detta genom att mycket energi och planering lagts pa att introducera eleverna i nya fysiska
miljoer. Dock ser vi att de nya lokalerna har haft positiv inverkan pa majoriteten av eleverna. De nya lokalerna ar mer
anpassade och bidrar till en god arbetsmiljo bade fér elever och personal.

Under varterminen paborjade vi arbetet med styrkebaserat larande som kommer att genomsyra alla klasser/verksamheter.
Alla larare har traffat kurator under junidagarna for en uppstart i arbetet som fortsatter under hela laséret 23/24. Varje lararlag
har fatt ta del av litteratur och metodbocker som underlag for undervisning och lektionsupplagg.

Under lasaret har mycket fokus lagts pa interna évergdngar och detta arbete kommer att ga hand i hand med det
styrkebaserade larandet dar huvudfokus &r att ge eleverna redskap att tro pa sig sjalva och starka sin sjéalvkansla.

Undervisningen p& anpassad grundskola haller god kvalitet och vi ser att flera lyckade rekryteringar av behdériga larare har
héjt progressionen i analys av betyg och resultat. Forstelarare har under varterminen ansvarat for upplagg och innehall pa
kollegiala tréffar for att skapa forum for diskussion och samarbete internt.

Analys av extra anpassningar och sarskilt stod

Vi arbetar kontinuerligt med individuella anpassningar och sarskilt stod riktat mot alla elever i anpassad grundskola. Vi
anpassar undervisningen utifran varje elevs individuella behov, bade gallande upplagg, innehall och med hjalpmedel i den
fysiska- och sociala miljon.

Under lasaret har lararna pa @amnesomraden gatt Specialpedagogiska skolmyndighetens nya modul "amnesomraden” med
fokus pa extra anpassningar av undervisning.

Analys av beddomning och betygsattning

Vi arbetar kontinuerligt med analys av resultat och betyg. Arbetet &r upplagt s& att all undervisande personal traffas pa
betygskonferens tillsammans med speciallarare, specialpedagog och rektor. Underlaget har tagits fram tillsammans i
arbetslaget och man arbetar med formativ- och allsidig beddmning.

Under terminen har vi uppdaterat mallar och arbetssatt utifrdn intern utvardering av féregaende ars arbete. Vi sdg att
matriserna vi anvande behdvde forenklas och fortydligas.

Lararlaget pd amnesomraden har i genomgatt Specialpedagogiska skolmyndighetens modul "amnesomraden” med fokus pa
extra anpassningar av undervisning. Till detta arbete har dven specialpedagoger p& anpassad grundskola forankrat betyg
och bedémning i lararlaget. Kollegiala diskussioner och handledning runt &mnesomradena har kopplat bedosmmarkompetens
till praktik vilket skapat tkad forstdelse for omradet. Enkatresultat visar att den pedagogiska personalen kanner sig trygga i
hur arbetet gar till samt att man k&nner att det finns stod i processen.
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Analys av trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

Under tva ar har anpassad grundskola arbetat aktivt for att 6ka trygghet och studiero pa skolan. Skolenkéaten visar pa att

arets arbete for att starka trygghet och studiero har gett effekt. Redan forra aret s&g vi en 6kning bade i elevenkaten och i
den for pedagogisk personal, dock var vardnadshavarnas resultat lagre i det avseendet. | rets enkat ser vi att resultaten ar
héga i alla tre enkaterna. Vi har hojt vara resultat pa flertalet av dessa omraden i enkéten.

Under aret har trygghetsgruppen arbetat aktivt med att utveckla sitt arbete och vi har aven utokat samarbetet med de 6vriga
rektorsomradena pa skolan.

Analys av larande och trygghet

Under aret har vi lagt mycket fokus pa att 6ka elevernas trygghet pa skolan med fokus pé 6vergangar. Detta har bidragit till
att 6ka en generell kdnsla av trygghet och studiero. L&g- och mellanstadiet pd anpassad grundskola har under lasaret blivit
utmanade i att méta aldre elever pa skolan, att hitta pa 6vervaningen pd Nyhemsskolan samt att delta pa aktiviteter
tillsammans med anpassad grundskolas hogstadie. Tex har eleverna i mellanstadiet p& anpassad grundskola haft
gemensamma raster och rastaktiviteter tillsammans med hogstadiet, samt deltagit i fler gemensamma aktiviteter pa skolan.

Ak 7-9 har &ven de utmanats utifr&n att delta mer aktivt i aktiviteter tillsammans med Nyhem 7-9 samt att vi har arbetat
mycket med sjalvkansla och sjalvfortroende kopplat till SYV-arbete. Allt detta ser vi bidrar till att 6ka vélbefinnande, trygghet
och minska krankningar p& skolan; ndgot som enkétresultaten vittnar om.

Analys av styrning och utveckling av verksamheten

Skolenkaten visar att den pedagogiska personalen, elever samt vardnadshavare har fortroende for skolans ledning. Man ser
rektor som en god pedagogik ledare med tydlig insyn i verksamheten.

Under aret har tva forstelarare fatt storre och tydligare uppdrag och utifran detta arbetat med det kollegiala larandet pa
skolan. Forstelararna har drivit arbetet med lassatsningen samt fokuserat pa att 6ka arbetet gallande delaktighet och
sjalvstandighet hos vara elever pa amnen.

Anpassad grundskola har en val fungerande ledningsgrupp som tréffas terkommande varje vecka. Representanterna i
ledningsgruppen &r arbetslagsledare och forankrar beslut och fragestéllningar i organisationen. Under aret har arbetet med
att bygga upp strukturer och rutiner fortsatt och vi marker att personalgruppen blir tryggare i och med detta. Tidigare har man
ofta vant sig till rektor innan beslut tagits men arbetslagen blir mer och mer sjalvstandiga, detta styrks av resultat i
skolenkaten. Det &r &ven klart att personalgruppen vet vem man ska vanda sig i olika &renden, en tydlighet borjar visa sig
inom organisationen. Arbetet i ledningsgruppen har underlattats nar alla verksamheter ar p& samma geografiska plats.

Rektor deltar i ett natverk for anpassad grundskola Ostergétland. Arbetet har pagétt under hela laséret och kontakter med
andra skolor har knutits. Under kommande I4sar planeras studiebesok for personalgrupper, nagot s efterfragats bade i
medarbetarsamtal och i uppféljningar.

Analys av fritidshemmet

Under lasaret har vi arbetat for att skapa en réd trad mellan skola och fritidshem. Tex s& har personal fran fritidshemmet
aven deltagit pa utvecklingssamtal tillsammans med mentor i skolan. Detta for att skapa en helhetssyn runt eleverna vad
galler utveckling och maende.

12 (14)



Kvalitetsrapport 22/23 Grundskola

FINSPANG

Fritidshemmet arbetar dagligen med fokus pa strukturer, rutiner, logistik och anpassningar i syfte att skapa trygghet och
forutsattningar for alla fritidshemselever. Infér Kvarnen och metallens flytt gjordes en stor omorganisation for att skapa bra

forutsattningar for alla elever.

Tva i personalgruppen har deltagit i de interna natverkstraffarna for fritidshemmet i kommunen dar fokus har varit
rorelsesatsningen som vi deltagit i samt arbetat med boken "Hjarnstark”.

Under lasaret har den fysiska miljon fortsatt uppdaterats och detta leder aven till 6kad delaktighet hos elevgruppen. Att
amnesomraden har fatt en ny skolgard med anpassad lekplatsutrustning paverkar aven fritidshemmet positivt som aven de
nyttjar skolgarden till fritidsverksamhet.

Aven samverkan med Nyhem f-6 har fortsatt och dkat under lasret. Flera gemensamma aktiviteter har genomférts men

aven mindre samarbeten sker mer spontant.

Slutsatser av analys bedémningsomraden

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

1.Fortsatta arbetet med betyg och bedémning.

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

1.0kad likvardighet
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Framtagande och férankring av kvalitetsrapport

Under laséaret har ledningsgruppen och arbetslagen foljt upp de aktiviteter och mal som funnits i
verksamhetsplanen 21/22, detta har skett i arbetslagen pa LG och som mittavstamning pa APT.

Personalen har i sina arbetslag, samt pa LG, varit med och utvarderat verksamhetsplanen och
enkaterna for att ge sin syn pa resultaten och vad som ligger bakom resultaten kopplat till respektive
verksamhet och har pa s& satt bidragit med underlag till kvalitetsrapporten.

Kvalitetsrapporten utgor underlaget for kommande l4sérs verksamhetsplan som presenteras i
september.

Kvalitetsrapporten kommer att publiceras pa skolans hemsida. Information om detta kommer att
meddelas vardnadshavare via Schoolsoft.
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