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1. Bakgrund

Enligt skollagen (2010:800) 6 kap. 8 8 ska huvudmannen se till att det
inom varje sarskild verksamhet och varje ar uppréattas en plan mot
krankande behandling. Forskolan &r skyldig att anméla, utreda och
vidta atgarder mot diskriminering och krénkande behandling.

Enligt  diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap.16 § ska
utbildningsanordnare som bedriver utbildning varje ar arbeta med
aktiva atgarder for att forebygga och motverka diskriminering samt
aven framja lika  rattigheter och  mojligheter  oavsett
diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna som omfattas av
lagens diskrimineringsforbud innefattar kon, konsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariabel (nu kallad funktionsvariation),
sexuell laggning eller alder.

Utifrén detta har vi skapat “Forskolans plan for att fraimja likabehandling
och forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling”
vilken vi kommer bendmna for mangfaldsplan. Arbetet med att utveckla
och folja planen géller samtlig personal inom forskolan.
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2.Vision

Vi vill skapa en verksamhet for alla att trivas, lara och véxa i, dar ingen
diskriminering eller annan krankande behandling finns.

Jag ar vardefull for den jag ar!

HUR?

Vi utgar fran ett normkreativt forhallningssatt, vilket innebér att bidra till att
uppmarksamma normer. Vi vill ge plats at olikheter och se alla olika
individers resurser istallet for att lata oss hindras av stereotypa
forestéallningar.

Hur gor vi barnen delaktiga:
« Samtal om vart vardegrundsarbete.
o Processreflektion.
« Vi utgar fran en 3-stegsmetod for granser

=

Satt ord pa vad som hander
Tala om hur du kénner
3. Tala om hur du vill att det ska vara

N

« Barnintervjuer och enskilda samtal.

« Vi kommer ha barnrad (se bilaga 2) och genomfora
trygghetsvandringar. Vi genomfor trygghetsvandringar 1 gang per
termin (mars och oktober). En trygghetsvandring innebar att vi gor
barnintervjuer dar vi sammanstéller barnens kanslor pa olika stéllen
pa garden och i miljon inomhus. Vi anvander oss av figurer med
olika kanslor som barnen far peka pa.

e Genom att lasa och samtala om bdcker.

Hur gor vi vardnadshavarna delaktiga:

« Attvi informerar om och anslar forskolans mangfaldsplan. Vi
kommer ocksa synliggora vardegrundsarbetet pa forskolan genom att
satta upp dokumentation pa mangfaldsvaggen. Vi har en
mangfaldsvagg pa vardera plan. En for plan 3 och en for plan 4.
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« Att ge vardnadshavare mojligheten att lyfta mangfaldsfragor pa
utvecklingssamtal och forskolerad.

« Ldgga ut mangfaldsplanen pa Finspangs kommuns hemsida.

« Vi skickar ut planen till samtliga vardnadshavare.

Hur gor vi pedagoger delaktiga:

« Vi har mangfaldsmoten ca. en gang i manaden med en deltagande
fran varje avdelning.

« Vianvander oss av barnkonventionens kompisbocker for att fa
arbetet levande.

« Vi har en stdende punkt pd APT:n som ror arbetet med mangfald.

Vi har valt att utga fran denna checklista for bemétande. Vi vill sétta
individen och dess kanslor i fokus for att gora ett gemensamt
normkreativt arbete.

1. Placering: Vart sitter jag? Har jag en plan med vart jag sitter?
Eller om jag star — varfor star jag? Ser jag alla barn och elever?
Har jag 6gonkontakt med samma barn som igar? Vad signalerar
jag min plats? Vem sitter jag med, barn eller vuxna? Har jag
placerat ut barnen, hur i sa fall?

2. Kroppssprak: Hur sitter eller star jag? Ar min kropp mjuk och
avslappnad? Eller skapar jag en kroppslig barriar till exempel
genom att sitta med armarna eller benen i kors? Anvander jag
mig av ett varierande kroppssprak eller endast de som ingar i
normen for mitt kon?

3. Lyssnande: Lar jag under tiden jag lyssnar? Ar jag koncentrerad
pa vad som sags eller visar jag det? Tanker jag noga igenom det
som sags eller ar jag pa vag mot nasta fraga eller amne? Lyssnar
jag mer pa vissa an pa andra? Lyssnar jag mer pa sadant som jag
forvantar mig att hora eller mer pa sadant som ar forvanande?
Lyssnar jag efter tillfallen att utmana barnens perspektiv och
efter svar som utmanar mina egna perspektiv?

4. Sprakliga signaler: Uppmuntrar och stodjer jag de barn och
elever som talar? Ger jag stodsignaler som att nicka
uppmuntrande, sdga ”mm, “aha”, vad hinde sen?”. Hur &r jag
med barn som bryter in? Har jag en tanke med det jag tar upp
med barnen? Hur och nar tar jag upp fragor kring normer, om de
fragorna aldrig kommer upp spontant?

5. Ogonkontakt: Har jag 6gonkontakt med dem jag talar med och
dem som talar med mig? Ser jag dem? Vad hander med
6gonkontakten nar nagon bryter in? Hur manga barn har jag
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6gonkontakt med under en och samma dag? Hur forflyttar jag
mig i rummet for att skapa 6gonkontakt med fler barn?

6. Respons: Svarar jag nér ett barn eller en elev talar till mig?
Vilka signaler ger jag? Ar jag avslappnad och vanlig eller &r jag
strang, forbjudande och distanserad? Svarar jag sa att mina svar
ger nya infallsvinklar/fler perspektiv till barnen? Svarar jag olika
barn pa olika vis och finns det i sa fall monster i detta?

7. Talutrymme: Hur mycket utrymme tar jag sjalv/kollegorna och
hur mycket utrymme far barnen och eleverna? Ser jag till att alla
far sasmma utrymme? Ar jag intresserad av att barnen eller
eleverna “tinker”, eller ar jag bara ute efter rétt svar”? Utmanar
jag barnens tankar? Utmanar jag utan att soka efter ett séarskilt
svar?

3. Utvardering av foregaende ars plan

Sammanfattning:

Vi har valt att franga sedan tidigare anvénda trivselregler. Trivselreglerna
var ett material som skapades tillsammans med barnen for att diskutera hur
man ska vara mot varandra. Vi kanner har att mycket av ansvaret laggs pa
det enskilda barnet, och har istallet valt att utga ifran en checklista for
bematande, vilken vi visar langre upp. Detta for att lagga ansvaret pa oss
pedagoger. Regler handlar ofta om rétt och fel, och vi vill istallet fokusera
pa individens kanslor och bemétande.

Vi upplever att den forra planen inte forklarat hur de arbetat med olika
punkter.

4. Kartlaggning och nulagesanalys

Metod och stod for att gora en kartlaggning och nulégesanalys (se Bilaga 1).
Kartlaggning av nuldgesanalys samt punkter i det dagliga arbetet.

Vi har i flera ar sett att planen inte &r levande i verksamheten. Vi behover
darfor djupare diskussioner for att alla i arbetslaget ska vara insatta i planen
samt hur vi arbetar.

For att fa syn pa krankningar arbetar vi med en kontaktbarometer under v 7
(se bilaga 3), samt trygghetsvandringar en gang varje termin.
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Vi anvander en checklista for jamstalldhetsarbete, vi arbetar nu med att
introducera barnen i barnrad och planerar lagre fram att gora ett fordjupat
arbetet i barnens egna trygghetsplan, da barnen pa metallens forskola sjalva
kommer fa vara delaktiga i att utforma en trygghetsplan.

Vi har en pagaende revidering av mangfaldsvaggarna, och arbetar for att de
halls levande i verksamheten.

Var strategi for att upptéacka och kartlagga eventuella krankningar ar
att:

« Vara en kompetent och narvarande pedagog i barngruppen.

o Samtal med barnen enskilt och i grupp sker kontinuerligt.

« Vardaglig kontakt med vardnadshavare.

« Kontaktbarometer samt trygghetsvandringar

« Paavdelningarna gors infor varje nytt lasar en kartlaggning av
barngruppen och verksamheten utifran en checklista med punkter att
utga fran. (Se bilaga 2)

o Under vecka 13 och 43 genomfor vi trygghetsvandringar.

« Vi filmar olika situationer och observerar sedan vara egna
handlingar och ordval for att upptacka risker for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

« Vi kommer att ha barnrad och ett extra fokus pa barnkonventionens
kompisbdcker.

Analys utifran kartlaggning:

Eftersom mangfaldsplanen tidigare ar inte varit ett levande dokument har vi
under denna termin diskuterat och kommit fram till aktiviteter for att fa
mangfaldsplanen levande i verksamheten.

Vi har introducerat checklistan for bemétande for samtliga pa Metallens
forskola och arbetat utifran den med hjalp av filmning som
observationsmaterial.

Vi arbetar standigt med att revidera vara mangfaldsvéaggar och satta upp
dokumentation i relation till mangfaldsarbetet.

Vi skickar den reviderade mangfaldsplanen till féraldrarna i ett manadsbrev.

Vi kommer genomfora trygghetsvandringar under vecka 13 och dérefter
diskutera hur resultatet ser ut.
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Atgarder utifran kartlaggningen:

« Skapa tryggare barn pa alla avdelningar genom att hjalpa varandra
med barnen mellan avdelningarna, utifran verksamheten och barnens
forutséttningar.

« mangfaldsplanen ar en staende punkt pa avdelningsméten och APT.

« Ansla och delge vardnadshavare mangfaldsplanen.

Arets mal for att forebygga diskriminering och trakasserier:

Att skapa en trygg larandemiljo pa forskolan genom att utfora
trygghetsvandringar tillsammans med barnen. Trygghetsvandring
genomfors 1 gang/termin enligt arsplanen samt om behov uppstar.

Aktiviteter for att n& malen:

Trygghetsvandring avdelningsvis. Vi har ett gemensamt dokument att utga
fran nar vi genomfor trygghetsvandringar pa avdelningarna.

Vi har darfor valt att forankra mangfaldsplanen i processreflektionen och ha
det som en staende punkt.

5. Diskrimineringsgrunder

Alla som gar i skolan eller forskolan ska kanna sig trygga. Alla barn och
elever ska ha lika rattigheter och mojligheter. Den som driver en skola
maste darfor noga planera arbetet sa att ingen elev blir samre behandlad &n
nagon annan. Ingen ska bli diskriminerad pa grund av nagon av de 7
diskrimineringsgrunderna (www.do.se/lattlast) vilka vi kommer forklara
narmare har under, samt hur vi arbetar med dessa.

Kon
Att vara kvinna, man eller tillnéra nagon annan konstillhérighet.

Vi har enligt diskrimineringslagen (2017) ett forbud att behandla man och
kvinnor eller annan konstillhorighet olika.

Ur forskolans laroplan:

Forskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rattigheter och
mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Forskolan har ett ansvar for att
motverka kénsmdonster som begransar barnens utveckling, val och larande.


http://www.do.se/lattlast

Forskolans plan for att framja likabehandling och férebygga trakasserier
och kréankande behandling

FINSPANG

Hur forskolan organiserar utbildningen, hur barnen blir bemétta samt vilka
krav och forvantningar som stalls pa barnen bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Forskolan ska darfor
organisera utbildningen sa att barnen mats, leker och lar tillsammans, samt
provar och utvecklar sina férmagor och intressen, med samma mojligheter
och pa lika villkor, oberoende av konstillhcrighet (Lpfo 18, s. 7).

Sa har arbetar vi for att framja alla barns lika rattigheter oavsett
konstillhdrighet:

o Vi ger alla barn fler mgjligheter och handlingsfrihet att vara en
individ, oberoende av kon.

o Vi stravar efter att erbjuda en okodad miljé som lockar alla
individer. Vi formar en miljo dar vi medvetet valjer farg och
placering av material. Vi har ocksa en tanke om vilket material vi
koper in, sa att det ska locka alla individer. Vi har darfor valt att ta in
mer okodat aterbruksmaterial.

« Vi foljer var jamstalldhetschecklista (bilaga 1), samt checklista for
bemdtande i vart dagliga arbete

Arets mél for att forebygga diskriminering och trakasserier:

Ett fortsatt arbete kring att utveckla miljon utifran litteratur, forelasningar
och studiebesok.

Filma for att fd syn pa eventuell diskriminering eller trakasserier.
Sjalvreflektion diskussion och hjélpa varandra genom observation.

Aktiviteter for att nd malen:

Fortsétta att lasa litteratur, ga pa forelasningar, utbildningar samt uppdatera
0ss om ny forskning.

Vi har en fortsatt tanke om vilket material vi koper in sa att det inte lockar
ett visst kon.

Uppfoljning och utvardering:

Uppféljning fortlépande i mangfaldsgruppen.
Uppfdljning och utvérdering pa arbetslagstraffarna en gang i manaden.
Gemensam utvardering pa forskolan en gang/ar, med start maj 2017.
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Etnisk tillhdrighet

Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier som
har samband med etnisk tillhdrighet. Forskolan ska ocksa aktivt framja lika
rattigheter och maojligheter for barn som deltar eller soker till verksamheten
oavsett etnisk tillhdrighet. Med etnisk tillhdrighet menas enligt 1 kap. 5 § i
diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Om du ar fodd i Sverige kan du vara rom, same,
svensk, kurd eller nagot annat. Du kan ocksa ha flera etniska tillhdrigheter.
Var och en har rétt att definiera sin egen tillhorighet.

Ur forskolans laroplan:

Det svenska samhéllets okande internationalisering stéller hoga krav pa
méanniskors formaga att leva med och forsta de varden som ligger i en
kulturell mangfald. Férskolan ar en social och kulturell métesplats som ska
framja barnens forstaelse for vardet av mangfald. Kénnedom om olika
levnadsforhallanden och kulturer kan bidra till att utveckla en formaga att
forsta och leva sig in i andra manniskors villkor och varderingar (Lpfo 18,
S. 5-6).

Sa har arbetar vi for att framja alla barns lika rattigheter oavsett
etnisk tillhorighet:

o Vi ger alla barn fler mojligheter och handlingsfrihet att vara en
individ, oberoende av etnisk tillhdrighet.

o Vi stravar efter att erbjuda en okodad miljé som lockar alla
individer. Vi formar en miljo dar vi medvetet valjer farg och
placering av material. Vi har ocksa en tanke om vilket material vi
koper in, sa att det ska locka alla individer. Vi har darfor valt att ta in
mer okodat aterbruksmaterial.

« Vi tar tillvara pa tillfallen att prata om likheter och olikheter.

« Vi tartill vara pa barnens fragor om mangfald

« Vi foljer var jamstalldhetschecklista, (se bilaga 1.)

Arets mal for att forebygga diskriminering och trakasserier:

Ett fortsatt arbete kring att utveckla miljon utifran litteratur, forelasningar
och studiebesok.

Filma for att fa syn pa eventuell diskriminering eller trakasserier.
Sjélvreflektion diskussion och hjalpa varandra genom observation.
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Aktiviteter for att nd malen:

Fortsatta att lasa litteratur, ga pa férelasningar, utbildningar samt uppdatera
0ss om ny forskning.

Vi har en fortsatt tanke om vilket material vi kdper in. Vi har exempelvis
kopt in dockor som speglar olika etniciteter.

Uppfoljning och utvardering:

Uppfdljning fortlépande i mangfaldsgruppen.
Uppfoljning och utvardering pa arbetslagstraffarna en gang i manaden.
Gemensam utvardering pa forskolan en gang/ar, med start maj 2017.

Religion och annan trosuppfattning

Alla har ratt till sin religion/trosuppfattning. Begreppet annan
trosuppfattning innefattar religios askadning t ex buddism och ateism.
Andra etiska, filosofiska eller politiska uppfattningar och varderingar som
inte har samband med religion faller utanfor.

Forskolan ar skyldig att se till barnets basta och alla barn har ratt till
kunskap och larande, tankefrihet och religionsfrihet. Foraldrar har ocksa ratt
att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det galler for forskolan att
respektera alla dessa rattigheter.

Ur forskolans laroplan:

Barn i forskolan ska inte bli ensidigt paverkade till férman for den ena eller
andra askadningen. Darfor ska undervisningen vara saklig, allsidig och
icke-konfessionell (Lpf6 18, s. 6).

Sa har arbetar vi for att framja rattighet till sin egen religion eller
trosuppfattning:

o Virespekterar alla religioner och trosuppfattningar. Vi har bland
annat aktiviteter for att fa forstaelse for olika trosuppfattningar.

« Vi har ett levande arbete i att erbjuda en miljé som visar pa
mangfald och religionsfrihet.

e Vi har ett 6ppet samtalsklimat med vardnadshavare gallande vara
olika hogtider.

« Vi svarar pa barnens fragor nar de uppstar.

« Vi foljer var jamstalldhetschecklista, se bilaga 1.
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Arets mal for att forebygga diskriminering och trakasserier:

Ett fortsatt arbete kring att utveckla miljon utifran litteratur, forelasningar
och studiebesok.

Filma for att fa syn pa eventuell diskriminering eller trakasserier.
Sjalvreflektion diskussion och hjélpa varandra genom observation.
Forskolan ska erbjuda ett lekmaterial som speglar samhallet och framjar
mangfald.

Vi vill uppmarksamma fler kulturer och visa pa olika satt att leva i andra
lander.

Aktiviteter for att nd malen:

Fortsatta att lasa litteratur, ga pa férelasningar, utbildningar samt uppdatera
0ss om ny forskning.

Ha ett medvetet tdnk nér vi koper in material (litteratur, spel, pussel, figurer
mm.) sa att det ar inkluderande och speglar olika religioner och
trosuppfattningar.

For att uppmarksamma andra kulturer utgar vi fran mangfaldsalmanackan.
Fortsatta att lasa litteratur, ga pa férelasningar, utbildningar samt uppdatera
0ss om ny forskning.

Uppfoljning och utvardering:

Uppfdljning fortlépande i mangfaldsgruppen.
Uppfoljning och utvardering pa arbetslagstraffarna en gang i manaden.
Gemensam utvardering pa forskolan en gang/ar, med start maj 2017.

Funktionsvariabel

Funktionsvariabel ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga. Under funktionsvariabel
aterfinns dven de neuropsykiatriska funktionshindren som t ex ADHD och
autism.

Ur forskolans laroplan:
Forskolan ska sarskilt uppmarksamma barn som av olika anledningar
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behover mer ledning och stimulans eller sarskilt stod. Alla barn ska fa en
utbildning som &r utformad och anpassad sa att de utvecklas sa langt som
mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behdver mer stdd och stimulans
ska fa detta utformat utifran sina egna behov och forutsattningar (Lpfo 18 s.
6).

Sa har arbetar vi for att framja allas lika varde och anpassa var
verksambhet till alla barn:

« Vi tar tillvara pa tillfallen att prata om likheter och olikheter.

« Vitartill vara pa barnens fragor om mangfald.

« | samrad med vardnadshavare bestams vilken information som ska
vara 6ppen kring barnet och dess behov.

e Vianpassar miljon med hansyn till barnens olika forutsattningar.

« Vi foljer var jamstalldhetschecklista, se bilaga 1.

Arets mél for att forebygga diskriminering och trakasserier:

Forskolan ska erbjuda ett lekmaterial som speglar samhallet och framjar
mangfald. Vi har bland annat kopt in figurer med olika funktionsvariablar
for att visa pa olikheter.

Aktiviteter for att n& malen:

Fortsatta att lasa litteratur, ga pa forelasningar, utbildningar samt uppdatera
0ss om ny forskning.

Ha ett medvetet tank nar vi kdper in material (litteratur, spel, pussel, figurer
mm.) for att spegla olika funktionsvariablar.

Uppfoljning och utvardering:

Uppféljning fortlépande i mangfaldssgruppen.
Uppfoljning och utvardering pa arbetslagstraffarna en gang i manaden.
Gemensam utvardering pa forskolan en gang/ar, med start maj 2017.

Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexuell
laggning.
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Laroplanens mal:

Utbildningen ska ge barnen mojlighet att utveckla sin formaga till empati
och omtanke om andra genom att uppmuntra och starka deras medkansla
och inlevelse i andra manniskors situation. Utbildningen ska praglas av
Oppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och
levnadssatt. Den ska ge barnen mojlighet att pa olika satt fa reflektera dver
och dela sina tankar om livsfragor (Lpf6 18, s. 5).

Sa har arbetar vi for att framja forstaelse for olika familjebildningar
och alla méanniskors lika varde:

« Vitartill vara pa barnens fragor om mangfald.

o Vi pratar om att familjer kan se olika ut och laser litteratur som
belyser olika sexuella laggningar.

« Vi foljer var jamstalldhetschecklista, se bilaga 1.

Arets mal for att forebygga diskriminering och trakasserier:

Ett fortsatt arbete kring att utveckla miljon utifran litteratur, forelasningar
och studiebesok.

Filma for att fa syn pa eventuell diskriminering eller trakasserier.
Sjalvreflektion diskussion och hjalpa varandra genom observation.

Aktiviteter for att n& malen:

Fortsatta att lasa litteratur, ga pa forelasningar, utbildningar samt uppdatera
0ss om ny forskning.

Ha ett medvetet tank nar vi kdper in material (litteratur, spel, pussel, figurer
mm.) for att spegla olika sexuella laggningar.

Uppfoljning och utvardering:

Uppféljning fortlépande i mangfaldsgruppen.
Uppfdljning och utvérdering pa arbetslagstraffarna en gang i manaden.
Gemensam utvardering pa forskolan en gang/ar, med start maj 2017.
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Konsodverskridande identitet

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses i diskrimineringslagen
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Laroplanens mal:
Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i
manniskors uppfattningar och levnadssatt (Lpf6 18, s.5).

Sa har arbetar vi for att framja alla barns lika rattigheter oberoende av
vad barnet identifierar sig som:

o Vi ger alla barn fler mgjligheter och handlingsfrihet att vara en
individ, oberoende av kon.

e Vi strdvar efter att erbjuda en okodad miljé som lockar alla
individer. Vi formar en miljo dar vi medvetet valjer farg och
placering av material. Vi har ocksa en tanke om vilket material vi
koper in, sa att det ska locka alla individer. Vi har darfor valt att ta in
mer okodat aterbruksmaterial.

« Viftilltalar barnen med namn istéllet for att bendmna med deras kon.

« Vi foljer var jamstalldhetschecklista, se bilaga 1.

Arets mal for att forebygga diskriminering och trakasserier:

Ett fortsatt arbete kring att utveckla miljon utifran litteratur, forelasningar
och studiebesok.

Filma for att fa syn pa eventuell diskriminering eller trakasserier.
Sjalvreflektion diskussion och hjalpa varandra genom observation.

Aktiviteter for att n& méalen:

Fortsatta att lasa litteratur, ga pa forelasningar, utbildningar samt uppdatera
0ss om ny forskning.

Vi har en fortsatt tanke om vilket material vi koper in sa att det lockar alla
barn oavsett vad de identifierar sig som.

Uppfoljning och utvardering:
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Uppfoljning fortlépande i mangfaldsgruppen.
Uppfoljning och utvardering pa arbetslagstraffarna en gang i manaden.
Gemensam utvardering pa férskolan en gang/ar, med start maj 2017.

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.

Ur forskolans laroplan:
Alla barn ska fa en utbildning som ar utformad och anpassad sa att de
utvecklas sa langt som mojligt (Lpfo 18, s.6).

Sa har arbetar vi for att framja likabehandling oavsett alder:

« Videlar in barnen i grupper efter behov utan att namnge alder.
« Vi foljer var jamstalldhetschecklista, se bilaga 1.

Arets mal for att forebygga diskriminering och trakasserier:

Ett fortsatt arbete kring att utveckla miljon och vi utgdr utifran litteratur,
forelasningar och studiebesok.

Filma for att fa syn pa eventuell diskriminering eller trakasserier gentemot
olika aldrar. Sjalvreflektion diskussion och hjalpa varandra genom
observation.

Aktiviteter for att n& malen:

Fortsatta att lasa litteratur, ga pa forelasningar, utbildningar samt uppdatera
0ss om ny forskning.

Ga igenom och komplettera forskolans material (litteratur, spel, pussel,
figurer mm.) sa att det ar inkluderande och lockar barn i olika alder.

Uppfoljning och utvardering:

Uppfdljning fortlépande i mangfaldsgruppen.
Uppfodljning och utvérdering pa arbetslagstraffarna en gang i manaden.
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Gemensam utvardering pa férskolan en gang/ar, med start maj 2017.

Annan krankande behandling

Ett upptradande som, utan att ha nagon koppling till nagon sarskild
diskrimineringsgrund, krénker ett barns vardighet.

Ur forskolans laroplan:

Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det
svenska samhallet vilar pa (Lpfo 18, s.5).

Sa har arbetar vi for att framja likabehandling:

« Vi utgar ifran en checklista for bemétande och diskuterar barnsyn
och forhallningssatt.

e Vi kommunicerar om hur man ar en bra kompis och stravar efter
Omsesidig respekt i forskolan.

o Vi ar narvarande pedagoger och finns som stod vid konflikter.

e Vi dr medvetna om miljons betydelse for att forebygga kréankningar.

« Vi ger barnen redskap for att forsta andra.

« Vi foljer var jamstalldhetschecklista, se bilaga 1.

Arets mal for att forebygga diskriminering och trakasserier:

Ett fortsatt arbete kring att utveckla miljon utifran litteratur, forelasningar
och studiebesok.

Filma for att fa syn pa eventuell diskriminering eller trakasserier.
Sjalvreflektion diskussion och hjalpa varandra genom observation.

Aktiviteter for att nd malen:

Fortsatta att lasa litteratur, ga pa foreldasningar, utbildningar samt uppdatera
0ss om ny forskning.

Ga igenom och komplettera forskolans material (litteratur, spel, pussel,
figurer mm.) sa att det ar inkluderande och lockar alla barn.
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Uppfoljning och utvardering:

Uppfoljning fortlépande i mangfaldsgruppen.
Uppfoljning och utvardering pa arbetslagstraffarna en gang i manaden.
Gemensam utvardering pa forskolan en gang/ar, med start maj 2017.

6. Revidering av planen

I borjan av hosten pé forsta mangfaldsmotet faststills "Forskolans plan for
att framja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
krankande behandling” infor for kommande lasar. Forskolan genomfor
kontinuerligt uppféljning av planen och innan sommaren gor forskolan en
gemensam utvardering och revidering av planen.

7. Begreppsforklaring

Diskriminering &r ett évergripande begrepp for negativ, och darmed
krankande, behandling av individer eller grupper utifran olika grunder
sasom kon, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsvariabel.

Krankande behandling
Ett upptradande som kranker ett barns vardighet. Krankningar kan vara
o fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, 6knamn)
« psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer)
« texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier).

Trakasserier

Trakasserier ar en behandling som kranker ett barns vérdighet och som har
koppling till nagon av de skyddade diskrimineringsgrunderna, det vill saga
kon, funktionsvariabel, sexuell laggning, etnisk tillhdrighet och religion
eller annan trosuppfattning.

Annan krankande behandling
Med annan kréankande behandling menas ett upptradande som krénker ett
barns vardighet, men som saknar koppling till en diskrimineringsgrund.
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Diskriminering

Ar nar ett barn missgynnas i forskolan och det har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariabel eller
sexuell laggning. Diskriminering kan till exempel ske genom forskolans
regler, pedagogiska verksamhet eller de anstalldas forhallningssatt

Direkt/indirekt diskriminering

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas
samre an nagon annan. For att det ska rora sig om diskriminering ska
missgynnandet ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa
kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att ndgon missgynnas
genom tillampning av en bestammelse eller ett forfaringssatt som framstar
som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av skal
som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte
bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas
sa att de har lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon
diskrimineringsgrunderna. Det innebdar dock inte alltid att alla barn och
elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

8. Ansvarsfordelning
Forskolechefens ansvar

Det &r forskolechefens ansvar att:

« Setill att all personal, alla barn/elever och vardnadshavare kanner
till att diskriminering och annan krénkande behandling inte &r
tillaten i forskolan.

 Setill att det bedrivs ett malinriktat arbete att framja barns och/eller
elevers lika rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsvariabel samt annan krdnkande behandling.

« Setill att det upprattas och utvarderas en mangfaldsplan i samarbete
med personal, barn/vardnadshavare.

o Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation
av trakasserier och annan krankande behandling.
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o Om forskolan far kannedom om att diskriminering eller annan
krankande behandling forekommer, se till att utredning gors och att
atgarder vidtas.

Personalens ansvar

Det ar personalens ansvar att: Folja forskolans plan for att framja
likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och krdnkande

behandling.
« Fora regelbundna samtal om barns trivsel med bade barn och
vardnadshavare.

« Varainsatt i mangfaldsplanen och lasa den regelbundet.

« Utga ifran checklistan for bemotande.

« Planera och genomféra den dagliga verksamheten pa ett sadant satt
att ingen utsétts for diskriminering eller krénkande behandling.

« Dokumentera handelser som upplevs krankande och vidta atgard
enligt planen.

« Mangfaldsplanen ska presenteras varje hosttermin for barnens
vardnadshavare.

« Det ar personalens ansvar att géra vardnadshavarna och barn
delaktiga kring arbetet med mangfaldsplanen.

« Allavuxna agerar direkt da vi ser att nagon blir krankt eller utsatt.

9. Rutiner for hur forskolan ska utreda,
atgarda och dokumentera trakasserier
eller krdnkande behandling

Vara rutiner nar vi upptacker eller far en signal om att ett barn/vuxen kan
vara utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkning av ett annat
barn/vuxen.

Vi foljer Finspangs kommuns rutiner och styrdokument och alla fall av
krankningar utreds, atgardas, dokumenteras och f6ljs upp utan dréjsmal.

Vad du som personal gor da du ser, hor eller far kainnedom om en incident
(kréankning, trakasserier, diskriminering, hot, vald etc):

1. Ingrip — stoppa incidenten.
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2. Samtala med barn/vuxen — ta reda pa vad som har hant.

Uppmana och stod barn/vuxen till att 16sa konflikten pa ett sddant
satt att de lamnar varandra i en god stdmning/forsoning.
Informera barn/vuxen hur du gar vidare.

Informera forskolechef om den aktuella incidenten.

Informera vardnadshavare om den aktuella incidenten.
Dokumentera i incidentrapport.

w

No ok

Incidentrapporten finns som bilaga 4.

10. Handlingsplan vid krankning av
anstalld

Nar personal far kannedom om att ndgon ur personalgruppen har blivit
krankt ska ansvarig chef kontaktas. Det behdver inte vara den som krénkts
som kontaktar ansvarig chef.

Ansvarig chef kontaktar den krankta och gor en bedémning i varje enskilt
fall. Har kréankning férekommit kontaktar ansvarig chef den som uttryckt
krankningen for att medvetandegdra och upplysa denna om att Finspangs
kommun inte accepterar nagon form av krankning.

Vid ytterligare krankningar kan ansvarig chef gora en polisanmalan.
Handlingsplanen finns som bilaga 5.

11. Till dig som vardnadshavare

Som vardnadshavare har man ocksa ett stort ansvar. Om forskolan och
hemmet tar avstand mot all krankande behandling far detta positiv inverkan
pa barnen. Om du som vardnadshavare misstanker att ditt eller ndgot annat
barn utsétts for krankande behandling eller liknande ska du/ ni kontakta
personalen. Dina tankar och asikter kring utformandet av mangfaldsplanen
med dess aktiva atgarder ar betydelsefulla.
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12. Arbete pa Metallens forskola

VARDEGRUNDSABETE

| Finspangs kommun finns i alla verksamheter ett arbete for att skapa en
gemensam vardegrund. Den gemensamma vérdegrunden ska vara
bidragande till stimulerande och tillatande verksamhet. | detta uppdrag har
Metallens forskola utgatt ifran de mal som finns i forskolans laroplan.

Metallens vardeord:
Gladje, Utforskande, Tillsammans

Genom att sarskilt prioritera/fokusera pa gladje, utforskande och
tillsammans skapas goda mojligheter for varje enskild individs utveckling
och larande.

Gladje: Alla barn och vuxna ska kénna sig viktiga och vardefulla for den
hen &r. Det ska vara roligt att l&ra sig nya saker. Utbildningen ska vara
positiv och gladjefylld med lekfulla undervisningar.

Utforskande: Alla barn och vuxna ska ges mojlighet att uppleva med alla
sina sinnen. Vi utforskar omvarlden tillsammans pa ett lustfyllt satt. Vi
upplever, undersoker och upptacker tillsammans.

Tillsammans: Alla barn och vuxna ska kdnna att de ar en del av
utbildningen. Vi lar av och med varandra.

Var utbildning genomsyras aven av Finspangs kommuns vision och
ledstjarnor som &r; ansvar, serviceanda och utveckling.
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Jamstalldhetsarbete

| forskolan laggs grunden for barnen att utveckla forstaelse for vart
samhélles gemensamma demokratiska vérderingar och tdnka normkreativt.
Ett normkreativt perspektiv innebar att det demokratiska arbetet pa
forskolan synliggors.

Normer och férvantningar ska inte begrénsa det enskilda barnets utveckling

och larande. Varje barn ska ges manga mojligheter och stor handlingsfrihet
utifran olika forutsattningar.

Pa Metallens forskola halls ovanstaende arbete levande genom vart
jamstélldhetsarbete. Det innebdr att pedagoger behdver rikta blicken mot sig
sjalva och det egna forhallningssattet samt genom standig fortbildning.
Aven vilket material som erbjuds samt hur miljon ar utformad har stor
betydelse och &r nagot vi standigt utvecklar.

Pa Metallens forskola finns en mangfaldsgrupp med representanter fran
varje avdelning. Alla pa forskolan ar delaktiga i att fora arbetet framat.
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13. Bilagor

Bilaga 1
Checklista for jamstalldhetsarbete

Vi arbetar efter en checklista for att kvalitetssékra vart jamstalldhetsarbete.

Vi bekraftar alla barn vid namn flera ganger dagligen.

Vi uppmarksammar barnen for deras person istallet for utseende.
Vi tanker pa att erbjuda samma ordforrad och begrepp till bade
pojkar och flickor, och i samma omfattning.

Vi paminner varandra i vart dagliga arbete om att ha ett
genusmedvetet perspektiv.

Vi konar inte alltid djur och saker i sanger, ramsor eller leken utan
varierar han, hon och den.

Vi erbjuder vara barn normbrytande litteratur som visar pa mangfald
sa som; etnicitet, konsroller, familjekonstellationer, kulturer,
funktionsvariablar mm.

Vi ansvarar for att utmana barnen i leken och hur de anvander
leksaker och pavisar nya anvandningsomraden.

Vi skapar genusmedvetna aktiviteter och for diskussioner med
barnen.

Vi anpassar miljon for att ge leken de bésta forutsattningarna for
pojkar och flickors valmgjlighet och delaktighet.

Vi lyfter fram goda exempel for att synliggora jamstalldhet.

Vi gor foraldrar delaktiga i vart jamstélldhetsarbete
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Bilaga 2

Rutin for Metallens forskolas Barnrad

Pa Metallens forskola kommer vi att ha barnrad sju tillfallen per
lasar. Pedagoger som sitter i mangfaldsgruppen, rektor och tva

barn fran varje avdelning kommer att delta.

Syftet med Barnradet: Pedagogerna och rektor for forskolan
vill i samtal och genom reflektion tillsammans med barnen fa
fram hur de ser pa forskolan. Vad som ar bra och vad vi skall
forbattra. Vi vill skapa mojlighet for barnen pa hela forskolan att
fa ett forum tillsammans dar de far mojlighet till delaktighet i
forskolans arbete och att dar de ocksa far mojlighet lara kanna

varandra.
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Bilaga 3
Kontaktbarometer

Hjélper till att bryta negativa monster och synliggér behov av férdndringar i
relationer. Ger svar pa vilka barn som blir positivt bekraftade, vilka som blir
sedda och vilka som ofta far negativ uppmarksamhet. Observationen ska
goras snabbt, det &r den forsta spontana tanken nér man ser barnets namn
som ska noteras.

1. Varje person i arbetslaget utgar fran en lista med barnens
namn.

2. Invid namnet markeras ett + for det barn man tycker sig ha
en god och positiv kontakt med. Man satter ett — for de barn
som man har en negativ kontakt med, det kan vara ett barn
som man ofta stoppar eller tillrattavisar.

3. Man sétter O for de barn man inte har nagon kontakt med,
barn som man séllan lagger marke till, man vet inte vad de
har for favoritkamrater eller vad de helst leker med.

4. Nér hela arbetslaget gjort sina listor l&gger man samman
resultatet. Da framstar en helhet av hur relationerna mellan
barn och vuxna &r i gruppen just nu.

Fatima | + | + | -

Kim + |+ | +

Robin |- |- | +

Nikke [0 |- |0

Hur gar vi vidare och vad behover vi gora utifran resultatet?
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Bilaga 5
Handlingsplan vid krénkning av anstalld
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Bilaga 6

Stod for kartlaggning av nuldgesanalys samt stod i det
dagliga arbetet

Syfte:

For att veta vad forskolan behdver gora for att férebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling och for att framja
barns lika rattigheter och mojligheter kravs en kartlaggning av nuléget.

Samtal - med barn, forédldrar, personal, dagliga kontakter, intervjuer,
utvecklingssamtal, foraldramdoten el andra moten.

Vad har kommit fram ang. stamningen i barngruppen, trivsel,
kamratskap, finns det barn som riskerar att bli utanfor, finns det monster
utifran diskrimineringsgrunderna vilka som ar impopulara lekkamrater?

e Lekmonster - var leker barnen inne/ute, finns det lekmdnster utifran
kdn som behover brytas?

e Trygghet. - finns det stallen/platser ute/inne som inte barnen k&nner

sig trygga?
- finns det platser/stéllen ute/inne som vuxna inte har uppsikt?

« Sprakbruk. - finns det en jargong bland barn, foraldrar eller
anstallda som &r nedsattande eller respektlost?

o Attityder och varderingar - vilka vérderingar och forestallningar
finns hos personalen och i barngruppen angaende kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariabel
och sexuell laggning.

o Tillganglighet - & miljon tillganglig for alla barn, &ven de med
funktionsvariabel? Ta reda pa vilka behov som finns pa er forskola.

e Mat - kan alla barn ata den mat forskolan serverar oavsett till
exempel funktionsvariabel eller religion.

o Barnens delaktighet — ex. har barnen varit med och skapat
trivselreglerna och ar trivselreglerna levande hos barnen?
(kompisregler)



Forskolans plan for att framja likabehandling och férebygga trakasserier
och kréankande behandling

FINSPANG

« Incidentrapporterna — fungerar blanketten, vad har incidenterna
handlat om, kan vi se ndgot monster?

« Enkaétsvaren - hur sag resultaten ut, titta pa utvarderingen?
« Utvardering — av forra lasars mangfaldsplan

« Kompetensutveckling — saknas nagon kompetens? ex. for att mota
barn i behov av sarskilt stod.

 Rutiner for akuta atgarder
Vet alla anstéllda hur de ska agera om de far kdannedom om att ett
barn blir trakasserade eller utsatts fér krankande behandling av
andra barn?

Ké&nner alla till rutinerna och anmélningsplikten?

Har personalen en gemensam syn pa vad som menas med
trakasserier och krankande behandling?
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Bilaga 7

Integritetspolicy

o Ordinarie personal och lépare som har manadsanstallning éppnar
och stanger forskolan.

« Ordinarie personal och Iépare byter bl6jor och hjalper till vid
toalettbesok. Vid blojbyte satter vi ord pa det vi gor och vi fragar
barnen hur de vill ha det pa toaletten tex. 6ppen eller stangd dorr,
pedagog med eller véantar utanfor.

Vid blgjbyte pa yngre barn som har svart att uttrycka sin vilja, har
vi dorren pa glant.

« Vid vattenlek ute eller inne har barnen alltid bldja eller
trosor/kalsonger pa sig. Ordinarie personal och I6pare tar hand om
sovning/vila.

« Vid vattenlek tas endast foton eller film pa hander eller fotter.

« Vid ny personal samarbetar avdelningarna med varandra for allas
trygghet.

e Vi kramar barnen nér de sjdlva vill. Vi "tar” aldrig kramar eller
pussar fran barnen.
Vi arbetar med forhallningssétt i hur vi &r mot varandra och hur vi
visar respekt, tex att barnen fragar om kompisen vill ha en kram.

« Vi fragar med 6ppna fragor om ett barn uppvisar ett misstankt
beteende. Vi dokumenterar om ett barn sager/gor nagot som gor
0ss fundersamma.

« Vi vagar se, vagar fraga, vagar agera — det &r vart ansvar som vuxna.
Vi har anmélningsskyldighet!

o Kontakta alltid rektor om du kanner oro dver barnets sakerhet.
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