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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar fér vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Storangsskolan ligger i tatortens Gstra sida med narhet till bade skog och friluftsliv.
Pa skolan gar det ca 400 elever fran forskoleklass upp till 4k 5, varav ca 46% av
eleverna pa skolan ar flickor. De flesta eleverna kommer fran Finspangs tatort,
inom upptagningsomradet, och en mycket liten andel elever kommer fran
landsbygden och aker skolskjuts till skolan. Nara halften av eleverna har utlandsk
bakgrund och har darmed ett annat modersmal an svenska. 44% av skolans elever
har foraldrar med eftergymnasial utbildning.

Verksamheten ar fordelad i fyra arbetslag (fritidshem, forskoleklass, ak 1-3 och ak
4-5) som tréffas 1,5 h varje vecka. Respektive lag leds av arbetslagsledare. Utover
arbetslagen bildar aven varje arskurs ett arskurslag. Respektive arskurslag leds av
en arskurslagsledare som tillsammans med rektor och bitradande rektorer bildar
skolans ledningsgrupp. Ledningsgruppen traffas 1,5 h varannan vecka for att
diskutera verksamhetsnara och strategiska fragor. Under lasaret som gatt har
lararna tréffats kollegialt en dag i veckan i ca. 1,5-2 h. Personalen i férskoleklass
och pa fritidshemmet har haft kollegialt larande genom de néatverkstraffar som
anordnats av kommunen. P& skolan finns det fem forstelarare som detta lasar
arbetat i projektform och kollegialt larande med riktade uppdrag utifran bade
centrala- och lokala verksamhetsmal.

Pa lagstadiet ar arbetet organiserat i ett klasslararsystem och pa mellanstadiet har
tva larare delat pa mentorskapet i klasserna. Lararna pad mellanstadiet arbetar som
amneslarare i flera klasser och har aven undervisning i bada arskurserna.

Vi ser bade for- och nackdelar med amneslararsystemet pa mellanstadiet dar en
utmaning ar dvergangen mellan ak 3 och 4 da kraven tkar samt att eleverna i
arskurs 4-5 moter fler larare under sin skoldag. For att kvalitetssakra 6vergangen
arbetar vi med dverlamningssamtal utifrin en gemensam framtagen rutin, dar
samtliga mentorer och blivande mentorer samt delar av elevhélsan deltar. | slutet
av lasaret besoker blivande elever i 8k 4 mellanstadiet i syfte att fa en tryggare
Overgang, de ges da tillfalle att traffa blivande larare och fa kannedom om de nya
lokalerna.

Samverkan med hemmen sker genom bland annat utvecklingssamtal.
Utvecklingssamtalen sker en gang under tidig hésttermin och en gang under tidig
vartermin. Mentorerna ansvarar for bade upplagg och genomférande av samtalen
dar elevens maluppfyllelse och progression presenteras och nya mal satts upp i
samrad med bade elev och vardnadshavare. Mentorerna skickar vecko- eller
manadsbrev med information om skolarbete, utflykter laxor och prov. Tva ganger
per termin traffas skolans skolrad, dar ocksa rektor och bitradande rektorer deltar
och samverkar i olika fragor i syfte att utveckla skolan tillsammans.

Storangsskolans elevstod bestar av rektor, bitradande rektor (F-2) 100%,
bitradande rektor (3-5) 100%, specialpedagog (F-2) 100%, specialpedagog (3-5)
100%, kurator 100%, skolskdterska 100% och narvarostédjare som traffas
regelbundet varje vecka for att samarbeta runt larande och héalsa. Utdver detta har
enheten dven 80% speciallarare (ak 1), 100% speciallarare (2—3) och
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100% speciallarare (4-5). Dessa speciallarare fungerar som lank till
elevhalsoteamet via uppfdljningar med respektive specialpedagog.

Eleverna far huvuddelen av sin undervisning i skolans lokaler, nagra klasser har
sin idrott pa Harstorp. Simundervisningen sker pa Arena Grosvad som ligger pa
promenadavstand frn skolan. P& Arena Grosvad finns bland annat fotbollsplaner,
simhall, bandyplan, skidspar, I6parspéar och friidrottsanlaggning. Detta bidrar till att
vi kan erbjuda eleverna allsidiga aktiviteter i idrott och halsa inom naromradet.
Aven fritidshemmet besoker sportanlaggningen under hela laséret, da de bland
annat hyr skridskohallen.

Pa skolan finns &ven ett skolbibliotek som ett komplement till undervisningen bade
i skola och fritidshem. Under aret har vi utvecklat skolbibliotekets verksamhet gar
att lasa mer om langre ned i denna rapport.

Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla det kollegiala larandet i undervisningens kvalité fér 6kade kunskapsresultat.

1. Lassatsningen som fortbildning for alla larare som undervisar i svenska.

Ansvarig: Forsteléarare. Klart: Juni 2023

2. Samratta nationella prov i &rskurs 3 och 6.

Ansvarig: Forsteléarare. Klart: juni 2023

3. Workshops kring ledarskap i klassrummet.

Ansvarig: Forstelarare. Klart: juni 2023

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Utveckla ett skolbibliotek som stérker elevernas utbildning.

1. Ta fram ett &rshjul med planerade aktiviteter fér de olika arskurs F-5 som till exempel bokcirklar, boksamtal och

forfattarbesok.

Ansvarig: skolbibliotekarie och bibliotekspedagog. Klart: december 2022

2. Fortsatt arbete med att utveckla biblioteket som larmiljo. Forstarka bokutbudet med till exempel ny skénlitteratur,
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ljudbdcker och faktabdcker.

Ansvarig: Skolbibliotekarie och bibliotekspedagog.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Strategi a): Utveckla det kollegiala larandet i undervisningens kvalité for 6kade
kunskapsresultat.

1. Lassatsningen som fortbildning for alla larare som undervisar i svenska.

Under aret har samtliga larare som undervisat i amnet svenska deltagit i Lassatsningen, i samarbete
med Linkopings universitet. Sammantaget hade vi hogre forvantningar p& samarbetet dar vi hade
forvantat oss att Linkopings universitet skulle stodja vara larledare (forstelarare) mer kring upplagg
och underlag utifran beprévad erfarenhet och forskning. Forstelararna har varit mycket i kontakt
med Linkopings universitet angdende justeringar i upplagget som upplevts som undermaligt.
Universitetet har varit lyhérda och andrat upplagget under arbetets gang, men upplagget har helt
lamnats ut till respektive skola och deras lar-ledare att planera. Storédngsskolans larledare valde att
be om litteratur och forelasningar om ny forskning. Arbetet planerades upp likt upplagget i
skolverkets lAsmodul. Detta innebar att vi forst hade inlasning av litteratur som vi diskuterade och att
pedagogerna sen fick uppgifter att genomféra med eleverna. Skolbibliotekarien togs ocksa med i
samarbetet och tillsammans uppréttades ett arshjul med olika lasaktiviteter. Arshjulet finns inlagt i
Google drive. Nasta steg ar att fylla pad med lasaktiviteter aven for mellanstadiets elever. Detta
arbete har bidragit till goda pedagogiska diskussioner dar lararna har haft méjlighet att lara och
utvecklas tillsammans genom kollegialt larande. Detta Okar likvardigheten i elevernas larande och
starker elevernas lasutveckling. En forstarkt lasformaga ger férhoppningsvis goda effekter aven pa
elevernas kunskapsutveckling i fler &mnen &n svenska.

2. Samrétta nationella prov i arskurs 3 och 6.

Samrattningen ar en positiv och viktig del av lararnas kompetensutveckling kopplat till betyg och
bedomning. Larare fran Finspangs Ostra sida traffades och genomférde detta tillsammans. En av
skolans forstelarare var samordnare for detta och ansvarade for planering av genomférande av
rattningen. Forstelararen identifierade nagra viktiga omréden att tanka pa for att rattningen skulle bli
kvalitativ och rattssaker. Bland annat har forstelararen skickat ut till alla ansvariga larare i ak 3 hur
de avidentifierar proven, kontakt har forts med rektorerna pa dstra sidan i syfte att identifiera
deltagare, rattningsgrupper planerades dar nyutexaminerade larare fick ratta i par tillsammans med
en mer rutinerad larare. | flera fall fick de mest rutinerade lararna andra uppdrag den dagen.
Effekten av detta blev att vi utmanades med att fa till en likvardig bedémning utifran att vi saknade
erfarna larare i rattningsprocessen. Till nasta ar ar det viktigt att detta arbete prioriteras av
rektorerna for samtliga undervisande larare. Till nasta gang ar det aven viktigt att den forsta timmen
av rattningstillfallet laggs pa inlasning av bedémningsstodet. Framforallt maste tid laggas pa den
berattande texten pa svenskadelen. Aven problemlésningsdelarna i matematik maste gas igenom.
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3. Workshops kring ledarskap i klassrummet.

Under aret har vi fortsatt vart arbete med pedagogiska workshops i arbetslagen. De pedagogiska
diskussionerna som dessa workshops har burit med sig har varit uppskattade och positiva,
framforallt d& vi har flera pedagoger som ar nya i sin yrkesroll och inte har med sig nagon
erfarenhet. Vi ser darmed att det &r viktigt att larare ges majlighet att dela med sig av sin kunskap till
andra. Detta bidrar i sin tur till 6kad trygghet som ledare i ett klassrum samt 6kad kvalité pa
undervisningen. Bland pedagogerna finns det en stark 6nskan om att fa lagga mer tid pa kollegialt
larande med fokus pa undervisningen, men det ar under forutsattning att utrymme och ratt
forutséattningar ges for det. Under aret upplever personalen att det varit mycket andra
fortbildningsinsatser och fordjupat kvalitetsarbete som tagit mycket plats. Workshopen betraktas
som klar och genomférd. Men till hsten lagger vi till "pedagogiska tips” pa arbetslagens dagordning
for att fortsatta att halla i arbetet med att delge varandra kunskap och erfarenhet.

Strategi b): Utveckla ett skolbibliotek som stéarker elevernas utbildning.

1.Ta fram ett &rshjul med planerade aktiviteter for de olika arskurs F-5 som till exempel bokcirklar,
boksamtal och forfattarbesok.

| samrad med lagstadiets arbetslag har ett arshjul arbetats fram under varterminen och upprattats.
Delar av innehallet har testats under varterminen av skolbibliotekarie.

Att delar av innehallet testats i forvag pa samtliga klasser i lagstadiet har aktualiserat
skolbibliotekets lasframjande roll. Testerna genomfdérdes inom hégnet for skolans
lasutvecklingsprojekt (lassatsningen). Testerna och lassatsningen har bidragit till att personalen ser
nyttan av skolbiblioteket och att ett fordjupat samarbete mellan 1&g och skolbiblioteket kan bidra
positivt till oka elevernas maluppfyllelse, fa okad lasmotivation och lasgladje. Samarbetet och
planeringen har upplevts som positiv. Allt arbete behéver féljas upp under augustidagarna dar
skolbibliotekarie moter berorda larare och planerar innehdll mer i detalj. Nasta steg i utvecklingen av
arshjulet &r att planera in lasframjande aktiviteter for eleverna pa mellanstadiet.

2.Fortsatt arbete med att utveckla biblioteket som larmiljé. Forstarka bokutbudet med till exempel ny
skonlitteratur, ljudbécker och faktabdcker.

Bokbestandet har under det gangna aret utvecklats och forstarkts i hog grad. Bestandet har fornyats
bade vad galler genrer och lasnivaer. Samtidigt har aldre eller defekta titlar gallrats ur.

En del av arbetet med att férnya och forstarka bestandet bestar i att hanga med i utgivningen av nya
bocker for malgrupperna pa skolan. Skolbibliotekarien foljer flera bokforlag for barn och
ungdomsutgivning, noterar spannande tips frdn exempelvis kollegor och sociala medier. Eleverna
ges ockséa utrymme att komma med egna férslag och énskemal.

Skolbibliotekets larmiljo ar ett utvecklingsomrade. Under det gangna lasaret har en mysig matta,
sittkuddar, en “sitt"trappa kopts in. Larmiljén behdver dock fortsatta utvecklas. | planeringen ligger
en mys/lashdrna, fler kuddar eller puffar, nya gardiner och en ny bokhylla for mangsprakslitteraturen
ska bestallas tidigt i augusti.

Laséaret 23/24 kommer att underlattas av att bibliotekspedagogen kommer att arbeta hela sin
avsatta tid som bibliotekspedagog tillsammans med skolbibliotekarien.
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Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Kollegialt larande i syfte att utveckla undervisningens kvalité.

b) Utveckla ett skolbibliotek som stérker elevernas utbildning.

Analys 6kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla 6kad forstéelse och kunskap i arbetet med anpassningar och sarskilt stod.

1. Extra anpassningar ska ske skyndsamt och inom ramen for den ordinarie undervisningen. Detta sker genom till exempel
anpassade digitala och analoga hjalpmedel.

Ansvarig: Larare. Klart: december 2022

2. Fortbildningar
A: Fortbildning inom extra anpassningar:
Ansvarig: Elevhélsoteamet. Klart: december 2022
B: Fortbildning inom neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF), sprakstérningar och sarskoleintegrerade elever.

Ansvarig: Elevhalsoteamet. Klart: juni 2023

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Utveckla anpassade och inkluderande larmiljéer.

1. Fortsétta att utveckla larmiljon i skolans lokaler.

Ansvarig: Larmiljégruppen. Klart: juni 2023

2. Utveckla kompensatoriskt material i klassrummen och fritidshemmen. Bygga upp ett férr&d med kompensatoriska
hjalpmedel for utlan vid behov.

Ansvarig: Specialpedagoger. Klart: Under hdstterminen 2022.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Likvardighet

Vi tolkar likvardighet, likt laroplanen, att eleven har ratten till lika tillgang till utbildning, ratten till lika
kvalitet i utbildning och ratten till kompensatoriska atgarder som tar hansyn till barnens olika
férutsattningar.

Vi har personal som ingar i en larmiljégrupp. Gruppen har under aret arbetat tillsammans med
elevhalsoteam och centrala barn i fragor som ror larmiljon inomhus. Trygghetsgruppen har arbetat
med utemiljon.

Generella anpassningar och anpassade larmiljder for alla elever minskar de enskilda
anpassningarna och att alla barn gynnas av t.ex. schema med bildstéd for dagen i skola och
fritidshem, avskalade larmiljoer, ett inkluderande pedagogiskt ledarskap och ett lugnt rum for
rekreation pa fritidshemmet. Laromedel och appar ar sa likt som majligt i respektive arskurser.
Organisatoriskt ser vi till varje elev och arbetar for teamarbete kring eleverna vilket gor att skolans
arskurslag har gemensam planeringstid aterkommande varje vecka. Elevhalsotemet har 6ppen
mottagning schemalagt. Under aret har vi ocksa valt att arbeta med tva strategier och aktiviteter till
dessa for att ge vara elever en 6kad likvardhet. Dessa presenteras och analyseras nedan.

Strategi: Utveckla 6kad forstéelse och kunskap i arbetet med anpassningar och sarskilt stod.

1. Extra anpassningar ska ske skyndsamt och inom ramen fér den ordinarie undervisningen. Detta
sker genom till exempel anpassade digitala och analoga hjalpmedel.

Extra anpassningar tillampas, "startas upp” kring enskilda elever, utan att specialpedagog sager att
det behover goras. Nar specialpedagog traffar pedagoger i samtal kring enskild elev har de alltid
gjort en hel del sjalva forst, detta kan innefatta anpassningar i fysisk miljo men aven att de startat
upp mer digitalt (tillampat inlasningstjanst eller andra appar). Nar specialpedagog kommer in i bilden
vill larare ofta ha hjéalp med vad de kan forfina, géra mer, men vi kan alltid checka av flera
grundlaggande anpassningar som redan gjorts.

2. Fortbildningar
A: Fortbildning inom extra anpassningar:

B: Fortbildning inom neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF), sprakstorningar och
sarskoleintegrerade elever.

Under lasaret har larare | forskoleklass deltagit i natverkstraffar med larare i forskoleklass fran andra
skolor. Pa natverkstraffarna har lararna arbetat med specialpedagogiska myndighetens studiepaket,
neuropsykiatriska funktionsnedséattningar (NPF). Utbildningen har gett personalen mer kunskap
inom omradet och fler pedagogiska verktyg att ta fram for att ge barn med NPF anpassningar for att
ge eleverna mojlighet att n& s langt som majligt i sin kunskapsresa och fa kompensatoriskt stod for
som stddjer upp elevens behov. Mellanstadiets larare har haft fortbildningar inom sprakstérningar.
Slutsatsen ar att vi behtver utbilda fler rskurslag inom NPF och fortsatta att utbilda inom extra
anpassningar.
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Strategi: Utveckla anpassade och inkluderande larmiljoer
1, Fortsatta att utveckla larmiljon i skolans lokaler.

Trygghetsgruppen har arbetat fram ett forslag till ny larmiljé, utomhus, pa skolan. Skolgarden har
efter detta forslag uppdaterats med nya lekstéllningar och bord for vara elever. Nu finns det aven
fler gungor, ny sand och "konstgras” pa en plats dar det blir lerigt. Linbanan har ocksa renoverats.
Effekten ar att det blir mer lek pa rasterna nar det finns fler leksaker att vélja bland. En stationar
rastvard pa fotbollsplanen har ocksé gjort att fler barn, med gladje, kan spela tillsammans och en
vuxen stottar.

Det nya rummet pa lagstadiet ar klart med nya ytskikt, mobler, belysning och kompensatoriska
hjalpmedel anpassade for bade arbete och skapande. Det finns idag fyra enskilda platser som &r
utrustade med god belysning och manga olika slags kompensatoriska hjalpmedel som tex
tyngdskoldpadda, stdmattor och plocksaker. | rummet finns dven vickpallar, sackoséackar samt hoj-
och sankbara bord. Sedan tidig var 2023 har rummet varit 6ppet for skolans elever. Vi hade énskat
att rummet varit klart tidigare men med planering, avvagningar, el, malning, inkop tog det langre tid
an vantat att fa det klart. Bilderna ger en inblick i rummet. Det anvands flitigt och det har varit majligt
for elever att anvanda rummet tillsammans med en personal utan att boka det. Elever ges da tillfalle
att mota andra elever som arbetar i rummet. Till hdsten kommer det att anstéllas en larare som

utvecklar ett arbetssatt, struktur och arbetar i rummet. Vi ser att rummet redan nu gynnar elevers
larande genom att fa majlighet till mer stéd och i en anpassad milj6. Ett rum pa mellanstadiet
kommer att f& samma inredning med start i augusti.

Under aret har Larmiljogruppen i samarbete med CBEH genomfort en kartlaggning av hur skolans
larmiljoer ser ut idag samt ett framtagande av en handlingsplan fér en utveckling av vara larmiljoer. |
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kartlaggningen och handlingsplanen anvandes DATE-materialet frdn SPSM och det blev tydligt att
skolan behover satsa pa ljudmiljon och forbattra den. Larmiljogruppen har som forslag infor
kommande |4sér att satsa pa ljuddampande mabler. Aven golvskarmar &r ett stort onskemal fran
pedagogerna i de olika verksamheterna.

2. Utveckla kompensatoriskt material i klassrummen och fritidshemmen. Bygga upp ett férrdd med
kompensatoriska hjalpmedel for utlan vid behov.

Larmiljogruppen utifrdn personalens énskemal arbetat fram en plan over vilka hjalpmedel som ska
finnas i vara klassrum. Specialpedagog har tagit fram SOS- Kvalitetsrapport 21/22 Grundskola 11
(25) lador. Centrala barn och elevhéalsan har stottat med gemensamt bildstod. IKT pedagoger och
sektorutbildning digitalisering har stottat med digitala hjalpmedel och l[aromedel/appar.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Arbeta for en samsyn pa Storangsskolan dar eleverna ges ratt till lika kvalitet i utbildning.

b) Arbeta for en samsyn pa Storangsskolan dar eleverna ges rétt till kompensatoriska atgarder som
tar hansyn till barnens olika forutséattningar.

Analys 6kad upplevelse av n6jdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla och kvalitetssékra samarbetet mellan hem och skola.

1. Workshops till vardnadshavare angéende Skola24 och Schoolsoft.

Ansvarig: Pedagoger med digitaliseringsansvar, (IKT-pedagoger). Klart: juni 2023

2. Utveckla skolans skolrad.

Ansvarig: Styrgrupp. Klart: juni 2023.

Strategi och aktiviteter 22/23
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b) Utveckla trygghets- och trivselgruppens arbete for 6kad trygghet bland skolans elever (hélsoframjande, férebyggnade och

atgardande).

1. Temadagar for att skapa en vi-kansla.

Ansvarig: Elevradet och Trygghet- och trivselgruppen. Klart: juni 2023

2. Vidareutveckla trygghets- och trivisegruppens arbete med att hantera krankningsarenden tillsammans med
elevhélsoteamet.

Ansvarig: Elevhalsoteamet och forstelarare med ansvar for trygghets- och trivslegruppen. Klart: april 2023.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Strategi: Utveckla och kvalitetssakra samarbetet mellan hem och skola.
1. Workshops till vardnadshavare angdende Skola24 och Schoolsoft.

Pa skolan har vi tvd pedagoger som ansvarar for att utveckla undervisningen med hjélp av digitala
verktyg (IKT-pedagoger). Dessa pedagoger har ansvarat for att vidareutveckla kommunikationen
mellan hem och skola genom att sakerstélla att anvandandet av Skola24 och Schoolsoft ar
vélfungerande.

Skola 24:1 bérjan av lasaret skickade skolan hem information om hur Skola24 fungerar i ordinarie
hembrev (en lathund). Under aret har enstaka vardnadshavare kontaktat skolan om de behovt
ytterligare hjalp for att fa det att fungera. De har da fatt stod via telefon eller mail. IKT-pedagogerna
har aven deltagit under foraldramote for blivande forskoleklasselever dar de informerat om hur
Skola24 fungerar. Vi upplever att franvaroregistreringen har fungerat bra. Nasta steg ar att skolan
behover sakerstilla att franvaron blir korrekt registrerad for elever med kortare skoldagar. Detta ar
viktigt for att franvarostatistiken ska stamma vid manadsuppféljningarna. Modulen Skola24
Fritidshem har vi &nnu inte kommit igdng med. Nasta steg handlar om att utbilda personal i denna
modul.

Schoolsoft: Under aret har vi utbildat personal samt arbetat med informationskanalen "nyheter”. Vi
har lag svarsfrekvens pa att vardnadshavare har tagit del av de nyheter vi publicerat, bland annat
hembrev. Detta &r ndgot som utmanar oss da det ar denna informationskanal vi har ut mot
vardnadshavare. Enstaka vardnadshavare har hort av sig till skolan for att fa hjalp och stéd om
nagot inte har fungerat. Skolan har aven utbildat pedagoger i att skriva omdomen i Schoolsoft for
forsta gangen. Vi invantar aterkoppling kring hur detta har fungerat.

2. Utveckla skolans skolrad.

Under aret som gatt har vi gatt tilloaka till fysiska motestillfallen. Vi har aven utsett tva
klassrepresentanter for varje klass som deltar p& motena. Detta bidrar till ett mer aktivt skolrad som
tillsammans med representanter fran skolan utvecklar verksamheten tillsammans. Nagra av dessa
representanter bildar, tillsammans med skolledningen, &ven en liten grupp som tréffas kontinuerligt
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och lagger upp planering fér nastkommande skolrad. Detta arbetssatt bidrar till ett levande skolrad
med delaktiga och engagerade vardnadshavare.

Strategi: Utveckla trygghets- och trivselgruppens arbete for 6kad trygghet bland skolans
elever (halsoframjande, forebyggnade och atgardande).

1. Temadagar for att skapa en vi-kénsla.

Trygghets- och trivselgruppen har under aret skickat ut forslag pa bocker, hemsidor, arbetsmaterial
och tips pa temat gemenskap. Denna grupp har planerat och "Temaveckor” med olika aktiviteter
sasom barnkonventionens dag, vénliga veckan och sakerhet pa natet. Till ndsta lasar planeras en
fortsattning pa temat "vara olikheter” i samband med perioden for "rocka sockorna”. Utéver det har
vi haft utkladningsdagar, festlig skolstart samt Nobelmiddag med elever som serverade mat i
matsalen. Under nasta ar kommer trygghetsgruppen fortsitta att utveckla trygghetsarbetet med fler
aktiviteter och tema-dagar i syfte att starka skolans arbete med normer och varden pa skolan.
Elevradet har arbetat fram tva maskeraddagar som genomfordes i slutet av varterminen. Skolradet
involverades och bjod elever och personal pa fika efter elevradets forslag. Férhoppningsvis kommer
detta kunna vara en aterkommande aktivitet da det var uppskattat av vara elever.

2. Vidareutveckla trygghets- och triviselgruppens arbete med att hantera krankningsarenden
tillsammans med elevhélsoteamet.

Detta mal har vi ej lyckats att genomfora da personal som rekryteras till uppdraget behéver
fortbildning innan man kénner sig bekvdm med att ta sig an uppdraget. Trivsel- och
trygghetsgruppen har samverkat med elevhalsoteamet genom att lyfta behovet av en ny
konsekvenstrappa. Detta har mynnat ut i att vi nu har uppréattade rutiner for disciplinara atgarder
som &r implementerade pé skolan. Detta har bidragit till att vi fatt verktyg for att jobba med
ordningsstoérande beteende.

Sammanfattningsvis behéver skolan arbeta vidare med att stérka arbetet med normer och varden
pa skolan, vilket ocksa visat sig i skolans fordjupade kvalitetsarbete.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Starka arbetet med trygghet och trivsel pa skolan.

b) Starkt kommunikation mellan hem och skola.

Analys lokala mal
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Strategi och aktiviteter 22/23

a) Att utveckla undervisningen med digitalisering for 6kad maluppfyllelse.

1. Workshops fér att 6ka anvandningen av digitala verktyg i undervisningen. Handhavande av iPad, chromebook och
Projektor/interaktiv tavia samt prova ut och anvanda nagot digitalt laromedel.

Ansvarig: Pedagoger med digitaliseringsansvar, (IKT-pedagoger). Klart: juni 2023

Strategi och aktiviteter 22/23

Att kunna anvanda digital dokumentation i bedémning, individuell utvecklingsplan och kommunikation i Schoolsoft.

1. Fortbildning i schoosofts bedémningsmodul.
Ansvarig: Pedagoger med digitaliseringsansvar , (IKT-pedagoger) med stdd av sektor utbildnings centrala

digitalieringspedagoger. Klart: juni 2023

2. Lara oss tidsbokningen i Schoolsoft.

Ansvarig: Pedagoger med digitaliseringsansvar, (IKT-pedagoger). Klar: december 2022

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Strategi: Att utveckla undervisningen med digitalisering for 6kad maluppfyllelse.

1. Workshops for att 6ka anvandningen av digitala verktyg i undervisningen. Handhavande av iPad,
chromebook och projektor/interaktiv tavla samt prova ut och anvanda nagot digitalt laromedel.

Nar alla skolans klassrum fick tillgang till interaktiva tavior genomfordes en fortbildning for all
personal i grunderna for att alla skulle komma igéng. Dér gick tavlans grunder igenom, hur du
anvander de vanligaste funktionerna och kopplar ihop den med dina konton for latt atgang. Pa
denna fortbildning deltog storre delen av den undervisande personalen pa lagstadiet, enstaka
undervisande personal p& mellanstadiet och ingen fran fritidshemmen. Viss personal 6nskade ocksa
enskild hjalp, detta fick de da hjalp med av IKT-pedagoger och deras narmsta kollegor. Mindre
workshops har férekommit pa arbetslag nar fragor uppstatt kring digitala verktyg, enskilda
pedagoger har ocksd kontaktat IKT-pedagogerna for hjalp med digitala verktyg och da fatt detta.
Effekten ar att interaktiva tavlor anvands nu som ett naturligt hjalpmedel i lararens didaktik.

Vi kommer att behova fortsatta att prova ut digitalt laromedel. Det ser olika ut i de olika arskurserna
hur anvandandet av digitala laromedel anvands och det ar en kostnadsfraga som arbetslagen inte
ansett sig kunna ha rdd med. De flesta av vara elever har behov av en fysisk bok, i manga fall
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ateranvands bockerna ar efter ar, och darmed finns inte budgeten for att bekosta nya digitala
licenser for laromedel varje ar. Kan det vara sa att vi behover rikta medel for inkop av digitalt
laromedel?

Strategi: Att kunna anvénda digital dokumentation i bedémning, individuell utvecklingsplan
och kommunikation i Schoolsoft.

1. Fortbildning i Schoolsofts beddmningsmodul

Under hosttermingen genomfdrdes en halvdagsutbildning for samtliga undervisande larare i hur
Schoolsofts omdémesmodul fungerar. Skolans IKT-pedagoger holl i denna efter att de sjalva fatt
utbildning av SUD. Da det tog lang tid innan omdémena vél skrevs nu under varen sa har
ytterligare kortare utbildningar hallits under arbetslag av IKT-pedagogerna i slutet av varterminen.
Bedodmningsmodulen har dock haft en del problem med att kopplingar mellan personal och klasser
saknats vilket skapat storre svarigheter an vad som var forvantat. All undervisande personal har
skrivit omdémena i den nya modulen och malet ar uppfyllt.

2. Lara oss tidsbokning i Schoolsoft

Denna funktion gicks igenom vid uthildningen i Schoolsoft 6/8-22. De flesta pedagoger hade da
redan skickat ut tiderna for sina utvecklingssamtal via andra kanaler. Nagra valde dock att testa
denna funktion men de stétte d& pa svarigheter tex vid ombokning av samtalstider. Detta har gjort
att de flesta valt att inte anvanda denna funktion for varens samtal for att minimera kranglet. Detta
mal ar alltsa inte uppfyllt. IKT-pedagogerna behdver felstka vad som inte fungerar for att detta ska
kunna atgardas, och sedan fortbilda kollegorna aterigen i hur funktionen fungerar.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Att utveckla undervisningen med digitalisering for 6kad maluppfyllelse.

b) Okad kunskap i de digitala program som Storédngsskolan anvander.

Analys av bedomningsomraden

Analys av undervisning och larande

| klassrummen arbetar lararna med en varierad undervisning dar det finns mojlighet for eleverna att
arbeta pa olika satt, &ven om resultatet i enkaten sjunkit nagot fran 7,0 — 6,9. Eleverna ser dock inte
detta d& det enligt enkatsvaren syns att eleverna inte i tillrackligt hog utstrackning tycker att de far
arbeta p& olika satt p& lektionerna, aven om nojdheten har 6kat nagot fran 5,4 till 5,9. Utifran
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enkaten kan vi dock se att lararna anser att eleverna kan géras mer delaktiga kring hur man ska
jobba pa lektionerna, vilket aven eleverna tycker. Elevernas enkatsvar visar daremot att
elevinflytandet okat fran foregaende ar, fran 5,4 till 5,9. | utvarderingar uttrycker lararna att det finns
en utmaning med att hinna med att planera och genomféra en anpassad och varierad undervisning
till alla elever d& kunskapsspannet bland eleverna &r brett och dér elevernas forutsattningar och
skolerfarenhet ar olika. Lararna upplever att det &r utmanande att kunna/hinna ge det stéd och/eller
de utmaningar de onskar till respektive elev.

Utmaningen syns aven i bade elevernas och personalens enkatsvar dar resultatet ar relativt 1agt
kopplat till anpassningar efter elevens behov dar resultatet sjunkit nagot fran foregaende ar, fran 5,9
till 5,7. Flera elever tycker att skolarbetet ofta ar for latt samtidigt som flera elever uttrycker att
skolarbetet ar for svart (4,2). En annan utmaning visar sig inom omradet stimulans och utmaningar.
Lararna anser att de i lagre grad lyckats med att vacka elevernas intresse for skolarbetet. Resultatet
har sjunkit fran 7,6 till 6,8 medan eleverna uttrycker att de i hogre utstrackning blivit intresserade av
skolarbetet. Bland eleverna har resultatet gatt upp fran 5,6 till 6,5 i jamforelse med féregaende ar.

Trots att lararna ar kritiska till de forutsattningar som ges for att mota samtliga individer pa rétt niva
sa ar eleverna relativt néjda och anser att de far det stod de behover av lararna pa lektionerna, att
lararna forklarar vad de ska gora pa lektionerna sa de forstar samt att lararna far dem att tro pa sig
sjalva i skolarbetet. Eleverna tycker ocksa att lararna i hog grad forklarar vad de behover kunna for
att na kunskapskraven (7,7). lararna tycker att de lyckas mindre bra med att férklara for eleverna
vad de behdver kunna for att na kunskapskraven (6,2) och att de i hog grad later eleverna veta hur
det gar for dem i olika amnen. Trots detta &r lararna kritiska till sin férmaga att fa eleverna att tro pa
sig sjalva i skolarbetet.

Var slutsats blir att vi behéver jobba mer aktivt med elevinflytande i undervisningen i syfte att fa
eleverna mer intresserade och motiverade for skolarbetet. Pa skolan behover vi ocksa hitta
effektivare vagar for ett aktivt och nara elevstod. Det galler bade hur vi anvander véra lokaler mer
andamalsenligt samt hur vi anvander véara olika lararresurser sdsom speciallarare och
narvarostodjare pa ett mer kvalitativt satt. Anvandning av lokaler samt personalresurser ska vara vl
anpassat efter elevernas behov. Las mer om hur vi tdnker arbeta vidare med detta under rubriken
"analys av likvardighet”.

Analys av extra anpassningar och sarskilt stod

Eleverna upplever att de ar ganska stor utstrackning far den hjalp de behover pé lektionerna, deras
resultat (6,9) ar oforandrat i forhallande till férra aret. Personalens resultat (5,7) upplever att de i
nagot mindre utstrackning an forra lasaret (0,2 enheter) kan ge eleverna den hjalp de behover pa
lektionerna samt att de lyckas variera undervisningen sa att eleverna kan arbeta pa olika sétt (7,0).

Nar det kommer till extra anpassningar upplever personalen att dessa inte ges i tillrécklig
utstrackning till de elever som behover det och som riskerar att inte nd kunskapskraven, &ven om
resultatet (4,2) pekar i positiv riktning med 0,3 enheter. Vidare har personalen en uppfattning om att
skolan inte utreder behovet av sarskilt stdd skyndsamt nér extra anpassningar inte ar tillrackliga.
Personalen uttrycker ocksa att stodet till elever i enlighet med de utredningar som gjorts inte ar
tillrackligt (3,7) medan majligheterna for eleverna att fa det stod av elevhalsan de behover ligger pa
en godtagbar niva (5,8). Aven personalens uppfattning om elevhilsans stdd till dem ligger pa en
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nivd som kan anses vara godtagbar (5,7). Elevernas uppfattning (5,4) om méjligheten att fa stod
frén elevhalsan ar ndgot lagre an foregdende ar, daremot upplever de att det finns en vuxen i skolan
som bryr sig om hur de mér i stérre utstrackning an forra lasaret (7,2). Aven vardnadshavares
uppfattning om elevhalsans stdod har dkat fran 7,1 till 7,8.

Bade elever (7,3) och vardnadshavare (7,5) upplever att eleverna i stérre utstrackning ar forra
laséret far det stod fran skolan som de behdver. Har har personalen en avvikande upplevelse och
ligger betydligt lagre (3,2), dessutom har deras uppfattning om detta férandrats nagot (0,2) till det
samre sedan forra lasaret.

En analys av detta omrade &r att skolan behover utveckla arbetet och tka kunskapen om extra
anpassningar och sarskilt stod. Skolan behdver ocksa arbeta med att uthilda personalen i NPF
(neuropsykiatrisk funktionsnedséttning) sasom sprakstorning, dyslexi, autism och ADHD for att
kunna anpassa och gora undervisningen tillganglig for alla elever.

Utbver detta behover skolan arbeta for att starka samarbetet mellan elevhélsa och personal, 6ka
forstaelsen for varandras professioner samt tydliggora elevhalsans arbete.

Analys av beddomning och betygséattning

Se analys under rubriken "6kade kunskapsresultat”.

Analys av trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

Under aret har skolans trivsel- och trygghetsgrupp arbetat aktiv med att skapa tryggare raster och
inspirerande utomhusmiljoer som inbjuder till lek. Bland annat har det skett forbattringar pa
skolgarden for att eleverna ska erbjudas meningsfulla aktiviteter.

Resultatet (6,7) kopplat till elevernas trygghet i skolan har sjunkit nagot i elevsvaren det har laséret i
jamforelse med forra (7,7), men ligger pa en niva som kan anses vara godtagbar. Personalens
uppfattning om elevernas trygghet har minskat med 2,7 enheter och ligger detta lasar pa 4,2 vilket
ar ett resultat som ligger under en 6nskvérd niva. Aven vardnadshavares uppfattning om elevernas
trygghet (5,5) har sjunkit men ligger inte lika lagt som personalens. Det finns nagra fa elever pa
skolan som kanner sig radda for andra elever och ett fatal som kanner sig radda for larare eller
annan vuxen pa skolan. Detta ar en uppfattning som &ven visar sig hos vissa vardnadshavare.

Bade personal och vardnadshavare upplever en liten férandring at det negativa hallet nar det galler
eleverna kansla av att kunna vara sig sjalva i skolan. Vidare onskar vardnadshavare mer
information om hur deras barn verkar trivas i skolan.

En analys av trygghet ar att skolan behdver 6ka narvaron av vuxna vid raster och évergangar
mellan olika aktiviteter. Ett annat satt att arbeta med en 6kad trygghet &r att fortséatta att arbeta med
vardegrundsarbetet med eleverna. For att 6ka upplevelsen av trygghet kommer skolan att
kommande lasar behalla grupperna fran arskurs tre till fyran och arbeta for att eleverna méter sa fa
larare som mdjligt under skoldagen.

Inom omrédet studiero ar personal, elever och vardnadshavare 6verens om att studieron i
klassrummet har férsamrats nagot vilket visar sig i enkatsvaren. Storst forandring till det samre
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upplever personalen vars resultat (6,8) visar pa 1,2 enheter samre &n foregaende ar. Aven
vardnadshavare anger att upplevelsen av studiero har sjunkit, deras resultat (5,5) har sjunkit med
0,7 enheter. Elevernas resultat (4,8) visar pa en negativ férandring pa 0,1 enheter och ligger lagst
av de tre grupperna redan fran borjan. Trots att resultaten har sjunkit visar enkatsvaren att personal,
vardnadshavare och elever att de upplever en relativt god studiero i klassrummen. Eleverna
upplever dock att det i mindre utstrackning ar sa pass stokigt pa lektionerna att de har svart att
koncentrera sig vilket ar ett resultat (5,8) som har forbattrats med 0,7 enheter sedan forra arets
enkat.

En analys av de nedatgaende resultaten ar att sjukfrdnvaro och utmaningar med vikarieanskaffning
skulle kunna vara en anledning till resultaten da& vart antagande ar att studieron har en stark
koppling till kvaliteten pa undervisningen och att ett stort ansvar for studiero aligger den enskilde
lararen och lararlaget. Skolan behdver fortsatta att arbeta med ledarskap i klassrummet.

En annan anledning till nedatgaende resultat ar att lararna upplever att de far lagga stort fokus pa
att uppratthalla ordningen pa lektionerna och att detta tar mycket tid och kraft som istallet skulle
kunna laggas pa ett framjande och férebyggande arbete som hindrar att stord studiero uppstar. Det
handlar framforallt om konflikter som dras med in fran rasten men dven om elevgrupper som
utmanar personalen mer. Personalen uttrycker i enkaten att de onskar att fa mer stod i att skapa
studiero. Resultaten av enkéaten blir ett viktigt underlag for skolans fortsatta trygghetsarbete. Arbetet
med trygghet och studiero har pagatt pa skolan under hela lasaret. Uppfdljning av elevernas
upplevelse av trygghet och studiero sker kontinuerligt vid elevrad som finns med i skolans
kalendarium for lasaret. Trygghet och studiero finns med som en fast punkt pa skolans elevrad.
Lagstadiets personal har under aret arbetat med ledarskap i klassrummet. Workshops dar larare
delar med sig av sin kunskap till andra larare ar positivt och &r en forstelarare som har genomfort
den 6vningen.

Inom omrédet grundlaggande varden visar enkatsvaren dverlag att skolan har utvecklats i en nagot
negativ riktning. Eleverna upplever inte att de kan vara sig sjélva i samma utstrackning som under
foregdende lasar aven om resultatet (7,3) visar pa relativt god upplevelse inom detta omrade.
Eleverna upplever i stérre utstrackning an lararna att de bemoter vuxna pa ett ganska bra satt. Dar
visar elevresultaten (5,1) en forsamring pa 1,4 enheter medan personalens resultat (4,8) visar en
forsamring pa 2,0 enheter. Aven vardnadshavares uppfattning visar p& en férsamring men trots
detta ligger bade elevernas, personalens och vardnadshavares enkatsvar pa ett godtagbart resultat.
Elevernas bemotande mot varandra har enligt bade vardnadshavare och personal varit en storre
utmaning detta ar an det foregdende. Dessutom upplever bade elever och personal att vuxna inte
gor tillrackligt om en elev rakar ut for krankande behandling.

Néar det kommer till omradet att forhindra krankningar har personal, elever och vardnadshavare
upplevelser av att vuxna i skolan bor ha battre koll p& vad som hander pa rasterna. | skolans
fordjupade kvalitetsarbete har arbetslagen lyft fram att trygga raster skulle ge farre konflikter och
klagomal fran eleverna och det skulle ocksa leda till att antalet incidentrapporter skulle minska. For
att gora rasterna tryggare foreslar arbetslagen att det ska finnas kanda rastvardar pa rasterna och
att dessa ersatts vid frAnvaro. Forbattringsatgarder som lyfts i det fordjupade kvalitetsarbetet
kopplat till detta &r en avgransad skolgard och strukturerade rastaktiviteter.

Analys av larande och trygghet
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Se analys under dvriga rubriker.

Analys av styrning och utveckling av verksamheten

Det fordjupade kvalitetsarbetet som har genomforts under varterminer har mynnat ut i en riktning
om hur Storangsskolan kan forbattras inom olika omraden. Styrgruppen har detta i beaktande for
kommande arbete. Inom styrning och ledning har visar det sig inom féljande omraden.

Personalen i forskoleklassen har valt ut féljande fokusomraden dar organisation och ledning
kan stddja for att;

e Ge jamnare arbetsfordelning bland personalen i forskoleklass.

e Trygga raster for elever

Forslag pa aktioner fran larare i forskoleklass inom styrning och ledning;
Tva mentorer i varje klass.

Mindre fritidshemstid och mer planeringstid fér personalen.

Samma kanda rastvardar hela rasten.

Ersatta rastvardar vid franvaro.

AN NN

Rastaktiviteter

Personalen pa lagstadiet har valt ut féljande fokusomraden dar organisation och ledning kan
stddja for att;

e  Tydlig struktur och styrning.
e Tydlig transparens fran rektorer.
e  Sta for beslut.

e Fast kalendarium som inte andras.

Forslag pa aktioner fran larare i &k 1-3 inom styrning och ledning;

Fasta ramar och rutiner runt hur vi ska hjalpa varandra med tid i schemat.
Fasta halvklasser.

Fast arbetsbeskrivning for mentorer. Delegera vissa beslut till mentorer.
Minska ner personal kring klasserna. Knyt kontakter.

Nagon ska ha helheten och vara spindeln i natet.

Fritidshemmet foljer sparen.

AN N R N NN

Arskurs 3 hjalper till i &rskurs 1.
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| slutet av varterminen besoker blivande larare forskoleklassernas elever.
Stabil tjanstefordelning.

Jamn arbetsfordelning av elevtid éver arskurserna.

AN NN

Rektorsindelning. Att behalla rektor aven i arskurs 3 sa att det &r en rektor som ansvarar for
arskurs 1-3.

Personalen fran mellanstadiet har valt ut féljande fokusomraden dar organisation och
ledning kan stodja for att;

e Trygga elever pa rasten
o Okad psykisk halsa
e Okade kunskapsresultat

Forslag pa aktioner fran larare pa mellanstadiet inom styrning och ledning;

Rastaktiviteter.

Langre rastvardspass med larare fran varje arskurs.
Amneslag pa tisdagar.

Laxhjalp.

Inga moéten av elevhalsoteamet under lektionstid.

AN N N NN

Fa mer stod av elevhalsoteamet.

Enkaten visar att det pedagogiska ledarskapet behdver starkas upp inom uppféljning av studiero,
trygghet och kunskapsresultat. Personal upplever i mindre utstréackning att skolans ledning har
tillracklig kannedom om verksamheten. Dessa omraden kommer vi arbeta med pé arbetsplatstraffar
med for att stéarka upp.

Analys av fritidshemmet

Samtliga fritidshemsavdelningar har egna lokaler pa skolan och verksamheten planeras och foljs
upp av tva ordinarie personal pa respektive avdelning, varav tva ar behdriga fritidspedagoger. P&
respektive avdelning arbetar &ven elevassistenter och 6vrig resurspersonal. Fritidshemmets
personal jobbar som resursstdd i skolan, dar stodet kan riktas till enskilda elever eller p& gruppniva.
Storangsskolans fritidshem haller 6ppet kl. 06.00 — 18.00 varje dag. Alla F-2 avdelningar 6ppnar kl.
6.00 och erbjuder frukost i skolans matsal som har ett eget tillagningskok. Aven lunch och
mellanmal serveras i skolans matsal for alla elever pa fritidshemmet.

21 (26)



Kvalitetsrapport 22/23 Grundskola

FINSPANG

Fritidshemmet ar en del av skolvasendet och verksamheten regleras i skollagen kap 1-6 och
fritidshemmet regleras sarskilt i kapitel 14. Fritidshemmets syfte ar att komplettera utbildningen i
skolan och laroplanen &r fritidshemmets viktigaste styrdokument, vid sidan av skollagen.

Att forena god omsorg och pedagogisk verksamhet ar en av hornstenarna i fritidshemmets
pedagogik. Det pedagogiska arbetet utgar mer fran elevernas intressen och erfarenheter an fran ett
i forvag planerat innehall. Dartill lagger vi stor vikt vid att eleverna ges deltagande i sociala och
meningsfulla sammanhang i syfte att framja elevernas allsidiga larande och utveckling. |
fritidshemmet far eleverna hos oss 6va sin sociala formaga, samverka med andra och vara en del
av en verksamhet som framjar delaktighet, inflytande och ansvar. Fritidspedagogiken bygger pa ett
grupporienterat arbetssétt dar relationer elever emellan och mellan elever och vuxna &r viktiga
redskap for att stodja och stimulera eleverna i deras forstaelse av omvarlden. Den har ett sarskilt
fokus pa identitetsutveckling och social kompetensutveckling. Trygghet, social gemenskap och
larandemiljon bade inom- och utomhus &r en viktig del av verksamheten.

Nar vi arbetar med fritidshemmets systematiska kvalitetsarbete utgar vi fran vart uppdrag i
laroplanen samt Skolverkets allmanna rad for fritidshem som beskriver hur delar av fritidshemmets
uppdrag utifrdn bestammelser i skollagen. | de allmanna raden ingar féljande delar: Forutsattningar
for arbetet i fritidshemmet, Rektors pedagogiska ledarskap, Larande i fritidshemmet och Samverkan
med hemmet.

e Forutsattningar for arbetet i fritidshemmet

| skollagen framkommer att eleverna ska kunna erbjudas en god miljo och att det ska finnas de
lokaler och den utrustning som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas. Vidare
lyfts lokalernas storlek som utformning, faktorer sdsom Iuft, ljud, och ljus fram som viktiga faktorer
for att personalen i fritidshemmet ska kunna bedriva en god pedagogisk verksamhet i en séker och
halsosam milj6. Flera av dessa faktorer lyfter personalen fram som riskfaktorer, ur flera aspekter, da
vi far fler och fler elever som borjar hos oss och som ocksa ar i behov av omsorg. Personalen
upplever ocksa att det blir svart att fa till naturliga avgransade platser i fritidshemmet dar eleverna
kan vila, prata eller lasa och dér ljudnivan kan hallas lag.

| det systematiska kvalitetsarbetet framgar det &ven att avdelningarnas storlek och sammansattning
av elever har stor paverkan pa verksamhetens kvalité. Det som paverkar/utmanar oss &r
personaltathet for att kunna bemdéta alla elevers enskilda behov, behérighet inom persongruppen
och utbildningsinsatser. | laroplanen anges att det &r rektorn som ansvarar for att personalen far
den kompetensutveckling som kravs for att de ska kunna utféra sina uppgifter professionellt. Det ar
ocksa viktigt att rektorn ser till att kompetensutvecklingen utgar fran just fritidshemmets uppdrag och
behov. Under lasaret har rektorsgruppen beslutat att fortsatta med utbildningsinsatser for all
personal som ansvar fér planering, genomférande och utveckling av fritidshemmets verksamhet, det
vill sdga néatverkstraffar for fritidshemmet. Under traffarna har personalen fatt mojlighet att
tillsammans utvecklat sin professionella yrkesroll. Syftet med tréffarna har varit féljande:

e Fordjupning i fritidshemmets uppdrag

e Dela erfarenheter och kunskaper med varandra
e Arbeta for 6kad likvardighet inom verksamheterna
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e Rektors pedagogiska uppdrag

De allmanna raden anger att det &r rektors ansvar att se till att personalen i fritidshemmet kan
arbeta i riktning mot de nationella malen. Rektorn behdéver darfor skapa tid och utrymme for
personalen i fritidshemmet att, enskilt och tillsammans med arbetslaget, kontinuerligt planera, folja
upp och utveckla utbildningen. Det lyfts &ven fram att det &r viktigt att planeringstiden inte ska
paverkas negativt pa grund av att personalen i fritidshemmet har uppdrag i skolan.

Under lasaret har pedagogerna haft en gemensam dag i veckan dar de fatt schemalagd tid till att
traffas i arbetslaget (1,5 h) samt tid fér samplanering for respektive avdelning. Att tiden ligger
schemalagd samma dag har skapat goda forutsattningar for det kollegiala larandet. Pedagogerna
har uttryckt att de varit mycket nojda med detta upplagg under aret och darmed fortsétter vi pa
inslagen vég aven nésta lasar. Nasta steg ar att utveckla former for att lara av varandra for 6kad
undervisningskvalitet.

Fritidshemmet har en arbetslagsledare. Arbetslagsledaren har tva timmars planering i veckan for att
kunna planera och leda det systematiska kvalitetsarbetet i laget. | laroplanen betonas att det ska
utvecklas samarbetsformer mellan férskoleklassen, skolan och fritidshemmet for ett berika varje
elevs mangsidiga utveckling och larande samt att det ar rektors ansvar att skapa en organisation
dar det ges goda forutsattningar till detta. Detta ger skolans samtliga personal mdéjlighet att utveckla
ett helhetsperspektiv 6ver elevens utbildning. Ett sddant helhetsperspektiv ger goda forutsattningar
for fritidshemmet att skapa en trygg och god miljo for eleverna. Fritidshemmet kan da bidra pa ett
bra satt till elevernas utveckling och méjligheterna 6kar for en hogre maluppfyllelse bland skolans
elever. Detta ar ett utvecklingsomrade under nastkommande lasar. Andra utvecklingsomraden ar att
utveckla larmiljerna pa fritidshemmet och arrangera styrda rastaktiviteter under ledning av
fritidspersonalen. Detta &r ett stort utvecklingsomrade utifran vad som framkommit i skolans
fordjupade kvalitetsarbete. Under aret har vi utvecklat samarbetet mellan elevhalsan och
fritidshemmet. Fritidshemmet har haft egna elevhalsomoéten for att fa stéd och hjalp av olika
professioner fran elevhalsan aven pa fritidshemmet. Detta har bidragit till en stérre helhetsbild éver
elevernas larande och sociala férméaga, vilket aven haft positiv effekt pa likvardigheten. Nasta steg
ar att hitta kvalitativa samverkansformer mellan fritidshem och skola.

e 3. Larandet i fritidshemmet

Viktiga inslag i fritidspedagogiken ar lek och skapande arbete. Det informella larandet dominerar
pedagogiken. Det handlar om att fAnga och ta tillvara barns intresse och att skapa situationer i
vardagen dar barn kan utmanas i sitt larande. En val fungerande fritidspedagogisk verksamhet
kompletterar skolans vardag och erbjuder eleverna majlighet till att sjalvstandigt upptécka bade
omvarlden och den egna férméagan. Genom undervisningen i fritidshemmet ska eleverna ges
forutsattningar att utveckla en rad formagor som aterfinns i laroplanens 4:e kapitel. | samma kapitel
framgar ett centralt innehall som pedagogerna stddjer sig pa i undervisningen. Detta centrala
innehall ar uppdelat i fyra olika omraden; Sprak och kommunikation, Skapande och estetiska
uttrycksformer, Natur och samhalle samt lekar, fysiska aktiviteter och utevistelse. Varje lasar satter
personalen i fritidshemmet upp mal kopplade till dessa omraden, vilka framgar i fritidshemmets mal
och verksamhetsplan.

Storangsskolans pedagogiska idé &r larandet genom rollek och skapande, vilket genomsyrar
mycket av skolans fritidspedagogiska verksamhet. Detta ar &ven nagot som brukar synas och
uppskattas av bade elever och vardnadshavare.
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Ett annat utvecklingsomrade for fritidshemmet ar att fortsatta fordjupa sig i hur man planerar samt
synliggor sin planering med utgangpunkt i laroplanen. De allmanna raden framhaller att det inte ar
tillréckligt att endast planera olika aktiviteter tex skapande verksamhet eller rérelseaktivitet och
sedan utvardera aktiviteten. Storédngsskolans fritidshem behdéver fortsatta att utveckla sina
kunskaper kring hur man ska planera och utvardera sa att syfte, formagor och mal utvarderas i
hogre utstrackning. Pa detta vis kan vi lattare se och forstd om eleverna ges forutsattningar att
utvecklas i riktning mot de nationella malen.

e Samverkan med hemmet

Enligt skollag ska elevernas vardnadshavare ges mgjlighet att delta i det systematiska
kvalitetsarbetet samt medverka i forum for samrad. Det &r viktigt att personalen i fritidshemmet
informerar elevens vardnadshavare om fritidshemmets syfte och mal, samt att personalen
konkretiserar malen i det pedagogiska arbetet.

Av de allmanna raden framgar att personalen i fritidshemmet ansvarar for att ta initiativ till och vara
drivande i arbetet med att fa till ett fortroendefullt, 6ppet och respektfullt samarbete med elevernas
vardnadshavare. Pa Storangsskolan fungerar samarbetet val och det sker framst via hembrev och
vid lamning och hamtning. Dock uteblir denna dagliga kontakt med en del av vardnadshavarna da
alla elever inte blir hamtade pa skolan. Fritidshemmen deltar och informerar om sin verksamhet i
samband med att skolan valkomnar nya 6-aringar varje hosttermin.

Ett utvecklingsomrade for Storangsskolans fritidshem &r att fa fram en rutin kring hur vi mer
strukturerat for samtal med elever och dess vardnadshavare kring varje elevs trivsel, utveckling och
larande i fritidshemmet. Detta kan ske genom att delta i gemensamma samtal i skolan t.ex.
utvecklingssamtal eller ocksa genom att erbjuda enskilda samtal i fritidshemmet. Ett gott samarbete
mellan hemmen och fritidshemmet ger eleverna en mdjlighet att uppleva kontinuitet i tillvaron.

Analys av forskoleklassen

Det fordjupade kvalitetsarbetet har visat tre omraden som forskoleklasserna vill utveckla.

e Trygga raster for eleverna
e Jamn arbetsfordelning

o Oka elevernas resultat.
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| &rets enkat gar det inte att urskilja nojdheten hos vardnadshavare i forskoleklass eftersom de nu ar
tillsammans med de andra arskurserna. Forra aret visade mycket goda resultat och utifran antal
arenden detta lasar i forskoleklass sé upplever vi nojda vardnadshavare i den verksamheten.

Personalen har kommit Iangt i sitt satt att arbeta inom sprakutvecklande arbetsséatt och arbetar sa
att eleverna ges mojlighet att arbeta i en grupp i gruppen. Personalen har gatt en fortbildning under
aret i NPF. | matematik sa arbetar forskoleklassen med laborativ, skriftlig och digital matematik. Den
Under lasaret har personalen foljt ett arshjul for forskoleklassens arbete sa att likvardigheten har
oOkat. Eleverna i forskoleklass har aterkommande aktivitetsdagar och temadagar mellan grupperna.
Eleverna har ocksa fatt arbeta med programmering, sangframtradande och skapande. Personalen
och skolledning har tidigare ar arbetat fram en inskolningsrutin med 6ppet hus och nya dokument.
Detta ar har det foljits och med gott resultat och nojda elever och vardnadshavare. Vi har lyssnat in
foraldrarad och lagt till ett foraldramote under varterminen dar vardnadshavare till blivande
forskoleklasselever har deltagit. Det motet fick skolan positiv respons pa. Agendan kommer att vara
densamma kommande lasar. Eleverna har fatt tillgang till en varsin iPad vilket ger nya méjligheter.

Slutsatser av analys bedémningsomraden

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

1.Storre samverkan inom skolan; mellanstadiet, lagstadiet, forskoleklassen och fritidshemmet.

2.Styrning och ledning utvecklar sitt arbete utifran det fordjupade kvalitetsarbetet.

3.

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

1.0kad likvardighet.

2.0kat kunskapsresultat
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Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

Denna kvalitetsrapport ar en sammanstéllning av arets arbete utifran de mal vi har
utgatt fran. Pedagogerna pa skolan har varit delaktiga i utvarderingen genom
arbetet med det férdjupade kvalitetsarbetet i samarbete med Karlstads universitet,
samt genom aterkommande arbete med aktiviteterna i verksamhetsplanen under
aret. Forstelarare, skolbibliotekarie och bibliotekspedagog har bidragit med analys
och kommande mal.

Rapporten kommer delges medarbetare for synpunkter och idéer. Den fardiga
rapporten kommer att delas ut till alla for att sen vara till grund fér kommande ars
verksamhetsplan.

Rektor informerar vardnadshavare om att den &r tillganglig pa hemsidan i host.
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