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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspdngs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av nojdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Rejmyre skola har 99 elever organiserade i delvis aldersintegrerade klasser enligt
foljande detta lasar: F1, 2, 3-4, 5 och 6. Hur klasserna sétts ihop beror pa antalet
elever i varje arskurs samt barngruppen. Det ar en jamn fordelning mellan kénen
pa skolan med 49 flickor och 50 pojkar. Det finns ett fatal elever pa skolan som har
annat modersmal. Det har varit ca héalften av alla vara elever inskrivna i
fritidshemmet.

Pa skolan finns 5 grundskollarare, 7 pedagoger mot fritidshem och 1 speciallarare.
Skolans personal &r indelade i tva arbetslag som ar uppdelade pa F-3 och 4-6.
Ledningen bestar av ny rektor sedan maj manad

Klasserna har sina hemklassrum i tva olika byggnader, dar ocksa ansvarig
personal har sina arbetsrum. Skolan ligger utanfor centrala Finspang i bruksorten
Rejmyre, men upptagningsomradet ar dven Havla och Kalbo som ar narliggande
mindre orter. Ett tjugotal av skolans elever ar skolskjuts till skolan.

Skolan ligger i anslutning till fin natur med l6parspar, skog och fotbollsplan vilket
gor att undervisningen i idrott kan erbjuda allsidiga aktiviteter i naromradet och ger
elever samt pedagoger forutsattningar for en daglig fysisk aktivitet. Eleverna far
huvuddelen av sin undervisning i skolans lokaler undantaget sprakvalet som sker i
Finspang en gang i veckan och som eleverna bussas till. Aven simundervisningen
sker i centrala Finspang.

Under tisdagar traffas personalen och diskuterar olika verksamhetsfragor, dessa
tisdagar &r kommungemensamma. Ovriga tisdagar har personalen
arbetslagsmoten med olika verksamhetsfragor eller arbetsplatstraffar (APT). Ovriga
veckodagar styr pedagogerna och arbetslagen 6ver tillsammans utifrdn behov och
mal.

Pa skolan finns ett elevhalsoteam (EHT) som bestar av en rektor, speciallarare,
kurator, skolskoterska. EHT traffas varje vecka pa torsdagar och lyfter arenden
som kommit in frAn pedagoger pa skolan. En gang i manaden far teamet stod av
Centrala barn och elevhéalsans (CBEH) med kompetenser: specialpedagog,
narvarostodjare/ungdomscoach och skolpsykolog. Syftet med skolans EHT att
skolans elever ska ha tillgang till elevhalsa med medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Vi ska tillsammans arbeta
halsoframjande och férebyggande och @ven stddja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. Detta i samrad med elevernas klassmentorer och Gvriga
pedagoger som finns pa skolan.

| personalbemanningen ingar ocksa en skoladministrator, vaktméastare och
skolbibliotekarie.

Fritidshemmets personal lagger sin formiddagstid som resursstod i skolan, bade till
enskilda elever och i grupp eller ansvar for praktisk estetiska @mnen. Majoriteten
av pedagogerna som planerar och genomfdr undervisningen ar legitimerade.

Vardnadshavarna bjuds in till minst ett méte per lasar. Samverkan med hemmen
sker vid utvecklingssamtalen varje termin samt genom de veckobrev som

5 (14)



Kvalitetsrapport 22/23 Grundskola

FINSPANG

mentorerna publicerar p& Schoolsoft/skriver ut. Under laséret har skolrad
genomforts vid fyra tillféllen genom fysiska méten. Skolan har en engagerad
foraldragrupp som planerar vissa arliga traditioner under lasaret. 38 % av skolans
vardnadshavare har en eftergymnasial utbildning.

Utmaningar som vi ser ar att skolan ska vara en god grund for att bemoéta elever
fran alla olika socioekonomiska bakgrunder. Utmaningen ligger i att fa
vardnadshavare att forsta vikten av skolans uppdrag och vikten av en god
utbildning. Vi ser ocksa att vi behdver skapa samsyn kring skolans uppdrag mellan
skola och hem. P& skolan finns det utmaningar kring rekrytering av personal bade
vad galler p& kort sikt (vikarier) och pa langre sikt.

Verksamhetens styrkor &r just att det ar en liten skolan med forhallandevis fa
elever och personal ger mdjligheten till en narhet som gor att alla k&nner alla vilket
ger god grund till b&de larande och trygghet. P& skolan jobbar vi med synsattet att
det ar allas barn. Pa skolan arbetar vi med visionsorden: trivsel, trygghet och
kunskap.
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Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla formerna for och innehallet i resultatkonferenserna

1. Resultatkonferenser schemalaggs tva ganger per termin.

2. Hela EHT-teamet deltar.

3. Mallen som fylls i infor motena forbattras genom fler analysfragor.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Utveckla former for en fortsatt hog maluppfyllelse

1. Gemensamt arbete mellan Rejmyre och Brenas gallande tematisk undervisning inom utvalda
amnesomraden.

2. Alla larare pa skolan genomfor under lasaret kommunens lassatsning.

Strategi och aktiviteter 22/23

c) Utveckla formerna for utvecklingssamtal sa att eleverna vet hur det gar for dem

1.En gemensam mall tas for punkter att ta upp pa utvecklingssamtalet, fokus ska vara pa elevens
kunskapsprogression.

2. Skriftiga omdémen och IUP skrivs i Schoolsoft och delges via systemet elever och
vardnadshavare.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Under hdstterminen utférdes resultatskonferens med rektor och klassmentorer. EHT medverkade
inte under motet. Under varterminen genomfordes inte resultatskonferens. Vi ser detta som olyckligt
och ténker sékerstélla att dessa resultatkonferenser blir av genom att planera in datum i
kalendarium direkt nar hdstterminen borjar. Har behéver inbjudan till all personal som ska medverka
bjudas in i god tid innan d& delar av personal frin EHT &ven jobbar pa andra skolor. Personal pa
skolan uppger i sina enskilda analyser att det ar larorikt med dessa konferenser for att fa en helhet
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om eleven i de olika &mnena. Personalen har infor hdstterminens mote arbetat med processfragor
som gett undervisande personalstod i arbetet framat med eleverna. Vi kommer att fortsatta med
processfragor.

Det har inte varit ndgot samarbete mellan Rejmyre och Brenas. Orsakerna ar framst att
verksamheten har fatt prioritera andra omraden under lasaret. Vi ser att vi behover ateruppta denna
plan till hosterterminen da vi ser en positiv kompetensutveckling genom detta framtida natverk.
Traffarna ska ledas av forstelérare.

Personalen har deltagit i lassatsningen. Personal har sett dessa tillféllen som larorika och
inspirerande med uppgifter att prova i sina egna klassrum med eleverna. Vi kan se att personalen
fatt fler tillfallen att fordjupa sina pedagogiska fragor inom lasning pa skolan. Detta har gett effekten
att fler till hostterminen vill skapa ett battre samarbete med skolans skolbibliotekarie. Det som varit
utmaningen for personalen har varit att kunna narvara pa alla traffar da det funnits franvaro pa
skolan.

Vi har under lasaret erbjudit elever och vardnadshavare till tva utvecklingssamtal s& att eleverna vet
hur det gar for dem. Nagon gemensam mall med punkter att ta upp pa utvecklingssamtalet har annu
inte arbetats fram och nagot vi kommer gora till nasta lasar. Skolans personal anvander Schoolsoft
som system for att skriva in omddémen och IUP. Personalen dnskar fortsatt utbildning inom
Schoolsoft. Vi far aven till oss av vardnadshavare att de énskar mer information om hur dessa
system fungerar och kommer till hostterminen erbjuda vara vardnadshavare nagon form av
workshop tillsammans med Sektor Utbildning Digitalisering (SUD). Aven personal kommer f& ngon
form av utbildning.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Resultatskonferenser tva ganger per lasar samt fortsatta med processfragor som stod

b) Kollegialt natverk med Brenas skola

c) Utveckla samarbete med skolans skolbibliotekarie for att oka lasgladjen pa skolan

d) Skapa en gemensam mall fér utvecklingssamtalen

e) Utbilda bade personal och vara vardnadshavare i Schoolsoft
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Analys 6kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Fortsatta utveckla arbetet med digitala verktyg

1. IKT-pedagog genomfor fortbildning med fokus pa digitala verktyg for elever i behov av sarskilt
stod.

2. SUD-gruppen bjuds in for fortbildning kring programmering

3. Interaktiva tavlor gas igenom och byts ut vid behov.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Utveckla arbetet gallande ledarskap i klassrummet samt larmiljoer

1. Kurator genomfor fortbildningsinsats géllande ledarskap i klassrummet samt larmiljéer

2. Olika hjalpmedel exempelvis TimeTimers och olika stolar kops in.

3. Alla klassrum gas igenom och eventuellt andras for att skapa likvardiga klassrum som
intrycksaneras.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Klassrummen och larmiljoerna har inventerats och insatser genomférda. t.ex. likvardiga bildstod,
tavelstrukturer samt nagra interaktiva tavlor har bytts ut. Detta ar uppskattat av eleverna. Olika
hjalpmedel som TimeTimer och balanspallar har kdpts in. Fortbildningsinsatsen &ar paboérjad men
inte avslutad. Personalen har dven fatt verktyg hur veckoplaneringar med bildstéd kan anvandas i
undervisningen och checklistor till uppgifter. Det har varit till god hjalp for eleverna da de far en bra
struktur dver dagens aktiviteter.

Personalen har fatt utbildning i Schoolsoft bade via externa aktorer samt egna utbildningsinsatser.

Schoolsoft har implementerats i verksamheten aven om endast kommunikationsdelarna i verktyget
anvands &n sa lange. Vi ser att personalen behdver fortsatt stod inom digitala verktyg och kommer
att erbjuda workshop och utbildning under héstterminen.

Kompetensutbildningen med ledarskap i klassrummet paborjades aldrig av tidigare rektor da andra
omréaden fick prioriteras. Detta blir ett lokalt mal p& skolan till hdstterminen. Tillsammans med
Brenas larare kommer vi att ha kollegiala natverk for att arbeta med utveckling av var pedagogiska
ledarskapsformaga i klassrummet. Detta arbete kommer att ledas av forstelarare och utga fran

9 (14)



Kvalitetsrapport 22/23 Grundskola

FINSPANG

Skolverkets material ledarskap i klassrummet. Syftet med traffarna kommer ocksé vara att skapa ett
storre natverk for pedagogiska diskussioner, specialpedagogiska fragor.

Under lasaret har skolans personal prioriterat arbetet med forbattring att studiero pa skolan da
elevernas uppfattning av den ar Iag i skolenkaten. Nagra insatser som genomforts ar i det kollegiala
arbetat med skolverkets material om trygghet och studiero, personalen har skapat en
nulagesbeskrivning tillsammans med rektor och utbildningsstrateg for att skapa en handlingsplan,
personalen har aven fatt handledning av Previdensia med fokus studiero. Detta ser vi kan ha fatt
positiv effekt da vi kan lasa av terminens skolenkéaten att elevernas upplevelse om trygghet pa
skolan har 6kat fran forra lasaret.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Fortsatta utveckla arbetet med digitala verktyg

b) Utveckla arbetet gallande ledarskap i klassrummet samt larmiljoer

¢) Utveckla arbetet med att ge eleverna battre méjligheter till studiero

Analys 6kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla arbetet kring elevernas trygghet under skoldagen

1. Kurator genomfor intervjuer i fokusgrupper med elever for att kartldgga tryggheten under
skoldagen och foreslar efter detta fortsatta insatser.

2. Ett trygghetsteam inrattas pa skolan med deltagare fran alla verksamheter pa skolan inklusive
EHT-team.

3. Ett arshjul for skolans arbete kring trygghet tas fram under ledning av kurator

4. Rastaktiviteter planeras och genomférs pa regelbunden basis.

Strategi och aktiviteter 22/23
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b) Utveckla arbetet med zoner for rastvardar.

1. Tydligare zoner infors, zonerna galler aven under fritidshemmets verksamhetstider.

2. Varselvastar kops in s att det blir tydligt for eleverna vilka pa skolgarden som &r rastvardar.

3. Rastvardar inférs dven pa morgonen innan skolan startar for att ge en trygg start pa skoldagen.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Skolans personal har arbetat fram zoner for skolgarden. Vi har kopt in rastvardsvastar till all
personal s& vi tydligare syns pa skolgarden. Det finns ocksa ett schema for personalen nar de ska
vara rastvardar. Vi konstaterar att nar personal ar frdnvarande blir rastvardsschemat inte som
planerat da alla zoner inte alltid gar att tacka. Likasa finns det en utmaning i att halla eleverna inom
skolgardens granser, det finns mojlighet for den som vill att smyga undan och ut i skogen. Vidare
behover vi pa skolan fostra eleverna till att s6ka upp de vuxna som &r ute pa rasten och beratta om
det har hant nagot. Vi ser aven att rastverksamheten behdver utvecklas sé att eleverna ska kunna
erbjudas in i aktiviteter mer.

Vi jobbar med trygghetsfragor i klasserna bland annat néar vi har klassrad eller mentorstid. Vi har
sedan maj manad forstarkt personal i omkladningsrummen for elevernas trygghet. Rastaktiviteter
har genomforts ibland men inte haft ndgon kontinuitet. Detta vill vi fortsatta utveckla. Kurator har
skapat en trygghetsgrupp som traffats ett par tillfallen for att borja strukturera ett arshijul.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Utveckla arbetet kring elevernas trygghet under skoldagen

b) Utveckla arbetet med rastaktivitet
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Analys av bedomningsomraden

(Analys av bedomningsomraden genomfors bara inom de omraden som inte har beaktats vid analys av
de prioriterade malen.)

Analys av undervisning och larande

Verksamheten stravar efter att ge eleverna mojlighet att anvénda olika strategier under skoldagen
med olika typer av larande situationer och metoder, dar eleven far trana pa saval det hon eller han
behover utveckla mer. En varierad skoldag innebar for verksamheten att eleverna far anvanda sina
olika egenskaper, dar lustfyllt larande &r viktigt. Utifran lararnas enskilda analys ser vi behov av
kompetensutveckling inom differentiering av undervisningen. Detta kommer vi att arbeta med under
de kollegiala pedagogiska traffarna under hostterminen.

Analys av extra anpassningar och sarskilt stod

Vi ser att vi har utvecklingsomraden hur skolan skyndsamt ska ge ratt stod till eleverna. Vi kommer
att skapa tydligare arendegang till EHT samt fortsatta utveckla arbetet med samarbetet mellan skola
och hem. Vi kommer aven att inféra laxhjalp/laxstuga for att ytterligare kunna ge stod till elever aven
efter skoltid.

Analys av beddomning och betygséattning

Eleverna i &k 6 har ett gemensamt meritvarde pa 217 da med moderna sprak. Vi ser att alla elever i
ak 6 har hojer sitt meritvarde fran hosttermin till vartermin. Under hostterminen 1ag meritvardet pa
186. | analysen ser vi att betyget D ar mest forekommande i &rets betyg i samtliga &mnen. Vi kan se
en liten skillnad mellan pojkar och flickors betygsresultat, déar flickorna har hégre meritvarde.
Eleverna har mott larare som till storsta del ar behoriga i sina @mnen.

I var analys ser vi att svenska och matematik var de amnen som flest antal elever fick lagst betyg
inom. De @mnen som eleverna har hogt betyg inom ar bild, idrott och sprakval. | var analys ser vi att
ibland kan det abstrakta vara svarare for de elever som har olika svarigheter i skolan. De elever
som har latt for abstrakta uppgifter kan daremot tycka att det ar trékigt med praktiska moment. Har
blir lektionsupplagget viktigt da vi arbetar med en differentierad undervisning. Det betyder att vi
maste ge eleverna olika méjligheter att arbete, pa olika nivaer och pa olika satt inom samma
kunskapsomrade. Det handlar om att det finns olika vagar att na malet.

Analys av trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

Analys av larande och trygghet
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Analys av styrning och utveckling av verksamheten

Verksamheten har haft tva rektorer men inte samtidigt. Rektorerna har haft éverlamningar mellan
varandra sedan december for att skapa de béasta forutsattningarna for barnen. Ny rektor bérjade maj
manad.

Analys av fritidshemmet

Verksamheten pa fritidshemmet utgar till stor del fran elevernas intresse och ett fokusomrade for
verksamheten under lasaret har varit att utveckla dessa delar. Det har arbetats fram en forslagslada
dar eleverna far ge olika forslag pa aktiviteter som de vill genomféra pa fritidshemmet. Detta for att
elevdemokrati &r viktigt. Vi kommer aven till hostterminen infora fritardd. Verksamheten vill fortséatta
synliggora aktiviteter pa tavlan i korridoren och infora ett arshjul med aktiviteter.

Analys av forskoleklassen

Finspangs kommun Sprakteam har varit ute pa skolan tre tillfallen detta lasaret hos forskoleklassen.
Sprakteamet utfér Ingvar Lundbergs kartlaggnings material Bornholm pa alla elever. Efter resultatet
gor de ytterligare riktade insatser till elever som ligger &gt i periodtraning. Under ht22 |ag
medelvardet for forskoleklassen pa 15,27. Vid andra avstamningen innan jul 1ag klassen pa 20,91.
Under vt 23 1ag klassen pa 25,09. Detta ar nagot lagre medelvarde &n Finspangs kommuns
medelvarde for forskoleklasserna som ligger pa 25,42. Vi konstaterar att flickorna har hogre resultat
an pojkarna.

Slutsatser av analys bedémningsomraden

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

1.Uppratta ansvarsomraden for personal.

2.Utveckla rast verksamheten.

3.Utveckla fritidshemmens verksamhet.

4. Kompetensutveckling i kollegiala sammanhang mellan Rejmyre och Brenas
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Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

1. Okad likvardighet

2. Okade kunskapsresultat

3. Okad upplevelse av nojdhet, delaktighet och trygghet hos elever och vardnadshavare

Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

De anstéllda pa skolan har varit med och genomfért analyserna kring ovanstaende
omraden och rektor har sammanfattat dessa och utvecklat vissa delar.

Vardnadshavare kommer att fa ta del av kvalitetsrapporten pa hostterminens forsta
skolrdd samt via utskick till alla vardnadshavare.

Vi ser fram emot att fa fordjupa vart analysarbete med hjalp av verksamhetschef
och processtodjare/strategier under lasaret 2023/2024.
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